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BESLUT
2024-04-29 Dnr UFV 2024/286

Utbildningsdepartementet

Remiss av forslag till andringar for att oka
mobiliteten tidigt i den akademiska karriaren

Beslut
Harmed beslutas

att Uppsala universitet dverldmnar bifogat yttrande som sitt svar.

Bakgrund

Uppsala universitet har beretts mojlighet att 1imna synpunkter pa
promemoria fran Utbildningsdepartementet som innehaller férslag pa
andringar for att 0ka mobiliteten tidigt i den akademiska karridren.

Bifogat yttrande har utarbetats av utredare Ingeborg Amnéus efter
inhdmtande av synpunkter fran vetenskapsomradena,
universitetsforvaltningen, rddet for lika villkor och studentkérerna.

Beslut 1 detta drende har 1 rektors frinvaro fattats av undertecknad
prorektor i ndrvaro av stillforetrddande universitetsdirektor Per
Abrahamsson, efter foredragning av utredare Ingeborg Amnéus.
Nérvarande darutover var Uppsala studentkars ordférande Anton Sanchez
Sulejmani.

Coco Norén
Ingeborg Amnéus
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YTTRANDE
2024-04-29 Dnr UFV 2024/286

Utbildningsdepartementet

Remiss av forslag till andringar for att 6ka
mobiliteten tidigt i den akademiska karriaren

Uppsala universitet har beretts mojlighet att [imna synpunkter pa
promemorian Forslag till &ndringar for att 6ka mobiliteten tidigt 1 den
akademiska karridren (U2024/00229).

Kort sammanfattning

Forslagen 1 promemorian ska syfta till att frimja mobilitet tidigt i den
akademiska karridren. Promemorian innehéller forslag inom tva omraden,
vilka kommenteras var for sig nedan.

Uppsala universitet tillstyrker forslagen i promemorian, men har 6nskemal
om vissa fortydliganden avseende forslag som ldmnas i avsnitt 4.2.

Kommentarer

4.2 Forenade anstallningar ska mojliggoras inom alla sektorer
och aven for bitradande lektor eller en annan anstallning som
larare

4.2.1 Mobilitet mellan sektorer stirker hogskolans forskning och
utbildning

Uppsala universitet tillstyrker forslaget om att bestimmelsen i
hogskolelagen om forenade anstdllningar vidgas till att gélla brett och
inom alla sektorer. Samverkan mellan universitet och det omgivande
samhdllet hojer kvaliteten 1 forskning och utbildning samt bidrar till att
forskningsresultat kommer till anvdndning i hilso- och sjukvérd, skola och
ndringsliv. Att vidga bestimmelsen om forenade anstéllningar till att
omfatta andra @n vissa yrkeskategorier inom hélso- och sjukvard
underléttar mobiliteten mellan akademin och det omgivande samhallet.
Detta géller inte minst flera yrkeskategorier inom hélso- och sjukvard samt
larare och forskollérare.

Samtidigt finns svarigheter med forenade anstédllningar som bland annat
beror pa att arbetsgivare inom den statliga respektive den kommunala
sektorn omfattas av olika kollektivavtal som reglerar villkoren for
anstéllningen. Som exempel kan ndmnas att de centrala statliga
kollektivavtalen, villkorsavtalen och kollektivavtalets allmdnna
bestimmelser (som giller for regionerna) medfor olika reglering vad
giller bland annat 16neavdrag vid franvaro, semester, arbetstider, jour och
beredskap. Av forslaget enligt promemorian framgar att arbetsgivarna
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sinsemellan forvéntas hantera alla de fragor som forenade anstéllningar
medfor. Det fortjdnar att papekas att redan 1 SOU 2004:42 Ldrare,
forskare och likare — tre kompetenser i en befattning lyftes problem med
olika villkor 1 en forenad anstéllning. Till dags dato har det inte blivit fraga
om reglering pd nationell niva i form av centrala kollektivavtal om
villkorsfrdgorna for forenade anstillningar, med undantag for
pensionsfragor.

Ett av problemen med forenade anstdllningar i1 praktiken ar de oklarheter
om vad som géller vid hiandelse av disciplinpafoljd, uppsédgning och
avskedande. Dér dr en huvudfraga om det finns moéjlighet for en
arbetsgivare att besluta om sadana atgirder pa egen hand for den ena delen
av anstéllningen eller om bada arbetsgivarna behover vidta atgérden mot
samma arbetstagare fOr att atgdrden ska anses vara giltig. De flesta
larosdten har valt att inrétta personalansvarsndamnder som fattar sddana
beslut i ménga fall, men i en del fall dr det Statens ansvarsnimnd som
beslutar for arbetsgivarens riakning enligt 34 § lagen (1994:260) om
offentlig anstéllning och lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning. Det &r
enligt Uppsala universitets uppfattning sérskilt angeldget med nagon form
av reglering genom lagstiftning av vad som géller for en forenad
anstéllning vid héndelse av uppsédgning eller avskedande, for att undvika
rittsosékerhet och tvister.

Det vore Onskvért att regeringen i sin proposition for ett resonemang kring
hur ovan ndmnda svarigheter kan hanteras.

Enligt nu rddande pensionsavtal for universitetsldrare med forenad
befattning kan dessa ldrares administrations- och ledarskapsuppgifter
riaknas som en del av deras kliniska arbetsuppgifter for syftet att berdkna
deras pension. En konsekvens av forslaget blir att motsvarande avtal maste
uppréttas for alla yrkeskategorier som kan tdnkas inga i en forenad
befattning. Detta dr komplext och resurskrdavande, vilket bor
uppmaérksammas i regeringens proposition.

4.2.2 Bestimmelser om den ordning som ska gélla for en anstédllning och
skvyldigheten att ge sjukvardshuvudméinnen tillfalle till yttrande tas bort

I regeringens proposition bor tydligt framga att samordning regleras
genom Overenskommelse mellan parterna, och inte exempelvis genom
detaljforeskrifter i Hogskoleforordningen (1993:100).

Nuvarande skrivning ska forstés utifran att det i hilso- och
sjukvardsforordningen (2017:80), 5 kap. finns motsvarande
detaljforeskrifter for anstdllning av andra ldkare &n de som har en forenad
anstéllning. Inhdmtande av sjukvardshuvudmannens yttrande har inneburit
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att sjukvardshuvudmannen har haft i uppdrag att kontrollera behorighet
enligt hdlso- och sjukvardsférordningen, 5 kap. 25 §§. I dagsldget gors
detta genom slagning i Socialstyrelsens system for behorighetskontroll
(direktaccess). Om bestdmmelsen tas bort skulle det kunna tolkas som att
universitetet Overtar denna skyldighet. Dock har universitetet inte tillgang
till Socialstyrelsens system for dessa kontroller. Om ansvaret att
kontrollera behorighet enligt hédlso- och sjukvardsférordningen 6verfors
bor darfor rétten att gora slagningar i Socialstyrelsens system ocksa
omfatta berdrda larositen.

4.2.3 Mobilitet tidigt i den akademiska karridren Okar attraktiviteten och
sakrar atervixten

Uppsala universitet tillstyrker forslaget om @ndringar i
hogskoleforordningen sé att ocksa bitrddande lektor eller personer med
annan anstdllning som ldrare kan ha en forenad anstillning. I synnerhet for
kliniska forskare skulle detta innebéra forbattrade karridrvagar. Det
underlattar ocksa for den framtida lérartillgangen pé utbildningar, inte
minst inom hélso- och sjukvéardsutbildningar dér det idag dr en omfattande
generationsvéxling bland lérare med forenade anstéllningar.

5.2 Tidsgransen for anstallning som bitradande lektor ska vara
hogst fem eller hogst sju ar fran aviagd doktorsexamen
Uppsala universitet tillstyrker forslaget om éndringar 1
hogskoleforordningen sé att tidsgrénsen for att komma ifraga for en
anstéllning som bitrddande lektor beslutas av respektive larosite.
Universitetet anser att tidsgranserna om hogst fem ar respektive hogst sju
ar dar rimliga, och att larosétena bést gor beddmningen om ldmplig
tidsgrins utifran hur forutsittningar for karridrvagar ser ut inom olika
dmnen.

I promemorian framgar att vald tidsgréns inte ska variera med varje
utlysning av anstédllning, utan att larosétet beslutar om tidsgriansen ska
héllas samman for hela lirosétet eller variera mellan &mnesomréaden eller
organisatoriska enheter. Uppsala universitet delar denna bedomning och
vill understryka vikten av tydlighet och transparens i rekrytering, vilket
ocksa betonas 1 den europeiska stadgan for forskare och riktlinjerna for
rekrytering av forskare (Charter and Code).

Organisationsnummer:
202100-2932



	BESLUT
	Remiss av förslag till ändringar för att öka mobiliteten tidigt i den akademiska karriären
	Beslut
	Bakgrund

	YTTRANDE
	Remiss av förslag till ändringar för att öka mobiliteten tidigt i den akademiska karriären
	Kort sammanfattning
	Kommentarer
	4.2 Förenade anställningar ska möjliggöras inom alla sektorer och även för biträdande lektor eller en annan anställning som lärare
	5.2 Tidsgränsen för anställning som biträdande lektor ska vara högst fem eller högst sju år från avlagd doktorsexamen



