
1(5) 
 

 

 

Rådet för lika villkor 

 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2025-05-14 

Rådets för lika villkor sammanträde 

Tid: Torsdagen den 14 maj 2025 klockan 09.15−11.30 

Plats: Tysta matsalen, Segerstedthuset 

 

Närvarande ledamöter Titel, placering 

Åsa Cajander (ordf.) Rektorsråd för lika villkor, professor, 

Vetenskapsområdet för teknik och 

naturvetenskap 

Torbjörn Gustafsson Chorell Professor, Vetenskapsområdet för humaniora 

och samhällsvetenskap 

Cecilia Boström Universitetslektor, Vetenskapsområdet för 

teknik och naturvetenskap 

Staffan Svärd Professor, Vetenskapsområdet för teknik och 

naturvetenskap 

Albin Huusko Student, Uppsala universitets förenade 

studentkårer 

Johannah Rybrant Student, Uppsala universitets förenade 

studentkårer 

Zekaria Rundasa Tekniker, SEKO Universitetsklubben 

 

Frånvarande ledamöter Titel, placering 

Per Abrahamsson Akademiombudsman, 

Universitetsförvaltningen 

Esbjörn Larsson Professor, Vetenskapsområdet för humaniora 

och samhällsvetenskap 

Sarah Glännefors Doktorand, Doktorandnämnden 

Kajsa Hallberg Adu Forskningskoordinator 

Mathias Hallberg Professor, Vetenskapsområdet för medicin 

och farmaci 

Sandra Hellstrand Postdoktor, OFR/S 

Anna-Karin Olsson Professor, Vetenskapsområdet för medicin 

och farmaci 

Nina Svensson Avdelningschef, Universitetsbiblioteket 

 

Närvarande övriga Titel, placering 

Hooshang Bazrafshan Likavillkorsspecialist, HR-avdelningen 

Cecilia Edin (adj.) Enhetschef, Studentavdelningen 

Ann-Sofie Wigg Bodin (sekr.) Likavillkorsspecialist, HR-avdelningen 

  



2(5) 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2025-05-14 

Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

§1 Mötets öppnande 

 
Åsa Cajander 

§2 Presentationsrunda 

 

 

§3 Godkänna dagordningen 

 
Åsa Cajander 

§4 Utse justeringsperson 

Beslut 

– att utse Albin Huusko att jämte ordförande justera protokollet. 

 

Åsa Cajander 

§5 Föregående protokoll från 2025-04-03 

Beslut 

– att protokoll från 2025-04-03 läggs till handlingarna. 

 

Åsa Cajander 

§6 Ordförande informerar 

She Figures Index  

är ett verktyg för att följa EU-ländernas framsteg inom jämställdhet i 

European Research Area (ERA). Enligt She Figures ligger Sverige i 

framkant när det gäller jämställdhet inom den europeiska 

forskningsarenan. Länk: SheFigures 2024 | Research and Innovation 

Universitetet behåller-kvalitetsstämpel HR Excellence in Research 

Kvalitetsstämpeln HR Excellence in Research innebär att Uppsala 

universitet är ett lärosäte som uppfyller EU-kraven på att vara en 

ansvarsfull och professionell arbetsgivare med ett kontinuerligt 

kvalitetsarbete. Länk till Medarbetaringången: HR Excellence in 

Research - UU 

Horisont Europa 

EU har gjort en kovändning och behåller de tidigare kriterierna för 

jämställdhetsplan (Gender Equality Plans, GEP). Fokus ligger nu på att 

konkretisera hur bedömningen ska göras på ett enkelt sätt. 

Universitetet har via universitetsnätverken The Guild och Coimbra gett 

input till detta arbete. Länk: Horizon Europe gender equality plan 

eligibility criterion | European Institute for Gender Equality 

Halvdag om lika villkor 27 maj kl.13.15-16.30 

Kom ihåg att anmäla er till Länk till anmälan: 

https://doit.medfarm.uu.se/bin/kurt3/kurt/8882958 

 

Åsa Cajander 

§7 Uppsala universitets mångfaldsstatistik för år 2023 

Hooshang Bazrafshan, likavillkorsspecialist på HR-avdelningen, som 

har tagit fram statistiken presenterar delar av resultatet från rapporterna 

Hooshang Bazrafshan 

 

https://projects.research-and-innovation.ec.europa.eu/en/knowledge-publications-tools-and-data/interactive-reports/she-figures-2024
https://www.uu.se/medarbetare/aktuellt-for-alla/arkiv/2025-05-06-universitetet-behaller-kvalitetsstampeln-hr-excellence-in-research
https://www.uu.se/medarbetare/aktuellt-for-alla/arkiv/2025-05-06-universitetet-behaller-kvalitetsstampeln-hr-excellence-in-research
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/horizon-europe-gep-criterion?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/horizon-europe-gep-criterion?language_content_entity=en
https://doit.medfarm.uu.se/bin/kurt3/kurt/8882958
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PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2025-05-14 

Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

för 2023. Länk till rapporter för år 2010, 2016, 2018, 2019 samt 2023: 

Mångfaldsstatistik - Uppsala universitet. 

 

§8 Utdelning av särskilda medel för jämställdhetsintegrering 2025 

Det har utlysts 300 000 kr för jämställdhetsintegreringsinsatser. Det 

inkom sex ansökningar på totalt 649 962 kr. Rådets beredningsgrupp 

har tagit fram förslag till utdelning som rådet diskuterar. 

Ordförande beslutar  

- att på grund av att endast sju av totalt 16 ledamöter närvarar 

kommer utdelning av särskilda medel för jämställdhetsintegrering 

2025 beslutas per capsulam. 

 

UFV 2025/263 

Åsa Cajander och  

Ann-Sofie Wigg 

Bodin 

§9 Utlysning av likavillkorsmedel 2025  

Årligen utlyses 430 000 kr för insatser och projekt som kan föra frågor 

om lika villkor vid universitetet framåt. 

Ordförande beslutar 

– att datum för utlysning är den 18 augusti. 

– att sista dag att ansöka är den 9 oktober. 

– att de personer som bedöms ha skickat in intressanta ansökningar 

kommer att få utlysningen tillsammans med en uppmuntran att söka 

medel på nytt. 

– att webbinarium om att ansöka medel anordnas cirka 2 veckor före 

sista dag att ansöka. 

– att beredning av inkomna ansökningar genomförs via zoom den 23 

oktober kl.13.15-16.30. 

 

UFV 2024/1859 

Åsa Cajander och 

Ann-Sofie Wigg 

Bodin 

§10 Ställa in halvdag om lika villkor på engelska hösten 2025 

Uppsala universitet arrangerar den årliga nationella 

likavillkorskonferensen den 18-19 november. Det påverkar 

genomförandet av den varje termin återkommande halvdagen om lika 

villkor. 

Ordförande beslutar 

– att ställa in halvdag om lika villkor som var planerad att arrangeras 

under höstterminen 2025. 

 

UFV 2025/905 

Åsa Cajander 

§11 Text om lika villkor och jämställdhet i Verksamhetsplan (VP) för 

2026 

Ordförande informerar rådet om det förslag till text om lika villkor att 

ingå i VP 2026 som ordföranden tog fram med stöd av Nina Almgren, 

samordnaren för jämställdhetsintegrering, och Ann-Sofie Wigg Bodin, 

likavillkorsspecialist. 

 

Åsa Cajander 

https://www.uu.se/medarbetare/ingang/hr/arbetsmiljo-och-lika-villkor/systematiskt-arbetsmiljo--och-likavillkorsarbete/systematiskt-likavillkorsarbete/mangfaldsstatistik
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Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

§12 Internremiss: Förslag till Riktlinjer för tillgång till och 

nyttodelning av genetiska resurser och traditionell kunskap 

Diskussion 

Ordförande beslutar 

– att rådet tackar för förfrågan, men har inga synpunkter eller tillägg 

till förslaget. 

 

UFV 2025/637 

Åsa Cajander 

§13 Fakulteternas arbete med breddad rekrytering 2025-2027 – 

aktivitetsplaner, UFV 2024/259 

Cecilia Edin, enhetschef för Enheten för studie- och karriärvägledning, 

presenterar delar av rapporten ”Mål och aktiviteter för breddad 

rekrytering 2025–2027” som är en sammanställning av områdes- 

respektive fakultetsnämndernas rektorsuppdrag att analysera 

studentpopulationen samt att utifrån sin analys föreslå mål för breddad 

rekrytering under perioden 2025–2027 och beskriva vilka aktiviteter 

som ska genomföras för att uppnå dessa mål. 

 

Cecilia Edin 

§14 Riktlinjer för ledarhund och assistanshund 

Ärendet bordläggs. 

 

Cecilia Edin 

§15 Nationell likavillkorskonferens 18-19 november 2025 på Uppsala 

universitet 

Ordförande informerar att program för konferensen är publicerat och 

anmälan till konferensen är öppen: http://www.likavillkor2025.se/. 

Rådets ledamöter ska avvakta med att anmäla sig eftersom ordförande 

ska undersöka om universitetet kan bekosta rådets ledamöters 

deltagande. 

 

Åsa Cajander 

§16 Övriga frågor 

Inga övriga frågor. 

 

§17 Mötet avslutas  

 

Vid protokollet 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

http://www.likavillkor2025.se/
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Justeras 

Åsa Cajander Albin Huusko 


