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Policy for arbetsmiljo och lika villkor for Uppsala universitet

Uppsala universitet ska ha en halsoframjande och héllbar arbetsmiljo? for alla
medarbetare och studenter. Verksamheten ska praglas av lika villkor.? Det bidrar till att
universitetet ar ett laroséte med en trygg, stimulerande och utmanande larande- och
forskningsmiljo. Det skapar ocksa forutsattningar for en framgangsrik verksamhet och
bidrar till att Uppsala universitet ar en attraktiv arbetsgivare och utbildningsanordnare.

Policyn utgar fran arbetsmiljolagen (1977:1160), foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete — grundldggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar (AFS
2023:1), foreskrifterna om planering och organisering av arbetsmiljdarbete -
grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar (AFS 2023:2), 2 kap.
Organisatorisk och social arbetsmiljo samt diskrimineringslagen (2008:567).

Mal — detta ska kanneteckna arbetsmiljon

Uppsala universitet ska strava efter en arbetsmiljé som kannetecknas av arbetsgladje,
tillit, respekt, utvecklingsmojligheter, delaktighet och trygghet.

Vidare ska universitetet strava efter en arbetsmiljé som kénnetecknas av

e att alla medarbetare och studenter kan arbeta och studera pa lika villkor. Krankande
sérbehandling, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier
accepteras inte vid Uppsala universitet

e en halsosam arbetsbelastning, det vill sdga balans mellan krav och resurser i arbetet
och studierna

e ett gott samspel och en god kommunikation mellan
arbetsgivare/utbildningsanordnare, arbetstagare och studenter

o foOrutsattningar att forena arbets-/studie- och privatliv

e lokaler, utrustning, tekniska system och information som uppfyller stéllda krav pa
tillganglighet, inkludering och en god arbetsmiljo

Ansvar for arbetsmiljon

Rektor har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon vid Uppsala universitet.® Ansvaret
innebér att pa en 6vergripande niva leda och folja upp universitetets arbetsmiljo- och

L1 begreppet arbetsmiljo innefattas dven studiemiljo. Enligt arbetsmiljélagen (1977:1160) likstalls arbetstagare med
den som genomgar utbildning (1 kap. 38).

2 | diskrimineringslagen (2008:567) finns sju diskrimineringsgrunder: kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och &lder. Uppsala
universitets likavillkorsarbete omfattar dven social bakgrund enligt Mal och strategier for Uppsala universitet.

3 Se 2 kap. 2 och 3 8§ hogskoleforordningen (1993:100) och 4 och 5 kap. arbetsordning for Uppsala universitet.
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likavillkorsarbete. Rektor fordelar uppgifter i arbetsmiljoarbetet* och uppgifter i
likavillkorsarbetet till chefer enligt universitetets delegationsordning.

Chefer, i egenskap av arbetsgivare och/eller utbildningsanordnare, har ansvar for att
planera, organisera, vid behov genomféra atgarder, dokumentera, folja upp och
utvardera arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet. Det ska genomfoéras enligt universitetets
uppgiftsfordelning i det systematiska arbetsmiljoarbetet, universitetets
delegationsordning och i enlighet med de krav som géller for systematiskt
arbetsmiljoarbete och systematiskt likavillkorsarbete.

Alla medarbetare och studenter har ett ansvar att tillsammans bidra till en
hélsoframjande och hallbar arbetsmiljo pa lika villkor. Det sker genom att delta i
arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet, folja de riktlinjer som finns, rapportera eventuella
risker och tillbud samt strava efter att tillsammans kontinuerligt forbattra och utveckla
arbetsmiljon.

Alla medarbetare och studenter ska bidra till att férebygga och motverka krankande
sérbehandling, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Inriktning och genomforande av arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet

Arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet ska bedrivas systematiskt, med fokus pa
forebyggande och framjande arbete. Det ska inkludera alla aspekter av arbetsmiljon,
saval den fysiska, organisatoriska, sociala som den digitala arbetsmiljon®. Arbetet ska
genomforas i samverkan. Skyddsombuden, studerandeskyddsombuden och
likavillkorsombuden har en viktig roll i arbetet, liksom arbetsmiljé- och
likavillkorsgrupperna.

Arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet ska genomforas i enlighet med de krav som géller
for systematiskt arbetsmiljoarbete och systematiskt likavillkorsarbete. Det innebar
foljande:

Integrerat arbetssatt och samverkan

e Arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet ska integreras i det dagliga arbetet, samt vid
utveckling av verksamheten. Det innebér bland annat att understka och beakta de
konsekvenser som olika beslut kan fa for arbetsmiljon och for olika individer eller

grupper.

4 Uppgiftsfordelning i det systematiska arbetsmiljoarbetet vid Uppsala universitet.

5 Digital arbetsmiljo: “Den arbetsmiljo, med dess problem och mdjligheter av sévil fysisk, psykosocial som kognitiv
art, som blir resultatet av att arbetets stddsystem och verktyg digitaliseras”. Digital arbetsmiljo, Arbetsmiljoverket,
Rapport 2015:17.


https://regler.uu.se/dokument/?contentId=40674&kategoriId=97
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e Arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet ska bedrivas i samverkan mellan
arbetsgivare/utbildningsanordnare, arbetstagare, studenter, fackliga organisationer,
skyddsombud, studerandeskyddsombud, likavillkorsombud och studentkarer.

Undersoka, riskbedoma/analysera risker och hinder, atgarda, félja upp
och utvardera

o Arbetsmilj6- och likavillkorsarbetet ska bedrivas systematiskt. Det innebér att
undersoka, riskbedéma/analysera risker och hinder, atgarda, folja upp och
utvardera arbetet. Det ska goras regelbundet och i samband med férandringar, och
inkludera alla aspekter av arbetsmiljon. Vid behov av atgarder som inte kan
genomforas omgaende ska en handlingsplan tas fram. Syftet ar att forebygga
ohélsa, olycksfall, krankande sarbehandling, diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier.

e Tillbud och olyckor ska utredas skyndsamt sa att lampliga atgarder kan vidtas for
att hantera situationen och for att forebygga ohélsa och olycksfall.® Tillbud kan
vara kopplade till savél den fysiska, organisatoriska, sociala som den digitala
arbetsmiljon.

e Rehabiliteringsarbetet for medarbetare’ ska initieras tidigt och pa ett
strukturerat satt sa att insatser och atgarder kan underlatta atergangen i arbete.

e Arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet ska dokumenteras, féljas upp och
utvarderas arligen for att kontinuerligt kunna utveckla och forbattra arbetsmiljon.

Kunskaper, resurser, befogenheter, anpassning

o Chefer, i egenskap av arbetsgivare och/eller utbildningsanordnare, ska ha
tillrackliga kunskaper, resurser och befogenheter for att kunna bedriva ett
systematiskt arbetsmiljo- och likavillkorsarbete. Chefer, liksom medarbetare med
arbetsledande funktioner, ska ha tillrackliga kunskaper om hur ohalsosam
arbetsbelastning och krankande sarbehandling ska forebyggas och hanteras.® Dessa
ska aven ha tillrackliga kunskaper om hur diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier ska forebyggas och hanteras.

e Skyddsombud, studerandeskyddsombud och likavillkorsombud ska ha tillrackliga
kunskaper for att kunna delta aktivt och bidra i det systematiska arbetsmiljo- och
likavillkorsarbetet.

e Medarbetare och studenter ska fa den introduktion och information de behover
for att kunna arbeta och studera pa ett séakert och halsosamt satt pa lika villkor.

6 Gallande krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier, se universitetets Riktlinjer for
hantering av krdnkande sarbehandling respektive Riktlinjer for hantering av trakasseridrenden enligt
diskrimineringslagen.

7 Universitet och hogskolor har inte rehabiliteringsansvar for studenterna.

8 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om planering och organisering av arbetsmiljoarbete - grundlaggande skyldigheter
for dig med arbetsgivaransvar (AFS 2023:2), 2 kap. Organisatorisk och social arbetsmiljo.


https://regler.uu.se/dokument/?contentId=208248
https://regler.uu.se/dokument/?contentId=208248
https://regler.uu.se/dokument/?contentId=131823
https://regler.uu.se/dokument/?contentId=131823
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e Arbets- och studieforhallandena ska anpassas sa langt det ar mojligt efter alla
medarbetares och studenters forutsattningar. Det ska finnas méjlighet att paverka
arbets- och studiesituationen. Arbetet ska sa langt det ar rimligt organiseras och
studierna utformas pa ett halsoframjande satt pa lika villkor.

Friskfaktorer

De lagstadgade kraven handlar framst om att begrénsa risker i arbetsmiljon, forebygga
ohalsa och olycksfall samt verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. For att uppna en hélsoframjande och hallbar arbetsmiljo pa lika
villkor ska Uppsala universitet stréava efter att arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet dven
innefattar att arbeta med att bibehalla och utveckla de positiva faktorerna,
friskfaktorerna, i arbetsmiljon. Friskfaktorer ar forhallanden som paverkar arbetsmiljon
pa sa satt att de framjar halsa och bidrar till att medarbetarna vidmakthaller sin halsa,
kan arbeta och uppfylla sina och arbetets mal 6ver tid.® Goda forutsittningar for
ledarskap, utvecklingsmojligheter och larande samt delaktighet och kommunikation ar
exempel pa viktiga friskfaktorer. Uppsala universitet stravar efter motsvarande
forhallanden och forutsattningar for studenterna.

9 Definitionen 4r hamtad fran Varldshalsoorganisationens generella definition av hilsa som integrerats med
resonemang kring arbetsrelaterad halsa och friskfaktorer i arbetslivet fran Sverige, Friskfaktorer som kan méatas och
foljas over tid, Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Rapport 2021:1) och Arbetsmiljéverket (Rapport 2021:2).



