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Radets for lika villkor sammantrade

Tid:  Tisdagen den 5 november 2024 klockan 14.00-16.00

Plats: Eken, Segerstedthuset

Narvarande ledamoter

Asa Cajander (ordf.)

Torbjorn Gustafsson Chorell
Esbjorn Larsson

Mathias Hallberg
Anna-Karin Olsson

Cecilia Bostrom

Per Abrahamsson

Sarah Glannefors
Malin Jansson

Johanna Rybrant

Kajsa Hallberg Adu

Franvarande ledamoter
Staffan Svérd

Nina Svensson
Sandra Hellstrand
Zekaria Rundasa

Tjanstgbrande suppleanter

Daniel Wadskog

Narvarande 6vriga

Cecilia Edin (adj.)

Titel, placering

Rektorsrad for lika villkor, professor,
Vetenskapsomradet for teknik och
naturvetenskap

Professor, Vetenskapsomradet for humaniora
och samhéllsvetenskap

Professor, Vetenskapsomradet for humaniora
och samhéllsvetenskap

Professor, Vetenskapsomradet for medicin
och farmaci

Professor, Vetenskapsomradet for medicin
och farmaci

Universitetslektor, Vetenskapsomradet for
teknik och naturvetenskap

Universitetsforvaltningen

Doktorand, Doktorandndmnden

Student, Uppsala universitets forenade
studentkarer

Student, Uppsala universitets forenade
studentkarer

Forskningskoordinator, Saco-S

Titel, placering

Professor, Vetenskapsomradet for teknik och
naturvetenskap

Avdelningschef, Universitetsbiblioteket
Postdoktor, TCO/ST
Tekniker, SEKO Universitetsklubben

Titel, placering
Avdelningschef, Universitetsbiblioteket

Titel, placering
Enhetschef, Studentavdelningen

Ann-Sofie Wigg Bodin (sekr.) Likavillkorsspecialist, HR-avdelningen
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Arende och beslut Foredragande
§1 Mdtets oppnande Asa Cajander
§2 Presentationsrunda
83 Godk&anna dagordningen Asa Cajander
En 6vrig punkt l&ggs till dagordningen.
84 Utse justeringsperson Asa Cajander
Beslut
— att utse Mathias Hallberg att jamte ordférande justera protokollet.
85 Foregdende protokoll fran 2024-09-12 Asa Cajander
Beslut
— att 89 Uppsala universitet anordnar nationella
likavillkorskonferensen hosten 2025 korrigeras eftersom det ar
otydligt vilka som ingar i arbetsgruppen.
86 Ordférande informerar Asa Cajander

Asa har deltagit p& avstamning med Jamstélldhetsmyndigheten (JAMy)
kring seminarieserien JaMy organiserade hosten 2023-varen 2024.
JaMy:s delredovisning av arbetet med jamstélldhetsintegrering 2024
genomfors via digitala gruppintervjuer och fokusgrupper istéllet for
som tidigare ar via enkater.

Inom nétverket Coimbra representerar Asa Cajander och Helena
Wahlstrom Henriksson Uppsala universitet i arbetsgruppen Equality &
Diversity. Arbetsgruppen har fatt mojlighet att kommentera European
Research Area (ERA) Action 5, som &r ett EU-initiativ med syftet att
skapa mer réttvisa och inkluderande arbetsmiljoer inom
forskningssektorn. Foljande atgarder tas t. ex. upp som forslag till ett
kommande policydokument:

Jamstalldhetsplaner: Ett mal &r att infora jamstélldhetsplaner (GEP) i
alla organisationer som sdker EU-medel for att sékerstaller att kvinnor
och andra underrepresenterade grupper har samma mdjligheter inom
forskningen. ERA Action 5 driver ocksa inférandet av en
standardiserad metod for uppféljning och utvardering av GEP:s
utvecklas. En standardiserad metod foér GEP-uppféljning kan minska
Sveriges mojligheter att anpassa jamstalldhetsarbetet utifran landets
egna forutsattningar och behov. Sverige har redan en stark
jamstalldhetstradition och kan behdva en flexibel metod for att
effektivt kunna adressera specifika nationella utmaningar. En enhetlig
EU-modell kan riskera att skapa en "one-size-fits-all"-16sning som inte
tar hansyn till landets unika strukturer och behov. Kravet pa att
standardisera och rapportera kons- och inkluderingsaspekter kan
dessutom uppfattas som en hard styrning. Svenska
forskningsinstitutioner kan uppfatta det som en inskrankning i
forskningens frihet, nar EU-standarder styr vilka fragor och perspektiv
som ska prioriteras.




UPPSALA
UNIVERSITET

Radet for lika villkor

PROTOKOLL

Sammantradesdag
2024-11-05

3(5)

Arende och beslut

Foredragande

Inkluderande forskningsinnehall: Forslaget ar att forskningsprojekt ska
ta hansyn till juridiskt kén och andra faktorer, som alder och etnicitet,
for att forskningen ska bli mer relevant for hela samhallet. Detta
innebér att forskare behdver beakta juridiskt kon och andra
diskrimineringsgrunder i sin forskning. Detta kan uppfattas som en
begransning av forskarnas autonomi eftersom det sétter tydliga
riktlinjer for vilka perspektiv som bor inkluderas, snarare an att lata
forskarna sjalva avgora vad som ar relevant.

Gender budgeting: For att sakerstélla rattvis resursfordelning vill man
ta fram principer och spara hur pengar anvands for att framja
jamstalldhet. Vad jag forstar foreslas att budgeteringen sker bade inom
projekt och pa organisationsniva. Kravet pa gender budgeting innebar
att resurser maste fordelas med ett specifikt jamstalldhetsfokus och att
utgifterna ska sparas for att sakerstalla att de stodjer jamstalldhetsmal.
Detta kan ses som en inskrankning eftersom det styr hur medel ska
anvandas, vilket vissa kan anse paverkar forskningsprojektens frihet
och flexibilitet.

Motverka konsbaserat vald: Atgarder fér att skapa sékra och
inkluderande arbetsmiljoer lyfts ocksa fram.

Uppsala universitet har en ny HR-direktér som heter Pia Lindberg.
Lank till artikel pa Medarbetaringangen: Nya HR-direktoren tror pa
snabb digital utveckling - Uppsala universitet

87

Likavillkorsmedel 2024

Radets sekreterare presenterar inkomna ansokningar och
arbetsgruppens forslag till utdelning.

Forslaget diskuteras. Bilaga 2 revideras i enlighet med radets
synpunkter.

Beslut avseende ansokan fran Universitetsbiblioteket respektive
Uppsala muslimska studenter genomférdes via omréstning.

Beslut
— att faststélla arbetsgruppens forslag till utdelning i enlighet med
foreslagna kompletteringar.

— att foresla att rektor tilldelar likavillkorsmedel i enlighet med radets
forslag.

Asa Cajander och
Ann-Sofie Wigg
Bodin,

UFV 2024/879

88

Reviderade anvisningar for likavillkorsmedel 2025
Radet diskuterar forslag till revideringar av Anvisningar for att ansoka
om likavillkorsmedel.

Beslut

— att den nuvarande texten om lagen om offentlig upphandling (LOU)
tas bort.
— att under varen 2025 diskutera kriterier for bedomning.

Asa Cajander och
Ann-Sofie Wigg
Bodin

UFV 2024/1859



https://www.uu.se/medarbetare/aktuellt-for-alla/arkiv/2024-10-08-nya-hr-direktoren-tror-pa-snabb-digital-utveckling
https://www.uu.se/medarbetare/aktuellt-for-alla/arkiv/2024-10-08-nya-hr-direktoren-tror-pa-snabb-digital-utveckling
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Arende och beslut

Foredragande

— att infor utlysningen hosten 2025 ska radet folja upp tidigare
utdelning for att se vilka som har tilldelats medel och vilka
omraden inom lika villkor som har beviljats medel.

89

Internremiss: Universitetsgemensam riktlinje for gransdragning
mellan personuppgifter och anonymiserade data

Beslut

— att radet tackar for forfragan, men har inga synpunkter eller tillagg
till forslaget.

Asa Cajander,
UFV 2024/1709

810

Internremiss: Revidering av Pedagogiskt program for Uppsala
universitet

Universitetets pedagogiska program har reviderats och forslaget ar pa
remiss. Sista dag att inkomma med ett yttrande ar den 14 februari
2025.

Beslut

— att utse en arbetsgrupp som tar fram forslag till yttrande.
Arbetsgruppen bestar av radets beredningsutskott (ordférande och
studeranderepresentanterna), Torbjorn Gustafsson Chorell som
lararrepresentant och Karin Lindel6f, Saco-S som facklig
representant.

— att arbetsgruppens méten bestdms med hjélp av doodle.

Asa Cajander
UFV 2023/2188

811

Nationell likavillkorskonferens 18-19 november 2025 pa Uppsala
universitet

Pa radets sammantrade 2024-09-12 beslutades att radet ska fungera
som bollplank i arbetet infor konferensen. Ordférande kommer att
informera om arbetet med att anordna konferensen pa kommande
sammantraden och vid behov diskutera med radet.

Datum for tvadagarskonferensen ar den 18-19 november. Ordforande
har skickat ett save-the-date och en uppmaning att inkomma med
forslag till forelasningar som kan hallas pa engelska eller svenska.

E-postadressen till konferensen dr: likavillkorskonferens-2025@uu.se.

Anmalan till konferensen 6ppnar under varen 2025.

Asa Cajander
UFV 2024/1564

8§12

Program for lika villkor

Nina Almgren, HR-strateg och samordnare for
jamstalldhetsintegrering haller pa och sammanstaller inkomna
yttranden pa forslag till program for lika villkor. Ordférande
informerar om nagra av kommentarerna.

Nina deltar i radets sammantrade den 12 december da radet kommer
att faststalla programférslaget som dérefter beslutas av rektor.

Asa Cajander
UFV 2023/2307



mailto:likavillkorskonferens-2025@uu.se

5(5)

PROTOKOLL
Sammantradesdag
UPPSALA 2024-11-05
UNIVERSITET
Radet for lika villkor
8§13  Ovriga fragor Asa Cajander
Inga 6vriga fragor
814  Motet avslutas Asa Cajander
Vid protokollet
Ann-Sofie Wigg Bodin
Justeras
R Digitally si d b 1 ektroniskt underteckna
Asa Alsgltcaajzrijgenre ’ Mathias 51/ Il\(/fathia:tHaII(;ertg knad
. D :2024.11.18 Datum:2024:11|.17
CaJander 1;:t3e3:14+40111'01o' Ha”berg 210813 0100

Asa Cajander Mathias Hallberg
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