UPPSALA UNIVERSITET BESLUT Dnr 1418/98
Bitr forvaltningschefen 1998-02-27

Flextidsram for forvaltningen

Enligt det lokala arbetstidsavtalet skall efter férhandling med ber6rda
fackliga organisationer for institution (motsv) beslutas om vilket av de
avtalade alternativen betraffande flextiden som skall tillampas.

Efter vederborlig forhandling 1998-02-26 beslutas foljande:

For forvaltningen skall galla alternativ B, dvs en utokad flexibel
arbetstid. Det forutsatts dock, med tanke pd att forvaltningen dr ett
serviceorgan gentemot institutionerna, att den utokade flexramen,
sarskilt vad giller formiddagen, utnyttjas restriktivt.

Arbetstagaren dr skyldig att sjdlv registera sin arbetstid. Vederborande
chef skall kunna fa redovisning av den registrering som lett fram till
aktuellt flexsaldo.

Flexarbetstidens plussaldo skall regleras halvarsvis, 1 april och 1 okto-
ber. Vid avstdmningen far plustiden inte dverstiga 80 timmar. Den
plustid som 6verstiger 80 timmar bortfaller. Om sarskilda skal finns, kan
det for enskild enhet beslutas om annan avstamningstid.

Flexarbetstidens minussaldo skall regleras manadsvis och far inte
overstiga 10 timmar.

Under varen 1999 skall en utvédrdering av den uttkade flextiden goras.

Tjanstemdn pa chefsloneavtalet omfattas inte av detta beslut.

bt fedwad o~

Roland Edwardsson

Oyanstaende beslut 6verensstaimmer med resultatet av forhandlingen

b/ Jeeew W?m

Anita EricSson Irene Lundqvist



