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Inledning

Det foreskrivs i 8 2 i Anstéallningsordning for Uppsala universitet (UFV 2010/1842) att
”omrades-/fakultetsnamnd far utfarda kompletterande riktlinjer och bedémningsgrunder
for rekrytering och befordran av larare utover foreliggande anstidllningsordning”.
Foreliggande riktlinjer och bedémningsgrunder galler vid vetenskapsomradet for
medicin och farmaci vid Uppsala universitet.

Beslut om inforande har fattats av omradesnamnden 2012-04-26. Beslut om reviderade
riktlinjer och bedémningsgrunder har fattats av omradesnamnden 2013-03-21, 2013-10-
24, 2014-11-20, 2015-11-18, 2020-01-29 och 2024-05-22.

Detta dokument &r ett komplement till Anstéliningsordning for Uppsala universitet och
ska alltid anvéndas tillsammans med denna.

Anstallningsordning for Uppsala universitet hittas har: Anstéliningsordning for Uppsala
universitet

For att underlatta lasning av anstallningsordningen gors hér en hanvisning till for detta
dokument relevanta paragrafer:

e Behorighet: 8§ 5-9, 16-17

e Generella bedomningsgrunder: 8§ 18-30

e Specifika behdrigheter och bedémningsgrunder: 8§ 31-45
e Befordran: 88 46-68

Beddmningsgrunder

§ 1 Nedanstaende bedomningsgrunder ar vetenskapsomradets for medicin och farmaci
komplettering av de beddmningsgrunder vid l&raranstallningar som anges i
Anstéllningsordning for Uppsala universitet. Kompletteringen syftar till att anpassa
bedémningsgrunderna till de férhallanden som rader inom vetenskapsomradet.

8 2 Beddmning av olika skickligheter sker for sig. Inom de olika skickligheterna ska
olika meriter vagas mot varandra. Vid bedémning av skicklighet maste meriterna alltid
vagas mot den aktuella anstéllningens arbetsuppgifter.


https://www.regler.uu.se/digitalAssets/92/c_92570-l_3-k_anstallningsordning-reviderad-20210422.pdf
https://www.regler.uu.se/digitalAssets/92/c_92570-l_3-k_anstallningsordning-reviderad-20210422.pdf
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Specifika beddmningsgrunder

Beddmningsgrunder vid anstéllning av professor

8 3 Vid bedémning av den vetenskapliga skickligheten ska det tillmatas betydelse om
den sokande ar en aktiv och nationellt eller internationellt etablerad forskare, vars
forskning visar tydlig sjalvstandighet. Det ska ocksa beaktas huruvida den s6kande ar
huvudman for forskningsanslag erhallet i nationell konkurrens och/eller huvudman eller
medsdkande for forskningsanslag som erhallits i internationell konkurrens.

Det ska ocksa tillmatas betydelse om den sokande uppvisar erfarenhet av och val
dokumenterad skicklighet i att vara huvudhandledare och/eller bihandledare for
doktorander eller har uppvisat motsvarande skicklighet genom annan forskningsledande
verksamhet.

Det ska ocksa beaktas huruvida den sokande ar huvudhandledare for nagon doktorand
vid ansokningstillfallet. Det ska ocksa anses meriterande om den sékande uppvisar
erfarenhet av akademiska fortroendeuppdrag av vetenskaplig art, sisom att vara
sakkunnig eller opponent, bedomare av forskningsansdékningar, granskare av
vetenskapliga artiklar eller redaktor for vetenskapliga tidskrifter. Aven erfarenhet av
andra betydande vetenskapliga uppdrag sasom ledamot av vetenskapliga rad vid andra
myndigheter, regioner, forskningsfinansiarer eller foretag ska tillmatas betydelse.

8 4 Vid bedémning av pedagogisk skicklighet ska det tillméatas betydelse om den
sOkande &r en aktiv larare med dokumenterad skicklighet inom olika
undervisningsformer pa grundniva, avancerad niva och forskarniva. Det ska ocksa
tillmatas betydelse om den sokande vid utvarderingar av saval akademiska kollegor som
studenter beddmts vara en god pedagog. Det ar meriterande om den s6kande har en
omfattande undervisningserfarenhet, sarskilt om en ansenlig del av undervisningen skett
under de senaste sex aren.

8 5 Vid beddmning av administrativ skicklighet och ledningsskicklighet ska kunskaper,
utbildning och dokumenterad skicklighet inom administration och/eller ledarskap
tillmatas betydelse. Aven dokumenterad formaga att leda en forskningsmiljo och
erfarenhet av ledarskap i akademiska natverk och organisationer ska beaktas. Det ska
ocksa tillmatas betydelse om den sokande har erfarenhet av medverkan i ledning av
enhet/institution/universitet eller motsvarande och/eller haft uppdrag som ledamot i
namnder, arbetsgrupper eller uppdrag inom andra omraden relevanta for universitetets
funktion. Erfarenhet av och dokumenterad formaga till aktivt arbete eller uppdrag inom
andra omraden relevanta for universitetets funktion, sasom arbete med arbetsmiljo-,
etik-, jamlikhets-, jamstélldhets-, miljo-, mangfalds- eller tillganglighetsfragor,
exempelvis genom projekt och utredningar, ska tillmétas betydelse.
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8 6 Vid beddmning av samverkansskicklighet ska erfarenhet av och skicklighet i
populérvetenskapligt arbete, redaktérskap och annan verksamhet som rér
kunskapsutbyte mellan universitet och omvarld tillmétas betydelse.

Det ska ocksa tillmatas betydelse om den sokande har erfarenhet av och skicklighet i
exempelvis innovation och nyttiggérande, samverkansfragor, administrativa
samverkansuppgifter, samverkansforskning, uppdragsforskning, vetenskaplig
radgivning, kunskapsutbyte, samt ledningsuppgifter som rér samverkan.

Beddmningsgrunder vid anstéllning av universitetslektor

8 7 Vid bedémning av den vetenskapliga skickligheten ska det tillméatas betydelse om
den sokande ar en aktiv och nationellt eller internationellt etablerad forskare vars
vetenskapliga publikationer &r av god kvalitet, och vars forskning visar sjélvstandighet.
Det ska ocksa beaktas huruvida den sokande ar huvudman eller medsokande for
forskningsanslag erhallet i nationell eller internationell konkurrens. Det ska ocksa
tillmatas betydelse om den sdkande uppvisar erfarenhet av och vél dokumenterad
skicklighet i att vara huvudhandledare och/eller bihandledare for doktorander eller har
uppvisat motsvarande skicklighet genom annan forskningsledande verksamhet. Det ska
ocksa anses meriterande om den sdkande uppvisar erfarenhet av akademiska
fortroendeuppdrag, som att vara sakkunnig eller opponent, beddémare av
forskningsansokningar, granskare av vetenskapliga artiklar eller redaktor for
vetenskapliga tidskrifter. Aven erfarenhet av andra betydande vetenskapliga uppdrag
sasom ledamot av vetenskapliga rad vid andra myndigheter, regioner,
forskningsfinansiarer eller foretag ska tillmétas betydelse.

8 8 Vid beddmning av pedagogisk skicklighet ska det tillméatas betydelse om den
sOkande &r en aktiv larare med dokumenterad skicklighet inom olika
undervisningsformer pa grundniva, avancerad niva och forskarniva. Det ska ocksa
tillmatas betydelse om den sokande vid utvarderingar av saval akademiska kollegor som
studenter beddmts vara en god pedagog. Det ar meriterande om den s6kande har en
omfattande undervisningserfarenhet, sarskilt om en ansenlig del av undervisningen skett
under de senaste sex aren.

8 9 Vid bedomning av administrativ skicklighet och ledningsskicklighet ska kunskaper,
utbildning och dokumenterad skicklighet inom administration och/eller ledarskap
tillmatas betydelse. Aven dokumenterad formaga att leda en forskningsmiljo och
erfarenhet av ledarskap i akademiska natverk och foreningar ska beaktas. Det ska ocksa
tillmétas betydelse om den s6kande har erfarenhet av medverkan i ledning av
enhet/institution/universitet eller motsvarande och/eller haft uppdrag som ledamot i
namnder, arbetsgrupper eller uppdrag inom andra omraden relevanta for universitetets
funktion.
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Erfarenhet av och dokumenterad formaga till aktivt arbete eller uppdrag inom andra
omraden relevanta for universitetets funktion, sasom arbete med arbetsmiljo-, etik-,
jamlikhets-, jamstalldhets-, milj6-, mangfalds- eller tillganglighetsfragor, exempelvis
genom projekt och utredningar, ska tillmétas betydelse.

8 10 Vid beddmning av samverkansskicklighet ska erfarenhet av och skicklighet i
populérvetenskapligt arbete, redaktérskap och annan verksamhet som rér
kunskapsutbyte mellan universitet och omvarld tillmétas betydelse.

Det ska ocksa tillmatas betydelse om den s6kande har erfarenhet av och skicklighet i
exempelvis innovation och nyttiggérande, samverkansfragor, administrativa
samverkansuppgifter, samverkansforskning, uppdragsforskning, vetenskaplig
radgivning, kunskapsutbyte, samt ledningsuppgifter som rér samverkan.

Beddmningsgrunder vid anstallning av bitradande universitetslektor

8 11 Vid beddmning av den vetenskapliga skickligheten ska det tillmétas betydelse om
den sokande &r en aktiv och sjalvstandig forskare, vars forskning haller god kvalitet. Det
ska ocksa beaktas huruvida den s6kande &r huvudman eller medsckande for
forskningsanslag erhallet i nationell eller internationell konkurrens. Det ska ocksa anses
meriterande om den sdkande uppvisar erfarenhet av akademiska fortroendeuppdrag av
vetenskaplig art, eller av vetenskapliga uppdrag vid andra myndigheter, regioner,
forskningsfinansiarer eller foretag.

8 12 Vid bedémning av pedagogisk skicklighet ska det tillmatas betydelse om den
sokande uppvisar dokumenterad skicklighet inom olika undervisningsformer pa
grundniva och avancerad niva. Det ska ocksa tillméatas betydelse om den sdkande vid
utvarderingar av saval akademiska kollegor som studenter bedémts vara en god
pedagog. Det &r meriterande om den sdkande har en omfattande
undervisningserfarenhet.

8 13 Vid beddmning av administrativ skicklighet och ledningsskicklighet ska
kunskaper, utbildning och dokumenterad skicklighet inom administration och/eller
ledarskap tillmétas betydelse. Det ska ocksa tillméatas betydelse om den sékande har
erfarenhet av medverkan i ledning av enhet/institution/universitet eller motsvarande
och/eller haft uppdrag som ledamot i nd&mnder, arbetsgrupper eller uppdrag inom andra
omraden relevanta for universitetets funktion.

Erfarenhet av och dokumenterad férmaga till aktivt arbete eller uppdrag inom andra
omraden relevanta for universitetets funktion, sasom arbete med arbetsmiljo-, etik-,
jamlikhets-, jamstalldhets-, miljé-, mangfalds- eller tillganglighetsfragor, exempelvis
genom projekt och utredningar, ska tillmétas betydelse.
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8 14 Vid beddmning av samverkansskicklighet ska erfarenhet av och skicklighet i
populérvetenskapligt arbete, redaktérskap och annan verksamhet som rér
kunskapsutbyte mellan universitet och omvarld tillmatas betydelse. Vid beddmning av
samverkansskicklighet ska erfarenhet av och skicklighet i popularvetenskapligt arbete,
redaktorskap och annan verksamhet som ror kunskapsutbyte mellan universitet och
omvarld tillmatas betydelse.

Det ska ocksa tillmatas betydelse om den sokande har erfarenhet av och skicklighet i
exempelvis innovation och nyttiggérande, samverkansfragor, administrativa
samverkansuppgifter, samverkansforskning, uppdragsforskning, vetenskaplig
radgivning, kunskapsutbyte, samt ledningsuppgifter som rér samverkan.

Beddmningsgrunder vid anstéallning av universitetsadjunkt

8 15 Vid bedémning av pedagogisk skicklighet ska det tillmétas betydelse om den
sokande uppvisar dokumenterad skicklighet inom olika undervisningsformer pa
grundniva och avancerad niva. Det ska ocksa tillméatas betydelse om den s6kande vid
utvarderingar av saval akademiska kollegor som studenter bedémts vara en god
pedagog. Det &r meriterande om den sdkande har en omfattande
undervisningserfarenhet, sarskilt om en ansenlig del av undervisningen skett under de
senaste sex aren.

8 16 Vid beddmning av administrativ skicklighet och ledningsskicklighet ska
kunskaper, utbildning och dokumenterad skicklighet inom administration och/eller
ledarskap tillmatas betydelse. Aven erfarenhet av gruppledarskap och erfarenhet av
ledarskap i akademiska natverk och organisationer ska beaktas. Det ska ocksa tillmatas
betydelse om den sokande har erfarenhet av medverkan i ledning av
enhet/institution/universitet eller motsvarande och/eller haft uppdrag som ledamot i
namnder, arbetsgrupper eller uppdrag inom andra omraden relevanta for universitetets
funktion. Erfarenhet av och dokumenterad formaga till aktivt arbete eller uppdrag inom
andra omraden relevanta for universitetets funktion, sasom arbete med arbetsmiljo-,
etik-, jamlikhets-, jamstélldhets-, miljo-, mangfalds- eller tillganglighetsfragor,
exempelvis genom projekt och utredningar, ska tillmétas betydelse.

8 17 Vid beddmning av samverkansskicklighet ska erfarenhet av och skicklighet i
populérvetenskapligt arbete, redaktérskap och annan verksamhet som rér
kunskapsutbyte mellan universitet och omvarld tillméatas betydelse. Det ska ocksa
tillmétas betydelse om den sdkande har erfarenhet av och skicklighet i innovation och
nyttiggérande, samverkansfragor, administrativa samverkansuppgifter,
samverkansforskning, radgivning, kunskapsutbyte, samt ledningsuppgifter som ror
samverkan.
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Befordran

8 18 Larare med anstallning tills vidare som universitetsadjunkt eller universitetslektor
vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci kan ansoka om befordran under
november manad varije ar. Alla ansokningar om befordran handlaggs tillsammans.

§ 19 Larare med anstéllning som bitradande universitetslektor vid vetenskapsomradet
for medicin och farmaci kan anséka om befordran senast sex méanader innan
anstéllningen upphor.

§ 20 I kriterier for pedagogisk skicklighet i 88 27, 29 och 32 ges riktlinjer for erfarenhet
av undervisningstimmar. Med undervisningstimmar menas héar aktiv, schemalagd
undervisningstid med studenter, som exempelvis katederundervisning, seminarier,
gruppundervisning, undervisningsronder och enskild handledning. Med
undervisningsrond avses ett undervisningsmoment skilt fran sjukvardens krav dar
kliniska problem demonstreras och diskuteras. FOrberedelse av undervisning och
examination i form av tentamensrattning ingar inte.

Kriterier for befordran

§ 21 Vetenskapsomradet for medicin och farmaci har faststallt kriterier for befordran
fran universitetsadjunkt till universitetslektor, fran bitradande universitetslektor till
universitetslektor och fran universitetslektor till professor.

Kriterierna representerar krav pa skicklighet och erfarenhet som den sékande maste
uppfylla. Om de inte ar uppfyllda kan befordran inte ske.

§ 22 Vid befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor, fran bitradande
universitetslektor till universitetslektor och fran universitetslektor till professor kravs
vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. | 88 26-27, §8 28-29 respektive 8§ 31-32
faststélls vilka kriterier som galler for detta. Den s6kande ska uppfylla samtliga kriterier
for att uppna den skicklighet som kréavs for befordran.

§ 23 Vid befordran fran bitradande universitetslektor till universitetslektor kravs
ledningsskicklighet. | 8 30 faststalls vilka erfarenheter och skickligheter som ar
meriterande. For att uppna tillracklig skicklighet for befordran ska den sokande uppvisa
en grundldggande meritering.

§ 24 Vid befordran fran universitetslektor till professor kravs ledningsskicklighet och
samverkansskicklighet. | 8§ 33-34 faststalls vilka erfarenheter och skickligheter som &r
meriterande. For att uppna tillracklig skicklighet for befordran ska den sokande uppvisa
en omfattande meritering.
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8 25 Vid befordran till en hogre lararanstallning forvantas den sokande kunna ta ett
storre ansvar for vetenskapsomradets och den egna fakultetens inre arbete, exempelvis
genom deltagande i arbetsgrupper, ledamotskap i ndmnder och kommittéer etc. For att
befordras till en hogre lararanstélining ska den sokande uppvisa tillrackliga kunskaper i
bade svenska och engelska for att kunna gora detta.

Befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor

8 26 Den sokande ska vara en aktiv forskare som uppvisar vetenskaplig sjalvstandighet
och vars vetenskapliga publikationer ar av god kvalitet, och vars vetenskapliga meriter
motsvarar vad som kravs for docentur vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci

vid Uppsala universitet. Den sokande ska darutover vara huvudman eller medsokande

for externa forskningsanslag.

8 27 Den sokande ska vara en god pedagog och ha erfarenhet av och uppvisa
dokumenterad skicklighet inom olika undervisningsformer pa grundniva och avancerad
niva vid universitetet, och i normalfallet ha genomfort minst 200 undervisningstimmar.
Den sokande ska ha erfarenhet av att planera kurs/kursmoment av hog kvalitet pa
grundniva och avancerad niva. Den sokande ska ha deltagit i pedagogiskt
utvecklingsarbete. En betydande del av det pedagogiska arbetet ska ha genomforts
under de senaste sex aren. Den sokande ska ha genomgatt hogskolepedagogisk
utbildning, omfattande motsvarande 10 veckor, eller uppvisa motsvarande kunskaper.

Befordran fran bitradande universitetslektor till universitetslektor

8 28 Den sokande ska vara en aktiv forskare som uppvisar vetenskaplig sjélvstandighet.
Den sokande ska redovisa en dokumenterat hdg aktivitet under hela
anstallningsperioden som bitradande universitetslektor, vilket ska inkludera
vetenskapliga publikationer av hog kvalitet, etablering av ett eget forskningsprogram
och finansiering av hela eller delar av detta genom att som huvudman erhalla externa
forskningsanslag. Den sokande ska vara huvudhandledare eller bitrddande handledare
for minst en doktorand.

8 29 Den stkande ska vara en god pedagog och ha erfarenhet av och uppvisa
dokumenterad skicklighet inom olika undervisningsformer pa grundniva och avancerad
niva vid universitetet, och i normalfallet ha genomfért minst 200 undervisningstimmar,
varav minst 100 undervisningstimmar ska ha genomférts under anstallningen som
bitrddande universitetslektor. Den stkande ska ha erfarenhet av att planera
kurs/kursmoment av hog kvalitet pa grundniva och avancerad niva. Den sokande ska ha
deltagit i pedagogiskt utvecklingsarbete.
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En betydande del av det pedagogiska arbetet ska ha genomforts under de senaste sex
aren, och den sokande ska kunna uppvisa att denne kontinuerligt deltagit i undervisning
och pedagogiskt arbete under anstéliningen som bitrddande universitetslektor. Den
stkande ska ha genomgatt hogskolepedagogisk uthildning, omfattande motsvarande 10
veckor, eller uppvisa motsvarande kunskaper.

8 30 Det &r meriterande om den sdkande har erfarenhet av medverkan i ledning av
enhet/institution/universitet eller motsvarande och/eller haft uppdrag som ledamot i
namnder, kommittéer, arbetsgrupper eller uppdrag inom andra omraden relevanta for
universitetets funktion. Det ska ocksa beaktas om den sékande har erfarenhet av aktivt
arbete eller uppdrag inom arbetsmiljo-, etik-, jamlikhets-, jamstalldhets-, milj6-,
mangfalds- eller tillganglighetsfragor etc. exempelvis genom att ha deltagit i projekt och
utredningar. For att uppna tillracklig skicklighet for befordran ska den sokande uppvisa
en grundldggande meritering.

Befordran fran universitetslektor till professor

8 31 Den stkande ska vara en aktiv och sjalvstandig forskare med en omfattande
vetenskaplig produktion av god eller hdgre kvalitet. Den s6kande ska ha erfarenhet av
att leda ett langsiktigt forskningsprogram. Den sékande ska vara eller nyligen ha varit
huvudman for externa forskningsanslag som erhallits i nationell eller internationell
konkurrens. Den s6kande ska ha varit huvudhandledare for tva disputerade doktorander,
och ska vara huvudhandledare och/eller bihandledare for minst en doktorand.

Den sokande ska ha erfarenhet av akademiska fortroendeuppdrag, som att vara
sakkunnig eller opponent, bedomare av forskningsansoékningar, granskare av
vetenskapliga artiklar eller redaktor for vetenskapliga tidskrifter. Aven erfarenhet andra
betydande vetenskapliga uppdrag sdsom ledamot av vetenskapliga rad vid andra
myndigheter, regioner, forskningsfinansiarer eller foretag ska tillmatas betydelse.

8 32 Den stkande ska vara en aktiv l&rare och god pedagog och ha erfarenhet av och
uppvisa dokumenterad skicklighet inom olika undervisningsformer pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva vid universitetet, och i normalfallet ha genomfért minst
240 undervisningstimmar. Den sokande ska ha erfarenhet av att planera
kurs/kursmoment av hog kvalitet pa grundniva, avancerad niva och forskarniva.

Den s6kande ska, utover doktorandhandledning, ha erfarenhet av att individuellt
handleda studenter och ska ha deltagit i pedagogiskt utvecklingsarbete. En betydande
del av det pedagogiska arbetet ska ha genomforts under de senaste sex aren. Den
sokande ska ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning, omfattande motsvarande 10
veckor, eller uppvisa motsvarande kunskaper.

10
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8 33 Det ar meriterande om den sokande har erfarenhet av ledarskap i vetenskapliga
natverk eller andra vetenskapliga organisationer. Det &r ocksa meriterande om den
sOkande har kunskap om, utbildning for och dokumenterad skicklighet inom akademiskt
ledarskap och/eller erfarenhet av medverkan i ledning av enhet/institution/universitet
eller motsvarande och/eller haft uppdrag som ledamot i ndmnder, kommittéer,
arbetsgrupper eller uppdrag inom andra omraden relevanta for universitetets funktion.

Det ska ocksa beaktas om den sokande har erfarenhet av aktivt arbete eller uppdrag
inom arbetsmiljo-, etik-, jamlikhets-, jamstélldhets-, miljo-, mangfalds- eller
tillganglighetsfragor etc. exempelvis genom att ha genomfort projekt och utredningar.
For att uppna tillracklig skicklighet for befordran ska den sokande uppvisa en
omfattande meritering.

8 34 Vid beddmning av samverkansskicklighet ska erfarenhet av och skicklighet i
populérvetenskapligt arbete, redaktérskap och annan verksamhet som rér
kunskapsutbyte mellan universitet och omvérld tillmétas betydelse. Vid bedémning av
samverkansskicklighet ska erfarenhet av och skicklighet i populdrvetenskapligt arbete,
redaktdrskap och annan verksamhet som ror kunskapsutbyte mellan universitet och
omvaérld tillmatas betydelse.

Det ska ocksa tillmatas betydelse om den sokande har erfarenhet av och skicklighet i
exempelvis innovation och nyttiggorande, samverkansfragor, administrativa
samverkansuppgifter, samverkansforskning, uppdragsforskning, vetenskaplig
radgivning, kunskapsutbyte, samt ledningsuppgifter som rér samverkan.

Rekryteringsprocessen

Urvalsmetoder

8 35 Vid rekrytering och befordran av larare ska de urvalsmetoder som ar mest lampliga
for den aktuella anstéliningen tillampas. Det kan forutom sakkunniggranskning och
intervjuer rdra sig om provforeldsning, referenstagning etc. Beslut om vilka
urvalsmetoder som ska anvandas vid en given rekrytering fattas av berord

rekryteringsgrupp.

Sakkunniga

§ 36 Forslag pa minst tva sakkunniga, i normalfallet minst en kvinna och minst en man,
vid varje given rekrytering ska inlamnas av berord prefekt eller motsvarande.
Foreslagna sakkunniga ska vara icke javiga i forhallande till sokande i det aktuella
arendet, och de ska vara tillfragade och ha accepterat uppdraget. Beslut om utseende av
sakkunniga fattas av omradesnamndens arbetsutskott, efter att berdrd rekryteringsgrupp
beretts mojlighet att yttra sig dver forslagen.
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§ 37 Forslaget pa sakkunniga ska vara utformat pa ett sadant satt, och innehalla den
information som kravs, for att omradesnamndens arbetsutskott ska kunna fatta ett
informerat och sakligt beslut.

§ 38 Sakkunnig ska fylla i och atersanda checklista for aktuell anstéllning. Checklistan
ska fyllas i for samtliga sokande.

8 39 Sakkunnig ska for varje sokande l1amna en skriftlig beddmning déar
stallningstagandena i checklistan motiveras for varje punkt, samt dartill ge en kort
presentation av den sokande och dennes verksamhet.

§ 40 Sakkunnig som granskar ansokan om befordran ska endast vid anmodan fran
berdrd rekryteringsgrupp gora en sammanvagd bedémning av den s6kandes behdrighet.

Tidsbegransade anstéllningar

8 41 Visstidsanstallning som universitetslektor eller universitetsadjunkt enligt lagen om
anstallningsskydd, sarskild visstidsanstallning eller vikariat, bereds i den ordning som
respektive institutionsstyrelse beslutar.

8 42 | normalfallet ska anstallning tillsvidare som universitetslektor utlysas senast elva
manader innan den tidsbegransade anstéllningen dvergar i en anstallning tillsvidare.

§ 43 Om rekrytering enligt § 42 inte har inletts ska, senast fem manader innan sadan
anstallning som avses i § 41 6vergar i anstéllning tills vidare, arendet 6verlamnas till
omradesnamnden for sakkunnigprévning.

Bitradande universitetslektor

§ 44 Nar anstallning som bitradande universitetslektor lyses ut vid vetenskapsomradet
for medicin och farmaci, ska anstallningsperioden vara sex ar.

§ 44a Nar anstallning som bitradande universitetslektor lyses ut inom amnesomraden
vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci, ska den komma i fraga som har avlagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst sju ar innan tiden for
ansokan av anstallningen som bitradande universitetslektor har gatt ut.

Adjungerade larare

§ 45 Rekrytering av adjungerade larare ska alltid kunna motiveras utifran ett behov for
verksamheten vid den medicinska respektive den farmaceutiska fakulteten. Samma krav
pa uppnadd skicklighet galler for adjungerade larare som for andra larare, med undantag
for kravet pa genomgangen hogskolepedagogisk kurs.
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§ 46 Da den sokande till en anstéllning som adjungerad larare har sin huvudsakliga

anstéllning, och huvudsakligen bedrivit sin verksamhet, utanfor hogskolan, kan den
vetenskapliga skickligheten delvis ha visats pa annat satt an vid rekrytering av larare
som har sin huvudsakliga verksamhet inom hogskolan.

Exempel hérvidlag ar industriforskning som inte resulterat i sedvanliga publikationer,
patent med vetenskapligt nyhetsvérde och uppbyggnad av och deltagande i
internationella vetenskapliga natverk. For att vara behorig att anstéllas ska dock
meriterna vid en kvalitativ helhetsbedomning uppna kraven pa vetenskaplig skicklighet
for aktuell anstéllning.

§ 47 Da den s6kande till en anstallning som adjungerad larare har sin huvudsakliga
anstallning, och ofta huvudsakligen bedrivit sin verksamhet, utanfor hdgskolan, kan den
pedagogiska skickligheten delvis ha visats pa annat satt &n vid rekrytering av larare som
har sin huvudsakliga verksamhet inom hogskolan. Exempel harvidlag ar utveckling av
och ansvar for internutbildning inom foretag eller organisationer eller genom
framtagande av interna laromedel. For att vara behdrig att anstéllas ska dock meriterna
vid en kvalitativ helhetsbedomning uppna kraven pa pedagogisk skicklighet for aktuell
anstallning.

Senioranstallningar

§ 48 En senioranstallnings omfattning ska baseras pa verksamhetens behov av en
anstallning och verksamhetens forutsattningar att finansiera anstéllningen. En
motivering av anstallningens omfattning ska goras i varje enskilt fall.

§ 49 Da en seniorprofessor eller annan senioranstalld anstélls med huvudsyftet att
bedriva egen forskning, inkluderande ledning av en egen forskargrupp vars
personalresurser kan variera substantiellt, ska anstéllningens omfattning i normalfallet
vara 20 % av heltid. En sddan senioranstallning ska i normalfallet finansieras i sin
helhet av externa forskningsmedel (bidrags- eller uppdragsmedel). Den externa
finansidren ska, innan anstéllningsavtal skrivs, ha skriftligt godkant att medlen anvands
till att finansiera den aktuella anstallningen.

§ 50 Da en seniorprofessor eller annan senioranstélld anstélls med annat syfte an att
bedriva egen forskning eller i syfte att bedriva egen forskning i kombination med andra
arbetsuppgifter kan anstéallningens omfattning vara hogre an 20 % av heltid. Den del av
en anstallning som inbegriper andra arbetsuppgifter an egen forskning kan vara
finansierad med statsanslag.

§ 51 Da en seniorprofessor anstélls och behov foreligger av att kunna anvénda denne
som examinator, bor en del av anstéllningen goéras som universitetslektor.
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