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Kompletterande riktlinjer till universitetets
anstallningsordning

I Anstéllningsordning for Uppsala universitet (UFV 2019/1673) foreskrivs i 2 § att "omrades-
/fakultetsndmnd ska utfirda kompletterande riktlinjer och bedomningsgrunder for rekrytering och
befordran av ldrare utover foreliggande anstillningsordning". Historisk-filosofiska fakultetsnimnden
har vid sammantriade 2025-11-11 beslutat faststilla foreliggande kompletterande riktlinjer.

Riktlinjerna bygger pa hogskoleférordningen och universitetets anstillningsordning. Relevanta delar
av dessa citeras i det foljande. Det som &r reglerat pa en hdgre niva upprepas inte pa lagre niva. For
varje anstillningstyp méste alltsé regler pa tre olika nivaer vigas samman.

Fakultetsnimnden vill sirskilt erinra om innehallet i Anstédllningsordningens 3 §: Ansvarig omrades-
/fakultetsndmnd samt rekryterande prefekt/motsvarande har ansvar for att bevaka opartiskhet i
anstillningsédrenden, att enbart sakliga grunder anvénds i bedomningen, att skickligheten i arbetet
sitts fraimst i bedomningen om det inte finns sérskilda skil for ndgonting annat samt att
rekryteringsprocessen dr transparent och fri fran diskriminering.

1 Beredning av anstallnings- och befordringsarenden
(AO 79-84 §§)

Inom Historisk-filosofiska fakulteten ska finnas en rekryteringsgrupp med tva avdelningar. I och
med att avdelningarnas medlemmar fungerar som suppleanter for varandra upprétthalls en bred
kompetens i hela gruppen.

Rekryteringsgruppen ansvarar for beredning av foljande drendetyper:

anstillning som professor (inkl. gistprofessor och adjungerad professor)
anstillning som universitetslektor

anstillning som bitrddande universitetslektor

provning av ansdkningar om antagning som excellent larare.

Aven andra drenden av liknande karaktir kan forekomma.

Docent/befordringsgruppen ansvarar for beredning av foljande drendetyper:

e Dbefordran fran universitetslektor till professor

befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor

e befordran fran bitrddande universitetslektor till universitetslektor

e provning av behdrighet som universitetslektor (vid omplaceringsdrenden el. motsv.)
e provning av ansdkningar om antagning som docent.

Aven andra drenden av liknande karaktir kan forekomma.

Sammanséttningen av rekryteringsgruppen och docent/befordringsgruppen regleras i Historisk-
filosofiska fakultetens arbetsordning (HISTFILFAK 2025/52).

Avdelningarna &r beslutsfora om minst hélften av ledaméterna, inklusive ordférande eller vice
ordforande, ér narvarande.

I fakultetsndmndens delegationsordning framgar var beslutanderétten ligger i vissa fragor som ror
rekryteringsprocessen, t.ex. beslut om inledande av rekrytering av ldrare inklusive beslut om
anstéllningsprofil, utseende av sakkunniga och forslag till anstillning.
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Infor inledande av en rekrytering bor institutionerna, med hénvisning till 75-76 §§ i
anstillningsordningen, aktivt eftersoka potentiella sokande och sérskilt uppmuntra personer av
underrepresenterat kon att soka. Institutionerna bor dven i ett tidigt skede soka sakkunniga; forslag
kan foreligga redan nir anstéllningsprofilen faststélls (AO 90 §).

2 Behorighetskrav och beddmningsgrunder

a) Generelit

Uppsala universitets anstallningsordning

4 § Nér universitetet ska anstélla nya lirare ska de sokande viljas som efter en kvalitativ
helhetsbedomning av kompetens och skicklighet bedoms ha de bésta forutsittningarna att genomfora
och utveckla aktuella arbetsuppgifter samt bidra till en positiv utveckling av verksamheten.

5 § Ett allmént behorighetskrav dr att den sokande ska ha forméga att samarbeta och 1 dvrigt
uppfyller de krav pé lamplighet som behovs for att fullgdra arbetsuppgifterna val.

6 § For behorighet att anstéllas som lérare géller att den sokande ska ha dokumenterad formaga att
undervisa antingen pa svenska eller engelska eller pa bada dessa sprak. Vidare far krav uppstillas pa
formaga att undervisa pa annat sprak utifran aktuella behov i den verksambhet till vilken rekrytering
ska ske. Vid befordran till hogre lararanstillning ska den s6kande normalt uppvisa tillrdckliga
sprakkunskaper i svenska for att kunna bidra till universitetets inre arbete.

16 § Behorig att anstillas som lérare dr den som visat tillrdcklig grad av savél vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet. Som bedémningsgrunder vid anstéllning av lérare ska gélla dels graden av
sadan skicklighet som ér ett krav for behdrighet for anstéllning och befordran, dels de
beddmningsgrunder som i dvrigt har faststillts i anstéllningsprofilen. Vilka kriterier som betonas kan
variera beroende pa om bedomningen avser behorighetsgrunder for anstéllning och befordran eller
bedomningsgrunder for rangordning mellan sokande. Bedomningsgrunderna kan viktas olika
beroende pa arbetets innehéll och de dvriga forutsittningar for anstéllningen som definierats utifran
verksamhetens behov.

17 § Meriterna ska vara dokumenterade sa att bade kvalitet och omfattning kan bedémas.

20 § Vetenskaplig skicklighet avser forskningsmeritering. Vid bedomning av vetenskaplig
skicklighet ska i forsta hand vetenskaplig kvalitet beaktas. Aven forskningens omfattning, frimst
med avseende pé djup och bredd, ska tillmitas betydelse. Vidare ska forméga att planera, initiera,
leda och utveckla forskning och utbildning pa forskarniva, formaga att i konkurrens erhalla medel
for forskning, liksom férméga att genom forskningen samverka med det omgivande samhéllet
tillmitas betydelse.

22 § Pedagogisk skicklighet avser utbildningsmeritering. Vid bedomning av pedagogisk skicklighet
ska i forsta hand pedagogisk kvalitet beaktas. Omfattning, savél bredd som djup, ska tillmétas
betydelse. Vidare ska forméga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning, liksom forméga att
forskningsanknyta undervisningen tillmétas betydelse. Aven forméga att genom utbildningen
samverka med det omgivande samhéllet bor ingd i den pedagogiska skickligheten.

28 § Administrativ skicklighet visas bland annat genom férméga att planera, organisera och
prioritera arbetet pa ett effektivt och for &andamalet anpassat sitt samt genom formaga att ange och
halla tidsramar. Till skickligheten rédknas overgripande verksamhetsplanering samt formaga att
hantera resurser pa ett sitt som speglar verksamhetens prioriteringar liksom formaga att arbeta
strukturerat och utifrdn en medvetenhet om mal och kvalitet.
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30 § Ledningsskicklighet visas genom forméga att leda verksamhet och personal, fatta beslut, ta
ansvar samt motivera och forse andra med de forutsittningar som krévs for att effektivt na
gemensamma mal. Formaga att samordna gruppen savél som att bidra till att skapa engagemang,
delaktighet och arbetsglddje samt formaga att hantera konflikter utgdr ytterligare exempel pa visad
skicklighet.

46 § Befordran kan enbart sokas av vid universitetet tillsvidareanstillda och vid ansokningstillfallet
verksamma ldrare samt av bitrddande universitetslektorer.

48 § Amnesomrédet ska i normalfallet vara detsamma som for den tidigare anstillningen, men ska
kunna &ndras om det finns sérskilda skal.

49 § Befordran av en universitetslektor till professor eller av en universitetsadjunkt till
universitetslektor innebdr en kompetensprovning och en titelindring. En universitetslektor eller
universitetsadjunkt som befordrats har inte rétt till Andrade arbetsuppgifter eller anstillningsvillkor.

50 § En universitetslektor ska befordras till professor och en universitetsadjunkt till
universitetslektor om han eller hon skriftligen anséker om det, 4r behorig for en sddan anstillning
och har bedomts uppfylla de specifika krav som respektive omrades-/fakultetsndmnd faststéllt.

58 § Befordran fran universitetslektor till professor kan tidigast ske fem ér efter doktorsexamen 1
syfte att sikerstilla tillfredstidllande erfarenhet av sjélvstindigt forskningsarbete och
forskarhandledning, om inte sdrskilda skal foreligger.

b) Anstallning som professor

Hoégskoleforordningen (4 kap. 3 §)

Behdorig att anstéllas som professor inom annat &n konstnérlig verksamhet dr den som har visat savél
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. [...]

Som beddémningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sddan skicklighet som é&r ett
krav for behorighet for anstillning gélla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas
lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller konstnérliga skickligheten. Varje
hogskola bestdmmer i ovrigt sjélv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstillning av en
professor. (SFS 2010:1064)

Uppsala universitets anstallningsordning
Se 4-30 §§ under avsnitt 2 a) ovan.

31 § Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjilvstindiga forskningsinsatser och
genom att den sokandes meriter i ett internationellt perspektiv haller mycket hog kvalitet. Den
sokande ska ha visat skicklighet i att planera, initiera, leda och utveckla forskning, ha visat formaga
att i konkurrens erhalla forskningsanslag samt uppvisa vél dokumenterad skicklighet i handledning
pé forskarniva. Den sokandes bidrag till det internationella och nationella vetenskapssamhéllet ska
bedomas bland annat utifran kvalitet och omfattning av vetenskaplig publicering. Kraven pé
internationell meritering ska bedomas med hénsyn till &mnets karaktér och specifika forutsittningar.

32 § Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom omfattande meriter inom utbildning i
enlighet med 22 §. Dérutdver ska den sokande uppvisa vil dokumenterad skicklighet i handledning
pa grundnivé, avancerad niva och forskarniva.

En forutsittning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgangen, for
verksamheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller
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motsvarande kunskaper. Om det foreligger sirskilda skil kan den hogskolepedagogiska utbildningen
genomforas under de tva forsta anstéllningsaren. Den pedagogiska utbildningen ska inkludera
forskarhandledarutbildning.

Historisk-filosofiska fakultetsnamndens kompletterande riktlinjer

Vid rekrytering av professor kan fakultetsndmnden utse en grupp med syfte att inventera tdnkbara
sOkande for anstéillningen samt mojliga sakkunniga som finns att tillga. I gruppen ska inga
representanter fran berdrd institution, av vilka en ska vara sammankallande i gruppen.

Anstillningsprofil for rekrytering av professor faststélls av fakultetsndmnden efter samrad med
rektor. | anstéllningsprofilen ska anges hur olika skicklighetskriterier ska vigas mot varandra. Hér
anges i normalfallet att vetenskaplig skicklighet ska viiga tyngst. Aven de forutsittningar i dvrigt
som ska gélla for att kunna fullgéra anstillningen val preciseras i anstdllningsprofilen.

For anstillning som professor giller normalt foljande kompletterande bedomningsgrunder utover
vad som forskrivs i hogskoleférordningen och anstillningsordningen.

e Vid beddmningen av den vetenskapliga skickligheten ska internationell synlighet och
vetenskapliga fortroendeuppdrag pa lampligt sitt vigas in som indirekta méatt pa
vetenskaplig kvalitet och erkdnnande (jfr AO 34 §). Med vetenskapliga
fortroendeuppdrag avses opponent- och betygsndamndsuppdrag; sakkunniguppdrag;
uppdrag som referee (for tidskrifter och bokforlag) och medlemskap i vetenskapliga
redaktionsrad.

e Vid beddmningen av den pedagogiska skickligheten &r det viktigt att beakta att
"erfarenhet" r ett kvantitativt matt som inte i sig vittnar om skicklighet (jfr AO 3 §).

e Bedomningen av "motsvarande kunskaper" for pedagogisk behorighet gors av
rekryteringsgruppen och motiveras i protokoll.

e Den sokande ska normalt ha handlett minst en doktorand fran antagning till disputation,
om inte sérskilda skél foreligger.

e Som meriterande betraktas erfarenhet av ledningsansvar, visad genom ansvarstagande
for institutionsmiljo, forskningsmiljo eller liknande.

e Som urvalsmetod vid sidan av utldtanden fran sakkunniga kan provforeldsningar,
intervjuer och referenstagning forekomma.

e  Sakkunniga utses av fakultetsndimnden efter forslag fran den institution dér
anstillningen &r placerad. Tva externa sakkunniga ska utses vid rekrytering av
professor. I undantagsfall kan vid sérskilda skél tre sakkunniga utses.

e Beslut om en sirskild pedagogiskt sakkunnig fattas av dekanen efter hdrande av
rekryteringsgruppen (se delegationsordning). De sakkunniga bor delta vid intervjuer
och provforeldsningar.

c) Befordran till professor

Hogskoleférordningen (4 kap. 3 §)'

Behdrig att anstéllas som professor inom annat &n konstnérlig verksamhet dr den som har visat savél
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. [...] Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska
dgnas lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga eller konstnérliga skickligheten.

! Denna foreskrift avser tillsdttning av anstillning som professor, men ér tillimplig dven vid befordran.
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Uppsala universitets anstallningsordning
Se 4-58 §§ under avsnitt 2 a) och 31-32 §§ under avsnitt 2 b) ovan.

Historisk-filosofiska fakultetsnamndens kompletterande riktlinjer

Samma behorighetskrav och bedomningsgrunder som vid anstéllning som professor géller vid
befordran fran universitetslektor till professor.

Eftersom det vid befordran inte foreligger en konkurrenssituation maste rekryteringsgrupp och
sakkunniga vara noga med att fixera innebérden av professorskompetens. Foljande punkter ska tjana
som riktmérken:

e Vid befordran ar tydlig vetenskaplig progression ett viktigt bedomningskriterium. Det
innebér att sjilvstindiga forskningsinsatser i betydande grad ska Gverstiga vad som
kravs for docentkompetens, sévil kvalitativt som kvantitativt. Sokande maste kunna
redogdra for hur kravet pa progression ar uppfyllt.

e Forskningsresultaten ska vara av hog kvalitet och fatt genomslag i vetenskapssamhallet.
Detta kraver expertgranskade publikationer, inklusive internationella sddana.

e Framgéng i att erhélla externa forskningsanslag, liksom framgangsrik erfarenhet av
forskningsinitiering och forskningsledning, ska anvéndas som bedémningsgrund.

e Den pedagogiska skickligheten ska frimst avse handledning och undervisning pa
forskarniva. Aven handledning och undervisning pa avancerad niva ér meriterande. Den
pedagogiska skickligheten ska vara vél dokumenterad i ingivna handlingar. For
befordran kriavs genomgangen hdgskolepedagogisk utbildning omfattande 10 veckor,
inklusive utbildning f6r handledning av doktorander.

d) Anstallning som universitetslektor

Hogskoleférordningen (4 kap. 4 §)

Behorig att anstillas som lektor &r

1. inom annat &n konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan
yrkesskicklighet som dr av betydelse med hénsyn till anstdllningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska ingd i anstéllningen. [...]

Som beddmningsgrunder vid anstéllning av en lektor ska graden av sddan skicklighet som ér ett krav
for behorighet for anstéllning gélla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor
omsorg som provningen av andra behdrighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket. Varje
hogskola bestimmer i 6vrigt sjélv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstéllning av en
lektor. (SFS 2010:1064)

Uppsala universitets anstallningsordning
Se 4-30 §§ under avsnitt 2 a) ovan.

35 § Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom meriter inom utbildning i enlighet med
22 8.

En forutséttning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgangen, for
verksamheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller
motsvarande kunskaper. Om det foreligger sirskilda skil kan den hogskolepedagogiska utbildningen
genomforas under de forsta tva anstillningséren.
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Historisk-filosofiska fakultetsnamndens kompletterande riktlinjer

Vid rekrytering av universitetslektor kan vid behov en grupp utses med syfte att inventera tdnkbara
sokande for anstéllningen samt mdjliga sakkunniga som finns att tillgd. Gruppen utses av
institutionsstyrelsen. Anstillningsprofil for rekrytering av universitetslektor faststills av dekanen pa
delegation fran fakultetsndimnden. I anstillningsprofilen ska anges hur olika skicklighetskriterier ska
vigas mot varandra. Hér anges i normalfallet att lika vikt ska laggas vid vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet.

For anstédllning som universitetslektor géller normalt foljande kompletterande riktlinjer och
bedomningsgrunder utover vad som foreskrivs i hdgskoleférordningen och anstéllningsordningen.

e Vid beddmningen av den pedagogiska skickligheten &r det viktigt att beakta att
"erfarenhet" dr ett kvantitativt matt som inte i sig vittnar om skicklighet (jfr AO 3 §).

e Vid anstéllning som universitetslektor forutsétts dock att den sokande for att vara
behorig har minst ett ars heltids undervisningserfarenhet. Undervisningserfarenheten
ska vara av relevant slag. Tanken bakom detta matt &r att det krévs en viss mingd
undervisningserfarenhet for att den pedagogiska formégan 6ver huvud taget ska kunna
bli foremal for en kvalitativ bedomning. En mindre undervisningserfarenhet kan
accepteras om den sokande har goda pedagogiska erfarenheter i andra avseenden, t.ex.
lamplig pedagogisk utbildning, erfarenhet av pedagogiskt utvecklingsarbete,
laromedelsproduktion, utbildningsadministration, olika typer av undervisningsinsatser
etc. Ett annat skél kan vara den berorda institutionens akuta behov av lararpersonal och
antalet sokande.

e For att komma i fraga méste den sokande &ven uppfylla de vriga kompetenskrav som
uttryckligen preciseras i anstidllningsprofilen.

e Sakkunniga utses av dekanen efter forslag fran berord institution. Tva sakkunniga ska
utses vid rekrytering av universitetslektor. Dekanen kan efter hérande av
fakultetsndmnden besluta om en tredje sakkunnig och/eller en sarskild pedagogiskt
sakkunnig.

e Som urvalsmetod vid sidan av utladtanden fran sakkunniga kan provforeldsningar,
intervjuer och referenstagning forekomma.

e De sakkunniga kan vid behov inbjudas att delta i provforeldsningar och intervjuer.

e) Befordran fran bitradande universitetslektor till universitetslektor

Uppsala universitets anstallningsordning

63 § Den som dr anstilld som bitrddande universitetslektor ska efter skriftlig ansdkan befordras till
universitetslektor om han eller hon efter sakkunniggranskning bedéms uppfylla de kvalifikationskrav
som respektive omrades- eller fakultetsndmnd faststéllt och som framgéatt av information om ledig
anstillning.

64 § Den sokande ska ha visat vetenskaplig skicklighet och bedomas att som universitetslektor ha
forutséttningar att kunna initiera och sjdlvstandigt driva forskning av hog vetenskaplig kvalitet enligt
34 §. De vetenskapliga meriterna ska vara dokumenterade sa att sdvil kvalitet som omfattning kan
bedomas.

65 § Den sokande ska ha visat pedagogisk skicklighet enligt 35 § genom undervisning, examination
och handledning pa bade grundniva och avancerad niva, liksom genom planering, utveckling,
utvirdering, samt som universitetslektor bedomas kunna axla pedagogiska ledningsuppdrag och
utveckla undervisningen vidare. De pedagogiska meriterna ska vara dokumenterade pé ett sddant sétt
att savil kvalitet som omfattning kan bedomas.
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66 § En forutséttning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgéngen, for
verksamheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller
motsvarande kunskaper.

67 § Den sokande ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och bedémas kunna bidra till
universitetets utveckling.

68 § Skriftlig ansdkan om att provas for befordran till universitetslektor ska ha inkommit till berérd
omrades-/fakultetsndimnd senast sex ménader innan anstillningen som bitrddande universitetslektor
upphor. En bitrddande universitetslektor kan endast en gang provas for befordran till
universitetslektor. Beslut om att bevilja eller avsld ansdkan om befordran ska fattas senast tva
manader innan anstéllningen som bitrddande universitetslektor upphor.

Historisk-filosofiska fakultetsnamndens kompletterande riktlinjer

Vid beddmningen av befordran fran bitrddande universitetslektor till universitetslektor giller samma
krav som vid anstillning som universitetslektor (Uppsala universitets anstéllningsordning 34-35 §§
samt Historisk-filosofiska fakultetens kompletterande riktlinjer 2 d). For att befordran ska godkénnas
krdvs att den sdkande fullgjort arbetsuppgifterna som bitrddande universitetslektor pa ett
tillfredsstéillande sétt.

Vid beddmningen av befordran tas sirskild hdnsyn till det arbete som utforts under tiden som den
sokande varit anstélld som bitrddande universitetslektor. Den sdkande ska i ansokan sérskilt
redogora for sitt arbete under anstédllningen som bitrddande universitetslektor.

For att sékerstilla att granskningen kan genomforas pa bésta sitt rekommenderas den sdkande att,
om mojligt, inkomma med ansdkan om befordran till fakultetsnimnden 8 manader fore
anstillningstidens utgéng.

f) Befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor

Hogskoleforordningen (4 kap. 4 §)

Behdorig att anstéllas som lektor ar

1. inom annat &n konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan
yrkesskicklighet som dr av betydelse med hénsyn till anstéllningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska ingd i anstéllningen. [...]

Som beddmningsgrunder vid anstéllning av en lektor ska graden av sadan skicklighet som ér ett krav
for behorighet for anstéllning gilla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor
omsorg som provningen av andra behdrighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket. Varje
hogskola bestimmer i 6vrigt sjélv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstéllning av en
lektor. (SFS 2010:1064)

Uppsala universitets anstallningsordning

Se 4-50 §§ under avsnitt 2 a) ovan och 35 § under avsnitt 2 d) ovan.

Historisk-filosofiska fakultetsnamndens kompletterande riktlinjer

Samma behorighetskrav som vid anstéllning som universitetslektor giller vid befordran fran
universitetsadjunkt till universitetslektor. Se ovan.
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Eftersom det vid befordran inte foreligger en konkurrenssituation maste rekryteringsgrupp och
sakkunniga vara noga med att fixera innebdrden av lektorskompetens.

g) Anstédllning som universitetsadjunkt

Uppsala universitets anstallningsordning

41 § Behorig att anstéllas som universitetsadjunkt dr den som har avlagt examen fran
hogskoleutbildning samt visat pedagogisk skicklighet.

42 § Vid tillséttning av anstéllning som universitetsadjunkt ersitts kravet pa vetenskaplig kompetens
med krav pa dmnesfordjupning.

43 § Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom omfattande meriter inom utbildning i
enlighet med 22 §, eller pa annat sétt inom det verksamhetsomrade som utbildningen avser.

En forutsittning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgangen, for
verksamheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller
motsvarande kunskaper. Om det foreligger sirskilda skil kan den hogskolepedagogiska utbildningen
genomforas under de forsta tva anstéllningséren.

Historisk-filosofiska fakultetsnamndens kompletterande riktlinjer

Handldggning av drenden rorande anstéllning av universitetsadjunkt sker vid den institution dér
anstillningen &r placerad. Fakultetsledningen ska godkénna att institutionen kan inleda en

rekrytering.
Vid anstéllning av universitetsadjunkt laggs sérskild vikt vid pedagogisk skicklighet vilket innebér
att en pedagogiskt skickligare sokande far foretrdde fore en vetenskapligt skickligare sdkande.

h) Anstéllning som bitradande universitetslektor

Hogskoleforordningen (4 kap. 4 a §)

Behorig att anstillas som bitrddande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i frdga som har avlagt doktorsexamen
eller har natt motsvarande kompetens hogst fem eller hogst sju ar innan tiden for ansékan av
anstillningen som bitrddande lektor har gétt ut.

Uppsala universitets anstallningsordning

38 § For anstillning som bitradande universitetslektor krivs vetenskaplig skicklighet enligt 20 §.
Den vetenskapliga skickligheten ska ha god kvalitet och ge goda forutséttningar for en akademisk
karridr inom det amnesomrade som ir relevant for anstéllningen.

38a § Varje omradesndmnd dger rétt att besluta om i vilken utstrdckning tidsgranserna hogst fem
eller hogst sju ar enligt 4 kap. 4a § HF ska anvéndas inom respektive &mnesomrade. Det finns
mdjlighet for omradesndamnd att vidaredelegera till fakultetsndmnd att besluta om tidsgréns inom
respektive dmnesomrade. Beslut om tidsgrénserna hogst fem eller hogst sju ar enligt 4 kap. 4a § HF
far inte delegeras vidare.

39 § For anstillning som bitradande universitetslektor ska hénsyn tas till pedagogisk skicklighet i
enlighet med 22 §. For att uppna pedagogisk skicklighet bor den sokande ha genomgétt, for
verksamheten relevant, hdgskolepedagogisk utbildning, omfattande minst fem veckor eller ha
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motsvarande kunskaper. Om sadan meritering ej kunnat genomforas fore anstdllningen ska den
behorighetsgivande hogskolepedagogiska utbildningen genomforas under de forsta tva
anstillningséren.

Historisk-filosofisk fakultetsnamndens kompletterande riktlinjer

Vid Historisk-filosofiska fakulteten anvénds tidsgrdnsen hogst sju ar (avseende
anstillningsordningen 38 § och hogskoleforordningen 4 kap. 4a §).

i) Adjungerad larare

Uppsala universitets anstallningsordning

45 § For anstéllning som adjungerad professor, adjungerad universitetslektor och adjungerad
universitetsadjunkt ska, med undantag for pedagogisk skicklighet, de behoérighetskrav och
beddomningsgrunder tillimpas som géller for aktuell ldrarkategori.

Historisk-filosofisk fakultetsnamndens kompletterande riktlinjer

Behdrighetskraven for en adjungerad ldrare dr de samma som for motsvarande anstéllning utan
adjungering. Dé den tilltdnkte anstillde ofta inte verkat i en konventionell akademisk miljo kan
bedomningen av pedagogisk behorighet ske efter delvis andra kriterier 4n de vanliga, t.ex.
skicklighet att ta fram goda ldromedel, framstéllningar av forskningsresultat vid konferenser,
museikataloger och sammanstéllning av utstdllningskataloger.

j) Kallelse till professor
Se Anstillningsordning for Uppsala universitet, UFV 2019/1673, 101-106 §§.
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