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Uppsala universitet Campus Gotland: Studenthalsan
(intervju 25-06-10)

Uppsala universitets studenthdlsa pd Campus Gotland ar en avgiftsfri verksamhet for personer som
studerad vid Uppsala universitet, som finns pa Campus Gotland.

Malgrupp: Studenter inskrivna vid Uppsala universitet, bade de som studerar pa plats pa Campus
Gotland och via distans. Studenterna ar 18 och dldre. Manga av studenterna pa Campus ar mellan
18-25 ar och det &r manga internationella studenter pa Campus Gotland. De informerar om
Studenthélsans verksamhet bland annat genom att berdtta om den pa uppstartsdagarna samt pa
”Arrival days” pa Campus. Trots detta kan det dock vara svart att na ut till alla.

Beskrivning: Vid individuella samtal med kurator gors en bedémning for att se om individuella
stédsamtal med kurator pa studenthélsan ar det som behdvs. Om problematiken ar kdnd sedan
tidigare och studenten har haft tidigare kontakt med hélso- och sjukvarden kan hen eventuellt fa
stod att ateruppta kontakten med varden. Om studenten har symtom pa allvarlig psykisk ohédlsa som
t.ex. suicidnéarhet eller psykos eller om det bedéms att hen behover en langre tids terapi far hen hjalp
att komma i kontakt med hélso- och sjukvarden. Annars far studenten samtal med kuratorn pa
studenthalsan.

Det finns ocksa mojlighet att vara med i olika grupper for att forbattra den psykiska hélsan. Det kan
vara grupp for studenter som har liknande problematik, till exempel att de skjuter upp saker sa att de
far problem med stress och dalig sjalvkansla, sa kallat uppskjutande beteenden. Det kan dven vara att
delta i Dans for halsa som ordnad i samverkan med kulturenheten inom Region Gotland som kravlds
rorelse till musik for att ar en insats for att starka psykiskt valbefinnande hos unga (se dven insatsen
Dans for halsa). De gor ocksa olika evenemang, som férelasningar.

Under hosten 2024 tillsatte Uppsala universitet en person som ska arbeta med studentidrott, som
har viss begransad tid for arbete mot Campus Gotland.

Vad de vill uppna: Syftet ar att stodja studenter sa att de kan vanda sig till studenthélsan nar de
stoter pa utmaningar, problem eller svarigheter sa att de kan fa det stod de behover sa att de kan
fullfolja sina studier. Det i sig leder till att framja deras psykiska valbefinnande.

Uppféljning: En enkat gors varje termin bland de studenter som varit i kontakt med studenthélsan.
De foljer statistik pa antal besék och antal studenter som ar med pa olika evenemang.
Bakomliggande logik och beslut: Enligt hogskoleférordningen ska det finnas tillgang till sarskilt
forebyggande halsovard som har till andamal att framja studenternas fysiska och psykiska halsa vid
universitet och hogskolor i Sverige. Behovet av studenthélsan pa Gotland foljs via arliga enkater till
studenterna. De har ocksa avstamningar med studentkaren om vilka behov studenterna har av
studenthélsan. De gér férandringar utifran resultaten pa de uppféljningar de gor.

Finansiering och tillgdnglighet: Studenthalsan Campus Gotland &r en langsiktig verksamhet som
finansieras av Uppsala universitet. et ar sallan langre vantetid for att fa traffa kurator an tva till tre
veckor.

Planerad utveckling: De arbetar med standiga forbattringar utifran vad studenterna tycker om
verksamheten och behéver. Kommande ar kommer de framst fokusera pa att utveckla
studentidrotten och fortsatta insatsen Dans for halsa.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedoms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt eftersom det
finns mojlighet att fa personlig hjalp, vilket &r positivt. Det skulle ocksa positiv om information om
studenthélsan nadde ut till alla studenter som skulle ha nytta av stéd fran dem.
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Uppsala universitet Campus Gotland: Universitetsbiblioteket som del av
Almedalsbiblioteket (intervju 25-05-23)

Uppsala universitetsbibliotek vid Campus Gotland ar ett sambibliotek med folkbiblioteket i Visby i
Almedalsbibliotektet. Det finns en ingang fran Campus som kraver passerkort men det gar ocksa att
ga in fran entrén till Aimedalsbiblioteket som &r 6ppen for alla. Det kostar inget att vara pa
biblioteket.

Madlgrupp: Den primara malgruppen ar studenter vid Uppsala universitet men biblioteket ar 6ppet
for alla. Det kommer dven manga som gar i gymnasiet och i attan och nian pa hogstadiet. Det kan
vara en viktig plats foér unga som inte far studiero hemma. Det kan dock vara svart fér unga som
behoéver passa busstider att stanna kvar som de 6nskat, sa det kan handa att det &r fler unga fran
Visby som nyttjar biblioteket. De internationella studenterna &r en grupp som ofta ar pa biblioteket.
Beskrivning: Biblioteket har platser dar man kan sitta och studera och det finns en tyst ldsesal.
BesoOkarna kan fa stod fran medarbetare med till exempel sdkning av litteratur men de ger ocksa
hjalp med annat efter behov och méjlighet. De kan prata med unga och uppmarksamma de som inte
mar bra, som t.ex. ar stressade av studierna eller har symtom pa allvarlig psykisk sjukdom som
psykos. De har nara samverkan med studenthalsan och kopplar in dem néar de ser att unga kan
behoéva stod darifran. Biblioteket rekryterar ocksa amanuenser som ar studentmedarbetare som
jobbar dar under tiden de studerar pa Campus. De kan fanga upp t.ex. hur de unga mar.

Biblioteket jobbar for att det ska vara inkluderande och en naturlig motesplats for alla olika
manniskor, bl.a. genom att ha fokus pa genusfragan och att mota olika minoritetsgruppers
forvantningar pa att det ocksa ska finnas saker som ar relevanta for dem pa biblioteket.

Vad de vill uppna: Malet ar en lugn och trygg milj6é och att unga kanner att det finns vuxna dar som
ar narvarande for dem. Det fungerar ocksa som en 6ppen motesplats sa att det kan uppsta moten
mellan personer och leda till social gemenskap och dven mojlighet att kunna traffa personer i
liknande situationer. Uppfoljningar visar att unga tycker att det fungerar bra pa biblioteket och
medarbetarna uppfattar att det &r manga unga som aterkommer och ar mycket pa biblioteket.
Uppféljning: De gor specifika undersokningar och jamfor dem, stéller fragor om varfér man kommer,
vilka tider, hur ofta, hur de tycker att det fungerar dar o.s.v. fér att kunna se hur vi ska ha 6ppet. Det
kan goras t.ex. via fragor pa en whiteboard eller enkla enkatfragor vid diskarna. Sedan foljer de
lanestatistiken, t.ex. vilka aldersgrupper som lanar bocker och vilka tider utlaningen sker.
Bakomliggande logik och beslut: Det finns sedan lange ett beslut om att Campusbiblioteket och
folkbiblioteket ska vara samlokaliserade i Visby, med bada typer av verksamhet. Méatningar av
besdkarnas upplevelser anvands for att kunna anpassa verksamheten efter behov.

Tillgédnglighet: Det ar oftast Oppet vardagar mellan 10 och 18 samt dagtid pa helger.

Planerad utveckling: Det har diskuterats, men dnnu inte beslutats, att genomféra en aktivitet under
julhelgen for internationella studenter som kan bli ensamma. Ett exempel ar "Night at the Library”.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Beddmningen ar att verksamheten har mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande nar den
nyttjas av unga 13—-24 ar. Det finns et varde i att ha en lugn plats att studera pa vilket kan leda till
hogre betyg och mer gladje. Dock finns erfarenhet i gruppen av att det inte alltid upplevs som tyst
vilket kan minska den positiva effekten. Att biblioteket vill utveckla sin verksamhet for att na unga
som ar ensamma, t.ex. under julhelger ar god idé som bor testas och komma igang inom en snar
framtid. Sadana insatser for social gemenskap bor ocksa erbjudas vid fler tidpunkter under aret for
att gora verklig skillnad fér dem som annars latt hamnar utanfor.
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Friskis & Svettis (intervju 25-05-19)

Friskis & Svettis ar en idrottsforening erbjuder traning i gym och grupp i Visby for den som koper
medlemskap och periodkort. P4 somrarna erbjuds gratis utetrdning pa flera platser pa on.
Madlgrupp: Fran 10 ar och uppat. Samtycke av vardnadshavare kravs for den som &r under 16 ar.
Fran 10 ar kan man trana i gym och grupptraning tillsammans med en vuxen. Fran 13 ar far man
trana sjalv.

De upplever att det 4r manga unga som tranar hos dem och att det &r jamnt férdelat mellan
ungdomar i hogstadie- och gymnasiealder. Det ar dock vanligare att killar tranar dar an att tjejer gor
det.

Beskrivning: | gymmet tranar man sjalv men det finns mojlighet att fa stéd av tranare ute i gymmet
som finns till hands for fragor. Sedan finns olika grupptraningspass.

De vill att Friskis & Svettis ska vara ett stalle dar man som ung kan kdnna sig valkommen och att de
inte 4r ddmande, utan att man ar valkommen precis som man ar.

Medlemskap kostar 100 kronor per ar. Sen kbper man periodkort fér en manad, sex manader eller
tolv manader. Det billigaste ordinarie manadsavgiften dr 175 kronor per manad om man sig till ett ar.
Det ar billigare for personer i aldrarna 10-20 ar. De stravar efter att halla ner ungdomspriserna for
att dven den med samre ekonomiska forutsattningar i familjen ska kunna trana.

Vad de vill uppna: De vill fa manniskor i rorelse for att etablera en vana som ger valmaende pa sikt.
For unga ar det att fa dem att borja trana och uppleva rérelsegladije sa tidigt som majligt. Genom att
rora sig lar man kdnna sin kropp och fysisk aktivitet leder till vdilmaende och &r bra for hela samhillet.
Uppféljning: De féljer antal medlemmar men mater inte hur traningen paverkar personernas
maende. Men de skulle vilja mata effekten av traningen ocksa.

Bakomliggande logik och beslut: Friskis & Svettis finns i hela Sverige och dar har beslut tagits att
sdnka aldersgransen for att trana sjalv till 13 ar. Deras idé ar lustfylld och Iattillgdnglig tréaning av hog
kvalitet for alla.

Finansiering och tillgdnglighet: Den som tranar dar betalar for det. Vissa tider kan det var lite mer
trangt men de har inte behovt sdga stopp till nagon ur en sdkerhets eller utrymningsaspekt
Planerad utveckling: De 6nskar att kunna 6ppna en till anldaggning. De vill fortsatta att utveckla
traningen over lag ocksa. De vill géra gymmet mer attraktivt foér unga eftersom de flesta unga som
tranar hos dem anvander gymmet.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedoms ha maijlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt eftersom
traning i gym gor att man mar battre. Att verksamheten har tankar pa att expandera sa att flera
ungdomar kan fa méjlighet att trana kommer kunna bidra till att starka det psykiska valbefinnandet
bland unga och ocksa 6ka intresset hos unga att tréna.
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Friskis & Svettis: Samverkan med Wisbygymnasiet i projektet hallbar halsa
(intervju 25-05-19)

Genom samverkan med Wisbygymnasiet i projektet Hdllbar hdlsa far utvalda elever pa
Wisbygymnasiet trédna pa Friskis & Svettis under tre manader utan att det kostar dem nagot.
Malgrupp: Elever pa Wisbygymnasiet som valts ut via elevhidlosteamet och rektor som inte ar aktiv
inom foreningslivet och som har fa sociala kontakter. De kan t.ex. vara nyinflyttade.

Beskrivning: Eleverna far tréana utan kostnad pa Friskis & Svettis under tre manader. De har mojlighet
att trdna mandag till fredag och sa finns en medarbetare fran Friskis & Svettis pa plats for att svara pa
fragor eller hjalpa till att boka in tid for instruktioner. Ett alternativ kan vara att promenera
tillsammans ute. Det ar flexibelt utifran de personer som &r med i insatsen.

Vad de vill uppna: De vill fa de unga att komma igang med rorelse for att stdrka maende och
sjalvkansla. Det uppnas genom goda effekter av traningen och leder forhoppningsvis till fortsatt
traning och att man traffar nya vanner.

Uppféljning: Ungdomarna som ar med skriver dagbok om hur det kdnns att trana och om de marker
nagon skillnad sa att de sjalva har koll pa vad som hdander med dem sjdlva. Resultatet foljs upp
individuellt av ungdomen och medarbetare fran Friskis & Svettis och skolan. Resultatet har varit
positivt fér ungdomarna.

Bakomliggande logik, beslut och finansiering: Pa Wisbygymnasiet genomfors ett trearigt projekt
”Hallbar Halsa” tillsammans RF-SISU genom finansiering fran Europeiska Socialfonden (ESF). Inom
projektet anvands en del av medlen till den har insatsen sa att Friskis & Svettis far betalt via
projektet. Verksamhetschefen pa Friskis & Svettis tog beslutet om att ta in detta uppdrag.
Tillgédnglighet: Det ar cirka 4-5 ungdomar per termin.

Planerad utveckling: Projektet tar slut under 2026 men férhoppningen fran Friskis & Svettis ar att de
ska fortsatt uppdrag med detta men det beror pa om det far vidare uppdrag av skolan i detta.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen bedoms ha majlighet att paverka ungas psykiska vélbefinnande i hog grad. Men det ar fa
ungdomar som far del av den och fler elever skulle behdva erbjudas den. Det skulle behdvas pa fler
skolor. Gratis traning skulle behéva erbjuds under en langre period for de som inte har mojlighet att
képa traningskort.
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Gotlands schackforbund (intervju 25-05-20)

Gotlands schackférbund samlar Gotlands schackklubbar som finns i Visby, Hemse och Burgsvik och i
skolschackklubbar pa flera skolor, till exempel pa Hogbyskolan, Romaskolan och Vaskinde skola.
Gotlands schackférbund far bidrag via myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)
for verksamheten i skolschackklubbarna sa det ar avgiftsfritt att vara med i Skolschackklubbarna. |
ovrigt betalas en féreningsavgift for att vara med.

Malgrupp: Det finns ingen speciell dldersgrans for att vara med. Verksamheten nadr manga olika typer
av unga. De nar t.ex. bade ungdomar som dven utdver olika idrotter och unga som har lite svarare for
socialt umgange.

Ungefar 70 procent av medlemmarna ar skolelever. Cirka 30—35 procent ar tjejer/kvinnor. Det finns
egentligen inget skal till att det skulle beh6va vara sa att det ar farre tjejer men det beror troligen pa
att det traditionellt varit valdigt mycket mdn som spelat schack. De vill gdrna ha fler tjejer/kvinnor
som medlemmar och tror det kan stimuleras av att visa upp kvinnliga férebilder, att ge mer positiv
feedback till tjejer/kvinnor och kanske dven genom speciella evenemang.

Beskrivning: | Visby finns specifika tider for juniortraning med unga upp i gymnasiedldrarna. | Hemse
anordnas speciella juniortavlingar. Klubbarna gor utflykter och har t.ex. spelat schack i
Lummelundagrottorna och pa Hemsebadet och anordnar och aker pa tavlingar.

Fran Hemse schackklubb aker en medlem ut till skolor pa s6dra Gotland och traffar elever en gang i
veckan. Gotlands schackforbund stodjer bildandet av Skolschackklubbar dar en person aker ut och
introducerar schack i skolan och lamnar ett antal schackspel och kan sedan stétta med att komma till
klubben efter behov. De hjalper till att t.ex. ordna turneringar i skolorna, t.ex. pa Wisbygymnasiet.
Vad de vill uppna: De vill att de unga ska uppleva trivsel, trygghet och ha kul i deras verksamhet. De
tror att det bidrar till psykiskt valbefinnande genom social samvaro och gemenskap. De far dessutom
ett nytt fritidsintresse och far trana strategiskt tdnkande och god sportslig anda. De har sett flera
exempel pa nar unga som haft svart fér sociala sammanhang och svart att ta for sig har vaxt och
fungerat béttre socialt genom att de varit med i schackklubbens verksamhet. De har ocksa sett
exempel pa unga som borjat prestera béattre i skolan.

Uppféljning: De foljer antal medlemmar. Nar de sokt och fatt pengar fran RF-SISU i projekt har de
foljt upp hur verksamheten arbetat bland annat med foreningsdemokrati och olika varderingsfragor:
men de gor inte uppfdljning pa effekten for individer av att vara med i verksamheten.
Bakomliggande logik och beslut: De haller koll pa behovet av verksamheten genom att prata med
ungdomar och féraldrar och larare.

Tillgéinglighet: Det ar ingen ko for att komma med i schackklubbarna.

Planerad utveckling: Att utveckla sommarverksamheten for unga, exempelvis med lager. De har
dven planer pa att utveckla arbetet med olika largrupper, det vill siga som en studiecirkel med vissa
teman.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten beddms ha mojlighet att framja psykiskt vdlbefinnande, sarskilt genom att starka
sjalvfortroendet och stimulera kognitiv utveckling. Schack ar en aktivitet dar man far utvecklas pa
egna villkor och kédnna sig smart, nagot som kan ha stor betydelse fér den personliga utvecklingen
och bidra till att starka det psykiska valbefinnandet. Initiativ som schack pa skoltid och i form av
utflykter ar sarskilt positivt. Att schack borde na fler unga- inte minst tjejer som idag ar
underrepresenterade ar en fortsatt viktig utveckling for att 6kad inkludering och en positiv paverkan
for fler unga.

Leader Gute: Ministod for projekt (intervju 25-06-17)
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Leader Gute ar en ideell férening som arbetar med landsbygdsutveckling enligt EU:s Leader-metod
dar personer pa landsbygderna involveras aktivt i utvecklingsarbetet. Sedan varen 2025 kan unga
soka medel for miniprojekt (max 24 000 kr) for utvecklingsinsatser pa Gotlands landsbygder.
Madlgrupp: Unga som vill bidra till utvecklingen av Gotlands landsbygder. De har tvd ministod som
riktar sig till unga upp till 25 ar respektive till unga upp till 30 ar. Ministoden lanserades varen 2025
och behover spridas mer till unga. Unga upp till 25 ar kan dven delta i den unga beslutskommittén,
som fattar beslut om stéden och som rekryteras via annonsering.
Beskrivning: Unga kan soka projektstod via en férening med organisationsnummer, eftersom medel
inte delas ut i forskott enligt statliga riktlinjer. Ansdkan &r kostnadsfri. Tva ministod finns:

e Ung fritid: For att utveckla befintliga motesplatser, t.ex. genom materialinkop, kurser eller

evenemang. Projekten ska ledas av unga under 25 ar.
e Ung miljé: For medskapande miljoinsatser tillsammans med barn och unga (0 till 30 ar) som
soks av offentliga aktorer och ideella aktorer.

En ung beslutskommitté med sju unga fattar beslut om ministéden utifran Leader Gutes kriterier. De
far arvode och byts ut arligen. Tva styrelseledamoter fran Leader Gute deltar i beslutsprocessen som
stod till kommittén, som har beslutsmoten sex ganger per ar.
Vad de vill uppna: Leader Gute vill skapa en levande landsbygd genom att unga sjalva initierar och
beslutar om projekt. Malet ar att framja motesplatser, meningsfull fritid och miljéinsatser. De vill
ocksa visa hur unga kan inkluderas och engagemang tas tillvara, sarskilt inom ideella organisationer.
Uppféljning: Eftersom ministdden ar nya har ingen utvardering gjorts dnnu. Efter varje projekt
kommer en slutrapport att limnas med fokus pa resultat, likabehandling, jamstalldhet och
miljépaverkan. Efter varje programperiod utvarderas vilka som fatt stdd och om de natt malen for de
indikatorer som satts upp. Aven den unga beslutskommittén kommer att utvirdera hur deras eget
arbete fungerat, t.ex. deras egna upplevelser av det och hur det gatt med deras férbattringsforslag.
Bakomliggande logik och beslut. Verksamheten bygger pa behovet av att utveckla Gotlands
landsbygder, och Leader Gutes arbete for detta, samt behovet att aktivt inkludera unga i
utvecklingen. Ett “underifran-perspektiv” dr centralt genom att unga sjalva ska komma med idéer
och forverkliga dem. Beslut om projektmedel tas av den unga beslutskommittén. Medlen som delas
ut baseras pa Leader Gutes utvecklingsstrategi, som géaller under den aktuella programperioden
(2023-2027). Forbattringar gors utifran projektuppfoljning och kommitténs erfarenheter.
Finansiering och tillgdnglighet: Leader Gute finansieras av Region Gotland och EU-medel via
Jordbruksverket. Statliga medel styrs av Jordbruksverkets riktlinjer, till exempel krav pa godkand
utvecklingsstrategi. Beslut fattas om utdelning av pengar till miniprojekten sex ganger per ar. Totalt
finns 400 000 kr for ministoden under programperioden, vilket racker till 17 projekt. Nar potten ar
slut beviljas inga fler projekt.
Planerad utveckling: De vill utveckla stodet utveckla pa utvarderingar och dven fran erfarenheter i
projektet Ung livskraft i samverkan.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Insatsen bedoms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande eftersom det ofta ar mer
aktiviteter for unga i Visby och det darmed &r latt att unga pa landsbygden gloms bort. Att synas mer
for unga och ytterligare samarbeta med andra aktorer skulle kunna bidra positivt. En begransning ar
att pengarna for ministéden kanske inte racker till alla projekt unga énskar goéra under en
programperiod pa atta ar.
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Leader Gute: Projektet Ung livskraft i samverkan
(intervju 25-06-17)

Projektet Ung livskraft i samverkan ar ett trearigt projekt med medel fran Allmanna arvsfonden,
med start 2025. Det drivs av Leader Gute som &r en ideell férening som arbetar med landsbygds-
utveckling enligt EU:s Leader-metod.

Madlgrupp: Huvudmalgruppen ar unga 12-25 &r, med personer 65+ som sekundar malgrupp.
Beskrivning: Malet ar att ta fram en samverkansmodell for ungas inkludering i landsbygdsutveckling.
Modellen bestar just nu av:

1) Ung aktionsgrupp: Sex unga (12-25 ar) som styr och planerar projektet, och leder natverkstraffar.
2) Unga ndtverkstrdffar: En gang per manad bjud unga in till idéverkstad om vad unga pa Gotlands
landsbygder vill géra. Till en borjan gérs de i Visby men sedan dven pa andra platser 6ver 6n.

3) Matchning av idéer fran nétverkstrdffarna med ideella féreningar som kan genomfora dem.

4) Generationsmdéten dar unga moter personer i foreningarna, ofta aldre, for att planera sa kallade
samverkansaktiviteter, och samtal om féreningens langsiktiga arbete for att inkludera fler unga.

5) Samverkansaktiviter genomfors.

6) Utvdrdering av samverkansaktiviteten, fran unga och féreningen, om deras upplevelser och hur
samverkansmodellen kan utvecklas vidare.

Under det forsta projektaret kommer dven en kartlaggning géras om hinder och maéjligheter som
unga upplever for deltagande i féreningar pa landsbygderna.

Projektet har en referensgrupp som bestar av sju organisationer pa Gotland, som traffas tva ganger
per ar for att bidra med kompetens och bollplank som efterfragas fran den unga aktionsgruppen.
Vad de vill uppna: Syftet ar att utveckla Leader Gutes formaga att inkludera unga i
landsbygdsutveckling genom att ta fram en samverkansmodell som kan leva vidare efter projektets
slut. De vill dven stadrka foreningars kapacitet att inkludera unga i deras verksamheter pa
landsbygderna. Indirekt ar syftet ocksa att skapa en meningsfull fritid for unga pa Gotlands
landsbygder. Unga far ocksa mojlighet att utvecklas som ledare och mojlighet att véxa tillsammans
med varandra genom att organisera olika aktiviteter.

Uppfoljning: Utvirdering sker efter varje samverkansaktivitet. Samverkansmetoden féljs upp och
forbattras [6pande, och en 6vergripande utvardering gors under projektar tre.

Bakomliggande logik och beslut: Projektet pagar 2025-2027 och bygger pé ett identifierat behov
av att inkludera unga i utvecklingen av Gotlands landsbygder. Leader Gute vill skapa en strategisk
forflyttning dar unga far ta del av landsbygdens resurser. Projektet bygger vidare pa pilotprojektet
Ung livskraft (2024), dar unga deltog i referensgrupper for att identifiera behov och I6sningar. Leader
Gotlands styrelse star bakom projektet. Det har beviljats medel fran Allmanna arvsfonden.

Det finns flera olika Leader-féreningar som med liknande projekt, dock inget som ar exakt likadant,
som de kan hdamta inspiration och vissa metoder fran. Det ar t.ex. projektet Youth Up North i
Norrbotten och Vasterbotten, som jobbar ganska liknande men med syfte att belysa
maktperspektivet mellan unga och aldre.

Planerad utveckling: Efter projektets slut vill de fortsatta arbeta med inkludering av unga i
landsbygdsutvecklingen, utifran de behov och férutsattningar som finns da.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen bedoms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande eftersom det skapar
gemenskap mening och majlighet att ta ansvar bland unga pa landsbygderna. Det &r bra om de kan
tanka mer langsiktigt an projektets tre ar.
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P18:s idrottsklubb (intervju 25-08-28)

P18:s idrottsklubb ar en fotbollsklubb i Visby.

Madlgrupp: Flickor och kvinnor. De ndr mest de som bor i eller nédra Visby. De nar ocksad ganska manga
tjejer med invandrarbakgrund.

Beskrivning: | klubben spelar flickor och kvinnor fotboll. Fér unga flickor upp till sju ar har de nagot
som heter UEFA Playmakers, ett koncept som finns i hela Europa, genom att anvanda Disneyfigurer
och berdttande. Det gors for att locka flickor till fotbollen och for att starka deras sjdlvkansla och
sjalvfortroende. For dldre flickor och kvinnors har de hittills inte gjort arbete med specifikt fokus pa
att t.ex. starka deras sjalvkénsla. De planerar nu ett projekt dar de sokt pengar fran allmanna
arvsfonden fér malgruppen tjejer 13-25 ar; P18 bygger starka tjejer inifran och ut”. | projektet vill
de arbeta med tjejers sjdlvkansla och sjalvledarskap. De vill ocksa 6ka medvetenheten och motverka
tjejers utsatthet som vald i nara relation, destruktiva normer, kroppsideal, och utsatthet pa natet.

De gor olika aktiviteter for att visa upp sig for malgrupper som inte soker sig till den sjalva, t.ex. har
de haft “prova pa” i Grabo och Bingeby i Visby.

Vad de vill uppna: De vill att de unga som ar med ska fa spela fotboll, och ddrmed tillhéra ett
sammanhang sa det kan bidra till att de mar bra och kan fungera battre tillsammans med andra dven
i andra miljoer som t.ex. i skolan. Det galler dock att dven se och motverka de risker som kan finnas
for spelarnas halsa, t.ex. konkurrenssituationer och hets kring prestation och kroppsideal.
Uppféljning: De gor ingen uppfdljning om vad deltagarna tycker om verksamheten och hur de mar.
Bakomliggande logik och beslut: De ar en idrottsklubb med lang tradition och har fokus pa fotboll.
De ser dock ett behov av att ocksa fokusera pa spelarnas maende och funktionsformaga eftersom de
ser att forekomsten av daligt maende, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och vald i nara
relation som finns i samhallet dven férekommer bland de unga de moéter i sin verksamhet.

De ska starta ett spelarrad dar spelare fran alla lag far representeras for att 0ka delaktigheten.
Tillgéinglighet: For att vara med behdver man betala en deltagaravgift, som klubben férséker halla
nere s& mycket de kan. Aldre flickor och kvinnor behéver ha ratt utrustning fér att kunna vara med,
t.ex. fotbollsskor. For de som saknar ekonomiska resurser fér det finns Kompisfonden dar deltagarna
kan s6ka ekonomiskt bidrag for t.ex. utrustning och deltagaravgift for lager.

Det a ringen ko for att vara med. Man far bérja som ungdom utan att ha spelat fotboll tidigare men
det brukar vara svart att fa det att fungera val eftersom man da borjar i ett lag dar de andra spelat
tidigare. Det finns idag inte nybdrjargrupper for ungdomar. For de kvinnor och aldre flickor som inte
vill fortsatta en aktiv satsning med matcher finns det inte heller nagon grupp att fortsatta i som har
lagre krav pa prestation.

Planerad utveckling: De hoppas fa pengar fran Allménna arvsfonden for sitt projekt att starka tjejer.
De vill ocksa hitta mojligheter att spela fotboll fér kvinnor och aldre tjejer och som inte langre vill
spela med krav pa att prestera. De har inte hittat nagot bra satt annu och funderar pa om de kan
samarbeta med andra féreningar om detta.

De har en plan for att rekrytera fler ledare och att ta in fler yngre ledare fran cirka 16 ar.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedoms ha maijlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt. Det ar sarskilt
bra att det vill utveckla ett spelarrdd och att de har planer pa ett projekt for att starka sjalvkansla och
sjalvfortroende och motverka vald i nara relationer. Det vore bra om de kunde ha grupper for
ungdomar som vill bérja spela fotboll och for de som spelat lange och vill fortsatta spela for att det ar
kul men inte utan krav pa prestation. Det ar aven viktigt att unga vet om att verksamheten finns, t.ex.
att information finns pa sociala medier.
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P18:s idrottsklubb: Rorelsepass pa Guteskolan (intervju 25-08-28)

P18s idrottsklubb har ett uppdrag att halla i rorelsepass for hogstadieelever pa Guteskolan.
Malgrupp: Elever i arskurs 7-9 pa Guteskolan.

Beskrivning: Tva dagar i veckan, under cirka 45 minuter, ar det obligatorisk rorelse for eleverna.
Rorelsepassen halls av en person fran P18s fotbollsklubb och &r inte bara inriktade pa fotboll.

Vad de vill uppna: De vill f& ungdomar att rora sig mer under skoldagen och att de ska hitta gladjen i
at rora sig. De vill ocksa visa pa att fotboll kan vara kul och att aktiviteten pa skoltid kan vara en
brygga over till att man senare provar pa det i en klubb.

Uppféljning: De féljer inte upp insatsen.

Bakomliggande logik och beslut: Beslut fattades om insatsen mellan Guteskolan och P18s sportchef.
P18 far ersattning fran skolan for att de haller i rorelsepass pa skolan.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Insatsen beddms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt men det ar viktigt
att insatsen anpassas efter elevernas vilja och behov. Fler idrottsféreningar skulle kunna vara ute pa
skolor i liknande insatser. Och det vore bra om idrottsféreningarna var ute pa skolorna ocksa for att
Iata eleverna prova pa deras aktivitet.
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RF-SISU (intervju 25-96-18)

RF-SUSU ér en ideell organisation som foretrader 188 idrottsféreningar pa Gotland, varva 107 av
dem har barn och ungdomsverksamhet, éver hela Gotland. RF-SISU &r en av Riksidrottsforbundets
och SISU Idrotts-utbildarnas 19 regionala organisationer.
Malgrupp: Gotlands idrottsféreningar och darmed indirekt unga i alla aldrar.
Beskrivning: RF-SISU har tva uppdrag: ett idrottsuppdrag och ett folkbildningsuppdrag. De erbjuder
foreldsningar och metoder/verktyg till féreningar, och stéttar dven med insatser vid specifika
problem. De hjalper foreningar att hitta finansiering for insatser.
Exempel pa insatser ar killmiddagar, ett koncept fran Make Equal dar killar samtalar om kénslor och
normer. Det ar gratis att anvdanda och syftar till att framja jamstéalldhet. De arbetar ocksa med ungas
psykiska hdilsa, bl.a. genom natverk, forelasningar och teater kring atstorningar. De sprider dven e-
utbildningen Ledare som lyssnar fran Folkhdlsomyndigheten som handlar om psykisk halsa for den
som leder barn och unga pa fritiden. Vidare arbetar de med att férebygga vald i néra relationer.
Tidigare var de med i projektet S6dra Gotland som gjordes i samverkan med Region Gotland, med
syfte att genom samverkan i hela samhallet 6ka uppmarksamheten och motverkandet av mans vald
mot kvinnor. De fortsatter arbetet nu efterat ocksa och har tagit fram kortfilmer foér att 6ka
kunskapen om vald, som de sprider bl.a. till idrottsféreningarna. De sprider ocksa kunskap till
foreningarna om diskrimineringsgrunderna och arbetar specifikt med HBTQI-fragor.
Vad de vill uppna: Malet ar att stodja idrottsforeningar sa att unga kan delta i idrottsverksamheter
dar de kdnner sig vdlkomna, inkluderade och trygga, vilket bidrar till psykiskt valbefinnande pa sikt.
Uppféljning: De foljer statistik 6ver aktiviteter och utvarderar insatser for att forbattra arbetet
kontinuerligt.
Bakomliggande logik och beslut: Arbetet utgar ifran den nationella idrottsrérelsens mal om trygg
och inkluderande idrott for alla, oavsett kdn, funktionsférmaga, sexuell laggning eller etnicitet.
Arbetet relaterar ocksa till Gotlands regionala mal om att alla ska réra sig en timme om dagen.
Insatser och metoder de erbjuder féreningarna utgar fran foreningarnas behov, men ocksa fran
forekomst av samhallsproblem som ungas psykiska ohalsa och samhallets prestationsfokus. De foljer
forskning och rapporter, t.ex. om ungas maende. Styrelsen beslutar om strategisk inriktning, medan
medarbetarna planerar insatser. Ledningsgruppen beslutar vid budgetfragor inom verksamhetens
ram.
Styrelsen har nyligen beslutat att RF-SISU ska ta fram ett strukturerat satt att involvera unga i
arbetet med verksamhetsplanen.
Finansiering: RF-SISU far bidrag fran staten och Region Gotland men behdver dven lagga till
drygt 50 procent i egen finansiering och de ar darfor aktiva med att s6ka andra medel for t.ex.
projekt.
De unga medforskarnas vardering av verksamheten
Verksamheten bedéms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande eftersom de
foretrader ett stort antal idrottsféreningar inom idrott och motion. Organisationen kanns
fortroendeingivande da de arbetar med viktiga fragor som vald i nara relation och férsoker fa fler
pojkar och man att prata om kanslor. Killmiddagarna bedéms vara mycket positiv men det vore bra
med utvardering av dem. Det vore dven bra om det kan utvidgas fér andra malgrupper ocksa sa det
nar fler personer, t.ex. tjejmiddagar och hbtqgi-middagar. Det ar bra att de ska involvera unga meri
planeringen av sin verksamhet. De skulle dock kunna utvecklas an mer genom att ta in systematisk
feedback fran unga.
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RSMH (Riksforbundet for Social och Mental halsa) Gotland (intervju 25-08-20)

RSHM Gotland &r en lokalférening under Riksforbundet for Social och Mental hélsa i Sverige, som
arbetar for att for att ingen ska behéva uppleva ofrivillig ensamhet till foljd av psykisk ohélsa, sa att
alla ska kunna leva sina liv pa lika villkor, oavsett hur man mar.
Malgrupp: De finns till for alla oavsett alder och for familjer. Det innebér att unga i alla aldrar kan
komma pa deras moten och aktiviteter. Personer fran 18 ar kan fa besok nar de vardas inom
psykiatrins slutenvard. De kan ocksa moéta foraldrar till unga.

De har svart att nd unga och de nar fler foraldrar an unga sjalva.
Beskrivning: De har moten med olika program varje mandagskvall da de t.ex. har kafékvallar,
forelasningar, gor luffarslojd eller har bingo/musikbingo. De har ocksa en sjélvhjilpsgrupp pa
torsdagskvallar da man kan prata om allt med andra som har egen erfarenhet av att inte ha matt sa
bra.

Just nu har de samarbete med sportfiskarna, i ett projekt for alla aldrar, dven ungdomar.

Nagon fran RSMH kan ocksa gora besok hos en person som vardas inneliggande pa psykiatrin om
hen har 6nskat besdk av dem.
Vad de vill uppna: De vill motverka ofrivillig ensamhet till foljd av psykisk ohalsa, sa att alla ska kunna
leva sina liv pa lika villkor, oavsett hur man mar. Det gbrs genom att skapa motesplatser dar man
bade far social samvaro och kan fa prata med andra om hur man mar.
Uppféljning: De foljer statistik pa ur manga som ar medlemmar och hur manga som kommer pa
deras moéten och aktiviteter.
Bakomliggande logik och beslut: De ar en lokalférening under Riksférbundet for Social och Mental
hélsa i Sverige.
Finansiering och tillgdnglighet: \'erksamheten ar ideell och de dr beroende av att fa ekonomiskt stod
fran bland annat riksférbundet.

De ér tillgangliga pa telefon och Facebook och sprider information pa Almedalsveckan men de
behdéver na ut till fler unga med informationen om att de finns.

Man behover inte vara medlem for att ha kontakt med dem men om man deltar regelbundet i
moten och aktiviteter dnskar de att man bli medlem, vilket kostar 100 kronor per ar.

Deras verksamhet ar inte digital utan de traffas fysiskt, vilket de ser som en mdjlig orsak till att de
har svart att na unga.
Planerad utveckling: De kommer att ta hjalp fran riksforbundet som kommer hit till Gotland for att
stodja dem. De hoppas ocksa pa att den planerade uppstarten av en lokal organisation pa Gotland for
Nationell samverkan for psykisk halsa (NSPH) kan hjédlpa dem att starka sin férening. NSPH Gotland
kommer att samla flera lokalféreningar pa Gotland sa att de kommer kunna samarbeta.

RSMH planerar ocksa att géra informationssatsning pa Campus Gotland

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedéms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande men det forutsatter
att de nar unga i sin verksamhet. Idag ar det fa unga som har kontakt med verksamheten och det
vore betydelsefullt om de kan na fler. Verksamheten skulle t.ex. kunna utvecklas &n mer om den gick
samman med andra verksamheter da det skulle ge dem mer resurser och stérre utrymme att vaxa.
De skulle ocksa kunna prata om verksamheten pa satt som minskar kdnslan av stigmatisering, t.ex.
att de marknadsfor sig som en férening som star for god social samvaro istallet for att saga att syftet
ar att bryta ensamhet.
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Roda Korset: Motesplatser (intervju 25-10-08)

Métesplatser vid Roda Korset pa Gotland finns i form av caféverksamhet, 6ppna métesplatser pa
vissa tider och genom gruppverksamhet riktad till olika grupper, i Farésund, Slite, Visby, Roma,
Klintehamn, Hemse.

Madlgrupp: Personer i alla aldra. De upplever att de inte nar unga i lika hog grad som de nar aldre.
Beskrivning: Vid Roda korsets atta punkter éver 6n gar det att komma in och dricka kaffe men
kaféverksamhet drivs i Farésund, Slite, Visby pa Grabo Torg och Norra Hansegatan och i Klintehamn.
Vid vissa av punkterna ar det 6ppet for méten och grupper vid vissa tider, exempelvis 6ppen
motesplats pa Grabo Torg, soppkvall i Visby och smabarnscafé for unga vuxna foréldrar i Klintehamn.
Andra exempel ar avgiftsfri grupp for teater och musik fér unga i Visby, i samverkan med kulturskolan
som aven finansierar gruppen och traffar for unga personer i Hemse som riskerar att hamna i olika
typer av utanforskap, vilket anordnas av kyrkan. Roda Korset ha dven verksamhet fran manga olika
organisationer i deras lokaler, t.ex. Studieforbundet vuxenskolan, DBF- Demokratin for barns
rattigheter, Radda barnen, IOGT-NTO och Gotlands schackférbund.

Vad de vill uppna: De vill uppna valbefinnande genom att skapa sociala ssmmanhang som man vaxer
av attvarai.

Uppféljning: De gor kvartalsuppfoljningar till Svenska Réda Korset dar de bland anat rapporterar om
antal besék hos dem. Men de gor inte uppféljning av effekten av besdken for de som kommer dit.
Bakomliggande logik och beslut: Att skapa moétesplatser ar en av Roda Korsets grunduppgifter. De
vet att den verksamheten bidrar till 6kat psykiskt valbefinnande, bade av erfarenhet och via
forskning. De gor lokala behovsanalyser och anpassar verksamheten efter det. Ett exempel ar att de
just nu bedomer de att barnfattigdomen pa Gotland ar stor samtidigt som foraldrar har svart att
hinna med att laga mat. Darfér har de borjat med soppkvallar i Visby pa Norra Hansegatan, genom
ett samarbete dar gymnasiets kockutbildning lagar mat av svinprodukter som Roda Korset “raggar
fram”.

Finansiering och tillgdnglighet: Verksamheten finansieras via deras egen secondhandférsaljning. Till
foljd av pandemin och den ekonomisk situationen i samhallet har férsaljningen dock gatt ner sa
intakterna blivit mindre och de fatt varsla anstéllda. De soker ocksa bidrag fran olika hall, tex for att
finansiera projekt men de hade 6nskat en mer langsiktighet i finansieringen.

Planerad utveckling: De har diskussioner med Gotlands stadsmission om hur de kan na fler unga
genom samverkan. De har manga idéer men de begransas av begransad finansiering. De skulle kunna
ha mer verksamhet i sina lokaler, bland annat i syverkstad, om de hade mdjlighet att hinna ge
stottning till t.ex. unga som skulle kunna driva olika grupper sjalva, hos dem, om de fick lite
coachning.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen beddms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt eftersom manga nas
av insatsen och motesplatserna finns 6ver 6n. De ar en trygg plats utan krav. Det ar bra att planer
finns pa att utveckla motesplatserna i samverkan med Gotlands stadsmission. Det vore ocksa bra om
andra aktorer kan ga in med finansiering sa att de kan utveckla mer verksamheter i lokalerna, till
exempel genom att kunna handleda unga att ha verksamhet dér. For att na ut till fler unga skulle de
ocksa kunna samverka med ungdomsgardarna.
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Roda Korset: Stod till marginaliserade grupper
(intervju 25-10-08)

Réda Korset Gotland ger stod till personer som tillhér marginaliserade grupper i samhdillet utifran
ett Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Region Gotland.

Madlgrupp: Personer i alla aldrar som tillhor sarbara grupper i samhallet, t.ex. flyktingar, papperslosa
och personer i utsatt ekonomiskt lage. De moter unga i dessa utsatta grupper och deras foraldrar.
Exempel pa unga i ekonomiskt utsatt lage ar de som lamnat en familj med missbruk eller som pa
grund av psykiska ohélsa inte langre lever i sin kdrnfamilj eller unga som flyttat hemifran men inte
har ett nytt hem. Pa 6ppen motesplats pa Grabo, tva ganger i veckan, méter de manga unga som inte
gar i skolan.

Beskrivning: De gor flera olika insatser, bland annat:

e Oppen métesplats pd Grabo Torg tva ganger i veckan.

e Stddjande samtal for att minska psykisk ohalsa och skapa trygghet.

e Stod till personer i svar ekonomisk situation genom att de forst har samtal med dem och de
ger t.ex. hjalp med var de kan soka hjalp. Sedan delar de ut nédkassar (med en pase ris,
boénor, tandborste, tandkram) och kladkuponger till deras secondhandbutiker.

e Stod i praktiska fragor, t.ex. hjalp for att hitta bostad och hjalp med att fylla i papper och ha
kontakt med myndigheter.

Insatserna gors av Roda Korsets frivilliga som ar grundlaggande utbildning fran Réda Korset om
manskligt stod.

Vad de vill uppna: Enligt partnerskapet med Region Gotland &r malet att Roda Korset ger stod till
personer som tillhér marginaliserade grupper och sarskilt till personer som befinner sig i
asylprocesser, har uppehallstillstandsrelaterade utmaningar eller dar avvisningar inte kunnat
verkstallas. De ska ocksa motverka samhalleligt utanférskap genom att erbjuda samordnat stdd till
socioekonomiskt utsatta individer och familjer. De ser sjadlva att detta i sin tur kommer att motverka
prostitution, kriminalitet och illegal handel. De ser ocksa att arbetet bidrar till att minska socialt
utanfoérskap och ensamhet samtligt som stédet kan gor att manniskor kanner sig sedda och mar
battre.

Uppféljning: De gor ocksa kvartalsuppféljningar till Svenska Réda Korset, dar de bland annat
rapporterar om antal nddkassar de delar ut. Enligt IOP:n ska Réda Korset arligen redovisa
genomfdérda insatser och beskriva malgruppens behov av och respons pa insatserna.
Bakomliggande logik och beslut: Roda Korset och Region Gotland har gjort bedomningen att det
finns personer pa Gotland som tillhér marginaliserade grupper, som &r i behov av att fa stod for att
motverka ytterligare utanférskap, kriminalitet och psykisk ohdlsa och for att framja integration och
delaktighet i samhallet. IOP:n ar framtaget eftersom Region Gotland behéver hjalp far nanna aktor i
detta arbete och Roda Korset har goda majligheter att méta marginaliserade grupper i samhallet.
Finansiering: Uppdraget ar tillfalligt 2025-2028 genom att de under den tiden far pengar for
uppdraget fran Region Gotland genom ett Idéburet offentligt partnerskap (IOP).

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen bedoms ha mojlighet att paverka ungas psykiska vilbefinnande positivt eftersom den
hjalper utsatta i samhallet genom olika omstandigheter. Det ar sarskilt bra med nddkassar och
kladkuponger. Genom att annonsera mera om vad de erbjuder och kan hjilpa med sa skulle insatsen
forbattras och né fler som kan fa hjalp.
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Roda Korset: Praktikplatser hos Roda Korset, i den man verksamheten tillater
(intervju 25-10-08)

Rdéda Korset bistdr ibland med praktikplatser ndr de far frdgan och de har mdéjlighet att gora det
inom ramen for deras ordinarie arbete. Det ar praktikplatser for ungdomar i gymnasiet som behover
en praktikperiod som alternativ till studierna och till personer som ar inskrivna vid arbets-
formedlingen och behdver ha praktikplats.

Madlgrupp: Ungdomar i gymnasiet som behover en praktikperiod som alternativ till studierna och till
personer som ar inskrivna vid arbetsformedlingen och behover ha praktikplats. Flera fran den senare
gruppen ar unga i aldrarna 19-25 ar.

Beskrivning: Hur praktiken laggs upp och hur lang den &r beror pa individens behov. Det kan handla
om allt fran att komma dit och dricka kaffe eller dta frukost och kanske stalla ut flaggor till att arbeta i
kafé eller secondhandbutik. Ofta trappas insatsen upp 6ver tid. Utifran maojlighet tar de emot pa alla
sina punkter, d.v.s. i Farésund, Slite, Visby (pa Grabo, Visborg och Norra Hansegatan), Roma,
Klintehamn, och Hemse.

Vad de vill uppna: De vill starka ungas psykiska halsa genom att de blir sedda, far vara i ett socialt
sammanhang och blir efterfragade sa att deras sjalvkansla starks. De ser manga exempel pa att detta
fungerar. Tidigare nar de hade ett formaliserat uppdrag med avsatta resurser for detta gjorde de
uppfoéljningar som visade pa mycket goda resultat, t.ex. vad géller forbattrad sjdlvkansla och i
Overgang till arbete.

Uppféljning: De gor ingen uppfoljning eftersom de inte har detta som ett uttalat uppdrag “utan bara
gor det” och inte har resurser for uppféljning.

Bakomliggande logik och beslut: Det ar ingen formaliserad insats och den gors pa marginalen nar
verksamheten tillater och efter att de fatt fragan fran nagon av de tva gymnasieskolorna eller fran
nagon av de privata aktérer som marbetsférmedlingen har upphandlat for arbete bl.a. med att hitta
praktikplatser for personer med aktivitetsstod. Tidigare hade Rdda Korset en 6verenskommelse med
Region Gotland och ekonomiskt stod fran dem for en handledare pa 50%. Roda Korset pa andra
platser i Sverige tar emot for motsvarande praktikplatser. Att de anda gor insatsen i den man de kan
beror pa att de ser ett behov och vet att insatsen fungerar val och far stor betydelse for personerna
som far komma till dem.

Finansiering och tillgdnglighet: De har ingen finansiering for detta och det ar betydligt fler personer
de far fraga om praktikplatser for an som de kan ta emot. Nu kan de i basta fall ta emot en elev fran
gymnasiet per punkt (totalt 8 samtidigt) och per punkt cirka 4-5 personer som ar inskrivna vid
arbetsférmedlingen. De 6nskar att de skulle fa finansiering igen fran Region Gotland fér 50%
handledare sa de kunde formalisera och sakerstalla platserna och kunna ta emot fler personer.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen bedoms ha mojlighet att paverka ungas psykiska vilbefinnande positivt eftersom den
starker sjalvkdnslan genom att det ar en bra plats att géra praktik pa. Det vore bra om insatsen kunde
bli permanent da den kunde na ut till fler eftersom den haft positiva resultat.
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Sensus studieforbund (intervju 25-11-08)

Sensus studieforbund erbjuder fortbildning och kulturverksamhet inom omradet existentiell
hallbarhet, vilket innefattar till exempel livsfragor, rattfrihetsfragor, existentiell och psykisk halsa och
musik.
Malgrupp: De arbetar till stor del mot sina medlemsorganisationer och samverkanspartners, som till
exempel Svenska kyrkan, féreningen Shedo som arbetar kring atstérningar och sjalvskada, scouterna
och foreningar for kérer och musik. De arbetar ocksa till viss del mot allmanheten.
Beskrivning: De ger utbildning till ledare i féreningar och organisationer som i sin tur moter bland
annat unga i féreningsverksamhet och studiecirklar, utan avgift fér dem. Det handlar till exempel om
kunskap om normbkritik, kunskap om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) och Forsta
hjalpen till psykisk hdlsa (Mental Health First Aid, MHFA). Pa Gotland medverkar de i att utbilda i
MHFA inom bland annat Svenska kyrkan, inklusive ungdomsledare, och i allmanheten och till vissa
organisationer som exempelvis RSMH (Riksforbundet fér Social och Mental Halsa). De utbildar ocksa
unga ledare som ska vara med och jobba med konfirmander for att kunna prata om svara fragor och
psykisk ohalsa.

De hjalper ocksa till att hitta, ta fram och anpassa studiematerial till medlemsorganisationerna.
De ordnar ocksa kulturella aktiviteter och forelasningar som ar 6ppna for allmanheten. De &r ocksa
aktiva i Gotlands natverk for psykisk hdlsa dar de bland annat &r med och samordnar planeringen
kring suicidpreventiva dagen i september.

De gor ocksa olika kulturverksamhet.
Kulturverksamhet, cirklar och annan folkbildning dr det som det ar uppdelat i de tre delarna.
Vad de vill uppna: Deras grunduppdrag ar att ge mojlighet f6r manniskor till bildning och kultur.
Uppféljning: De foljer upp sitt arbete I6pande, till exempel utifran deras handlingsplaner. De gor
ocksa utvarderingar ar de haller kurser och utbildningar. De foljer ocksa upp i en pagaende dialog
med de ledare som har pagaende terminsverksamhet, om hur det fungerar och om de far det stéd de
behover och de behdver annat stod.
Bakomliggande logik och beslut: Sensus ar ett av Sveriges atta studieférbund som arbetar med
folkbildning med syfte att framja demokrati, jamlikhet, bildning och livslangt larande. Den finansieras
delvis av staten, vilket innebar att Sensus ocksa har ett samhallsuppdrag att bidra till dessa mal.
Sensus har flera medlemsorganisationer och samverkanspartners. Genom en tat dialog med dem
fangar de upp behov som finns av folkbildning, kulturaktiviteter och stod till féreningar, dar Sensus
kan bidra. Kring unga handlar det mycket om dmnet existentiell halsa dar de bedémer att det finns
ett stort behov av kunskap och stdd i samhallet.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedéms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt genom att de
ger kunskap och verktyg till féreningar som traffar unga och sprider kunskap i samhallet, till exempel
om Forsta hjalpen till psykisk halsa.
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Sensus studieforbund: Meningen med mig (intervju 25-11-08)

Meningen med mig ar ett studiematerial fér samtal i grupp med unga for at starka deras psykiskt
valbefinnande och existentiell hdlsa. Det anvdnds annu inte pa Gotland. Materialet &r fritt att
anvanda och kraver ingen sarskild utbildning, men Sensus studieforbund pa Gotland kan ge
introduktion till ledare for att de ska kdnna sig trygga i att anvdnda det.

Madlgrupp: Unga 13—-19 ar, men det kan dven anpassas for dldre ungdomar. Det passar alla typer av
ungdomsgrupper, exempelvis i foreningar eller skolor, men dven for grupper med sarskilda behov av
stéd, som unga med problematisk skolfranvaro.

Beskrivning: Materialet handlar om kdnslor och meningsskapande, uppdelat i olika teman. Det kan
anvandas i en studiecirkel med 13 traffar eller som samtalsunderlag i utvalda delar. Ledare far
introduktion via Sensus studieférbund. Det &r inte terapi och gar inte in pa individers personliga
problem, utan fokuserar pa samtal om kanslor, mening och hur man hanterar sant som ar svart.

Materialet ar religionsneutralt och finns pa svenska, finska och norska. Det ger kunskap och
innehaller 6évningar och samtalsfragor.

Vad de vill uppna: Syftet ar att framja barn och ungas psykiska och existentiella hilsa. Det gors
genom att de far vara i ett sammanhang dar de kan kdnna stod av att de inte &r ensamma om att till
exempel kdnna jobbiga kanslor ibland eller att vissa saker ar svara. De starks ocksa av att de far trana
pa att lyssna pa och vara empatiska mot varandra. De kan ocksa ma battre av att de far prova olika
verktyg som kan hjalpa dem att ma bra.

Uppféljning: Ledare som anvander materialet foljer upp hur det fungerar att anvanda det, via
regelbundna tréffar, och ger varandra tips pa forbattringar. Sensus gér utvardering med ledare efter
att de gatt introduktion. Varje ledare valjer sedan hur och om de gér uppféljning med de unga som
deltar. De ledare som gor studiecirklar via Sensus ombeds dock alltid att géra utvarderingar med
deltagarna.

Bakomliggande logik och beslut: Materialet togs fram utifran ett behov av stdd till unga med psykisk
ohélsa. Det utvecklades pa uppdrag av Svenska kyrkan i Vasteras stift av Christina Loyd,
psykoterapeut och doktor i religionspsykologi och existentiell halsa, tillsammans med unga och
pedagoger. Det bygger pa forskning inom kénsloreglering, traumabehandling och meningsskapande.
Sensus nationellt stédjer ledare och samordnar natverk. Introduktion kan till exempel ges under en
dag, kl. 10-15. En fordjupad utbildning planeras vid Sigtuna folkhdgskola.

Materialet anvands i Sverige, Norge och Finland, bland annat av Svenska kyrkan, scouterna och

kommuner. Det ar gratis efter registrering och ett nationellt natverk for ledare traffas regelbundet
online.
Majlig utveckling: Sensus Gotland vill se att fler organisationer anvander materialet, med grupper
ledda av exempelvis ledare i foreningar, fritidsledare, larare eller kyrkans pedagoger. En idé ar att
unga som sokt Forsta linjens mottagning men inte beddmts behova psykiatriskt stod kan erbjudas
plats i en grupp.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen bedoms ha majlighet att paverka ungas psykiska vélbefinnande positivt eftersom materialet
ar framtaget av forskare tillsammans med unga och handlar om att prata om just sddant som
paverkar psykiskt valbefinnande.
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Svenska kyrkan Norra Gotlands pastorat: Konfirmation (Intervju 25-04-29)

Konfirmation i Norra Gotlands pastorat ar en den del av konfirmationsverksamheten pa Gotland
som genomfors framforallt i Vaskinde férsamlingshus. Det kostar inget att konfirmera sig.
Madlgrupp: 14-15 ar (arskurs 8) som &r intresserade av livsfragor. Det gar att fa dispens for att gora
det tidigare ocksa och det gar att vara med dven om man ar aldre ocksa.

Beskrivning: Konfirmationsundervisningen utgar fran Bibeln men handlar mycket om livsfragor och
inte att man maste tro pa allt i Bibeln. Grupper av unga traffas antingen regelbundet 6ver en langre
tid eller intensivt under en vecka i sa kallad speedkonfa. De leds av pedagoger och prast. Unga som
efter sin konfirmation fatt internutbildning ar ocksa med som ledare.

Vad de vill uppna: Malet ar att de ungdomar som konfirmerar sig far starkt sjalvkansla och redskap
for att mota olika situationer i livet. Det uppnas via att de far med sig verktyg som hjélper dem att
hantera svara situationer i livet och att de vid behov véander sig trygga i att vanda sig till kyrkan om de
behoéver stod i svara situationer. De far en del aterkoppling fran ungdomar flera ar efter att de
konfirmerat sig med berattelser om att det varit bra fér dem. De ser ocksa att unga som varit med
tidigare vander sig till dem nar de har olika svarigheter. Medarbetarna kan ocksa ibland ta initiativ till
kontakt med ndgon ungdom som varit med hos dem nér de far veta att de gar igenom nagot svart,
for att erbjuda stod.

Uppféljning: De mater hur manga ungdomar som ar med men de har inget satt att méata vilken effekt
det fatt for ungdomar att de varit med i verksamheten. De ar dock uppmarksamma pa hur
ungdomarna uppfattar att verksamheten fungerar och om det ar nagot som behdver justeras, till
exempel med tider och innehall. De brukar ocksa be ungdomarna fylla i ett utvarderingsformular
efter sin konfirmandtid.

Bakomliggande logik och beslut: Det ar nationellt beslut i Svenska Kyrkan att ha konformation.
Sedan fattas beslut lokalt i kyrkofullméaktige pa Gotland varje ar. De haller koll pa férvantat antal
konfirmander framover och anpassar verksamheterna efter behovet.

Finansiering och tillgénglighet: Det ar permanent verksamhet som finansieras av Svenska kyrkans
medlemmar. De anpassar antal platser utifran efterfragan sa att alla ska kunna vara med. Ett ar nar
de hade stor antal s6kande satte de grans pa 60 konfirmander.

Planerad utveckling: De arbetar med standig forbattring utifran vad ungdomarna behdver inom
ramen for verksamheten.

Unga medforskarnas vardering av insatsen konfirmation vid Visby stifts norra

pastorat

Insatsen beddms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt eftersom det 6ppnar
nya vagar for kultur, nya vanner och kontakt med andra vuxna. Insatsen ar bra som den ar planerad.
En risk ar dock att det inte blir bra for den som blir tvingad av sina féraldrar.
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Svenska kyrkan Norra Gotlands pastorat: Ungdomsgrupp i (intervju 25-04-29)

Ungdomsgruppen i Norra Gotlands pastorat &r en kostnadsfri ungdomsverksamhet i Vaskinde
forsamlingshus dar unga traffas tillsammans med pedagoger for att umgas utan krav pa prestation.
Madlgrupp: Ungdomar fran 13 ar och uppat. Det &r dock svart att na 13-aringarna. Idag har de
ungdomar med som &r upp till 22 ar men det ar 6ppet dven for dldre unga. Man behdver inte vara
konfirmerad for att vara med men det ar mest gamla konfirmander som ar med.

Beskrivning: En grupp ungdomar traffas tillsammans med kyrkans pedagoger. Ungdomsgrupper finns
inte i alla pastorat bland annat pa grund av vilket underlag av unga som finns och resurser, det finns
exempelvis inte pa Sudret eftersom manga unga déar gar i gymnasiet i Visby.

Madl och effekt: Malet ar att de ungdomar som ar med i ungdomsgruppen far starkt sjalvkansla och
redskap for att mota olika situationer i livet. Det uppnas via att de far med sig verktyg som hjalper
dem att hantera svara situationer i livet och att de vid behov vander sig trygga i att vanda sig till
kyrkan om de behover stdd i svara situationer. De far en del aterkoppling fran ungdomar flera ar
efter att varit med i ungdomsverksamheten med berattelser om att det varit bra for dem. De ser
ocksa att unga som varit med tidigare vander sig till dem nar de har olika svarigheter. Medarbetarna
kan ocksa ibland ta initiativ till kontakt med nagon ungdom som varit med hos dem nér de far veta
att de gar igenom nagot svart, for att erbjuda stod.

Uppféljning: De méater hur manga ungdomar som ar med men de har inget satt att mata vilken effekt
det fatt for ungdomar att de varit med i verksamheten. De ar dock uppméarksamma pa hur
ungdomarna uppfattar att verksamheten fungerar och om det ar nagot som behover justeras, till
exempel med tider och innehall. Men de gor ingen regelbunden strukturerad uppfoljning.
Bakomliggande logik och beslut: Fran borjan uppfattade medarbetare i ungdomsverksamheten i
Visby norra pastorat att de fanns ett behov av en motesplats for unga som bor till exempel i Vaskinde
och Lummeluna, som alternativ till att vara pa ungdomsgard i Visby som en trygg plats for social
samvaro utan krav pa prestation. De foljer behovet av verksamheten genom antalet unga som
kommer till verksamheten, regionala rapporter om ungas levnadsférhallanden och psykiska halsa och
spaning nationellt och genom att ha koll pa popularkulturen bland unga.

Beslut om start av verksamheten togs av kyrkofullmaktige pa Gotland och uppdateras varje ar.
Finansiering och tillgéinglighet: Det ar en permanent verksamhet i Visby stifts norra pastorat som
finansieras av Svenska kyrkans medlemmar. Det finns dven pa andra platser pa Gotland men inte
over hela on.

Planerad utveckling: De arbetar med sténdig forbattring utifran vad ungdomarna behdver inom
ramen for verksamheten.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen bedoms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt eftersom det &r
positivt om man vill komma hemifran och att man har ett stélle att vara pa och att man kan ta en
paus fran annat. En storre budget gor kanske att de hade kunnat expandera den till fler platser. Det
vore bra om den blir tillganglig for fler ungdomar.
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TvaRum (Intervju 25-04-17)

TvaRum &r Visby Domkyrkoférsamlings kostnadsfria motesplats for unga i Visby fér “hdng” och
samtal som 6ppnade hosten 2024. Tva personer arbetar dar, bada socionomer med lang erfarenhet,
med roller som kurator och diakon i verksamheten.

Malgrupp: Ungdomar i gymnasiet pa Gotland, studenter pa Campus Gotland, forstagangsforaldrar
och unga 16-29 ar skrivna i Visby, oavsett tro. Unga foraldrar 4r en malgrupp de dnnu inte natt, och
samverkan med exempelvis barnavardscentraler dr dnnu inte etablerad.

Beskrivning: TvaRum erbjuder ett vardagsrum for "hang” dagtid alla dagar och vissa kvéllar. Unga ska
ocksa kunna traffas for aktiviteter utifran egna onskemal. Hittills har de haft studentfrukostar, Pride-
forberedelser, pysselkvallar och skolklassbesok.

Samtal sker individuellt med socionom, dven utanfor 6ppettider. Det dr stddsamtal utifran den
ungas behov, utan krav pa att ha ett tydligt problem. Samtalen ar inte terapi for psykisk ohdlsa och
vid behov av det hjalper de till att slussa vidare till ratt stod. Tid till TAaRum bokas via natformular,
telefon eller direkt. Verksamheter som maoter unga har fatt information och kan héanvisa eller hjilpa
dem att ta kontakt med TvaRum.

Medarbetarna kan i viss man vara ute bland unga i Visby. | somras var de och var ute i Visby under
studenten och vecka 29.

Vad de vill uppna: De vill erbjuda en motesplats med majlighet till samtal kring livet sa att de kan
kdnna sig battre till mods sa att deras existentiella halsa och psykiska valbefinnande darmed kan
forbattras. De uppfattar att de unga de mott hittills upplever att det gér dem gott att vara dar.
Uppféljning: De for enkel statistik over deras besdkare. Nagon regelbunden matning gors inte dn
med uppféljning ska utvecklas. Under 2026 kommer Uppsala universitet gora en uppféljande studie
dar unga som varit hos dem kommer att intervjuas.

Finansiering och tillgédnglighet: TvaRum ar en permanent verksamhet, i Visby. Alla som velat ha
samtal har fatt mojlighet att komma senast dagen efter att de tagit kontakt.

Bakomliggande logik och beslut: En omvarldsanalys visade att unga ménniskor pa Gotland behover
nagon form av utdkad stod for sin psykiska halsa, som det ar 1ag troskel till. Beslut togs av Visby
domkyrkoférsamlings kyrkorad att 6ppna TvaRum. Nagon liknande verksamhet fanns inte pa Gotland
innan men pa fastlandet t.ex. i Norrkoping.

De haller ocksa koll pa behovet hos malgruppen genom dialog med andra verksamheter som
moter unga, t.ex. elevhélsan pa gymnasiet, faltassistenter, ungdomsgardarna och polisen.

Planerna for verksamheten gjordes av de tva medarbetarna tillsammans med ungdomar som gar i
gymnasiet, i en ung styrgrupp. Arbetet inspirerades och planerades ocksa utifran den motsvarande
verksamhet som finns i Norrkoping.

Planerad utveckling: De kommer gora standiga forbattringar for att tillgodose de ungas behov. De
har en 6nskan och forhoppning om att de ska kunna finnas dven pa andra platser pa Gotland.

Unga medforskarnas vardering av verksamheten TvaRum

Verksamheten beddms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande i hog grad. Om unga
kommer for hang som innefattar att prata med andra sa kommer det troligen bidra till positivt till
deras psykiskt vilbefinnande. Samtalen har goda majligheter att paverka positivt eftersom det inte ar
nagon ko och att de erbjuder obegransat antal samtal. Det ar viktigt att det inte blir kder till samtalen
nar fler soker sig dit. Det vore ocksd bra om TvaRum nar ut till fler via fler kanaler och att de behéver
finnas 6ver hela 6n. Det finns dock en farhaga att ungdomar inte vill ga dit da de kan uppfatta att det
ar en kyrklig verksamhet. En tanke &r dven att andra verksamheter pa Gotland ocksa skulle kunna
infora stédjande samtal med lag troskel for samtal, t.ex. pa bibliotek och i ungdomsgardarnas lokaler.
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GEAB (intervju 25-05-27)

GEAB:s generella verksamhet som paverkar ungas psykiska vélbefinnande handlar dels om insatser
for att starka ungas teknikintresse och dels om insatser for medarbetare (dar en del &r mellan cirka
20-24 ar) inom foretaget som ar positiva for deras psykiska valbefinnande.

Malgrupp: Hogstadieelever, gymnasieelever pa tekniska utbildningar, och unga medarbetare pa
GEAB.

Beskrivning: De foreldser i hogstadieskolorna om teknikomradet. P4 gymnasiet medverkar de i
Teknikcollege inom Wisbygymnasiet, vilket innebar att teknikféretag pa Gotland samarbetar med
gymnasiets tekniskt inriktade utbildningar. For tjejer pa gymnasiet finns projektet designdrommar.

For sina anstallda har de tva timmars friskvardstid i veckan da man pa arbetstid kan gora saker man
mar av, pa arbetstid. De far dven friskvardsbidrag pa 5000 kr/ar som kan anvandas till
fritidsaktiviteter, inte enbart inom idrott. De gor ocksa riktade insatser mot medarbetarna vid behov,
t.ex. att ta in stresscoach om de ser behov av det i arbetsgruppen. De har dven en egen
idrottsforening GEAB IF for personalen som bl.a. har prova-pa inom olika fysiska aktiviteter och de
har pingisbord i matsalen.

De har adven ett tydligt jamstéalldhetsarbete med jamstalldhetsfrukost tre ganger per termin. D3 tar
de in personer som foreldser och gor dilemmadvningar om dilemman som man kan stalla sig for i
arbetslivet kopplat till jamstalldhetsfragor for att de ska ha en stérre medvetenhet och bli battre pa
att behandla varandra schysst.

Uppféljning: For teknikcollege och foreldsningar foljer de antal deltagare.

Friskvarden foljs upp med antal som gor friskvardsaktiviteter. De foljer de anstélldas maende med

enkater men inte specifikt for de 20-24 ar.

Vad de vill uppna: De vill ingjuta hopp och framtidstro i unga genom att de kan se att det finns en

framtid pa Gotland for den som ar teknikintresserad nar GEAB visar upp vilka maojligheter det finns
for arbete hos dem. Det kan bidra som en forutsattning fér unga att stanna kvar pa Gotland.

For sin anstallda (inklusive unga cirka 20-24 ar) vill de vara med och paverka mojligheterna for dem
att ha en bra halsa. Friskvard ses som viktigt for unga som ar nya i arbetslivet och kan uppleva det
som stressigt och kan leda att man blir gladare och effektivare och att det blir farre sjukskrivningar.
Bakomliggande logik och beslut: Teknikcollege ar nationell satsning. Arbete med friskvard for
medarbetarna utgar fran att de vill att medarbetarna ska ma bra och att de vill vara Gotlands
attraktivaste arbetsplats.

Planerad utveckling: De jobbar for att utveckla friskvardsinsatserna pa olika satt.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Insatsen beddms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt. Unga som ar
teknikintresserade kan forsta att det finns en framtid inom teknik genom att de gar pa teknikcollege
och genom forelasningar i hogstadiet om teknik. Samtidigt har GEAB ocksa en ambition att vara
Gotlands attraktivaste arbetsgivare vilket ar positivt eftersom ambitionen ocksa innefattar satsningar
pa friskvard och halsoframjande arbete som kan bidra till att framja det psykiska vdlmaende bland
anstallda som ar mellan 19-24 ar. Att verksamheten vill fortsatta utveckla jamstéalldhetsarbetet och
samarbeta med andra aktérer kring halsofragor ar ocksa positivt.
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GEAB: Sponsorverksamhet riktad mot idrott och kultur for barn och ungdomar pa
Gotland (Intervju 25-05-27)

Sponsorverksamhet fran GEAB riktad mot idrott och kultur for barn och ungdomar innebar att de
sponsrar foreningar och vissa enskilda aktiviteter for barn och unga inom idrott och kultur.
Madlgrupp: Foreningarna dr malgruppen men indirekt ar det barn och unga upp till 24 ar som kan ta
del av foreningarnas verksamhet.

Beskrivning: De sponsrar cirka 50 foreningar som har verksamhet for barn och unga och kan aven
gora vissa punktinsatser vid olika arrangemang. De har en person som arbetar halvtid med
sponsorverksamheten och har en néra dialog med féreningarna om vad de behdver och hur det gar
for dem. GEAB beddmer mojligheten att sponsra verksamheten utifran flera olika kriterier, bl.a. antal
barn och unga som dr med i féreningen, om de arbetar med vardegrundsfragor och jamstélldhet. De
skriver avtal med foreningarna om en summa i sponsring mot att de gor viss motprestation.

De stravar efter en geografisk spridning av féreningarna de sponsrar sa att de finns 6ver hela 6n
och att det ar bredd i utbudet av foreningsverksamhet. Det ska inte vara nagon elitistisk satsning. Det
ar dock inte ar ett krav att foreningarnas verksamhet ska vara helt gratis.

Vad de vill uppna: Malet ar att barn och unga ska kunna ha fritidsaktiviteter som i sin tur leder till att
de trivs och mar bra och att de kan stanna kvar pa Gotland och jobba och driva féretag. Att de delar
ut pengar och bidrag och skapar mojlighet for féreningar att bedriva sin verksamhet. Utan det hade
manga behovt ta ut mer betalt fran foraldrarna och da skulle barn och unga i svarare socioekonomisk
situation inte kunna vara med i féreningsverksamheten.

Uppféljning: De méter inte hur foreningarnas verksamhet paverkar barn och ungas maende men de
hamtar in resultat fran foreningarna om t.ex. antal deltagare och att de genomfért det aktiviteter de
kommit 6verens om i kontraktet. De ar ocksa med ibland pa traningar och matcher i féreningarna sa
att de kan kdnna av stdamning och hur det fungerar i féreningen.

Bakomliggande logik och beslut: GEAB har sponsrat barn- och ungdomsverksamhet i flera ar men
omprovas varje ar. Den upplevs vara jatteviktig. Sponsring gors aven av andra foretag pa Gotland
som ICA Maxi, Destination Gotland, Coop och Lansfoérsakringar Gotland.

Finansiering: GEAB finansierar men eftersom gotlanningarna betalar for sin el kan man saga att de ar
med och finansierar.

Planerad utveckling: De kommer att bli &nnu tydligare mot féreningarna nar det géller att de
verkligen ska jobba mot barn och unga. De kommer ocksa att forandra uppfoéljningen sa att de bade
jobbar med enkater och uppfoéljande samtal med foreningen, utéver att de &r med ute pa en del
aktiviteter. De vill ocksa sponsra mer pa breda kulturaktiviteter for barn och unga, med farre
punktinsatser som en enskild konsert utan stédja fler aktiviteter som I6per 6ver tid, som t.ex.
teatergrupper.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen bedéms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt eftersom den
mojliggor att féreningar kan skapa aktiviteter som starker ungas valmaende. Att GEAB har en tydlig
vilja att bidra till ungas fritid ar sarskilt viktigt da det visar att verksamheten inte bara sponsrar, utan
ocksa star bakom vardet av att unga har meningsfulla och tillgdngliga aktiviteter. Det ar ocksa positivt
att GEAB planerar att bredda sin sponsring inom kultur vilket kan 6ka tillgangligheten till sadana
aktiviteter.

Kneippbyn (intervju 25-06-03)
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Kneippbyns arbete for framjande av ungas psykiska valbefinnande handlar om att anstélla unga med
olika bakgrund och att anpassa arbetsuppgifterna utifran deras unika situation, att vara en
inkluderande och trygg arbetsplats och att framja social gemenskap bland de unga som arbetar dar.
Madlgrupp: Unga fran 15 ar som vill sommarjobba hos dem. Det dr jamnt fordelat mellan killar och
tjejer pa alla positioner utom i magasinet (affaren) dar det ar fler tjejer an killar. De nar unga med
olika bakgrund avseende fodelseland och har dven anstallda som inte ar svensktalande.
Beskrivning: De anstaller ungdomar med olika bakgrund och féljer upp individuellt for att kunna
anpassa arbetsuppgifter och arbetsmiljo, exempelvis genom att erbjuda avskild plats for maltider till
personer med atstorningar. Ett tydligt introduktionsprogram och rutiner fér extra stod finns for att
mota individuella behov. Varje vecka ordnas personalaktiviteter for alla som anpassas sa att alla kan
vara med. Pensionarer har anstéllts som stodpersoner och forebilder. Chefer utbildas i HBTQI-fragor
och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, och foretagshalsovarden anvands vid behov av
ytterligare kunskap.

De samarbetar med vuxenutbildningen (SFI1), Tillvaxt Gotlands coacher vid Alla behévs och
gymnasiets hotell- och turismprogram. De informerar i skolor om arbetsuppgifter och till exempel om
CV-skrivning.

De sponsrar ocksa olika idrottsféreningar dar unga ar medlemmar.

Vad de vill uppna: Malet ar att alla typer av unga ska kunna arbeta pa Kneippbyn, eftersom arbete
bidrar till vdlbefinnande genom att ge en uppgift och kdnsla av att bli sedd. De anpassar
arbetsuppgifter efter individen for att skapa trygghet och utveckling. Social gemenskap och trivsel pa
jobbet bidrar till att ungdomarna mar bra. De uppfattar att manga utvecklas positivt under sin tid dar
och forra aret svarade de flesta att de skulle rekommendera en kompis att jobba dar.

Uppféljning: De foljer upp trivsel, forekomst av krankande sarbehandling, mobbning och hur val
ungdomarna kommer in i arbetsgruppen och om de far det stéd de behover.

Tillgdnglighet: De tar in ungefar 200 personer som ar mellan 15-25 ar. Det ar fler unga som soker
jobb an som har mojlighet att fa jobb. Det ar mer &n héalften som soker for att fa komma tillbaka aret
efter att de jobbat.

Planerad utveckling: De forsoker gora standiga forbattringar utifran vad medarbetarna behover. Nu
haller de pa att infora att det finns filmade instruktioner for medarbetarna vid varje attraktion som
de kan fa i mobilen via QR-kod eftersom alla inte har lika Iatt att ta till sig skriftliga instruktioner.
Utveckling av ansokningsprocessen sa att unga kan soéka direkt via hemsidan, i telefonen, utan att
behova lamna omfattande CV, for att minska troskeln till att ansoka.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedoms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt eftersom de
anstaller manga unga och arbetar for att inkludera unga med olika bakgrund och anpassa sig efter
deras unika behov. Att manga unga aterkommer for arbete ar ett positivt tecken pa att de trivs och
vill komma tillbaka. Det ar positivt att verksamheten visar stor vilja pa att lara sig om HBTQI och olika
funktionsnedsattningar. Det kommer fa bra betydelse bade for férstaelsen for kollegor och for
besdkarna om verksamheten fortsatter att utbilda chefer och medarbetare i dessa fragor. En
arbetsplats med manga unga har en mojlighet att paverka dem att utvecklas bra socialt och psykiskt,
speciellt om det ar en arbetsplats man kdnner att man trivs pa, som kanns inkluderande och som ér
vialkomnande. Fler arbetsplatser som har manga unga medarbetare skulle ocksa kunna jobba mer
med detta.

Lansforsakringar Gotland (intervju 25-05-28)
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Léansforsdkringar Gotlands verksamhet for att framja ungas psykiska valbefinnande gors som tillagg
till arbetet som bank och forsdkringsbolag, for att bidra till ett socialt hallbart samhalle.

Malgrupp: Det ar annu inte helt tydligt uttalat men de riktar sig mer och mer mot att stédja
foreningar, foraldrar och forskare i insatser som i sin tur har paverkar barn och unga fran lagstadie-
till gymnasiealdern.

Beskrivning: De sponsrar cirka 35 idrottsféreningar dar det finns barn och ungdomsverksamhet,
bade sma och stora, som skriver under att de ska ha ett visst vardegrundsarbete for att framja
inkludering och motverka utanférskap och diskriminering.

De bidrar aven till forskning som ger kunskap som grund for planering av insatser som pa langre sikt
gynnar ungas psykiska halsa. De har Till exempel bidragit till forskning vid Uppsala universitet via
forskargruppen CHAP (Child Health and Parenting) for forskning om gotlandska ungdomars psykiska
hélsa och forskning av screening av barns sprakutveckling och arbetsmetoder inom barnhalsovarden
pa Gotland. De kan ocksa bidra till olika projekt for att direkt paverka barn och ungdomars beteende
och maende, t.ex. insatsen Lika-Olika, ett tredrigt projekt om bemotande och normer i nagra av
Region Gotlands grundskolor.

De ingar dven i natverket MindShift Gotland for samverkan med andra aktorer pa Gotland kring
psykisk halsa dar de bland annat utbildat medarbetare och medlemmar i styrelse och fullmaktige i
Forsta hjalpen till psykisk hadlsa (MHFA).

De vill ocksa bidra med att 6ka kunskapen i samhallet om t.ex. barn och ungas hélsa, genom att
anordna féreldsningar.

Vad de vill uppna: De vill bidra till att bygga ett tryggt, stabilt och motstandskraftigt samhalle dar
manniskor mar bra och har hogt psykiskt valbefinnande och det ar lag kriminalitet och en hog niva av
tillit mellan manniskor. Det gérs genom att de bidrar med pengar till idrottsféreningar, forskning,
foreldsningar och andra aktiviteter som i forlangningen bidrar till 6kat valmaende och en trygg
uppvaxt for barn och unga.

Uppféljning: De foljer upp resultat i foreningar, till exempel antal deltagande barn och ungdomar och
resultat i de projekt som de ger bidrag till.

Bakomliggande logik och beslut: Foretagsledningen driver fragan om engagemang foér barn och
ungas halsa, med forankring styrelse och fullmaktige. Det utgar fran en vilja att gora skillnad i
samhallet utifran att rapporter och statistik och deras kontakter med andra aktérer pa Gotland visar
att psykisk ohélsa ar vanligt i samhallet och att manga unga pa Gotland inte har bra psykiskt maende.

De vill vara stilbildande och inspirera andra foretag att ta ett storre samhallsansvar som inte enbart
grundas i att starka det egna varumarket.

Planerad utveckling: De arbetar just nu med att ta fram en tydlig plan for inriktningen for arbetet
med ett socialt hallbart samhalle och hur deras engagemang ska se ut i fragor som berér barn och
ungas halsa.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedéms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt genom att de
sponsrar idrottsféreningar och finansierar olika projekt som kan leda till férbattrad psykisk halsa hos
unga. Lansforsakringars ambition och kapacitet att gora verklig skillnad fér unga ar positivt och det
skulle vara vardefullt om fler féretag ocksa skulle ha den instéllningen sa att fler unga skulle paverkas
positivt av foretagens insatser.

McDonalds Visby (intervju 25-09-03)
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McDonalds i Visby arbetar medvetet for att fraimja ungas psykiska valbefinnande genom att de har
ett jobb som hjalper dem att ma bra.

Malgrupp: Medarbetarna pa McDonalds tva restauranger i Visby. Flera av dem ar mellan 13 och 24
ar. De har anstallda pa heltid, halvtid och manga som jobbar mindre &n s3, som extrajobb utover t.ex.
skolan. En del anstallda har utmaningar med psykisk ohilsa.

Beskrivning: De coachar medarbetarna utifran Stephen Coveys ledarskapsfilosofi The Seven Habits of
Highly Effective People (sju vanor). Det dr en form av insiktsskapare om att hur man anvander sin tid
avgor hur man mar. De anvdnder den i samtal med medarbetare vid medarbetarsamtal en gang per
ar och oftare vid behov.

De gor ocksa anpassningar for att medarbetare som har psykisk ohélsa ska kunna arbeta hos dem.
Det har t.ex. hant att chefen varit med medarbetaren vid kontakt med psykolog for att fa forstaelse
for personens behov.

Ibland kan de ta emot personer som av olika anledningar inte klarar av att ga i gymnasiet dar de gor
en plan for att arbetet ska vara ett steg mot att kunna aterga till gymnasiestudier. De kan ocksa ta
emot personer som har svart att komma ut pa arbetsmarknaden, via projektet Alla behovs, dar de far
tydligt stod och handledning for att komma in i arbetat och att kunna utveckla som person.

Vad de vill uppna: De vill bidra till att unga mar bra psykiskt och de vill inte att arbetet ska stressa
utan att det ar en faktor som gor att de kan ma bra. Deras arbete att coacha unga utifran filosofin om
de sju vanorna kan ge insikter om hur balansen ar i deras liv, hur de anvander sin tid och hur det
paverkar dem. For en del kan arbetet hos dem ge en social gemenskap som andra kanske far via ett
fritidsintresse. Arbetet hos dem kan ocksa vara ett satt att bygga sjalvfortroende och for vissa kan det
gora att de kan komma vidare i livet, t.ex. fér unga som har psykisk ohélsa eller som har svart med
gymnasiestudier.

Uppféljning: De har sett flera exempel pa nar unga som jobbar hos dem har vuxit som personer och
borjat ma battre.

Bakomliggande logik och beslut: De sag ett behov av att bli battre pa att hjdlpa medarbetarna att
hitta balans i livet. En del jobbar for mycket och mar inte bra av det medan en del skulle ma battre av
att jobba mer om det t.ex. kan vara ett bra alternativ till ett fritidsintresse.

Tillgéinglighet: McDonalds har 6ver 100 anstéllda totalt pa de tva restaurangerna i Visby.

Planerad utveckling: De ska se 6ver schemat och anstélla fler sa att de som har mycket annat pa
fritiden inte ska tvingas att arbeta t.ex. helger, om det blir for stressigt for dem, utan istallet ar
garanterade extraarbete pa lov.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedoms ha majlighet att paverka ungas psykiska vélbefinnande eftersom arbete som
extrajobb eller helt som alternativ till att studera kan paverka sa att man mar bra. Det ar dock under
forutsattning att arbetet inte upplevs for stressande och det &r en god arbetsmiljo. Insatsen som gors
for att Iata gymnasieelever arbeta dar som komplement till skolgang med malet att kunna aterga till
skolan ar positiv. Det ar dven bra att arbetsgivaren kan folja med till t.ex. psykolog for att sedan
kunna gora anpassningar pa arbetsplatsen efter vad personen behover. Att de féljer en sarskild
filosofi kan bidra till reflektion och 6kad forstaelse hos medarbetarna vilket kan vara positivt. Det ar
bra om de kan genomfdra planerna pa att anstélla fler unga sa att de som har mycket fritids-
aktiviteter t.ex. pa helgerna inte tvingas till att arbeta da utan &r garanterade jobb pa lov istéllet.

Tillvaxt Gotland: Alla behovs (intervju 25-10-08)
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Alla behévs &r ett projekt som drivs av Tillvaxt Gotland med syfte att stddja unga att ta sig in pa
arbetsmarknaden.

Malgrupp: Unga i aldern 16—35 ar som varken arbetar eller studerar och som har svart att ta sig in pa
arbetsmarknaden pa egen hand, vare sig for heltid eller extraarbete. De upplever insatsen som kand,
vilket gor att de nar de personer som behover stéd.

Beskrivning: Projektets medarbetare finns i Donnerska huset i Visby. Unga kan sjdlva ta kontakt eller
hanvisas dit via exempelvis socialtjansten, arbetsliv och etablering, beroendenheten, polisen,
frivarden eller gymnasieskolan. En coach lar kanna individen och séker sedan en arbetsplats i
Gotlands naringsliv som passar den unga. Introduktionsperioden pa arbetsplatsen ar en till tre
manader, dar inga krav stalls pa sjalvstandigt arbete. Om perioden fungerar val for bada parter kan
det leda till timanstallning eller tillsvidareanstallning. Under introduktionen ger coachen stod till bade
arbetsgivare och individ.

Arbetsplatserna finns inom det privata naringslivet pa Gotland, hos arbetsgivare med socialt
engagemang och vilja att stdtta unga med exempelvis lag sjalvkansla. Om arbetet bedéms passa
battre inom offentlig verksamhet kan coachen hjalpa till att skapa kontakt, till exempel med Region
Gotlands rekryterings- och bemanningsenhet.

Det hdnder att unga atervander till Alla behdvs om efter tillfalligt arbete, da de behover stod igen.
Vad de vill uppna: Malet ar att unga ska komma ut i arbetslivet och in i gemenskap, samtidigt som
foretagens kompetensbehov tillgodoses. Nar unga med svag konkurrenskraft far arbete vaxer de,
mar battre och utvecklas. Det ger positiva effekter for bade samhéllsekonomin och foretagen. Aven
om insatsen inte leder till fast anstallning far de unga vardefulla erfarenheter och referenser.
Uppféljning: De foljer statistik varje manad om hur unga som har kontakt med dem kommer vidare
efter insatsen. En hog andel a de so haft kontakt med dem har gatt vidare till ndgon form av
anstallning efter introduktionsperioden.

Bakomliggande logik och beslut: Det ar ett delprojekt inom projektet Gotland Forward som ar ett
trearigt projekt (2023-2026) i samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Polisen, Region Gotland,
Finsam, Naringslivet och Forsakringskassan; med finansiering fran Europeiska Socialfonden (ESF). Alla
behoévs har tidigare drivits som projekt inom Tillvaxt Gotland. Det startade eftersom ett behov
identifierades av att mer samhallsstod till unga som har svag konkurrenskraft pa arbetsmarknaden
eller som behover stod for att kunna soka och fa arbete. Vad de vet finns inte exakt likadan insats pa
annan plats i Sverige men andraplatser ar intresserade av hur projektet bedrivs pa Gotland.
Finansiering och tillgéiinglighet: Annu finns ingen plan for finansieringen efter att det dvergripande
ESF-projektet avslutas i augusti 2026. Inom projektet har de hittills kunnat ta emot och st6tta alla
som kommit till dem. Malet inom ESF-projekttiden ar att ta emot totalt 85 personer under tre ar och
hittills har de stottat cirka 30 personer per ar.

Planerad utveckling: De vill utveckla samverkan med ungdomsgardarna och med
domkyrkoférsamlingens moétesplats TvaRum. De vill ocksa fortsdtta med insatsen efter att EFS-
projektets tar slut. Diskussioner pagar mellan bland annat Tillvaxt Gotland och Region Gotland om
moijliga 16sningar for en fortsattning.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen bedoms ha mojlighet att paverka ungas psykiska vélbefinnande positivt eftersom ett jobb
kan innebdra att man kdnner gladje gemensam men framst mening. Det dr 6nskvart att insatsen kan
fortsatter dven efter projekttidens slut. Aven om de sjilva upplever att insatsen dr kind kan det vara
sa att unga pa Gotland som skulle behdva deras stod inte vet om dem, sa det vore bra om de kunde
sprida mer information till unga.

Feriejobb inom Region Gotland (intervju 25-08-14)
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Feriejobb inom Region Gotland dr en insats som erbjuder anpassade sommarjobb i regionens
verksamheter, med stod av handledare bade pa arbetsplatsen och fran regionen.

Malgrupp: Ungdomar fran det ar de fyller 16 ar och upp till och med 19 ar. Ungdomar som &r
inskrivna pa KAA (Kommunala aktivitetsansvaret) och den yngsta aldersgruppen (de som fyllt eller
fyller 16 under aret) ar prioriterade till platserna. Nagra sarskilda kvalifikationer behévs inte och unga
med olika funktionsformagor ar vialkomna. Extra stod kan ges vid behov, exempelvis vid
neuropsykiatriska diagnoser. Vissa jobb, som inom lokalvard och vardnara service, kraver att man
fyllt 18 ar.

Beskrivning: Feriejobb erbjuds i tva perioder: vecka 25-28 och vecka 30-33. De unga arbetar en av
perioderna, cirka sex timmar per dag. De har handledare pa arbetsplatsen och far anpassade
uppgifter, som inte ersatter ordinarie personal. De far dven stod fran feriejobbteamet, som féljer upp
och besoker arbetsplatserna.

Jobben finns inom exempelvis vaktmasteri, lokalvard, kok, dldreomsorg, LSS-boenden, hemtjanst,
forskola, fritidshem och demokratiskola under Alimedalsveckan. Feriejobbteamet matchar
ansokningar med platser och férsoker fa ut sa manga ungdomar som mojligt.

Det finns dven 24 platser i "sommarfixarna", dar ungdomar arbetar i grupp om 12 ungdomar per
grupp med minst tva handledare pa bland annat Wisbygymnasiet. Det passar sarskilt dem som till
exempel ska borja gymnasiet och vill bekanta sig med skolmiljon.

Feriejobbteamet besoker alla hogstadie- och gymnasieskolor under ansékningsperioden for att ge
information och stod for att kunna ansoka. | ar holls dven en feriejobbsméassa med representanter
fran olika arbetsomraden.

Vad de vill uppna: Syftet ar att ge unga ett “mjukt” forsta steg in i arbetslivet och att kunna prova pa
nagot specifikt arbete. Manga vaxer av erfarenheten, far starkt sjalvkansla och battre forstaelse for
arbetslivet. De far referenser och erfarenhet till sitt CV, och ibland leder det till fortsatt sommarjobb.
Nojdheten bland deltagarna dr hog, med betyg pa 4,3-4,6 av 5. Manga rekommenderar feriejobbet
trots initial oro, eftersom upplevelsen blev positiv.

Uppféljning: Bade ungdomar och arbetsplatser utvarderar efterat. Resultaten rapporteras till
Gymnasie- och utbildningsndmnden och anvands for att foérbattra verksamheten. De dr noga med att
beakta de ungas synpunkter.

Bakomliggande logik och beslut: Feriejobb har funnits i flera ar och finns dven i andra kommuner,
ibland kallat feriepraktik. Tidigare fanns platser aven inom ideella organisationer, men nu ar det
begransat till Region Gotland och Gotlandshem. Syftet ar att bidra till framtida kompetensforsorjning
inom regionen. Antalet ansékningar okar, vilket visar pa ett 6kat behov.

Finansiering och tillgdnglighet: Insatsen finansieras inom avdelningen Arbetsliv och etablerings
budget. Fler soker dn vad som kan erbjudas plats. 2025 s6kte 287 ungdomar, men endast 133 fick
jobb. Problemet &r inte budgeten, utan att fa arbetsplatser att ta emot feriejobbare.

Planerad utveckling. Period tva kan komma att tas bort eftersom den upplevs stressig da den slutar
precis fore skolstart. Det finns dven planer pa att utveckla samarbetet med skolor och kombinera
feriejobb med sprakintroduktion. Det finns dven tankar pa att erbjuda feriejobb under andra lov.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen bedoms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande om de far ratt stod att
hantera radslor i samband med att de ska borja jobba. Att verksamheten standigt vill férbattras och
att de lyssnar pa vad de unga vill ar positivt. Det ar dock viktigt att fler unga kan fa mojlighet till
Feriejobb. Om det inte gar att hitta fler platser inom regionen borde det sokas efter platser dven
inom andra organisationer.

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) (intervju 25-06-12)
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KAA ar en lagstadgad verksamhet for kommuner som handlar om att ge stod till unga inte gar
gymnasiet for att aterga till studier och i andra hand till annan sysselsattning.

Malgrupp: Ungdomar 16—20 ar som ar folkbokforda pa Gotland och avbrutit eller inte paborjat
studier i gymnasieskola, anpassad gymnasieskola eller motsvarande utbildning eller som slutat
gymnasiet utan att ha uppnatt kraven fér en gymnasieexamen, d.v.s. har studiebevis. Det géller dven
de som har gatt individuellt program pa gymnasiet och har gymnasieintyg, det vill sdga som gatt pa
gymnasiet for att bli klara med nians betyg.

Beskrivning: | KAA-uppdraget ingar att forsoka ha en personlig kontakt med alla ungdomar inom
uppdraget, minst var tredje manad, sa lange de inte studerar, for att erbjuda stod att komma vidare
mot studier i forsta hand och annan sysselsattning i andra hand. De hoér av sig dven om den unge
jobbar, sa lange de inte studerar, fram till de fyller 20 ar. Det ar frivilligt att ta emot hjalp.

KAA har mycket samarbete med andra verksamheter inom avdelningen for arbetsliv och etablering,
tex med Feriejobb, JobbVéagen, d.v.s. coachning for att fa jobb. De jobbar for att fa till parallella
insatser utifran att de jobbar en evidensbaserad metod BIP (sysselsattningsindikatorprojektet) for att
underlatta for personer som star langt fran arbetsmarknaden att fa sysselsattning. Vid behov
samarbetar de med socialférvaltningen om ungdomen ger medgivande till det.

De kan ocksa vid behov motivera till kontakt med habiliteringen och paminna om och félja med pa
moten. De anvdander motiverande samtal (Ml) fér att motivera de unga att 6ppna upp for sin egen
idé om nasta steg och att sedan visa pa valmaéjligheter fér att komma dit.

De har haft olika gruppaktiviteter som halsopromenader och drop in och dppet hus for att t.ex.
skriva CV. Men de har sett att fa kommer pa sadana 6ppna gruppaktiviteter och att det fungerar
battre med personliga kontakter eller att traffas i en mindre grupp upprepade ganger i 7tjugo-
kompassen. De upplever ocksa att det varit positivt att dka pa utflyter med en grupp deltagare.

Vad de vill uppna: Malet ar att de unga ska kunna aterga till studier. Det gors genom att de far stod
for att hitta sin egen vag och motivation.

Uppféljning: De rapporterar in siffor till SCB varje halvar om vad deltagarna gor nar de avslutas ur
KAA-uppdraget. De foljer sedan den lokala statistiken.

Bakomliggande logik och beslut: Enligt skollagen ska kommunen kontakta malgruppen regelbundet.
Pa Gotland tas kontakt var tredje manad, under kontorstid. Pa vissa andra stéllen har de kontakt med
unga dven pa kvallar via telefon eller sms. Gotland ligger verksamheten inom Arbetsliv och etablering
i utbildnings- och arbetslivsférvaltningen.

Finansiering och tillgdnglighet: \Verksamheten finansieras inom ramen for uppdraget inom Arbetsliv
och etablering. De upplever att de har resurser fér att nd malgruppen inom det uppdrag de har.
Planerad utveckling: De kommer fortsatt att slussa till 7tjugo-kompassen och att arbeta med
parallella insatser enligt BIP som ar relativt nytt.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedéms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt. Det ar
positivt att unga sjalva far valja om de vill ta emot stdd vilket ger en kédnsla av kontroll och respekt.
Samtidigt finns risk att de unga personer som behover hjalpen mest kanske inte tar emot den. Det
vore vardefullt att fortsatta att foérbattra kontakten med ungdomarna sa att fler far den hjalp de
behover.
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Ungalobb (intervju 25-08-15)

Ungalobb ar en insats inom avdelningen, Arbetsliv och etablering, for att erbjuda unga arbete i
Region Gotland under en begrédnsad period pa upp till fyra manader.
Malgrupp: Unga i aldrarna 16-29 ar som varken studerar eller arbetar.
Beskrivning: Den unga personen hanvisas till Ungalobb internt inom avdelningen Arbetsliv och
etablering, t.ex. via coacher inom JobbVagen och KAA (Kommunala aktivitetsansvaret). Vid Ungalobb
gor de en kartlaggning tillsammans med den unga och letar sedan fram plats inom Region Gotlands
verksamheter, t.ex. inom maltidsverksamheten, férskola, dldreomsorg, lokalvard, skola och
fritidshem. Oftast far den unga forst géra en kortare praktik for att se hur det fungerar fér hen och
for arbetsplatsen. Om det fungerar fortsatter personen dar och om inte det fungerat letar de fram en
annan plats. Anstéllningen ar sedan pa fyra manader, med eventuell kortare tid for att inte
konkurrera med Ferielobb. Pa fyra manader arbetar den unge mellan 20-30 timmar. Under den tiden
foljer de upp och gér avstamningar kontinuerligt med ungdomen och arbetsplatsen. De unga
vikarierar inte for en person vid arbetsplatsen och arbetar inte helt sjalvstandigt utan med stdd av en
handledare.

Efter att den unga fatt insatsen fortsatter kontakten med den coach som slussade dem till
Ungalobb for vidare stéd och planering infor studier eller arbete.
Vad de vill uppna: De vill starka ungas psykiska vélbefinnande sa att de kan komma vidare mot
studier eller arbete. De unga starks genom att de far 16n, referenser, kdnna tillhérighet och klarar av
att sta pa egna ben. Under 2025 ledde insatsen bland annat till att flera unga kommit vidare till
studier och andra anstallningar.
Uppféljning: De foljer statistik pa hur manga de har tagit emot, hur mangas som kommit vidare ut i
arbete och ocksa om insatsen de har avslutats tidigare och varfor. Uppféljningen visar goda resultat.
Bakomliggande logik och beslut: Under pandemin gjordes liknande insats med speciellt tilldelade
tillfalliga medel med syfte att férebygga psykisk ohélsa bland unga. Insatsen har nu ater startat under
2025. Avdelningen arbetsliv och etablering bedémde att det finns behov av fler insatser fér unga som
varken studerar eller arbetar och nar hela budgeten for Ferielobb inte anvandes kunde de omférdela
pengar till Ungalobb. For FerieJobb anvdndes inte hela budgeten pa grund av att det inte gatt att fa
in tillrdackligt med platser fran Region Gotlands verksamheter.
Finansiering och tillgdnglighet: Insatsen finansieras av outnyttjade budgetmedel fran insatsen
Ferielobb. Insatsen har hittills natt nio personer och under hésten 2025 réknar de med att kunna ta
in 10 personer till.
Planerad utveckling: Férhoppningen ar att kunna fortsatta insatsen langsiktigt eftersom den gett
goda resultat men beslut ar inte taget om att permanenta insatsen.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedéms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt eftersom de
stottar unga till arbete med I6n. Att ha ett jobb ger ocksa mojlighet till sociala sammanhang och
genom arbetet far unga vardefulla erfarenheter och referenser infor framtiden. Det bedoms som en
insats som behoéver fortsatta langsiktigt. Det finns dven ett varde av att insatsen aven skulle kunna
omfatta yngre ungdomar, fran 13 ar, sa att de kan fa extraarbete. Unga i aldrarna 13—15 ar behover
nagot att gora pa fritiden och ett arbete skulle kunna vara ett alternativ, som ger 6kade kunskaper
och erfarenheter infor framtiden.
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7-Tjugo-kompassen inom avdelningen for Arbetsliv och etablering i Region Gotland
(intervju 25-06-12)

7-Tjugo-kompassen ar en gruppaktivitet som leds av utbildade ledare vid Arbetsliv och etablering i
Region Gotland. Insatsen ges vid Arbetsliv och etablering i Visby. Det ar kostnadsfritt att vara med.
Malgrupp: Unga 16-29 ar, t.ex. unga som gar IM-programmet pa gymnasiet, d.v.s som annu inte ar
behdoriga till gymnasiestudier eller unga inom KAA (det Kommunal aktivitetsansvaret) fér unga 16—20
ar som inte gar i gymnasiet. De kan ocksa komma via JobbVagen som &r en verksamhet inom
avdelningen Arbetsliv och etablering, for jobb-coachning. De kan ocksa komma fran gymnasieskolan,
efter beslut fran rektor, och delta dven om de ar inskriven pa gymnasiet for att sedan utvardera
efterdat om man ska stanna kvar i gymnasiestudier eller géra nagot annat.

Deltagarna har hittills varit mellan 17 och 22 ar. Att det inte ar fler dldre deltagare kan ber pa vilka
verksamheter det ar som hanvisar deltagare dit just nu.
Beskrivning: 7-tjugokompassen bygger pa empowermentpedagogik och innebar att en grupp pa max
12 personer traffas tillsammans med en ledare, tre ganger i veckan under atta veckor. De féljer en
manual med ett tema per gang som utgar fran varje deltagares egen "spelplan” som de tar fram
under férsta gdngen. Ovningar goérs pa olika satt for att deltagarna ska ldra kinns sig sjilva och se
vilka styrkor och behov de har. Studiebesok kan ocksa géras med gruppen.
Varje deltagare har ocksa ett samtal innan under och efter att de deltagit i insatsen, med ledare fran
KAA och t.ex. mentor i skolan, studie- och yrkesvéagledare, coach pa JobbVagen eller KAA.
Vad de vill uppnd: Syftet ar att man ska lara kdnna dig sjélv och se vilka styrkor och behov man har sa
att man kan komma vidare framat mot sysselsattning. De flesta som gatt 7tjogo-kompassen har
svarat positivt pa utvardering. Pa KAA ser medarbetarna att det varit goda resultat dar flera av de
som deltagit har fatt tillbaka bra sjalvkansla och vuxit som personer. En del av deltagarna har valt att
ga tillbaka till skolan. Andra har blivit redo att fortsatta med Feriejobb, Ungalobb eller JobbVagen.
Aven foraldrar har terkopplat att det har fungerat jag-stiarkande.
Uppféljning: Deltagarna gor utvarderingar. Hittills har 25 deltagit plus 6 som avbrutit innan den var
klar.
Bakomliggande logik och beslut: Programmet ar framtaget av arbetsformedlare i Sverige som metod
att starka egenmakt hos personer som har svart att fa faste pa arbetsmarknaden. Den som haller
grupper enligt metoden behdver ga en intruktoérsutbildning via Swedish Empowerment Center.
Metoden anvands pa flera platser Sverige, t.ex. via enheter som arbetar med KAA.

Pa Gotland gjordes planering infor starten i samarbete mellan KAA och Wisbygymnasiet. Det blev
ett resultat av det tidigare projektet fullféljd utbildning.
Finansiering och tillgdnglighet: Insatsen gors inom budgetram for avdelningen Arbetsliv och
etablering. Tva grupper hélls per termin med max ca 12 deltagare i varje. Annu har det inte varit
nagon ko och ca 69 deltagare har varit med per grupp.
Planerad utveckling: De ska utbilda ytterligare tva instruktorer sa att de hinner med att halla de fyra
tillfallena om aret.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen beddms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt genom att man far
konkret och individanpassat stod for att komma vidare till jobb eller studier vilket skapar hopp och
framtidstro och i sin tur bidrar till bra psykiska vélbefinnandet. Utvarderingen visar att manga som
deltagit har kant sig hjalpta och starkta vilket starker bilden av att insatsen ar meningsfull och viktig.
En tanke ar att insatsen dven skulle kunna anvandas inom andra verksamheter for att starka ungas
sjalvkansla, handlingskraft och framtidstro; t.ex. inom ideella organisationer.
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Barn- och ungdomsmedicin i hdlso- och sjukvarden Gotland (intervju 25-09-18)

Barn- och ungdomsmedicinska verksamheten i hilso- och sjukvdrden pa Gotland har verksamhet
inom barn- och ungdomsmedicinska mottagningen och pa barn- och ungdomsavdelningen, pa Visby
Lasarett. Deras uppdrag ar riktat mot vard for somatisk sjukdom, men deras arbete paverkar dven
det psykiska valbefinnandet och de kan dven fanga upp det psykiska maendet hos patienterna.
Madlgrupp: Nyfodda till och med 17 &r som beho6ver specialiserad vard pa grund av somatisk sjukdom.
Beskrivning: De ger vard for somatiska sjukdomar. All vard, utom lakemedel for obesitas, ar
kostnadsfri. Ungdomar kommer dit efter att de fatt remiss fran till exempel elevhélsan eller nagon
verksamhet i varden. | deras bedémningar ingar inte bara medicinsk status utan dven hur ungdomen
upplever att hen mar sammantaget och hur hela livssituationen ser ut. De arbetar i tvarprofessionella
team med lakare, sjukskoterskor, barnskoterskor, dietist, fysioterapeut, kurator och lekterapeut. De
ha ocksa nara samarbete med till exempel socialtjansten, forskola och skola. Nar de uppmarksammar
behov relaterat till psykisk halsa erbjuder de bland annat stdd fran deras kurator och slussar vid
behov vidare till skolkurator, Forsta linjens mottagning eller BUP (Barn- och ungdomspsykiatrin).

Vad de vill uppna: De vill att de barn och ungdomar de moter ska ma sa bra som majligt och att det
verkligen kan fanga vad som ar deras problem. Genom att ta de som kommer pa allvar och
uppmarksamma deras behov kan de hjdlpa dem med deras somatiska problem och hanvisa vidare
om det behdver annat stéd och vard.

Uppféljning: De foljer tillgangligheten, bland annat personer pa vantelistor.

De rapporterar till kvalitetsregister for olika sjukdomar. | fragorna som fylls i till registren ingar ocksa
skattningsskalor om psykisk halsa. De analyserar resultaten i registren och nationella jamforelser.

De har ocksa en enkét dar barn och ungdomar far lamna synpunkter pa varden. De har ett
ungdomsrad som ar med och ténker kring hur verksamheten fungerar och om nya idéer och
utveckling.

Bakomliggande logik och beslut: \erksamheten bedrivs utifran Halso- och sjukvardslagen, nationella
riktlinjer och uppdraget inom halso- och sjukvarden pa Gotland. Arbetet bedrivs utifran
barnanpassad vard, det vill sdga att de har barnperspektiv genom att barnet/ungdomen star i
centrum och varden utgar fran hens behov. De anpassar dven verksamheten utifran synpunkter fran
deras ungdomsrad.

Finansiering och tillgéinglighet: Finansiering gors inom budgeten fér barn- och ungdomsmedicinska
verksamheten inom hélso- och sjukvarden inom Region Gotland. Tillgangligheten till verksamheten ar
god dar de som behdver far vard akut och de som kan vanta far forsta besoket inom 90 dagar. Efter
beslut om behandling pabdrjas den inom som mest 90 dagar eller tidigare for den som bedéms
behdéva den tidigare.

Planerad utveckling: De arbetar med standiga forbattringar utifran behov som framkommer i deras
uppfoljningar. De haller nu pa att utveckla processen fér 6verféring av ungdomar, som fyller 18 ar, till
vuxenvarden.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten beddms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt. Att de
uppmarksammar och forsoker gora sitt basta for varje individ ar viktigt eftersom det kan ha stor
inverkan pa hur en ung person ser pa sjukvarden framat och paverkar deras vilja att s6ka och ta emot
hjalp framat i livet. De ser att det &r bra att verksamheten fortsatter forbattra 6vergangen i varden
for ungdomarna som fyller 18 ar och inte langre kan fa vard inom den barn- och ungdomsmedicinska
verksamheten.

Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) (intervju 25-08-13)
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BUP i Visby ar avgiftsfri psykiatrisk specialistvard fér barn och ungdomar fran hela Gotland.
Malgrupp: Barn och ungdomar 0—17 ar som har psykiska besvar eller neuropsykiatriska
funktionshinder som paverkar vardagen negativt. For att fa vard kravs att problemen medfér behov
av specialistvard, och inte bara ar naturliga reaktioner pa vardagliga svarigheter. Cirka 12 % av
Gotlands barn och unga bedéms ha behov av stdd pa specialistniva.

Beskrivning: forebyggande arbete. Personalen bestar av psykologer, kuratorer, psykoterapeuter,
lakare, sjukskoterskor och arbetsterapeut. De arbetar med stegvis vard, dar man bérjar med insatser
som fungerar for de flesta och justerar efter behov. Behandling sker bland annat genom individuella
samtal, psykoeducation for att 6ka forstaelsen for psykiska reaktioner, lakemedel och hjalpmedel
som underlattar vardagen som whiteboard-tavlor for att komma ihag vad man ska gora.
Gruppinsatser erbjuds ocksa, t.ex. foraldrautbildningar. BUP ordnar ocksa foreldsningar, t.ex. om
ADHD, och samarbetar med skolor genom att bland annat ge information och rekommendationer.
Vad de vill uppna: De vill att de unga ska fa mindre symtom och forbattrad funktionsniva, alltsa att
vardagen ska fungera battre, och dkad livskvalitet. De vill att fler unga ska kunna delta i
skolverksamhet, fritidsverksamhet och vaga for att kunna utvecklas och sa smaningom bli
sjalvstandiga. De vill ha god tillgdnglighet sa att de kan ge ratt insats snabbt fér att mojliggéra god
livskvalitet hos unga.

Uppféljning: De utvarderar varden de ger genom att anvanda skattningsskalor dar barnet/ungdomen
skattar sina symtom och sin livskvalitet innan och efter behandlingen. De méter ocksa hur manga
forfragningar om kontakt med dem som de far, antal remisser och hur de hinner med att ta emot de
som behover komma, det vill sdga tillgangligheten. De ser pa resultaten bade pa individ- och
gruppniva och anvander utvarderingarna for att utveckla sitt arbete. De samlar dock inte specifikt in
de ungas tankar om deras arbete.

Bakomliggande logik och beslut: Verksamheten styrs av hdlso- och sjukvardslagen och nationella
riktlinjer och vard- och insatsprogram, som bygger pa forskning och beprévad erfarenhet. Sedan goérs
lokala anpassningar i verksamheten pa Gotland utifran det.

Finansiering och tillgdnglighet: BUP finansieras inom budgetramen for psykiatrin i hdlso- och
sjukvarden i Region Gotland, som styrs politiskt. De haller vardgarantin som sager att man forst ska fa
forsta bedomning inom 30 dagar, for sadant som inte kraver mer akut omhandertagande. Efter
beslut om fordjupad utredning ska den pabdrjas inom 30 dagar. Efter beslut om paboérjad behandling
ska den pabdrjas inom 30 dagar. BUP pa Gotland haller vardgarantin bra och ar bast pa det i Sverige.

Planerad utveckling: De jobbar med standiga forbattringar. De behover hitta nya satt for unga att ta
kontakt, som alternativ till telefon, som chatt eller nagon form av alltsa mer digitalt satt att kunna ta
kontakt. De behover ocksa utveckla samarbetet med andra som jobbar med unga for att t.ex. hitta
unga i olika situationer som ingen verksamhet har direkt uppdrag att moéta sa att de inte blir utan det
stdd de behover.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten beddms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt om man far
ratt hjalp, eftersom det finns specialistkompetens som kan hjalpa vid olika problem. Det ar positivt
om de kan utvecklas genom t.ex. chattfunktioner och andra digitala I6sningar fér enklare
kommunikation vilket kan hjalpa fler unga. Det ar ocksa viktigt att skolan kan fanga upp behov av
kontakt med BUP och guida vidare dit eftersom det finns unga som har svart att sdga hur de mar och
darmed inte far kontakt med BUP.

Forsta linjens mottagning (intervju 25-05-23)
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Férsta linjens mottagning ar Region Gotlands mottagning for unga 6—17 som inte mar bra psykiskt,
for vard pa primarvardsniva. Det ar kostnadsfritt for unga att fa vard dar.

Madlgrupp: Unga 6-17 ar som inte mar bra psykiskt. Det kan vara att man ar mer ledsen an vanligt,
har svart att hantera stress och oro, har svart att hantera ilska och aggressioner eller om man
drabbats av doédsfall eller kris ndra sig.

Det unga framforallt séker for ar oro och angest och det kan vara kopplat till kamratrelationer,
skolprestation, hur man dr som individ och mal i sin personlighet. Det handlar relativt ofta ocksa om
relationer ihop med foéraldrar och om hur man har det hemma.

Beskrivning: Aldre tonaringar om de ska ga i egen behandling eller terapi for t.ex. dngest,
nedstamdhet eller depression. De har ocksa familjesamtal dar de traffar hela familjen tillsammans.
Ungdomar kan séllan sjalva l6sa sina svarigheter utan man behdover sitt system, sin familj. De kan
ocksa traffas tillsammans med skola, socialtjansten och andra som ar runt omkring en ungdom da for
att de ska fa det battre.

Vad de vill uppna: De vill minska risken att ungdomarna mar samre psykiskt sa att de inte kommer
till en niva da de behover mer stéd dn pa priméarvardsniva eller att de behéver fa specialiserad
psykiatrisk vard langre fram i livet. De jobbar for att hjalpa ungdomarna att kunna hantera sina med-
och motgangar pa ett okej satt. Deras insatser hjalper unga att fa tilltro till sin egen formaga och sitt
satt att fungera, att fa battre balans i vardagen med hélsosamma levnadsvanor, struktur och rutiner.
Uppféljning: Matning gérs av behandlingsutfall genom att ungdomarna skattar hur de mar nar de
kommer till mottagningen och sedan under och efter behandlingen. De har ocksa féljt upp vad de
erbjuder och till vilka som soker hit, vilka som far stod. De har stéllt fragor i vantrumsundersdkningar
kring vad ungdomarna onskar nar de kommer dit. De fragar om hur de har tagit kontakt, hur de skulle
vilja ta kontakt och hur de skulle vilja bli bemdtta nar de kommer hit.

De anvander uppfoljningarna mycket och anpassar verksamheten efter resultaten som kommer
fram. Nar de t.ex. ser att manga ungdomar séker fér en och samma kontaktorsak sa okar de
kompetensen inom det omradet om det behdvs.

Bakomliggande logik och beslut: |dag finns ett stort behov av stod till unga eftersom det i var tid ar
viktigt att ta hand om sin psykiska halsa. Fran 2019 inférdes verksamheten pa prov och
permanentades 2022 efter uppvisat goda resultat.

Finansiering och tillgdnglighet: Det dr en verksamhet som finansieras inom budgeten fér den
psykiatriska varden inom Region Gotland. De stravar efter att vara tillgdngliga sa att ungdomarna inte
ska behdva vanta men ibland ar det svart att uppfylla eftersom det finns ett stérre behov &n vad
resurserna klarar av i perioder. De ar inte sa tillgangliga digitalt som de 6nskar att de kunnat fa vara.
Det ar tillgang till IT-system som begransar.

Planerad utveckling: De vill gdrna fa mojlighet att utveckla digitala kontaktvdagar med ungdomarna.
De vill gdrna ateruppta samarbetet med kulturenheten kring deras insats Dans for halsa.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedéms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt genom att de
kan bedéma, vagleda och lotsa unga vidare till ratt stod. Att fa hjalp att forsta vad man behover och
vart man kan vanda sig dr avgorande, sarskilt ndr man mar daligt och har svart att orientera sig i vard-
och stodsystemet. Initiativ for att utveckla olika digitala 16sningar ar ett viktigt steg mot 6kad
tillganglighet och flexibilitet. Samtidigt hade det varit vardefullt om det fanns majlighet att vara
anonym i kontakten, sarskilt i borjan.

Forsta linjens mottagning: Fysisk Aktivitet pa Recept (FAR) (intervju 25-05-23)
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FAR som insats pad Forsta Linjens mottagning inférdes under hosten 2024. Medarbetare som har
legitimation i yrket (t.ex. sjukskoterska, arbetsterapeut psykoterapeut) skriver ut FAR kostnadsfritt
men aktiviteterna som personen sedan behover gora far hen bekosta sjalv.

Madlgrupp: Ungdomar dar FAR bedéms kunna fa bra effekt, fran cirka 14 ar och upp till och med 17 ar
som ar gransen for att fa komma till mottagningen. Det passar bast for ungdomar som sjélva kan
anpassa det de gor utifran sina egna onskningar och motivation och inte styrs lika mycket, som yngre,
av paverkan fran sina foraldrar.

Beskrivning: Nar medarbetare pa mottagningen ser att FAR kan vara bra for en ungdom sa pratar de
om det och de kan visa film om det. | journalsystemet finns fragor kopplade till FAR, som besvaras
och sen gors en plan upp tillsammans med ungdomen. Det kan handla om att 6ka aktivitetsnivan allt
fran att ga nagra extra vandor i trappan eller cykla istallet for att aka bil eller moppe till att gd med i
en forening som erbjuder fysisk aktivitet. Mottagningen har listor pa vilka foreningar som ar med i
samarbete kring FAR och om vad de kan erbjuda. Det skrivs ut ett recept men det ar inte kopplat till
nagon subvention av kostnader for t.ex. foreningsaktivitet eller traningskort. Daremot kopplas FAR
ihop med samtal med motiverande samtal pa mottagningen (Ml).

Vad de vill uppna: Malet ar att minska de psykiatriska symptomen som t.ex. angest, oro, radsla eller
nedstamdhet och att 6ka det psykiska valbefinnandet. Det kan ocksa vara att 6ka aktiviteter for att
minska tid vid skdrm och som hjalp att fa ordning pa sin dygnsrytm. FAR skapar motivation till fysisk
aktivitet.

Uppféljning: De méter idag hur manga som far FAR, ungdomarna skattar sitt maende innan och efter
insatsen och de méter hur den fysiska aktiviteten paverkats. Mottagningen ser 6ver hur de kan
forbattra uppfdljningen, t.ex. en mer 6ppen fraga om vad de har upplevt for férandring. Eftersom
forskrivandet var etablerat forst under varen 2025 har de inte gjort nagon évergripande
sammanstallning av resultatet annu.

Bakomliggande logik och beslut: FAR anvands i hela Sverige, sedan cirka 20 ar tillbaka, inom halso-
och sjukvarden men aven inom t.ex. elevhalsan. Det finns evidens pa att FAR minskar risken for flera
olika sjukdomar, bland annat depression. Pa Gotland har det anvéants i hdlso- och sjukvarden i manga
ar och ar dven inforts i elevhalsan. Pa Forsta linjens mottagning var det teamsamordnaren som
uppmarksammade att det vore en bra insats att infora dar. Planering for inférandet gjordes med stod
av arbetsterapeuter och barn- och elevhalsan inom Region Gotland och RF-SISU.

Finansiering och tillgdnglighet: Det &r en insats inom ramen for arbetet pa Forsta Linjens
mottagning. Nar personen har kontakt pa mottagningen &r det ingen vantetid for att fa FAR utskrivet.
Planerad utveckling: De sokte tidigare pengar tillsammans med RF-SISU for att kunna utveckla
arbetet kring FAR men fick avslag. De skulle dock vilja kunna hitta samverkan och medel for att kunna
underlatta for ungdomar som saknar ekonomiska resurser att kunna delta i t.ex. idrottsaktiviteter.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Insatsen bedoms kunna paverka ungas psykiska valbefinnande positivt, sarskilt da det kan vara svart
att vara fysiskt aktiv ndar man inte mar bra. Att fa stéd i att komma igang ar hjalpsamt och viktigt.
Samtidigt behover recepten behoéver vara individuellt anpassade for att inte skapa ytterligare stress
eller kdnsla av misslyckande. Det ar en utmaning att aktiviteterna ibland kostar pengar dven om
sjalva recepten ar gratis, t.ex. nar det finns behov av att skaffa gymkort. Att forsta linjen vill samverka
med foreningslivet for att gora deras aktiviteter mer tillgangliga for unga personer dr mycket positivt
och det vore bra om det gick att genomfora.

MiniMaria (intervju 25-09-16)
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MiniMaria ger avgiftsfritt stod for unga och anhériga, kring alkohol, narkotika och spel om pengar.
Madlgrupp: Unga till och med 24 ar dar det finns oro eller problem som handlar om alkohol, narkotika
eller spel om pengar. Aven anhériga till dessa unga dr vilkomna. Verksamheten tror att de inte nar
alla som behover stdd, dels for att problemen kan vara svara att upptacka, dels for att vissa inte vill
soka hjalp. De upplever ocksa att manga unga och vardnadshavare inte vet att stéd finns for problem
relaterat till spel om pengar.

Beskrivning: MiniMaria erbjuder radgivning, bedémning och behandling till unga med risk for eller
pagaende skadligt bruk eller beroende, samt anhorigstod. Behandlingen fokuserar inte enbart pa
alkohol, narkotika och spel, utan pa hela livssituationen. Att starka det psykiska vélbefinnandet ar
centralt. Bedomning relaterat till familj och skola ingar eftersom skadligt bruk ofta hanger ihop med
dessa faktorer. Foraldrar involveras for att starka familjerelationerna och for att bidra till
behandlingen. Behandlings-metoderna anpassas efter individens och familjens behov. Det finns
ingen grans for antal besok, och en del behandlingar kan vara langvariga. Insatser kan ges inom
sjukvarden, exempelvis lakemedelsbehandling eller stod vid angest, depression, somnsvarigheter
eller neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Det kan dven vara sjukvardande behandling for att bli
nykter och drogfri. Vid behov remitterar de vidare, exempelvis till psykiatrin. Behandlingen kan dven
innefatta insatser fran socialtjansten, som familjebehandling eller beroendebehandling, eller i
kombination med sjukvard. Utfardande av korkortintyg ar dock inte avgiftsfritt.

Vad de vill uppna: De vill starka ungas psykiska valbefinnande for att hjalpa dem att halla sig nyktra,
drogfria och fria fran skadligt spel om pengar, eller minska risken att utveckla sadana problem senare
i livet. Vissa kan ma battre eller fa ett mer fungerande liv dven om de inte blir helt drogfria. Stodet
kan ocksa leda till att unga far sysselsattning.

Uppféljning: De foljer statistik 6ver inkomna remisser och antal besok. Individens upplevelse av
forandring f6ljs upp under och vid avslut av behandlingen. Lagstiftning forsvarar uppféljning efter
avslutad kontakt och i dagslaget finns inte nagon fungerande struktur fér uppféljning pa lang sikt.
Bakomliggande logik och beslut: VVerksamheten utgar fran halso- och sjukvardslagen och
socialtjanstlagen och utgar fran nationella vard och insatsprogram och evidensbaserade metoder.
Behovet av deras insatser foljs via nationell och lokal statistik samt inflédet av remisser fran andra
verksamheter som arbetar med unga pa Gotland.

Finansiering och tillgdnglighet: MiniMaria drivs gemensamt av psykiatrin och socialtjansten i Region
Gotland. De har god tillganglighet och kontaktar den som soker stod samma dag eller dagen efter.
Det finns ingen direkt vantetid till besok och behandling.

Planerad utveckling: De arbetar med standiga forbattringar, bland annat genom att ta in nya
metoder som blir tillgangliga. Med nya socialtjanstlagen kommer dokumentationen att férandras,
vilket kan ge battre statistik. De arbetar ocksa for att hitta ett gemensamt satt att bedéma hur och
nar drenden avslutas inom socialtjansten.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedéms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt. Det ar bra att
de foljer upp insatsen pa individniva innan den avslutas men det ar en nackdel att de inte far folja
upp individen senare for att se effekten pa langre tid. Det ar positivt att de jobbar med standig
forbattring och utveckling av dokumentationen. Det ar viktigt att unga som behéver dem vet om att
de finns. Kunskapen om att de tar emot unga med spelberoende behdéver ocksa 6ka i samhallet. De
kan kanske synas mer pa ungdomsgardar, i skolor och pa andra platser dar unga ror sig och informera
om sin verksamhet.

Ungdomsmottagningen (intervju 25-06-30)
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Ungdomsmottagningen inom Region Gotland erbjuder avgiftsfria besék i Visby. En medarbetare
har mottagning pa Wisbygymnasiet en eftermiddag i veckan. De bedriver dven utatriktad
verksamhet, bland annat i hogstadieskolor 6ver hela 6n.

Madlgrupp: Unga till och med 23 ar, oavsett konsidentitet, utan undre aldersgrans. De tar emot all
oavsett konsidentitet men ser att det ar flest tjejer som kommer till mottagningen.

Beskrivning: Unga kan sjalva soka sig direkt till mottagningen dar de arbetar i tvarprofessionellt team
med ett salutogent synsatt, det vill sdga med fokus pa att starka det som framjar halsa och
valbefinnande. De kan dven hjilpa unga med konkreta problem. Den medicinska personalen bestar
av barnmorskor, sjukskoterska, underskoterska och lakare. Vid behov remitterar de vidare inom
varden.

Det psykosociala stédet ges fraimst av kuratorn i enskilda samtal, som inte ar behandlande och utgar
fran ungdomens villkor. Vid férsta samtalet kartlaggs maende och faktorer som paverkar hélsa och
valbefinnande. En plan gors for samtal, utan begransning i antal.

Medarbetarna arbetar dven utatriktat for att framja psykiskt véalbefinnande och férebygga ohélsa. De
besoker alla klasser i arskurs 7 for att prata om mottagningen och HBTQ+, och arskurs 9 for att prata
om sex, lust och samtycke. | arskurs 8 gors studiebestk pa mottagningen. De traffar dven elever i
anpassad skola och ger stod till HBTQI*-ungdomars foraldrar. De samverkar ocksa med andra
verksamheter som arbetar med unga.

Vad de vill uppna: De vill bidra till ungas psykiska valbefinnande genom bland annat stéd och vard
relaterat till sexuell och reproduktiv hélsa, pa en trygg plats. For att fraimja psykiskt valbefinnande
hos unga HBTQI-personer erbjuds anhorigstdd till foraldrar, vilket har varit uppskattat.

Deras framjande och férebyggande arbete kan minska behovet av vard. Uppféljningar visar att unga
ar néjda med mottagningen.

Uppféljning: Statistik over besok féljs och analyseras. Enkater gérs om vad unga tycker om
mottagningen. Uppfdljning har dven gjorts kring det utatriktade arbetet i skolorna.

Bakomliggande logik och beslut: \erksamheten &r organiserad inom halso- och sjukvarden i Region
Gotland med samma huvudman fér kurator och medicinsk personal. De féljer nationella riktlinjer fér
arbetet pa ungdomsmottagning. Behovet foljs via statistik och samverkan med skolor,
ungdomsgardar, stodboenden, BUP, Forsta linjens mottagning, vuxenpsykiatrin och socialtjansten.
HBTQI*-stodet till foraldrar initierades av kuratorn utifran bedémt behov.

Finansiering och tillgdnglighet: Verksamheten finansieras inom budgeten fér verksamhetsomrade
Gynekologi och Obstetrik. De har bokningsbar mottagning och drop-in (ej till kurator).
Kvallsmottagning erbjuds varannan vecka. Behovet av kuratorstod har 6kat, med kéer som féljd, och
en ny kurator kommer nu att anstallas. De ser dven behov av ytterligare en barnmorsketjanst, da
koer paverkar det utatriktade arbetet. Behov finns dven for arbete i arskurs 6, utifran statistik och
skolors efterfragan.

Planerad utveckling: Forutom anstallning av en kurator finns inga storre planer men de jobbar
standigt med att forbattra verksamheten.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedéms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande. De ar sarskilt bra att
de har fokus pa det positiva och normal utveckling och inte bara pa problem. Det &r dock viktigt att
man klickar med den man traffar och det kan vara sarbart med fa medarbetare om man vill byta
kontakt. Det ar bra att en kurator anstalls for att minska koéerna. Det vore ocksa dnskvart med
mottagning pa fler platser pa Gotland och att det utatriktade arbetet uttkas till arskurs 6.

Vuxenpsykiatrin (intervju 25-06-10)
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Vuxenpsykiatrin i Region Gotland har inte nagra specifika insatser for att fraimja ungas psykiska
valbefinnande men deras arbete med psykiatriska tillstand har en positiv inverkan dven for
patienternas psykiska valbefinnande. Varden féljer beslutad sjukvardstaxa for den som &r 18 ar och
aldre.

Malgrupp: Vuxenpsykiatrin ar till for personer fran 18 ar och uppat, som ar i behov av psykiatrisk
specialistvard. De har dock dven psykiatrisk akutmottagning fér barn och ungdomar till och med 17 ar
pa kvéllar och helger.

Beskrivning: For att komma till vuxenpsykiatrin behovs remiss fran vardcentral eller annan
vardgivare, eller att man skriver en egenremiss, och att man sedan bedéms ha behov av vard pa
specialistniva. Till psykiatrins akutmottagning sdker den som har akuta symtom av ett psykiatriskt
tillstand.

Vad de vill uppna: Malet ar att man ska fa ratt behandling for sitt psykiatriska tillstand, problem och
symptom, sa att man inte upplever mer psykiskt illabefinnande &n vad som kan vara normalt utifran
livet och att man har en sa bra funktionsniva som majligt socialt, i arbetslivet, pa fritiden och sa
vidare, utifran sina egna forutsattningar.

Uppféljning: De foljer antal besok och vardtillfallen pa vardavdelning men foljer inte specifikt
behovet av vard bland unga personer (i detta fall 18—24 ar). De foljer dven andra behandlingsresultat,
till exempel via olika kvalitetsregister och de féljer olika kvalitetsindikatorer pa gruppniva men inte
specifikt for just patienter mellan 18-24 ar.

Pa individniva foljs behandlingsresultaten via bedémning av ldkare och annan vardpersonal,
patientens egna upplevelser, och skattningar med olika skattningsskalor.

Bakomliggande logik och beslut: Verksamheten bedrivs enligt uppdrag inom hélso- och sjukvarden.
Nagon speciell uppféljning eller behovsunderlag fér unga 18—24 ar finns inte.

Finansiering och tillgédnglighet: VVerksamheten beskrivs inom budgetramen for psykiatriska
specialistvarden inom halso- och sjukvarden i Region Gotland.

Pa akutmottagningen far man bedomning direkt utan nagon langre vantetid och den som behover
bereds plats inom slutenvarden. For bestk pa 6ppenvardsmottagningen ska vantetiden till nybesok
respektive behandling vara max 90 dagar vilket oftast kan hallas. Vantetiden till utredningar om till
exempel. neuropsykiatrisk funktion ar dock nagot langre, cirka 4 manader.

Planerad utveckling: Det finns inga konkreta planer pa att utveckla verksamheten riktad mot unga
(18-24 ar) eller att starta nagot projekt avsett enbart for den gruppen.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedoms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt tack vare att
man kan fa individanpassad hjalp och tillgang till akuta insatser vid behov. Det &r en trygghet att det
finns stod dven i mer allvarliga situationer, sarskilt fér unga personer. Det dr ocksa positivt att
vuxenpsykiatrin ar till for alla pa Gotland oavsett vart man bor vilket signalerar att ingen ska behéva
sta utanfor hjalpen. Det ar dock viktigt att de haller god tillganglighet for alla typer av besdk och
undersokningar.

Dans for halsa (intervju 25-08-21)
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Dans for hélsa ar en evidensbaserad kostnadsfri insats for att motverka stressrelaterade besvar
genom kravlos rorelse till musik.

Malgrupp: Unga 13-18 ar, gymnasieelever och studenter vid Uppsala universitet, Campus Gotland,
som upplever stressrelaterade besvar som oro, nedstamdhet, angest, huvudvark, magont och
somnproblem. Det dr dock svart att na ut till malgruppen, vilket gor att grupperna inte fylls.
Beskrivning: Via kulturenheten i Region Gotland, organiserad av en dansutvecklare, finns en grupp
som traffas i Bingans gympasal i Visby en gang i veckan. Deltagande kan ske under flera terminer.
Unga hittar dit sjalva eller via verksamheter som Forsta linjens mottagning, BUP och elevhalsan. En
annan grupp finns pa Kulturskolan i Visby, dit gymnasieelever hanvisas av skolkuratorer och
skolskdterskor. Férsok har dven gjorts att starta grupp pa Klinteskolan. Aven studenter pd Campus
Gotland har fatt prova insatsen under en kortare period i aulan, efter hdanvisning fran studenthélsan.
Vidare har dansutvecklaren inom Regin Gotland haft kontakt med RF-SISU fér samverkan kring
metoden och RF-SISU har informerat idrottsféreningarna om att Dans for hélsa finns.

Vad de vill uppna: Insatsen syftar till att starka det psykiska valbefinnandet genom rorelsegladje
och social gemenskap. Genom deltagande i insatsen far de béttre sjalvkadnsla, de vagar mer och tror
mer pa sig sjalva och far ett storre kontaktnat. Det kan ocksa innebara en stunds lugn och ro i vilsam
rérelse till musik. Forskning via Orebro universitet har visat att metoden har bra effekt pa att minska
stressrelaterade symtom och starka det psykiska valbefinnandet.

Uppféljning: Muntlig och skriftlig utvardering har gjorts med deltagare i Dans for halsa pa Gotland,
som ocksa visat bra effekter.

Bakomliggande logik och beslut Dans for hélsa utvecklades genom ett forskningsprojekt i samverkan
mellan Orebro ldn och Orebro universitet. Metoden har visat sig effektiv enligt forskning och
halsoekonomisk utvardering. Pa Gotland initierades insatsen efter visat intresse fran personer med
intresse for dans och fran personer med strategiska uppdrag inom Region Gotland, som sag metoden
som ett satt att mota behovet av insatser for ungas psykiska halsa. Bland annat elevhalsan, larare och
Forsta linjens mottagning har ocksa signalerat behov av insats for att motverka stressrelaterade
symtom bland unga. Insatsen startade sedan som projekt inom Region Gotlands satsningar pa kultur
och héalsa samt suicidprevention. Flera instruktorer utbildades, bland annat inom Kulturskolan.
Finansiering och tillgdnglighet: Gruppen i Bingeby finansieras langsiktigt via Kulturenheten i Region
Gotland. Gruppen pa Kulturskolan finansieras inom dess rambudget, men &r fortfarande tillfallig da
de har svart att fylla gruppen med deltagare. Gruppen for studenter pa Campus Gotland har
finansierats tillfalligt via Kulturenheten, och framtida planer behdvs for en langsiktig I6sning.

Det saknas idag en samordnare for Dans for hdlsa pa Gotland och en hemsida med information om

pagaende grupper. Informationen nar inte ut tillrdckligt for att fylla grupperna. Dansutvecklaren
inom Region Gotland har inte uppdrag eller resurser att samordna 6ver verksamhetsgranser, utan
ansvarar endast for insatsen inom kulturenheten.
Onskad utveckling: En férhoppning ar att pagdende grupper ska kunna fyllas och att studenthélsan
utvecklar insatsen mer hos dem sa det blir en permanent insats pa universitetet. Det finns ocksa ett
behov av att sprida insatsen till fler platser 6ver 6n och att samordna arbetet som de atta utbildade
instruktorerna pa Gotland gor och skulle kunna gora. Planer for detta saknas dock i dagslaget.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedoms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande da rorelse kan
paverka positivt och metoden har pavisat goda effekter genom forskning. Det hade dock varit
positivt om de kunde na ut till fler unga med insatsen och om de kunde na ut dven till unga pa
landsbygderna. Om de skulle samarbeta med skolor och ungdomsgardar hade det kanske kunnat na
fler unga.

Folkbiblioteken pa Gotland (intervju 25-09-17)
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Folkbiblioteken pd Gotland finns i Fardsund, Slite, Roma, Ostergarn, Visby (Almedalsbiblioteket
Grabobiblioteket och Korpens bibliotek), Klintehamn, Hemse, Burgsvik).

Malgrupp: Alla pa Gotland. Andelen unga av besodkarna ar lag.

Beskrivning: Verksamheten pd biblioteken &r avgiftsfri. Férutom utlan av bdcker, e-bocker,
ljudbdcker och film ger biblioteken tillgang till bland annat datorer, internet och skrivare, tysta rum
och studieplatser. De ordnar ocksa olika aktiviteter som till exempel foreldsningar, bokcirklar,
sprakkaféer och bokcirklar.

De arbetar just nu med att na unga pa olika satt for att utveckla verksamheten sa den ska passa
dem.

Vad de vill uppna: Det vill att biblioteken ar en viktig och inkluderande plats for manniskor dar de
kan samlas kring litteraturen och kan ha demokratiska samtal. De uppfattar att verksamheten
kommer bidra till att starka manniskors psykiska valbefinnande.

Uppféljning: De foljer upp verksamheten med kvantitativa matt, till exempel antal boklan.
Bakomliggande logik och beslut: Verksamheten styrs av Bibliotekslagen och Biblioteksplanen som ar
beslutat av Regionfullmaktige pa Gotland. De vill bli mer malgruppsstyrda i verksamheten. For att
utveckla det arbetar de med sa kallade largrupper inom omraden dar de ser att det finns behov av
utveckling, vilket de baserar pa omvarldsspaning som till exempel lokala och nationella rapporter och
statistik om ungdomars psykiska hélsa och minoritetsgruppers levnadsférhallanden.

Largrupperna ar grupper med medarbetare som far férdjupa sig i en fraga, dar de ser att de
behdver bli skarpare och vassare. De tar del av forskning och gér omvarldsspaning i Sverige och i
ovriga varlden for att se bland annat hitta framgangsfaktorer for positiv utveckling inom det aktuella
omradet. Just nu finns behov bade pa Gotland och i resten av Sverige att utveckla biblioteks-
verksamheten for ungdomar eftersom de inte besoker bibliotek lika mycket som andra grupper.
Ungas psykiska halsa behover ocksa starkas och det finns behov av fler trygga motesplatser for dem.
Finansiering och tillgdnglighet: Biblioteksverksamheten finansieras inom uppdraget fér avdelningen
for Kultur- och fritid inom Region Gotland. Oppettiderna pa biblioteken varierar. Vissa har dppet alla
dagar i veckan och vissa bara ett par dagar i veckan. Generellt ar 6ppettiderna under dagtid, med
vissa undantag. Det gar exempelvis att fa tillgang till biblioteken utanfér bemannad tid, klockan 7-21
alla dagar, for den som ar 18 ar eller aldre.

Planerad utveckling: De vill fortsatta att utveckla verksamheten sa att de som inte anvander
biblioteken ska vilja gora de. De kommer sarskilt fortsatta arbetet for att fler unga kommer till dem, i
samrad med ungdomarna sjdlva och genom att anvanda tjanstedesign. De har precis bildat ett
ungdomsrad kopplat till Hemse bibliotek.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedéms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt eftersom det
ar en plats att vara pa for de som behdover det, till exempel de som behdéver komma hemifran. Det ar
bra att de forsdker utveckla biblioteken till att bli mer moderna och ungdomsvénliga. De ser att det
ar bra om verksamheten kan utvecklas sa att den nar ut till fler unga. Ett satt skulle kunna var att
bjuda in unga i olika dldrar pa bestk dar de visas runt i lokalerna.
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Folkbiblioteken: Ungdomsavdelning pa biblioteket Hemse (intervju 25-09-17)

Ungdomsavdelningen pd biblioteket i Hemse utvecklades nyligen i samverkan med ungdomar.
Mailgrupp: Unga i aldrarna 13 till och med 24 ar.

Beskrivning: Pa biblioteket i Hemse har en ungdomsavdelning utvecklats i samverkan med ungdomar
genom hog grad av medskapande fran dem dar de till exempel fick fatta egna beslut inom en given
ram. Det ar kostnadsfritt at besdka bibliotektet.

Vad de vill uppna: De vill framja ungas lasande och de vill att biblioteken ska vara en plats dar de kan
hamta information och méta andra unga och andra generationer.

Uppféljning: De har ambitionen att méata kvalitativt framover hur verksamheten paverkar de unga
men det behdver goras over tid och de har just fatt ungdomsavdelningen klar.

Bakomliggande logik och beslut: VVerksamheten styrs av Bibliotekslagen och Biblioteksplanen som ar
beslutat av Regionfullmaktige pa Gotland. Som i 6vriga Sverige ser biblioteken pa Gotland behov av
att na fler unga eftersom det &ar en grupp som inte besdker dem lika mycket som andra grupper. De
uppfattar ocksa att de ar daliga pa att gora riktade insatser till ungdomar. Utifran det har de tillsatt
en largrupp med medarbetare som ska arbeta for att ta fram kunskap som behovs for att gora
utvecklingen, bland annat genom att ta del av forskning och omvarldsbevaka hur andra bibliotek gor,
i Sverige och utomlands. Largruppen konstaterade att ungdomsavdelningarna pa biblioteken inte ar
tilltalande for ungdomar och de involverade darfor ungdomar i utvecklingen kring det. Utveckling av
ungdomsavdelningen pa Hemse bibliotek valdes utifran att bedomning att det ar sarskilt viktigt med
insatser for unga pa sédra Gotland, utifran omvarldsspaning och statistik. Skolbibliotekarien pa
Hogbyskolan har ocksa ett stort ndtverk och engagemang i fragan. En tydlig utveckling av
ungdomsavdelningen pa biblioteket har inte gjorts tidigare pa Gotland men pa andra plaster i
Sverige. Largruppen som arbetade med utvecklingen gjorde studiebesdk pa flera platser i Stockholm.
Finansiering och tillgénglighet: Insatsen gjordes inom ramen for folkbibliotekens uppdrag inom
Region Gotland och planen &r att ungdomsavdelningen ska finnas kvar langsiktigt som en det av
verksamheten. Finansieringen kom dock fran statliga medel fran Kulturradet som soéktes specifikt for
att starta upp denna insats.

Ett problem med tillgangligheten ar att Hemse bibliotek inte har 6ppet sa lange pa vardagar (till
klockan 16 eller 18) och bara viss tid pa l6rdagar. Det gor att ungdomar som gar i skolan inte har sa
stora mojligheter att nyttja biblioteket och ungdomsavdelningen.

Planerad utveckling: De behover |6sa sa att unga kan fa tillgang till biblioteket och
ungdomsavdelningen utanfor ordinarie 6ppettider. De kan till exempel se 6ver reglerna kring att fa
tillgang till biblioteket utanfor ordinarie 6ppettider, dar det for tillfallet ar en mojlighet endast for
den som &r 18 ar eller dldre. De fungerar dven pa om det gar att bygga upp ett samarbete med
ungdomsgarden for att ge tillgang till biblioteket nar ungdomarna efter bibliotekets ordinarie
Oppettider.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Insatsen bedéms ha mojlighet att paverka ungas psykiska vilbefinnande positivt eftersom den
utformats genom att involvera ungdomar, med tjanstedesign. Planen att ungdomarna ska kunna vara
pa plats dven utanfor ordinarie 6ppettider ar bra eftersom att unga da har en plats att vara pa.
Insatsen skulle pa fler bibliotek pa 6n.

Folkbiblioteken: Bokklubb for unga pa Almedalsbibliotektet (intervju 25-09-17)
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Bokklubb for unga pd Almedalsbiblioteket for unga har nyligen startats upp. Det ar kostnadsfritt att
vara med.

Malgrupp: For aldersgruppen 13-18 ar.

Beskrivning: Ungdomarna traffas pa Almedalsbiblioteket, pa ungdomsavdelningen eller i
Sagorummet om det behover vara mer ostorda. De ses en gang i manaden, tva timmar mellan
klockan 16—18. Infor traffen laser de samma bok och vid tréffarna pratar de om boken och valjer en
ny bok. En barn- och ungdomsbibliotekarie leder gruppen.

Bibliotekarien ar med och paverkar valet av bok sa att den finns bade som pappersbok och vanligt
som ljudbok och i lattlast version. Boken kan véljas ut for att styra in ldsningen pa det som éar relevant
for just de individerna som ar med.

Vad de vill uppna: De vill framja ldsandet bland unga, att de ska bli intresserade av att lasa. De ser
ocksa att bokcirklarna skapar social gemenskap. De vill ocksa att ldsandet ska kunna anvandas for att
fa vidgade perspektiv pa olika saker sa att det paverkar deras maende positivt, till exempel om de
laser bocker kopplade till exempelvis psykiskt maende och normer som paverkar utanférskap.
Uppféljning: De kan mata antal som deltar och vill dven f6lja upp hur deltagarna tycker att det varit
och hur det kan forbattras, i slutet av varje termin.

Bakomliggande logik och beslut: Bokcirkeln startades utifran behovet de ser av att utveckla
verksamheten for att na fler unga, eftersom det ar en grupp som inte besdker dem lika mycket som
andra grupper. De har ocksa en hel del aktiviteter for barn 8—12 ar men sen ar et betydligt farre
insatser pa biblioteken som riktas mot unga fran 13 ar. Bokcirklar for unga pa biblioteket har inte
gjorts tidigare pa Gotland men pa andra platser i Sverige.

Finansiering och tillgdnglighet: Insatsen gors inom budgetramen for biblioteksverksamheten inom
Region Gotland. Det ar tankt som en langsiktig insats som en ordinarie del av verksamheten.
Planerad utveckling: De funderar ocksa pa att starta grupper med lasning for unga, till exempel i
Slite. Det kan vara Shared reading, vilket innebar hoglasning av litterara texter i grupp med samtal
kring innehallet, till exempel med fokus pa ensamhet. Det skulle ocksa kunna vara tysta lasecirklar,
da man laser det man sjalv vill tyst men tillsammans med andra.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Insatsen beddms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt eftersom den kan
fordndra ungas syn pa lasning. Insatsen kan ocksa paverka ungas maende genom att de kan relatera
sin egen situation till bokens sammanhang for att lara sig mer och ocksa vaga prata om sin egen
situation. Det vore ocksa positivt om de skapar en grupp for unga i shared reading, som de funderar
pa att gora.
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UngKultur inom kulturenheten i Region Gotland (intervju 25-08-22)

Ungkultur ar en langsiktig satsning pa kultur fér unga, inom Kulturenheten i Region Gotland, som
startas upp under hostterminen 2025.

Madlgrupp: Unga mellan 13 och 25 ar. De uppfattar att kulturen har ett problem att na unga som inte
kommit i kontakt med kulturverksamheter tidigare.

Beskrivning: Tva kulturcoacher, en verksamhetsledare och eventuellt ytterligare en person kommer
att arbeta i verksamheten, som inledningsvis haller till i Kulturrummet i Visby innerstad (tidigare
Kulturskolans lokaler). Lokalen rymmer danssal, replokal, sléjdutrymmen, scen och plats for
workshops.

Verksamheten ar kostnadsfri och erbjuder aktiviteter, workshops och upplevelser pa métesplatsen
Kulturrum i Visby. De kommer dven att dyka upp pa olika platser pa landsbygden. Inledningsvis riktar
man sig till kulturintresserade unga, men malet ar att na en bredare grupp genom samarbete med
aktoérer som Leader Gute, KAA (kommunala aktivitetsansvaret for unga som inte gar i gymnasiet),
Gotlandsmusiken, kulturinstitutioner och RF-SISU.

Ungdomar ska ocksd uppmuntras att sjdlva arrangera aktiviteter. Ett kulturstod pa totalt 50 000
kronor per ar ska kunna sdkas av unga genom en enkel ansékan dar de beskriver sin idé. De anvdnder
aven annan del av verksamhetsbudgeten for att realisera ungas initiativ. Exempelvis genom Ung
musik Gotland, dar det finns budget for unga att arrangera egna konserter
Vad de vill uppna: Malet ar att skapa motesplatser dar fler unga far mojlighet att motas och att
utveckla sitt kulturintresse. Verksamheten ska bidra till meningsfulla fritidsaktiviteter, nya intressen
och trygghet i att utéva sina intressen. Det 6vergripande malet ar att frdmja ungas psykiska
valbefinnande.

Uppféljning: De kommer att folja statisk Over hur manga unga de traffar. De kommer ocksa att ha ett
ungdomsrad dar de har dialog med unga och hela tiden kan utviardera om de gor ratt saker.
Bakomliggande logik och beslut: Ett politiskt beslut har fattats om att satsa pa kultur fér unga som
ett satt att framja psykisk hélsa. Beslutet grundas i aktuell statistik om ungas maende pa Gotland,
forskning om kulturens positiva effekter samt dialoger och enkater med unga. Verksamheten ska
praglas av ungas inflytande. Inspiration har hamtats fran tidigare Fenix ungkulturhus och liknande
verksamheter i Sverige.

Finansiering och tillgdnglighet: \Verksamheten finansieras langsiktigt inom rambudget for
kulturenheten i Region Gotland. De kommer att arbeta for att verksamheten ska vara tillganglig for
alla ungdomar, oavsett vilken bakgrund de har. De skulle t.ex. aktivt kunna hjdlpa vissa unga, som
behover det, att komma till verksamheten. Att lokalen for Kulturrum ligger i Visby innerstad kan
upplevas som otillgdangligt for de unga.

Kulturstédet som de unga kan séka fran potten med 50 000 kronor per ar racker till ca fem projekt.
Planerad utveckling: De kommer att soka projektmedel och jobba med demokratiutveckling genom
att 6ka ungas inflytande.

Onskad utveckling: De dnskar att potten for kulturstddet var stdrre och att Solberga badhus i Visby
gor som till ett kulturhus ndr nya simhallen ar klar.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedoms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande eftersom den
motiverar unga att delta i kulturaktiviteter och att vara kreativa, och att de faktiskt mojliggér att unga
kan genomfdra sina egna kreativa idéer. Att det finns planer pa att fa battre lokaler bedéms som
positivt da insatsen darmed blir mer tillganglig for unga. Det ses dock som begrdnsande att budgeten
for utdelande av bidrag dr 50 000 kronor och pengar kommer ddrmed inte att kunna delas ut till sa
manga unga. Med en storre budget skulle insatsen kunna na fler unga.
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Polismyndigheten Gotland (intervju 25-06-09)

Polisen pa Gotland har inga specifika insatser riktade enbart mot ungas psykiska vélbefinnande, men
deras generella arbete paverkar ungas maende positivt och de har utatriktade insatser mot
hogstadie- och gymnasieelever.

Malgrupp: Polisen ar till for alla pa Gotland. Sarskilda utatriktade insatser pa skolorna gors i arskurs
7-9.

Beskrivning: Polisen arbetar bade reaktivt med brott och med brottsférebyggande i ndra samverkan
med andra aktorer som socialtjanst, hdlso- och sjukvard samt skola. De deltar t.ex. i sociala
insatsgrupper kring unga med normbrytande beteenden kopplade till kriminalitet.

De har ett sarskilt skolansvar, vilket innebér att uniformerade poliser besoker skolor pa hogstadie-
och gymnasieniva for att bygga relationer med unga. De traffar dven ungdomar pa fritidsgardar och i
krogmiljer. Bemotande ar ett viktigt verktyg — poliser fungerar bade som myndighetsrepresentanter
och som vuxna som ser och lyssnar pa unga. De kan ha samtal om hur unga mar och vid behov lotsa
dem vidare till andra verksamheter.

Vad de vill uppna: Det 6vergripande malet &r att minska brottsligheten och 6ka tryggheten, vilket i
sig bidrar till ungas psykiska valbefinnande. | méten med unga kan poliser bidra till battre maende
genom att skapa fortroende och ge stod. Unga moter ofta oro i sin vardag och omvarld, och polisen
kan genom samtal ge en nyanserad bild som kan minska oro och skapa trygghet.

Uppféljning: Polisen foljer statistik over brott och antal skolbesdk, men har i 6vrigt begransad
uppféljning av effekterna av sitt arbete, for unga. Eftersom mycket av arbete ar reaktivt ar det latt att
i det forebyggande arbete snabbt ga fran lagesbild till atgarder utan att en djupare analys av
problemet har gjorts.

Bakomliggande logik och beslut: Polisen utgar fran sitt grunduppdrag men ser ocksa vardet i att
kraftsamla for att bidra till ungas psykiska valbefinnande. Det finns dessutom manga paralleller till
det brottsforebyggande arbetet. De utgar mycket fran vad andra verksamheter kan beratta om hur
ungas situation ar for att kunna gora ratt val av insatser.

Arbetet i samverkan med andra verksamheter utgar ocksa fran nationella direktiv som t.ex. om
brottsforebyggande arbete i kommuner och regeringsuppdrag om barn och unga i organiserad
brottlighet.

Planerad utveckling: Ett prioriterat omrade ar att utveckla en mer kunskapsbaserad arbetsprocess,
dar atgarder valjs utifran evidens. Polisen vill starka samarbetet med universitet och forskning samt
forbattra uppfdljningen av sina insatsers effekter. De beh6ver ocksa arbeta mer med prevention
kring méans vald mot kvinnor, eftersom det valdet skapar nya generationer av valdsanvandare.

De skulle ocksa behova vara mer i digitala miljoer dar unga ror sig. Vidare behéver de bli battre pa att
traffa unga och fa deras perspektiv, inte bara pa polisens arbete utan ocksa pa hur de faktiskt mar
och vad de upplever pagar i samhallet just nu.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedéms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt genom deras
roll i att skapa trygghet i samhallet och att det finns till for att hjdlpa och tar ansvar for att skydda
individer. Det ar positivt att polisen har en tydlig vilja att utvecklas och forbattras, men samtidigt
saknas uppfoljning av insatserna vilket kan gora det svart att sarskilja vilka delar som har stérst
effekt. Polisen gor mer dn det som syns utat och ar kant for alla sa det hade varit bra att visa det mer
for att 6ka tryggheten i samhallet. Det ar ocksa viktigt att polisen har tillrackliga resurser och att folk
vill utbilda sig till poliser.

Anhorigstodet i Region Gotland (intervju 25-06-19)
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Anhdérigstédet inom Region Gotland ger avgiftsfritt stod till personer fran 18 ar, pa plats i Visby,
Hemse, Slite eller via telefon.
Malgrupp: Stodet riktar sig till personer som hjalper, stodjer eller ger omsorg till ndgon i sin narhet.
De flesta som soker stod ar anhoriga till personer med psykisk ohalsa. Bland foraldrar ar det vanligast
att barnen ar runt 18-20 ar, eftersom manga vantar med att s6ka hjalp tills symtomen blir mer
allvarliga. Manga skulle dock ha behovt stodet tidigare, da de ofta kdnner sig ensamma och saknar
nagon att prata med. Det &r vanligare att mammor soker stod an pappor, daven om fler pappor nu
boérjar soka hjalp — ofta for praktiska fragor, men med ett underliggande behov av kdnslomassigt
stod. Generellt uppfattar de att fler man skulle ma bra av kontakt med anhérigstodet, men det ar
svart att na ut till dem. Arbetsgivare med manga man anstéllda skulle kunna uppmarksamma detta i
medarbetarsamtal och uppmuntra kontakt med anhorigstédet. Vidare moter de fa anhoriga till
personer med cancersjukdom, troligen for att dessa far stod fran andra verksamheter.
Beskrivning: Stodet ges genom individuella samtal, upp till sex ganger, eller deltagande i
anhoriggrupper med personer i liknande situation. Det handlar om kdnslomassigt stdd, hjalp att
strukturera vardagen och praktisk vagledning till samhallsstéd. Samtalen ar inte terapeutiska eller
behandlande, och metoden som anvands ar motiverande samtal (Ml).
Vad de vill uppna: Malet ar att den anhorige ska kunna ma sa bra som majligt, fa prata om sin
situation och fa mojlighet att hitta egna strategier for att ta hand om sig for att orka varda eller stotta
sin narstaende. Att tréffa andra i liknande situationer och héra deras berattelser ger styrka. Att fa
hjalp att hitta ratt stéd i samhallet bidrar ocksa till férbattrat maende. Féraldrar som mar béattre kan
ge battre stdd till sina ungdomar, vilket i sin tur paverkar deras valbefinnande positivt.
Uppféljning: Enkater har genomforts for att mata ndjdhet, men uppfoljning ar svart eftersom
upplevelsen beror mycket pa vilken anhérigkonsulent man moétt och konsulenterna har olika
kompetens inom olika omraden. Medarbetarna pa anhoérigstodet uppfattar att stodet har bra
resultat for fordldrar med barn som neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (NPF).
Bakomliggande logik och beslut: Enligt socialtjanstlagen ska kommunen erbjuda anhorigstéd till alla
som vardar eller stodjer en anhorig. Grupper for anhoérigstod anpassas efter de behov som uppfattas.
Inom Region Gotland ansvarar socialférvaltningens anhorigstod for personer fran 18 ar.
Familjestodsenheten ansvarar for stod till personer mellan 8-17 ar. MiniMaria ger stod till anhoriga
till personer upp till 24 ar med beroende- eller missbruksproblematik.
Finansiering och tillgéinglighet: Tillgangligheten ar god. Efter anmalan kontaktas den anhériga inom
cirka en vecka, och individuella samtal bokas inom ytterligare en vecka. Mgjligheten att na
anhorigstodet via, e-tjanst, telefon eller mail med snabb aterkoppling 6kar tillgdngligheten. Pa Region
Gotlands hemsida finns en e-tjanst dar man kan fylla i att man vill ha kontakt med anhérigstodet.
Aven personal som méter anhériga i sin tjanst kan géra e- anmaélan.

Antalet platser i anhoriggrupperna ar begransat, vissa grupper blir snabbt fullbokade. Det finns ett
stort behov av foraldragrupper kring NPF, dar man erbjuder en grupp per termin.
Planerad utveckling: | host startas en anhoriggrupp kring cancer. Da startas dven en grupp for
anhoriga till barn med problematisk skolfranvaro eftersom de sett ett stort behov av det.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedoms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt for de som far
stod dar eller for unga vars foraldrarna far eget stéd sa att de i sin tur kan vara ett battre stod for sina
barn. Det ar viktigt att féraldrar nas av information att anhorigstédet finns och att det finns plats i
grupper for de fordldrar som 6nskar det, till exempel om NPF.

Familjestdodsenheten (intervju 25-06-13)
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Familjestédsenheten inom Region Gotland ar en avgiftsfri verksamhet som erbjuder stod till
foréldrar och barn bade genom 6ppen verksamhet och bistandsbeviljade insatser.

Malgrupp: Barn och ungdomar 0 till och med 20 ar pa Gotland och foraldrar i familjer som om
behdver stdd for att férbattra sina familjerelationer. Aven barn och ungdomar 0-21 &r som har
narstaende som till exempel har skadligt bruk eller beroende (alkohol, narkotika, spel om pengar),
psykisk sjukdom, funktionsnedsattning, allvarlig fysisk sjukdom/skada, eller som dor.

Beskrivning: | den 6ppna verksamheten soker familjer sjalva stod och far kortare insatser. Den
bistandsbeviljade delen krdver utredning och beslut av socialsekreterare, ofta efter orosanmalan
eller egen kontakt, och innebar langre insatser med tydliga mal.

De arbetar systemteoretiskt sa att hela familjen involveras och foraldrar starks. Evidensbaserade
metoder anvands, utifran vilket problem som behdver paverkas. | den 6ppna verksamheten erbjuds
till exempel féraldrautbildningen Komet-tonar for foraldrar till ungdomar 13-18 ar med
aterkommande konflikter. Foréldrarna traffas i grupp med hemuppgifter mellan gangerna. | den
bistandsbedémda verksamheten kan féraldrarna aven erbjudas Komet-tonar individuellt.

Den O6ppna verksamheten traffa olika verksamheter for samverkan sa att de andra verksamheterna
blir medvetna om familjestddsenhetens arbete och kan slussa familjerna dit.

For ungdomar som ar anhoriga handlar stodet ofta om att fa kunskap om féralderns
problem/sjukdom och om sina rattigheter.

Vad de vill uppna: Malet ar att starka barn, ungdomar och féraldrar sa att barn kan bo kvar hemma
och placeringar undvikas, exempelvis genom minskade konflikter. | de bistandsbedémda insatserna
ar malet att forandra livssituationen for barn som inte mar bra hemma. Komet-tonar syftar till att
fordandra foraldrars bemotande for att minska konflikter och paverka ungdomars beteende positivt.
Utbildningen har visat goda resultat for ungas halsa och minskat normbrytande beteende.
Utvarderingar visar att de flesta familjerna kanner sig bekraftade i verksamheten.

Uppféljning: Individuella uppfoéljningar gors for att bedoma behandlingens effekt.
Brukarundersdkningar anvands for att identifiera fokusomraden att utveckla vidare.
Bakomliggande logik och beslut: Verksamheten ar en del av socialférvaltningens uppdrag inom
Region Gotland och foljer Socialtjanstlagens riktlinjer. De foljer forskning, statistik, aktuella behov i
verksamheten och brukarundersékningar for att anpassa verksamheten utifran det.

Tillgéinglighet: Till den 6ppna verksamheten kan man komma direkt, om inte gruppstart behover
invantas. Den bistandsbedémda delen kraver en utredning som far ta max fyra manader, darefter ges
insatser direkt. De ser att anmalningar 6kar infor jul- och sommarlov, ofta pa grund av oro fran
skolan vid skolformsbyte. Komet-tonar ges en gang per termin.

Planerad utveckling: Inom 6ppna verksamheten ska de arbeta mer med att fa till tidiga insatser for
unga med normbrytande beteende. De vill ocksa prata mer med unga sjalva om hur de kan mota
dem battre och tidigt. De skulle ocksa vilja kunna utveckla alternativa kontaktsatt med ungdomar,
t.ex. via sms men det finns ingen tydlig plan fér det dnnu eftersom det finns manga tekniska- och
sekretessmassiga hinder for det.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten beddms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande eftersom
hemsituationen och familjen ar en stor och viktig del av en ung persons liv. Att verksamheten har
planer pa att arbeta mer forebyggande for att fanga unga personer ar positivt. Att de stravar efter att
samtala med unga mer om deras verksamhet ar viktigt och det ar angelaget att planerna verkligen
blir av och garna tillsammans med andra aktoérer. Insatsen skulle ocksa kunna na fler unga om de fick
till mer digitala l6sningar, vilket ar viktigt att komma vidare med.

Gutegymnasiet (intervju 25-08-25)
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Gutegymnasiet ar en skola i Visby som drivs i privat regi.

Malgrupp: Eleverna pa skolan.

Beskrivning: De gbr manga olika insatser for att eleverna ska kunna uppna malen i skolan. Det ar
t.ex. sddant som stddjer skolnadrvaro och studieresultat men ocksa sadant som stodjer att de mar bra,
kdnner sig sedda, trygga och uppleva att de ingar i ett socialt sammanhang. Utgangspunkten ar att
alla elever ska fa stod, "det ligger i basen” sa att det inte ar riktat mot bara de som har storst risk for
att inte klara skolan. Exempel pa saker de har pa skolan som paverkar elevernas valbefinnande:
-Trivselregler och likabehandlingsplan.

-Gratis frukost varje dag dar vuxna dter med eleverna.

- Reserverat lunchbord fér den som vill ha sdllskap, bemannat av specialpedagog/speciallérare.
-Specialpedagog och specialldrare ror sig bland eleverna och checkar av hur de verkar ma och hur de
har det socialt. De uppmuntrar till samtal mellan elever.

- Samarbete mellan alla olika yrkesroller, inklusive kaffispersonal, fér att stotta elever. Stéd kan
planeras redan innan skolstart utifran 6éverlamningsinformation fran hogstadiet.

-Morgonméte varje mandag da elevarenden lyfts, t.ex. om elever som &r ensamma, har

franvaro eller som mar daligt.

-Stéd for nya elever efter behov for att de ska komma in ratt pa skolan. Exempelvis kan
specialpedagog och speciallarare mota upp utanfor skolan, genom att de har kontakt via sms.
-Elevhdlsans arbete med bl.a. elevhéilosteam

-Samverkan mellan skolan och féréldrar/vardnadshavare.

-Studioteket som ar 6ppet for alla under skoldagen och bemannas av specialpedagog/speciallarare.
Elever kan fa hjalp med uppgifter, plugga eller ta rast i lugn milj6. Det ar drop-in, men vissa har
schemalagd tid dar.

-Mentorer i valdsprevention (MVP) som ar ett forebyggande arbete for att 6ka tryggheten i skolan
med syfte att fa alla runt omkring att reagera pa vald.

Vad de vill uppna: Malet ar att uppna goda skolresultat. For att na det stravar de efter att eleverna
kdnner sig trygga, att de ingar i ett socialt sammanhang och att varje elev ska fa vara sig sjalva.
Tryggheten upplevs hog pa skolan enligt eleverna svar pa enkater.

Uppféljning: De gor elevenkdter med fragor om bl.a. upplevd trygghet i skolan och de féljer statistik
for studieresultat. Resultaten f6ljs upp under analysdagar.

Bakomliggande logik och beslut: De har uppdrag att bedriva gymnasieskola, i privat regi, med mal
att elever ska klara studierna. De utgar ocksa fran en vardegrund som bl.a. bygger pa att alla elever
ska vara trygga i skolan och bli sedda och gor flera basatgarder fér det (se ovan) och de gor atgarder
utifran analys pa resultat pa elevenkater och statistik om studieresultat. Atgérder gors nar de
uppfattar signaler pa att elever inte mar bra, 4r ensamma, inte klarar studierna eller har franvaro.
Planerad utveckling: De har paborjat diskussioner med eleverna i ar ett om att utveckla utemiljon
med t.ex. basketkorgar och cornhole-spel for att skapa sociala ytor dar det finns satt att skaffa
kompisar.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten beddms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande. Skolan gér manga
olika insatser, stora som sma, och vissa kommer var bra for alla och vissa for de som behdéver just de
insatserna. Deras planer pa att utdka sociala ytor och aktiviteter ses som bra eftersom det kan bidra
till att man kan hitta nya vdanner snabbare och ha mer roligt mellan lektioner. Andra skolor skulle
kunna gora liknande insatser, om de inte redan gor det.

Skolkuratorer i hogstadiet och gymnasiet i Region Gotlands barn- och elevhalsa
(intervju 25-05-26)
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Skolkuratorer i barn- och elevhélsan inom Region Gotland finns pa alla hogstadieskolor och pa
Wisbygymnasiet. Det ar kostnadsfritt att traffa skolkuratorerna.

Madlgrupp: Elever i hogstadiet och gymnasiet

Beskrivning: Kuratorerna har enskilda samtal nar eleverna ar i behov av det som identifierats av
eleven sjalv, av vardnadshavare, medarbetare pa skolan, via annan kontakt i elevhélsan eller via
elevhalsoteamet. | samtalet pratar de utifran elevens unika situation och problem och det kan
handla, till exempel om hemsituation, vald, skolsituation, fritid, hur det &r socialt, hur det ar med
soémn, stress och hur maendet ar. De traffar klasserna i arskurs 7 och pratar om stress.

Kuratorerna ger stod till mentorer i bemotandet av klasser eller enskilda elever. Vissa kuratorer ar
instruktorer i Forsta hjalpen till psykisk halsa (MHFA) och utbildar medarbetare pa skolan i det,
framforallt socialpedagoger. Kuratorerna kan ocksa tipsa foraldrar om foraldrastéd och informera om
olika saker pa fordldramoten. Vissa kuratorer ar utbildade och haller i fordldrautbildning riktat till
tonarsforaldrar (se insatsen ABC-tonar). De deltar ocksa i olika utvecklingsarbeten pa skolan om till
exempel vardegrundsarbete, skairmanvandning och utifran platsen Gotlands évergripande mal att fa
ungdomar att klara av gymnasiestudier.

Vad de vill uppna: Malet ar att ungdomarna ska klara skolan och att de far med sig strategier for att
klara resten av livet. Verksamheten bygger pa att skapa goda relationer med eleverna och att de kan
prata om det som de behdver prata om. Kontakten med kurator kan dven bidra till att deras troskel
att soka hjalp sanks efter kontakt med kurator. Det &r svart att veta vilken effekt det haft fér den
enskilde eleven eftersom det inte mats pa individniva.

Uppféljning: De for statistik 6ver hur manga elever de traffar och hur manga enskilda samtal de har.
De foljer ocksa resultat pa enkaterna fran skolskoterskornas halsobesok i arskurs 8 och ar 1 pa
gymnasiet och foljer statistik pa hur eleverna nar malen i skolan.

Bakomliggande logik och beslut: Enligt skollagen ska det finnas psykosocialt arbete i skolan sa
kurator inom elevhalsovarden ar obligatorisk i hogstadiet och gymnasiet. Behovet bland ungdomar
foljer de via statistik om skolresultat och svar pa fragor om maende och levnadsvillkor, bland annat
vid hdlsoundersdkningen.

Finansiering och tillgéinglighet: Skolkuratorer i Region Gotland finansieras inom rambudgeten for
regionens barn- och elevhalsa. Vanligtvis far eleven en tid inom tva veckor men ibland kan det vara
svart att fa plats for samtalen och kuratorerna far prioritera i sitt arbete.

Planerad utveckling: Kuratorerna ingar i en arbetsgrupp for att se vilket suicidpreventivt program de
ska arbeta med framover i klasserna. De jobbar med standiga forbattringar for att bland annat na ut
till alla elever som behéver stod fran dem.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Beddmningen ar att insatsen har mojlighet att paverka ungas psykiska vélbefinnande positivt
eftersom sjalva syftet med rollen ar att stotta unga i att ma battre. Det ar positivt att kuratorer
arbetar bade pa gruppniva och individuellt, bland annat genom program fér suicidprevention och
genom att ta fram material som mentorerna kan anvanda i klassrummen vilket gor att fler kan fanga
upp elevers behov av stod i skolan. Det &r viktigt att kuratorernas arbete utvarderas eftersom det da
bli tydligt att stodet gor skillnad. Kdnnedomen om elevhalsans roll i att framja ungas psykiska
valbefinnande behover lyftas fram i skolorna och det behover sakerstéllas att kuratorsrollen
verkligen ar bemannad och fungerar pa alla skolor, oavsett storlek och placering.

Skolkuratorer: Foreldasning om stress i arskurs 7 (intervju 25-05-26)

Foreldasning om stress i arskurs 7 gors av skolkuratorer i alla klasser en gang per ar, i skolor inom
Region Gotland.
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Malgrupp: Elever i arskurs 7

Beskrivning: Tva kuratorer forelaser for respektive klass i arskurs 7 vid ett tillfille, ofta pa mentorstid.
Alla kuratorer som foreldaser anvander samma power-point-presentation, med samma talmanus.

Vad de vill uppna: Malet ar att informera om stress och om vilka metoder man sjalv kan anvianda for
att minska och hantera stress. Det ar dven att informera om var och nar man kan séka hjalp for hog
stressniva, pa skolan men ocksa utanfoér. Insatsen forvantas 6ka kunskapen om stress bland eleverna.
Uppféljning: Eleverna far svara pa nagra fragor direkt efter, t.ex. om det var nagot de larde sig som
var nytt, om det var nagot de hade nytta av eller om de redan kunde allting. Lararna gor ocksa en
utvardering dar de far svara pa om de saknade nagot och hur de upplever elevernas behov av den.
Bakomliggande logik och beslut: Forelasningen ingar i det psykosociala programmet inom barn- och
elevhélsan i Region Gotland, en langsiktig insats. Den ar utformad lokalt pa Gotland. Klassbesdken
om stress i arskurs 7 inférdes utifran rapporter om hog och 6kande forekomst av stress bland
skolelever. Insatsen gors i arskurs 7 eftersom enkéaten vid hdlsosamtalen med skolskoterska i arskurs
8 visar hogt utslag pa stress. Utifran utvarderingarna av insatsen gors férandringar arligen, ibland
mindre och ibland mer omfattande andringar.

Tillgéinglighet: Malet ar att alla klasser i arskurs 7 ska fa férelasningen under héstterminen men det
ar svart att hinna med for kuratorerna. | praktiken far ungefar halften far den i slutet av hostterminen
och hélften under borjan av varterminen.

Planerad utveckling: Arbete sker for att ta fram motsvarande information till férdldrar som kan
anvandas pa foraldramoten.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Beddmningen ar att insatsen har mojlighet att paverka ungas psykiska vélbefinnande positivt genom
att de kan fa stod och tips om hur de ska hantera stressen. Det &r positiv att insatserna foljs upp for
att sakerstélla att de gor skillnad. Insatsen ar dock begrédnsad till ett tillfalle och det féreslas att det
utokas till fler tillfallen. Det finns dven ett varde i att involvera foraldrar mer i det forebyggande
arbetet samt att bjuda in andra verksamheten for att prata om stress.
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Skolkuratorer: Foraldrautbildningen ABC-tonar (Intervju 25-05-26)

Fordldrautbildningen ABC-tondr &r en kostnadsfri utbildning for foraldrar med ungdomar i dldrarna
13-18 ar som ges via skolkuratorerna i barn- och elevhélsan i Region Gotland.

Madlgrupp: Foraldrar till ungdomar i hogstadiet och gymnasiet som vill starka sina relationer till sina
barn.

Beskrivning: Utbildningen riktar sig till alla tonarsforaldrar och inte enbart i familjer dar det finns
olika problem. Utbildningen handlar bl.a. om tonaren och relationen mellan tonaring och foéraldrar,
hur man far vardagen att fungera och hantering av konflikter. Den ar manualstyrd och ges av
kuratorer som gatt instruktorsutbildning. Utbildningen ges i grupp 2,5 timme vid fem tillfallen.
Information om utbildningstillfallen laggs ut pa Region Gotlands hemsida och skickar ut till alla
vardnadshavare via Region Gotlands digitala kommunikationskanal med féraldrar till elever i
hogstadiet och gymnasiet.

Madl och effekt: Malet ar att foraldrarnas relation till ungdomarna ska starkas. En lugn och trygg
hemmiljo framjar i sin tur till bra psykiskt valbefinnande hos unga.

Bakomliggande logik och beslut: Utbildningen ar evidensbaserad metod utvecklad av Karolinska
Institutet och Stockholms stad, som anvadnds nationellt och pa Gotland sedan flera ar. De haller koll
pa hur grupperna fylls upp. Tidigare gavs utbildningen bade fran socialtjansten och barn- och
elevhalsan i Region Gotland men eftersom grupperna i socialtjansten inte fylldes upp togs
ledningsbeslut om att flytta alla utbildningar till barn- och elevhalsan. Tidigare har dven utbildningen
getts via ndtet men eftersom deltagarna da hoppade av vart efter sa ges de bara fysiskt nu.
Finansiering och tillgdnglighet: ABC-tonar ingar som en del i kuratorsverksamheten, inom
budgetram. Den &r planerat till kvallstid for att passa vardnadshavare, cirka tva grupper per termin
med cirka 10-15 deltagare och grupperna ar ibland inte helt fyllda.

Planerad utveckling: Just nu utbildas fler

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Beddmningen ar att insatsen har mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande eftersom ar
vuxna far verktyg att forsta, kommunicera och hantera konflikter battre sa att hemmiljon bli lugnare,
vilket paverkar ungas maende direkt. Mindre konflikter och mer forstaelse i vardagen ar faktorer som
gor stor skillnad for det psykiska valbefinnandet. Det ar positivt att verksamheten vill utvecklas
genom att fler kuratorer ska utbildas i metoden. Det vore dock bra att ater igen involvera
socialtjansten mer i detta arbete for att starka stodet kring familjen och minska stigma kring att det
ar laskigt att ha med socialtjansten att géra. Ett ndrmare samarbete skulle kunna leda till att fler
vagar ta stod dven fran socialtjansten vilket ar ett viktigt stod for tonarsforaldrar. Ett annat forslag ar
att 6ka uppmarksamheten om utbildningarna sa att de nar fler vuxna som i forlangningen kan stotta
sina unga pa ett bra satt.
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Skolskdterskor i hogstadier och gymnasiet inom Region Gotlands barn- och elevhalsa
(intervju 25-05-22)

Skolskéterskornas arbete inom barn- och elevhdlsan i Region Gotland, fér frdmjande av ungas
psykiska vilbefinnande i hogstadiet och gymnasiet baseras mycket pa halsosamtalen i arskurs 8 och
ar 1 pa gymnasiet. De har dven 6ppen mottagning och gor insatser i klasser och grupper.

Madlgrupp: Elever i hogstadiet och gymnasiet (i skolor drivna av Region Gotland).

Beskrivning: Alla elever i arskurs 8 och ar 1 pa gymnasiet erbjuds ett halsosamtal med skolskéterska
dar de innan eller i samband med samtalet svarar pa en enkat. Den innehaller fragor om maende och
levnadsférhallanden, t.ex. om vad man hur man har det i skolan, vad man gor pa fritiden, hur man ar
med somn, kost, fysisk aktivitet, tankar och kanslor. Det ar ocksa fragor om vald, alkohol, narkotika,
tobak, droger och spel om pengar. Skolskoterskorna har ocksa 6ppen mottagning dar elever i alla
arskurser kan komma néar de har behov. De jobbar individuellt med eleverna for att starka de
omraden dar eleven behover stdd, t.ex. via motiverade samtal och de kan remittera vidare vid behov
till bl.a. skollakare och forsta linjens mottagning for psykisk halsa.

Skolskoterskorna ingar i elevhalsoteamen pa skolan dar bl.a. rektor, specialpedagog, kurator,
skolskoterska, psykolog och studie- och yrkesvagledare (SYV) samverkar for att stodja elever som har
olika problem, t.ex. hog franvaro. De gor ocksa insatser pa gruppniva, t.ex. att prata om levnadsvanor
eller pubertetsutveckling i klasser eller jobba tillsammans med grupper av unga dar det varit
"tjafsigt”. De kan ocksa ta fram material som lararna kan anvanda i undervisningen.

Vad de vill uppna: De vill starka elevernas hélsa, bl.a. det psykiska valbefinnandet och stodja dem till
att fa hjalp om de inte mar bra, sa att de ska ma bra och kunna na malen i skolan. Nar eleverna far
prata med om sin hdlsa med skolskoterskan sa kan de med stéd sedan ta mer och mer ansvar for sin
egen haélsa. Skolskoterskorna kan ocksa fanga upp problem och hjalpa till med stéd som behdvs.
Uppféljning: Svaren pa fragorna vid hidlsosamtalen analyseras pa gruppniva och anviands som
underlag for insatser pa skolorna, till exempel pa klassniva dar olika utbildningsinsatser kan goras.
Bakomliggande logik och beslut: Det ar lagstadgad verksamhet som féljer barn- och elevhalsans
nationella basprogram. Genom att f6lja statistik fran halsosamtalen och rapporter fran bl.a.
Folkhdlsomyndigheten haller de koll pa vilka behov som kan finnas av stéd till eleverna.
Finansiering och tillgdnglighet: Det ar en langsiktig verksamhet som gors inom ramen for uppdrag
och budget for barn- och elevhalsan i Region Gotland. Tillgangligheten till skolskoterska kan variera
mellan olika skolor och i olika perioder 6ver aret, t.ex. finns det mindre tid for 6ppen
samtalsmottagning i perioder nar hdlsosamtalen i arskurs 8 och ar 1 pa gymnasiet genomfors.
Normen ar 400 elever per 100% skolskoterska.

Planerad utveckling: Planer pagar for att infora ett nytt suicidpreventivt program som de ska
anvanda regelbundet strukturerat i hogstadiet.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedéms majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt. Det finns dock
erfarenhet av att skolskoterskan inte varit sa tillganglig pa vissa skolor, vilket ses som angelaget att
paverka. Fler skolskoterskor skulle mojliggora en battre tillganglighet. Nyckeltalet med 400
elever/skolskoterska kanske inte ar hallbart om det medfér en risk att elever faller mellan stolarna
och inte far den hjalp och uppféljning som behovs. Vidare ar ett forslag ar att det vore bra att ha
strukturerade hadlsosamtal dven i de andra aren pa hogstadiet och gymnasiet. Det behover ocksa
sakras att ungdomar kanner till vilka resurser som finns tillgdngliga inom elevhalsan, t.ex. kan det var
okant for dem att det finns tillgang till skolldkare.

Solbergaskolan (intervju 25-05-22)
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Pa Solbergaskolan gors insatser inom den generella verksamheten som uppfattas paverka elevernas
psykiska valbefinnande positivt. Férutom undervisningen som i sig bidrar till kunskap som paverkar
valbefinnandet positivt organiseras t.ex. olika aktiviteter.

Madlgrupp: Eleverna pa skolan.

Beskrivning: Exempel pa aktiviteter dr vardegrundsdag och temaveckor som eleverna planerar.

Vad de vill uppna: Skolan ska bidra till att unga far bra psykiskt valbefinnande. De kan bidra genom
att fa unga manniskor att kinna som har en meningsfull framtid och tro pa sig sjdlva. For att na det ar
det viktigt med stimulans i undervisningen, att den kanns viktig for eleverna, sa att de behaller sin
nyfikenhet genom hogstadiet. Skolan har en viktig uppgift i att fa eleverna att kanna att man genom
att ga i skolan kan komma nagonstans och fa en mening i livet, att de kan kdnna att de har jag
kunskapen med sig och kan utveckla nagonting de vill géra i livet.

Uppféljning: Rektorerna i hogstadieskolorna som drivs av Region Gotland har infort en elevenkat
som genomfors varje ar i samtliga arskurser. Den anvands som grund for att gora insatser som
behovs for att forbattra elevernas maende och deras skolsituation. | samband med halsosamtal med
skolskoterska besvarar eleverna i arskurs 8 ocksa enkater om hur de mar och har det i skolan och i
livet.

Bakomliggande logik och beslut: De utgar fran malet i den regionala utvecklingsstrategins
genomférandeprogram for social hallbarhet som anger att det psykiska valbefinnandet ska forbattras
i befolkningen.

Planerad utveckling: De arbetar med standiga forbattringar med utgangspunkt fran de regelbundna
enkatundersdkningarna i skolan.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Skolans insatser bedoms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande i hog grad genom att
skapa samhorighet och framija fysisk aktivitet men ocksa att det paverkas av skolans grunduppdrag.
Det ar positivt nar skolan tar initiativ som starker gemenskap och rérelse men mer bedéms kunna
goras, t.ex. genom att bjuda in externa aktérer som kan bidra med kunskap om relationer, livsfragor
och personlig utveckling vilket har stor betydelse fér hur man mar. Aven den fysiska miljén lyfts som
viktig da en funktionell skolmiljé kan underlatta fokus och koncentration vilket i sin tur starker det
psykiska valbefinnandet.
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Solbergaskolan: Mobilfri skoldag (intervju 25-05-22)

Mobilfri skoldag vid Solbergaskolan inférdes hostterminen 2025.

Madlgrupp: Alla elever pa skolan.

Beskrivning: Eleverna [amnar in mobiltelefonerna pa morgonen och sa far de tillbaka dem pa
eftermiddagen efter skolan.

Vad de vill uppna: Malet ar att elever ska kdnna sig trygga nar de &r i skolan och att trénas i att vara
sociala och kunna féra samtal med andra. De tror att elevernas psykiska valbefinnande kommer att
paverkas positivt nar de inte har en skarm och istallet hittar pa andra saker for att det inte ska bli
trakigt. De tror det kommer att bli lugnare pa skolan och att det blir mer samtal mellan eleverna.
Uppfoljning: Innan insatsen gors en enkat till eleverna i varje klass och sedan kommer den upprepas i
host efter att insatsen inforts. Utover det kommer de att se pa resultat fran skolan enkdt som mater
bland annat trygghet och studiero och upplevd halsa mats via den enkat som gors via
skolskoterskorna gor vid hdlsosamtalet i arskurs 8.

Bakomliggande logik och beslut: Mobilfri skoldag har tidigare inforts i Hogbyskolan och
Solklintsskolan och manga skolor i Norge har infort det.

Pa Solbergaskolan har skolledningen och socialpedagogerna gjort ett férarbete och sedan tog barn-
och elevhalsan fram ett material om vad det har for positiva effekter av att inféra en mobilfri
skoldag. De forelast for personalen och for féraldrar om positiva effekterna av mobilfri skoldag.
Elever har fatt komma med synpunkter kring vad skolan behover tanka pa infor ett inférande. Manga
elever har reagerat negativt infor inférandet men vid test har ocksa positiva reaktion framkommit.
Test gjordes vid fem olika dagar och da samlades synpunkter in fran personalen om praktiska saker
som vad som inte fungerat sa bra. De har ocksa fatt in lite synpunkter fran eleverna efter testen.
Utifran synpunkterna har de gjort forandringar infor nasta testdag.

Finansiering: De har behdvt gora en del inkdp som tagits inom skolans budget, t.ex. att kopa in
kortlasare till kafeterian som behovts nar eleverna inte langre kan betala med swish.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen bedoms ha mojlighet att paverka ungas psykiska vilbefinnande positivt men det finns
delade uppfattningar i gruppen. Insatsen kan ses som positiv eftersom den kan 6ka sociala kontakter
och minska mobilberoende under skoldagen vilket i sin tur kan bidra till battre psykiskt
valbefinnande. Samtidigt finns risk for att det kan skapa stress och oro da mobiltelefonen kan ses
som en trygghet for eleverna. Det finns ocksa erfarenheter som talar for att manga anvander
skoldatorn istéllet och da paverkas inte védlbefinnandet i den utstrackning det var tankt fran borjan.
En synpunkt &r att det egentligen inte racker med att eleverna bara tillfragats efter att vuxna i skolan
planerat for en insatsen utan det dr dnskvart att eleverna far vara delaktiga i storre utstrackning
innan beslut tas. Det &r viktigt att elever involvera i beslut som paverkar deras vardag.
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Studie- och yrkesvagledning i hogstadiet inom Region Gotlands skolor (intervju 25-06-18)
Studie och yrkesviigledning finns genom studie- och yrkesvéigledare,SYV, i hogstadiet inom Region
Gotland och ska finnas tillganglig i alla hogstadieskolor och kontakten ar kostnadsfri for elever och
vardnadshavare.

Madlgrupp: Alla lever i hogstadiet.

Beskrivning: SYV stddjer eleverna att vidga sina perspektiv sa att deras handlingsmajligheter blir
storre. De jobbar med a) insikt om sjalvkdannedom, till exempel om vad man gillar och har for
intressen; b) utsikt om vad det finns for mojliga val av till exempel gymnasieprogram och arbeten och
c) framsikt om hur gymnasievalet gar till och hur man skaffar sig kapacitet for att kunna gora valet.

Individuella samtal &r centrala. | arskurs 9 ar ett vagledningssamtal obligatoriskt. Ibland gors andra
samtal med alla elever, till exempel korta samtal infor praoperioden i arskurs atta, men det kan skilja
mellan skolorna. Andra samtal sker vid behov, identifierat av eleven, vardnadshavare, mentor eller
elevhalsoteamet. Antalet samtal anpassas efter behov, sarskilt for elever med mindre stéd hemifran.
Ibland involveras dven vardnadshavare.

SYV deltar i elevhdlsoteamet och kan bidra till att minska skolstress, exempelvis genom planering av
reducerade dmnen eller anpassad studiegang med praktik.

SYV arbetar dven i klassrummen med 6vningar kring att gora olika val och om sjalvkdannedom, och
forsoker na alla arskurser.

De ar involverade i planeringen av prao (obligatoriskt i attan och nian) samt gymnasiebesoksdagar
for elever med behov av det. SYV deltar ocksa i Framtid Gotland — en massa for elever i arskurs 8 och
9 samt deras vardnadshavare. SYV ar dven ute i skolmiljon, exempelvis i kafeterian, och interagerar
med eleverna.

Vad de vill uppna: Malet ar att elever ska kdnna sig trygga och redo infor 6vergangen till gymnasiet,
och att deras val efter arskurs 9 ar vélgrundade.

Uppféljning: SYV foljer upp elever de haft kontakt med genom samtal. Vissa SYVar har borjat
anvanda enkater for att utvardera vagledningen infor gymnasievalet.

Bakomliggande logik och beslut: Skollagen kraver att skolan férbereder elever for vidare utbildning
och arbetsliv, dar SYV ar en del. Alla hogstadieskolor i regionen har tillgang till SYV.

Finansiering och tillgdnglighet: Uppdraget for SYV i hogstadiet finansieras inom ram for regionens
samlade organisation for SYV inom Avdelningen arbetsliv och etablering i Region Gotland.

Planerad utveckling: SYVarna pa hogstadiet fortsatter arbete for likvardighet i studie- och
yrkesvagledningen i alla regionens hogstadieskolor. De dnskar ocksa att amnet blir mer integrerat i
lektionerna och bars ocksa av ldrarna och inte bara av SYV.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedéms ha majlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande positivt eftersom det
kan paverka sa man blir mer séker pa sitt val till gymnasiet och infor sin framtid. Det vore dock bra om
alla fick fler individuella samtal, och inte bara obligatoriskt i &rskurs 9 och nar man sjalv har ett behov
for samtal. Om det tas upp tidigare och mer regelbundet kan tankarna utvecklas 6ver tid. Det ar ocksa
positivt om skolan kan utveckla konceptet att prata mer om studie- och yrkesvagledning under
lektionerna eftersom det ar bra att fa prata med fler vuxna som komplement till féréldrarna. Det
vore ocksa bra att fa prata mer om detta med andra elever, till exempel 6ver klassgranser.
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Studie- och yrkesvagledare (SYV) pa Wisbygymnasiet
(intervju 25-25-06-13)

SYV pa Wisbygymnasiet arbetar for att stotta elever i att na sina mal inom studier och arbetsliv.
Kontakten ar frivillig och kostnadsfri.

Malgrupp: Alla gymnasieelever, oavsett program och i viss man dven hogstadieelever.
Beskrivning: SYV har bade administrativa och pedagogiska uppgifter. De foljer Skolverkets direktiv
kring kursinnehall, bevakar elevernas nérvaro, betyg och maluppfyllelse.

Genom individuella samtal hjalper de elever att reflektera kring val av program, kurser och framtida
studier eller yrken. Samtalen utgar fran elevens behov, inte skolans perspektiv. Vid behov hanvisar
SYV vidare till exempelvis specialpedagog eller 6ppet plugg. SYV ingar i skolans elevhilsoteam och
bidrar med insatser for enskilda elever inom sitt kompetensomrade.

De ar ocksa ute i klasserna och informera om betygssystem, behorighet, utlandsstudier och
framtida mojligheter. | arskurs 1 tréffar de eleverna flera ganger, sarskilt vid kursval. | arskurs 2
paminner de om SYV och i arskurs 3 fokuserar de pa information om vidare utbildning och yrkesval.

SYV informerar daven hogstadieelever om gymnasiet, bland annat via gymnasiemassor och
planerade bestksdagar. De planerar dven besdksdagar pa gymnasiet for elever som behover det
Vad de vill uppna: De vill bidra till att eleverna ska komma mot att na sjalvuppfyllelse genom att
stotta dem att klara gymnasiestudierna, stotta den som behover och vill byta inriktning pa gymnasiet
och att sen motivera att hitta en vag till vidare studier eller till ett arbete som passar personen. SYV
kan ingjuta hopp och visa pa mojligheter sa att eleven kommer vidare i sina tankar. De kan ocksa
fanga upp "skav” hos eleven och ta det vidare till elevhalsoteamet.

Uppféljning: Nagon systematisk uppféljning gor inte. | arbetsteamet tar de ibland upp effekter och
eller svarigheter de stoter pa i vart arbete fér gemensam reflektion.

Bakomliggande logik och beslut: Enligt skollagen ska alla elever fa tillgang till studie- och
yrkesvagledning.

Finansiering och tillgéinglighet: Verksamheten sker inom ramen fér uppdrag inom avdelningen
Arbetsliv och etablering, i Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen. Respektive skola faktureras sedan
for tjansten studie- och yrkesvagledning, efter 6verenskommelse om antal timmar/tjanst.

SYV ér tillgangliga via e-post, telefon, sms och larplattformen. De finns oftast pa plats mellan 7.30
och 16.30, har 6ppen dorr och kan erbjuda samtal snabbt vid behov.

SYVarna upplever att det finns ett storre behov d@n vad som kan tillgodoses idag, fér eleverna att
koppla ihop skolan och arbetslivet. De upplever ocksa att det &r svart att fa tillgang till lektionstid for
att komma ut i klasserna och informera.

Planerad utveckling: SYVarna vill se en utveckling dar studie- och yrkesvagledning blir en naturlig del
av undervisningen och jobbar mot det. Ett exempel &r att ett av elevhadlsoteamen i gymnasiet
bestamt att alla i teamet ska ga ut pa lektioner och forsdka hinna att sitta med pa lektioner oftare for
att bli en naturlig del av hela undervisningen. Ett annat exempel ar att Arbetslv- och etablering (dar
SYVarna ingar) pagar ett tva-arigt projekt med syfte att studie- och yrkesvagledningen i ett brett
perspektiv sa att hela skolan ar med och jobbar mot arbetslivet. | april 2026 star Arbetsliv- och
etablering dven som vard for den nationella SSA-konferensen (Samverkan Skola Arbetsliv), i Visby.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedoms ha majlighet att paverka ungas psykiska vélbefinnande positivt fér ungdomar
som behdver stod for att [6sa problem eller som inte har ndgon vidare plan eller tanke pa studier
eller jobb i framtiden. Kontakten kan minska stress och 6ka trygghet. Det vore dock bra om @mnet
kommer upp mer naturligt i skolan och inte bara i kontakt med SYV, som de sjdlva 6nskar.

56



Uppsala universitet, Forskargruppen CHAP, Ansvarig forskare Veronica Hermann
Studie om verksamheters insatser for att frimja ungas psykiska vilbefinnande PRELIMINARA RESULTAT
Sammanfattningen handlar om sdadant som angetts som paverkande pa ungas psykiska vilbefinnande.

Elevhalsoteam i hogstadiet och gymnasiet inom skolor som drivs av Region Gotland
(intervjuer mellan 25-05-22 och 25-06-18)

Elevhdlsoteam i hégstadiet och gymnasiet finns pa alla hogstadieskor och Wisbygymnasiet som drivs
i Region Gotlands regi. Det innebar att olika professioner i skolan traffas regelbundet varje vecka for
att fanga upp och atgarda problem kring elever i ett tidigt skede. Det medfér ingen kostnad for
eleven.

Malgrupp: Elever i hogstadiet och gymnasiet.

Beskrivning: Pa gymnasiet leds elevhalsoteamen av rektor och det bestar dven av skolskoterska,
skolldkare, skolkurator, skolpsykolog, specialpedagog och studie- och yrkesvagledare. Mentorer bjuds
ocksa in utifran det som ska tas upp pa moétet. Teamet jobbar med drenden som handla om
individuella elever som t.ex. inte mar bra, har franvaro eller som riskerar att inte nd malen i skolan.
Varje profession ger sitt perspektiv och atgarder planeras for att stotta eleven. Utifran studie- och
yrkesvagledares perspektiv kan det handla om att t.ex. reducera antalet @mnen eleven laser, att
ordna studiebesdk eller praktikperioder for eleven. Ur elevhidlsans perspektiv kan det handla om att
planera for medicinskt, psykologiskt eller psykosocialt stod.

De har ocksa storre elevhdlsoteam-moten, t.ex. en gang per termin, dar exempelvis alla
elevhdlsoteam pa gymnasiet eller elevhalsoteam fran flera skolor traffas for att prata om problem pa
gruppniva.

Vad de vill uppna: Malet ar att tidigt fanga och atgarda problem som elever har sa att de ska klara att
na malen i skolan.

Uppféljning: T.ex. pa gymnasiet gor elevhalsoteamen utvardering varje ar om vad som varit bra och
mindre bra i arbetet och vad som behover forbattras.

Bakomliggande logik och beslut: Elevhdlsoteam for samverkan for att tidigt identifiera problem kring
elever och gora tidiga atgarder rekommenderas av Skolverket och Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Det dr en modell som anvands i hela Sverige.

Tillgéinglighet och finansiering: Arbetet i elevhalsoteam ingar i de olika professionernas uppdrag
inom verksamheternas budgetram. Elevhalsoteam finns pa alla hogstadie- och gymnasiet skolor inom
Region Gotland.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen bedoms ha majlighet att paverka ungas psykiska vélbefinnande positivt genom att
elevhalsoteamet haller koll pa elevernas franvaro och andra problem som eleverna kan ha och att
individuella insatser gors vid behov.
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Vuxenutbildningen: Kurator (intervju 25-09-10)

Kurator vid vuxenutbildningen inom Region Gotland erbjuder kostnadsfria samtal med elever, pa
skolan i Visby.

Madlgrupp: Eleverna pa vuxen utbildningen i Visby, som generellt &r fran 20 ar men det finns
undantag da elever fran 16 ar tas in. Personal pa skolan ar ocksa malgrupp genom att de kan fa
ledningsstod i sitt arbete.

Beskrivning: Kuratorn traffar elever i individuella samtal. Det kan t.ex. vara unga som behover stod
pa grund av stress, oro eller andra problem. En del behdver motiveras till kontakten eftersom de inte
har tillit till hadlso- och sjukvarden och jamstaller kuratorskontakten med vard. Kuratorn pa
vuxenutbildningen ger dock inte vard utan psykosocialt stéd och fér inte journal. Hon har
psykoterapiutbildning steg ett och kan hjalpa eleverna att fa verktyg att hantera sin situation, utan
att det ar terapi.

Vid samtalen gors kartldggning om vad personen behoéver hjalp med. Om hjalp behovs fran nagon
annan instans hjalper kuratorn till att hitta ratt stod.
| snitt kommer eleverna for tre samtal men en del kan behdva regelbunden kontakt, till exempel en
gang i manaden under en langre tid, for att de ska kanna sig trygga.

Kuratorn ar ute i alla nya klasser och sedan nar lararna efterfragar det. Da kan hon prata med
eleverna bland annat om hur man kan ta hand om sin hélsa och om riskfaktorer for ohdlsa och om
hur man kan hantera motgangar och orka plugga dven om livet ar jobbigt i nagon aspekt.

Vad de vill uppna: De vill stédja eleverna att komma till ratta med sadant som stor formagan att
studera sa att de kan fullfélja sina studier. Genom att eleverna far satta ord pa sina problemet sa blir
de lattare att hantera och de kan fa stod for att hantera dem sjalv eller att fa ratt stod av andra.

Kuratorn har flera exempel pa personer som fatt stod och som klarat sina studier vél och
aterkopplat att de dr ndjda med stodet de fatt.

Uppféljning: De gor elevenkater tva ganger per ar med fragor om bland annat trivsel och stod i
skolan och om de upplever att de kommer uppna de resultat som de vill na.

Bakomliggande logik och beslut: Det finns inte lagkrav pa att ha kurator pa vuxenutbildningen som
det finns inom grundskolan och gymnasieskolan. Kurator i vuxenutbildning finns i ett tjugotal
kommuner i Sverige och hos externa aktérer som bedriver vuxenutbildning. Kurator i
vuxenutbildningen pa Gotland infordes for tva ar sedan efter beslut fran skolchefen
vuxenutbildningen. Hon har tidigare arbetat i gymnasieskolan och hade bra erfarenheter fran
kuratorsverksamheten dar och sag ett behov av kuratorsstéd dven for elever pa vuxenutbildningen.
Planeringen infor starten gjordes tillsammans med kurator som ocksa hade erfarenhet av arbete i
gymnasieskolan.

Finansiering och tillgéinglighet: Finansiering av kuratorn gors inom vuxenutbildningens budgetram.
Det &r ingen ko for samtal till kuratorn och hon har ett bokningssystem som gor att det gar att fa
akuttid samma dag eller dagen efter, sa att eleverna kan fa komma direkt nar de kommer pa att de
vill tréffa kuratorn forsta gangen.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen bedoms ha mojlighet att paverka ungas psykiska vilbefinnande positivt eftersom det &r bra
med tillgdngliga samtal utan avancerad journalféring som underlattar for unga att sdga vad de vill.
Det ar dven bra att det alltid finns tid for akuta darenden. Det ar en insats som borde finnas i all
utbildningsverksamhet och bor tillsattas dar det eventuellt inte finns redan.
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Vuxenutbildningen: UngVux (intervju 25-09-10)

UngVux vid vuxenutbildningen inom Region Gotland &r en insats som startade varen 2025, som ett
projekt under ett ar till att borja med.

Madlgrupp: Personer 16-29 ar som studerar pa vuxenutbildningen i Visby, som av olika skal har svart
att lyckas med studier och som identifierats inom avdelningen for arbetsliv och etablering inom
Region Gotland.

Beskrivning: En ungdomscoach har regelbunden kontakt med personerna under deras studietid for
att hjalpa till att hantera och |6sa sadant som den unge behdover hjalp med for att kunna klara sina
studier. Det kan till exempel vara att f6lja med som stod vid kontakt med varden eller socialtjansten
eller att hjdlpa den unga att utoka sitt sociala kontaktnat.

Ungdomscoachen har dven kontakt med mentorerna och har ocksa méjlighet att hanvisa for stod
dven fran VUX-stédet som finns pa vuxenutbildningen, som ar pedagogiskt stod for den som behover
hjalp med sjalva studierna.

Vad de vill uppna: De vill att de unga ska klara studierna pa vuxenutbildningen. Insatsen bidrar till
det genom att de unga far stod att paverka sadant som stor deras mojlighet att klara studierna.
Uppféljning: De har inte borjat med det dnnu.

Bakomliggande logik, beslut och finansiering: Bakgrunden till insatsen ar att beddmning gjordes att
det behovs fler funktioner for att stodja elever pa vuxenutbildningen som stod for att klara studierna.
De beddmde dven att unga som studerar pa vuxenutbildningen ar en grupp som behdéver fangas upp
specifikt for att de ska kdnna sig trygga och fa goda majligheter till att klara studierna. Idén om en
coach inom vuxenutbildningen ar hamtad fran Stockholms stad. Planering av insatsen gjorde
tillsammans med avdelningen Arbetsliv och etablering inom Region Gotland och arbetsférmedlingen.
Beslutet om inférandet togs av skolchefen i vuxenutbildningen.

Insatsen finansieras under det forsta aret av projektmedel fran bland annat FINSAM. De ser dock
att det finns ett behov av insatsen langsiktigt men beslut om att permanenta insatsen och om
budgetmedel ar inte taget.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen bedoms ha majlighet att paverka ungas psykiska vélbefinnande positivt genom att den
anpassas utifran individens behov sa att sadant som forsamrar individens formaga att studera kan tas
bort. Det vore dock bra om det var en langsiktig satsning. Det vore ocksa bra om de kan synas mer sa
att unga vet att den hjalpen finns for de som studerar pa vuxenutbildningen.
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Wisbygymnasiet: Hallbar halsa (intervju 25-08-19)

Hallbar hdlsa pa Wisbygymnasiet ir ett tredrigt hilso- och virdegrundsprojekt i samverkan
med RF-SISU Gotland.

Madlgrupp: Alla elever pa Wisbygymnasiet.

Beskrivning: De bjuder in idrottsféreningar till skolan for att informera och ha prova-pa-aktiviteter
for eleverna, i enlighet med ”laga trosklar-metodiken”. Det gor att unga kontakter med féreningarna
i en trygg miljo, vilket gor det enklare fér dem att sedan ga till féreningen sjalv.

For att motverka stillasittande har skolgarden gjorts mer rorelserik med basketkorg, uteschack,
pingisbord, discgolf och uteinnebandysarg. Inomhus finns orientering och fler pingisbord, samt ett
nybyggt gym.

Rorelsepauser har inforts som pedagogiskt verktyg under lektioner for att 6ka syretillférseln och
forbattra koncentration och inldrning. Vissa lektioner har forlangt sa 15 minuter kan anvandas for
rorelse i klassrummet. De ldgger ocksa in rorelse innan nationella prov. Det finns dven mojlighet att
farglagga mandalas (symmetriska monster pa papper) for att starka koncentrationen.

Projektledaren (100%) stodjer lararna i att planera rorelseaktiviteter, och andra aktiviteter. Hon
samarbetar med Skol-IF, studentkommittén och RF-SISUs projektledare (50%). Hon ansvarar ocksa
for kursen "mental traning”, som erbjuds som individuellt val inom vissa program.

Vad de vill uppna: Projektmalet ar att fler unga nar WHOs rekommendationer om rérelse en timme
om dagen. Effektmalet ar att fler elever gar ut med en fullstandig gymnasieexamen. De vill ocksa att
det ska bli naturligt for alla vuxna pa skolan att stodja rorelse bland eleverna, sa att det blir en del av
skolans viardegrund. Okad rérelse férvintas leda till att ungdomarna mar bra, hittar ett sammanhang
dar de trivs och en meningsfull fritid. Forhoppningen ar att fler blir aktiva i en idrottsforening.
Uppfoljning visar positiva steg i ratt riktning och kursen i mental traning har mycket goda resultat.
Uppféljning: | skolans arliga elevenkat finns specifika fragor som relaterar till projektet, bl.a. om
psykisk halsa och fysisk aktivitet. De intervjuar ocksa elever fran olika program om vad de har
upplevt att projektet gett och om de ser nagra effekter for egen del och i klassen. De har ocksa néara
dialog med elevskyddsombuden om halsofragor. Uppféljningarna har lett till att insatserna inom
projektet har forbattrats, t.ex. har rorelse i klassrummet och kursen i mental traning tillkommit.
Bakomliggande logik och beslut: Projektet tillkom mot bakgrund av tva delar: 1) Minskat antal
personer som ar aktiva i idrottsféreningar efter coronapandemin och att det ar 6nskvart att fa fler
unga att delta i sadan foreningsverksamhet och 2) En betydande andel ungdomar fullféljer inte
gymnasiestudierna, troligen i hog grad kopplat till att psykisk ohalsa, vilket skulle kunna gynnas av
Okad rorelse bland ungdomar. Planering av projektet gjordes pa uppdrag av gymnasiechefen i Region
Gotland och chefen for RF-SISU. Projektansdkan beviljades for finansiering av Europeiska
Socialfonden (ESF). Det ar ett unikt projekt i Sverige med den hér sortens stéd fran projektmedel.
Projektet tar slut varen 2026 och det gar inte att soka mer pengar fran ESF. Wisbygymnasiet och
RF-SISU har paborjat diskussioner om framtiden.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedoms ha majlighet att paverka ungas psykiska vélbefinnande eftersom rérelse kan
leda till att unga mar battre och att fa rora sig under skoldagen ar positivt. Att de har ett eget gym
och kursen i mental traning bedoms som sarskilt positiv. Insatserna behdver vara langsiktiga dven
efter projektets slut. Insatsen hade kunnat breddas till fler skolor i hdgstadiet och gymnasiet men
dven i lag- och mellanstadiet och pa universitetet. Permanent inférande av en hilsocoach som kan
ge stod och guidning till eleverna vore bra och det kan behévas mer &n en eftersom det ar manga
elever pa skolan.
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Wisbygymnasiet: Relationsskapande inom mentorskapet (intervju 25-05-15)

Relationsskapande inom mentorskapet innebar att mentorer jobbar i klassen med fragor om till
exempel sjalvkansla normer, samtycke, bemdtande och framtid, med stdd av forslag pa olika
uppgifter inlagda i larplattformen.

Mailgrupp: Alla lever i pa Wisbygymnasiet.

Beskrivning: Pa mentorstiden i klasserna jobbar de med olika fragor med stod av 6vningar som finns i
larplattformen. Det kan handla om till exempel att lara sig om studieteknik eller om normer och
bemdtande av varandra.

Vad de vill uppna: Mdlet dr att eleverna ska ha psykiskt vilbefinnande, att ma sa bra som maijligt och
kunna lyckas till storsta maojliga man utifran sina egna forutsattningar. De ska kédnna sig trygga i
skolan. Aktiviteterna pa mentorstiden ska leda till att de lar sig om livet och att man ska ma bra och
att det ar mer fokus i skolan dn bara pa kunskap som paverkar betygen. Enkater visar att tryggheten
och att fler elever trivs i skolan under den tiden mer tydligt arbete gjorts kring mentorstiden.
Uppféljning: Varje ar genomférs en enkat bland eleverna som mater bland annat trygghet och trivsel
som paverkas bland annat av den héar insatsen men nagra specifika fragor just om den hér insatsen
stalls inte. Enkatens resultat sammanstélls av elevhalsoteamet och av controllers pa férvaltningen sa
att resultaten blir synliga for olika klasser och till exempel killar och tjejer i klasserna. Resultaten finns
tillgangliga digitalt for alla medarbetare pa skolan. Resultaten anvdands som underlag for att vélja
aktiviteter i klasserna for att forbattra tryggheten och maendet hos eleverna.

Bakomliggande logik och beslut: Beslut taget av skolledningen efter arbete fran elevhalsoteamet.
Det ar nagot som tagits fram lokalt pa Wisbygymnasiet och inte baserat pa insatser i andra skolor.
Finansiering och tillgdnglighet: Det finansieras inom ramen for skolans arbete och ar en langsiktig
insats.

Planerad utveckling: De arbetar med standig utveckling med stéd av elevenkaterna och har fokus pa
att oka trygghet och forbattra maendet bland eleverna.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen bedoms ha mojlighet att paverka ungas psykiska vélbefinnande positivt eftersom den
paverkar trygghet och trivsel. Hur det paverkar kan dock bero pa viken mentor man har och att alla
mentorer kanske inte gor uppgiften med samma kvalitet. Det &r intressant att rektorn sa tydligt lyfte
att det viktigaste inte bara ar ett fa godkéant i alla @mnen utan att skolan ocksa ska bidra till att
eleverna mar bra. Den har insatsen skulle kunna anvdndas dven i andra skolor pa hogstadiet och
gymnasiet om det inte redan finns. Det ar bra att insatsen féljs genom regelbundna enkéter.
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Ungdomsgard: Fenix (Intervju 25-05-21)

Fenix dr en ungdomsgard i Visby som drivs av ungdomsavdelningen vid Region Gotland. Puma ar
Oppen for unga fran arskurs 7 och till och med 25 ar. Det ar kostnadsfritt att vara med vissa undantag
for materialkostnader.

Malgrupp: Unga 13-24 ar och alla far vara med. Men medarbetarna uppfattar att de har manga
bestkare som har funktionsvariationer och som behover ett lite lugnare tempo i aktiviteterna.
Beskrivning: Ungdomsgarden har 6ppet pa vardagseftermiddagar och kvallar. Pa fredagarna ar det
avgransat for unga som gar i gymnasiet och upp till och med 25 ar.

Fenix ar generellt en lugn ungdomsgard med fokus pa kreativitet och lite mer lagtempo-aktiviteter.
Aktiviteterna utgar ifran vad de unga vill géra men fokus ar pa att det ska framja deras psykiska
valbefinnande. Medarbetarna, som alla ar utbildade socialpedagoger, arbetar ocksa for att identifiera
individer och grupper av ungdomar som ar i behov av extra stod. | allt de gor ska det finnas en tanke
om att det ar bra fér ungdomarna, att det ger en vinst for dem.

Medarbetare fran Fenix besoker ocksa vissa skolor en dag i veckan for att prata med unga om vad ed
behover pa sin fritid for att omvérldsspana vad som kan behdvas pa Fenix och ocksa motivera unga
att komma till Fenix som kan ha behov av det.

Mal och effekt: Att de unga ska uppleva kédnsla av gemenskap och trygghet sa att de kan bygga upp
till exempel sociala kontakter, fa starkt sjalvfortroende och motivation och se sig som en det av ett
sammanhang i samhallet. De jobbar utifran ungdomsavdelningens mal att stdrka HBTQl-ungdomars
valmaende och att bidra till att ungdomar klara av att fullfélja sina gymnasiestudier.

Uppféljning: De féljer antal bestkare och medarbetarna gor egen spaning av hur ungdomarna
uppfattar verksamheten och uppdaterar och planerar utifran det. Men de goér ingen strukturerad
uppféljning av vilken effekt verksamheten har pa exempelvis ungas psykiska valbefinnande.
Bakomliggande logik och beslut: De utgar fran ungdomsavdelningens mal och sitt uppdrag som
ungdomsgard. Medarbetarna bedémer vad ungdomarna behdver och anpassar verksamheten efter
det.

Finansiering och tillgdnglighet: \'erksamheten ar langsiktig och finansieras inom
ungdomsavdelningens rambudget. Det finns inget maxtak for antal bestkare. Ibland kan vissa
aktiviteter ha ett maxtak, t.ex. ett rollspel och da tar de in anmalan for just den aktiviteten.
Planerad utveckling: De forsoker standigt forbattra sa att de ska kunna na fler unga.

De unga medforskarnas vardering av verksamheten

Verksamheten bedoms ha maijlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande i hog grad eftersom de
kan erbjuda en gemenskap unga kanske annars saknar. Att verksamheten utvecklas tillsammans med
de unga och utgar fran ungas behov ses som en styrka da det skapar delaktighet och fangar det som
ar viktigt i ungas liv. Det bedéms vara vardefullt om Fenix kan na ut till fler eftersom det ar en av de
lugnare ungdomsgardarna sa att de som soéker lugn och trygghet skulle kunna komma dit.
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Ungdomsgard: Fenix Regnbagscafé (intervju 25-05-21)

Regnbdgscafé vid Fenix ungdomsgdrd &r traffar for HBTQ-ungdomar pa Gotland som halls en gang i
manaden, pa Fenix i Visby. Det ar kostnadsfritt att delta.

Madlgrupp: Unga 13-25 ar som identifierar sig som HBTQIl-person. Den som &r osdker pa till exempel
sin konsidentitet eller sexuella laggning ar ocksa valkommen. Om nagon behéver ha med en van som
stoéd som inte identifierar sig som HBTQI-person kan den ocksa sa félja med.

Beskrivning: Traffarna en gadng i manaden ar cirka tva timmar och innehallet anpassas efter de ungas
behov och 6nskemal. Ett par exempel pa teman de haft ar queer litteratur med besdk av
bibliotekarie och tema om kallkritik och sociala medier om bland annat var de kan hitta bra och
rattvisande inspiration och stod.

Vad de vill uppna: De vill starka HBTQI-ungdomars valmaende genom att traffarna bidra till
gemenskap och sammanhang. De uppfattar att de kan se tecken pa att traffarna bidrar till personlig
utveckling hos deltagarna.

Uppféljning: De foljer statistik over antal deltagare och gor uppskattningar i personalgruppen av hur
traffarna fungerar fér de unga.

Bakomliggande logik och beslut: Inom ungdomsavdelningen finns mal att starka HBTQl-ungdomars
vdlmaende. Kunskap finns om att det &r en grupp av ungdomar som ar mer utsatta i samhallet och
har simre maende &n andra ungdomar.

Finansiering och tillgdnglighet: Insatsen gérs inom ramen och budgeten fér verksamheten pa Fenix
och ar en langsiktig insats. Det finns inget maxtak for deltagare.

Planerad utveckling: De forsoker folja behov och 6nskemal fran de unga for att halla insatsen
uppdaterad sa den passar malgruppen.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Insatsen bedoms ha mojlighet att paverka ungas psykiska valbefinnande i hog grad eftersom de
erbjuder en trygg och valkomnande motesplats fér HBTQI-personer dar det finns utrymme att lyfta
sina tankar, asikter och kanslor utan att bli domd. Att verksamheten bygger pa ett Community lyfts
som sarskilt betydelsefullt da det skapar en kdnsla av sammanhang och tillhérighet. Insatsen bedéms
kunna bli 4n battre om man kunde erbjuda regnbagscaféer pa fler platser runt om pa 6n och om det
var oftare dn en gang i manaden.
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Ungdomsgard: Puma intervju 25-05-21)

Puma ungdomsgadrd drivs av ungdomsavdelningen i Region Gotland och finns i Visby. Det &r
kostnadsfritt for ungdomarna att vara dar.
Malgrupp: Ungdomar i arskurs 7 till och med 19 ar. Det 4r manga ungdomar som kommer och ska
vara till for alla. Det flesta som kommer gar dock i arskurs sju och atta. Det ar ocksa fler killar an tjejer
som kommer dit. Det ar ocksa specifikt fa tjejer med utlandsk bakgrund som kommer dit.
Beskrivning: De erbjuder manga olika aktiviteter som till exempel att spela biljard, att spela
datorspel, lyssna pa musik, pyssla, spela pingis, spela bradspel, sitta i cafét, gbra kurragdbmmai
kdllaren eller spela fotboll eller géra gymnastik. De utgar fran vad ungdomarna ar intresserade av att
gora. De samverkar ocksa med foraldrar och med andra verksamheter som skola och polis om det &r
problem kring ungdomar. De ar ocksa ute pa en del skolar en dag i veckan och gor aktiviteter med
ungdomar for att fa dem motiverade att komma till Puma. De klan d&ven hamta ungdomar sa att de
far komma till Pumpa och testa att vara dar.

De samarbetar ocksa med skolan for att 6ka skolnarvaron och kan till exempel félja med ungdomar
till skolan.
Vad de vill uppna: De vill att ungdomarna ska vilja vara dar och att de kanner sig starkta av att vara
dar genom att de traffar andra unga och har nagot att gora samtidigt som de ocksa kan prata med de
som arbetar dar.
Uppféljning: De foljer statistik Over besdkare med alder och kénsidentitet och fragar ungdomarna
om vad det tycker om verksamheten och vad de tycker kan forbattras. De anvander uppféljningarna
som underlag for standiga forbattringar.
Bakomliggande logik och beslut och finansiering: \Verksamheten drivs pa uppdrag av Region
Gotland, inom ungdomsavdelningens rambudget. Valet av aktiviteter utgar fran vad ungdomarna
sjalva vill gora.
Tillgéinglighet: Det 6ppet pa eftermiddagarna mandagar, tisdagar, onsdagar och fredagar, med
langre dppettider pa fredagarna.
Planerad utveckling: Inget specifikt utéver den standiga utvecklingen for att anpassa verksamheten
efter ungdomarnas behov.

De unga medforskarnas vardering av insatsen

Verksamheten bedoms ha majlighet att paverka ungas psykiska vélbefinnande genom att man trivs
med att vara dar och att kan far olika former av stdd, som t.ex. att ta sig till skolan. Att verksamheten
lyssnar till vad unga vill och behéver och att de far vara med och utveckla verksamheten upplevs som
en styrka som bidrar till kdnslan av delaktighet och inflytande. Ungdomsgardens samverkan med
skola, polis och andra aktérer starker ocksa stodet kring unga och skapar trygga miljéer. Det bedéms
dock viktigt att samverkan inte bara fokuserar pa risker i ungas liv utan dven pa valbefinnande och
inte bara pa problem. Det ar ocksa viktigt att ungdomsgarden visar upp sig mer sa att fler unga hittar
dit.
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