For manga foljer tvangen
med till jobbet, fér andra blir
arbetsplatsen en fristad.
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TEMA - OCD OCH ARBETSLIVET

Att jobba med
ocd -varje dag

Att ta steget in | arbetslivet kan vara en stor utmaning
for unga vuxna med ocd. Ny forskning visar att arbete
kan forvarra symptomen, men ocksa fungera som en
skyddande struktur. For att skapa ett hallbart arbetsliv
ar arbetsmiljo, stod och aterhamtning avgorande.

Personer med ocd upplever ibland
svarigheter i arbetslivet — bade nar det
gdller att ta sig in pa arbetsmarknaden och
att orka stanna kvar.

Mot den bakgrunden har forskarna Lisa
Holmlund och Asa Andersén genomfért
tva intervjustudier med syfte att under-
soka forutsattningar och hinder f6r arbete
och ett hallbart arbetsdeltagande for
unga vuxna med ocd. Malet dr att bidra
med kunskap om hur stéd och insatser
kan utvecklas for att frimja arbetsfdrma-
ga, underlatta intradet i arbetslivet och
minska risken for sjukfranvaro.

Studierna, som dnnu dr opublicerade,
bygger pé intervjuer med ett fyrtiotal per-
soner med ocd, huvudsakligen kvinnor.
Deltagarna befann sig i olika faser: vissa
var etablerade i arbetslivet, andrai 6ver-
gangen fran gymnasieskola till arbete eller
vidare studier.

—Det ser valdigt olika ut. En del gér ut
gymnasiet och rakt in i arbetslivet och det
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fungerar bra. For andra tar det langre tid
att komma dit, sdger Lisa Holmlund.
Eftersom det ror sig om intervjustudier
handlar resultaten inte om statistiska san-
ningar, utan om beskrivningar av manni-
skors erfarenheter. Men ett tydligt mons-
ter dr att ocd:n foljer med in i arbetslivet.
—Ibada studierna beskriver personerna
att ocd:n &r med dem — i tankar och hand-
lingar, under arbetsdagen. Det innebar
forstas en sdrbarhet, sdger Lisa Holmlund.

Fristad fran ocd:n

Men arbetet kan ocksa vara nagot positivt,
och i manga fall fungerar jobbet som en
fristad fran ocd:n.

—Maénga sédger att arbete kan vara en
distraktion fran ocd-symtom och dess-
utom ge struktur till vardagen. Om arbets-
platsen fungerar bra finns det ju ett stod-
system — teamarbete, kollegor som dr
beroende av ens insats, och tydliga ramar,
sager Lisa Holmlund.
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Att be om kollegialt stod ar normailt.
Utmaningen ar att skilja mellan vad
som ar stod och vad som ar forsakran.”

Deltagarna beskriver ocksa hur rutiner,
aterhamtning, fysisk aktivitet och men-
ingsfulla aktiviteter bidrar till balans.

Att sjunga i kor, vistas i naturen, triffa
vanner och halla regelbundna dygns- och
matvanor dr exempel pa strategier som
hjélper dem.

Asa Anderséns studie fokuserar pa unga
vuxna i 6vergangen fran skola till arbets-
liv. Dér blir motet med nya miljéer och
Okade krav sarskilt tydligt.

—De befann sig i olika faser, men gemen-
samt dr att de mo6tte nya situationer som
kunde trigga stress. For vissa blev det sna-
rigt att hitta vagen fram och de behévde
prova olika vigar. Mycket handlade om att
ha strategier for att ta hand om sig sjalv,
prioritera aterhamtning och skapa mot-
vikt till det som var utmanande.

Nar deltagarna beskriver vad som varit
mest stodjande lyfts ofta partner, vinner
och familj fram. Att ha ndgon vid sin sida
och att kunna prata om sin ocd.

De flesta hade dock valt att inte beradtta
om sin ocd pa arbetsplatsen. Rddslan for
att bli staimplad eller betraktad som min-
dre kompetent var stark.

—Manga vill bli sedda som kompetenta
arbetstagare, inte som “nagon med ocd”.
Samtidigt kan det bli svart om man inte
beréttar, eftersom kollegor och chefer
da inte kan ge ritt slags stod, siager Asa
Andersén.

Lag kunskap

Kunskapen om ocd ar generellt 1dg,

och stigma kring psykisk ohdlsa lever
kvar. Detta bidrar till att manga val-

jer att inte berdtta om sin ocd. Samtidigt
innebdar tystnad ofta att man gar mis-

te om anpassningar som skulle kunna
underlitta.

—Det dr en svar avvdgning och vildigt
individuellt vad som &r bést att gora, sager
Asa Andersén.

Arbetsmiljon framstar som en av de
mest avgodrande faktorerna i bada studier-
na. En tilldtande kultur, dar det ar okej
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att gora fel och dar samarbete och tydliga
ramar finns, skapar trygghet.

—Hallbart arbete handlar inte bara om att
klara arbetsuppgifterna, utan om att kunna
behalla hdlsan medan man gor sitt jobb.

Att leverera tillsammans med andra, inom
rimliga tidsramar, kan bidra till att hdlla
symtomen i schack, sdger Lisa Holmlund.

Kollegialt stod

Manga av de intervjuade var nya bade i
arbetslivet och i sin diagnos. Att avgéra
nir man behover stéd — och nér det ar
ocd:n som driver behovet av forsakran —
upplevdes som sarskilt svart.

—Alla som dr nya pa en arbetsplats har
fragor. Att be om kollegialt st6d ar nor-
malt. Utmaningen ar att skilja mellan vad
som ar stod och vad som ar forsidkran,
sdger Lisa Holmlund.

Flera hade valt arbeten som utmana-
de deras ocd, men upplevde att menings-
fullheten gjorde det virt anstrangningen.
Andra hade bytt jobb efter svara erfaren-
heter — och funnit en battre matchning.

—Det dr inte alltid ocd:n som &r proble-
met. Manga unga vuxna arbetar i bran-
scher med sdmre arbetsmiljo. Det kan bli
en tuff start, oavsett om man har ocd eller
inte, sdger Lisa Holmlund.

Forhoppningen ar att forskningen ska
kunna bidra med igenkdnning och vagled-
ning.

— Jag Onskar att lasare fangar upp nagot
som kan hjidlpa dem pa deras resaini
arbetslivet, siger Asa Andersén. D

~ Text: Anna Wahlgren

1. Olika behandlingsalternativ och/eller en samtalskontakt kan
vara ett satt att fa stod i att hantera sarbarhet och utmaningar.

2. En god arbetsmiljo har stor betydelse och kan underlatta
etablering och hallbarhet i arbete.

3. Rutiner och vanor som stddjer hélsa och att géra sddant du
mar bra av kan ge aterhamtning och motstandskraft vid utma-
ningar och krav i studier och arbete.
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