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Titel, placering

Rektorsrad for lika villkor, professor,
Vetenskapsomradet for teknik och
naturvetenskap, franvarande §7

Professor, Vetenskapsomradet for humaniora
och samhéllsvetenskap, tf. ordf. §7

Professor, Vetenskapsomradet for medicin
och farmaci

Akademiombudsman,
Universitetsforvaltningen, fr.o.m. §7

Doktorand, Doktorandndmnden
Postdoktor, OFR/S
Tekniker, SEKO Universitetsklubben

Titel, placering

Student, Uppsala universitets forenade
studentkérer

Titel, placering
Forskningskoordinator, Saco-S

Universitetslektor, Vetenskapsomradet for
teknik och naturvetenskap

Professor, Vetenskapsomradet for humaniora
och samhaéllsvetenskap

Professor, Vetenskapsomrédet for medicin
och farmaci

Student, Uppsala universitets forenade
studentkdrer

Avdelningschef, Universitetsbiblioteket

Professor, Vetenskapsomradet for teknik och
naturvetenskap

Titel, placering
HR-strateg, HR-avdelningen
Enhetschef, Studentavdelningen

Ann-Sofie Wigg Bodin (sekr.) Likavillkorsspecialist, HR-avdelningen
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Arende och beslut Féredragande
§1 Motets 6ppnande Asa Cajander
§2 Godkiinna dagordningen Asa Cajander
§3 Utse justeringsperson Asa Cajander
Beslut
— att utse Elwira Lowf att jamte ordforande och tf. ordférande justera
protokollet.
§4 Foregéiende protokoll frin 2026-02-11 Asa Cajander
Beslut
— att protokoll fran 2026-03-26 laggs till handlingarna.
§5 Ordforande informerar Asa Cajander

Rektors ledningsrad 11 maj
Ordf6randen deltog i rektorsledningsrad for att prata om

likavillkorsarbetet i allménhet och universitetets i synnerhet.
Ordféranden visade att lika villkor 4r mer aktuellt &n nédgonsin och gav
exempel pa vad forskningen visar fungerar i arbetet med lika villkor.
Uppsala universitets utmaningar lyftes fram och diskuterades.
Exempelvis behover studentperspektivet stirkas och internationella
medarbetares arbetsmiljo forbittras. Ordféranden kommer att triaffa
universitetsledningen den 24 augusti for fortsatt diskussion om lika
villkor.

Rapport: Etnisk diskriminering — statens arbete for att motverka risker
vid myndigheters beslut

Riksrevisionen har granskat sju stora myndigheter och konstaterar att
arbetet framst sker reaktivt efter problem eller anmélningar, snarare n
forebyggande. Riksrevisionen menar att skyddet mot diskriminering
riskerar att bli otillrdckligt och att myndigheterna sjdlva méste ta ett
storre ansvar for att sdkerstilla likabehandling i sina beslut.

Webbinarium ”Sexuella trakasserier i arbetslivet”

Forte arrangerade webbinarium med Johanna Rickne, professor i
nationalekonomi vid Stockholms universitet som beréttar om tva
farska studier. Studie 1: ett faltexperiment i norska militdren som visar
att genom information om vad andra ménniskor tycker och statistik
som motverkar konsstereotypa missuppfattningar om kompetens, kan
arbetsplatser fordndra normer och attityder.

Studie 2: handlar om tystnadskultur och ger nya perspektiv pé vad som
kan minska tystnaden, och varfor sittet vi berdttar om sexuella
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trakasserier spelar stor roll. Lénk till inspelat webbinarium:
https://forte.se/nyheter-och-evenemang/evenemang/sexuella-
trakasserier-i-arbetslivet.

Uppsala Studentkar (US) WOKE-certifieras

Den 25 maj tog US, som forst svenska studentkar emot WOKE-
certifikat av RFSL. Certifikatet ar ett 16fte om att fortsétta bygga en
studentkar dér alla kan kénna sig vilkomna, trygga och representerade.

Lénekartliggning med avseende pa fodelsebakgrund

National Junior Faculty har identifierat systematiska skillnader i
karridrmojligheter baserat p& ursprungsland och kon vid sex svenska
laroséten. Det handlar dven om tillgang till tjénster, forskningsbidrag
och l6neutveckling. Exempelvis dr kvinnliga och utlindska forskare i
majoritet pd basniva, men ju hogre upp i karridrstegen desto férre blir
de. Postdoktorer med namn som identifierades som icke-svenska
tjdnade i genomsnitt 1 772 kr mindre per ménad dn de med svenska
namn. Mot bakgrund av detta har universitetsdirektoren gett HR-
avdelningen i uppdrag att genomfora kartlaggningen. Lank artikel i

Curie: Goda villkor krivs for att forskare ska vélja Sverige - Tidningen
Curie

Debattartikel i GP: Regeringen bor markera tydligare mot
genusdoktrinen

Anna-Karin Wyndham, universitetsadjunkt vid Géteborgs universitet,
kritiserar jamstélldhetsintegrering i hogskolan. Hon menar att arbetet
fortfarande préglas av det hon kallar en ”genusdoktrin”. Hon hévdar att
universitet och myndigheter fortsatt anvénder normkritik, genusteori
och maktkritiska perspektiv i utbildning, styrning och intern
fortbildning. Hon menar ocksa att arbetet har skapat ett omfattande
administrativt system med HR- och likavillkorsfunktioner och att
frégor om akademisk frihet, sjdlvcensur och tystnadskultur inte
diskuteras tillrackligt.

Digital utbildning for anstillda och studenter: Aktiv dskadare Lar dig
och lar vidare

Nina Almgren, HR-strateg, har tagit fram en digital utbildning om
askadaringripande. Den lér ut grunderna och visar hur vi kan agera
tryggt ndr vi ser olampligt beteende. Utbildningen ger ocksa stod for
att fora kunskapen vidare till andra. Lank MI: Aktiv dskddare — Lar dig
och lir vidare — Medarbetare — Uppsala universitet

Rapport fran Brottsforebyggande radet (Brd): Antiziganistiska hatbrott

Regeringen har uppdragit 4t Bra att ta fram ett kunskapsunderlag for
att stirka det forebyggande arbetet mot antiziganism. Det framgar
bland annat att antiziganistiska hatbrott i Sverige &r bade vanliga och
bredare dn vad polisanmilningar fangar upp. De vanligaste formerna &r
verbala kriankningar, diskriminering och trakasserier, men dven hot,
véld och skadegorelse. Antiziganism férekommer i manga miljoer:
skola, kollektivtrafik, affiarer. Romska barn méter ofta antiziganism
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tidigt i skolan. Manga viéljer att inte polisanméla pa grund av 14g tillit
till réttssystemet och upplevelsen att anmélningar dnda inte leder
nagonstans. Lank till Bra: https://bra.se/rapporter/arkiv/2026-05-13-
antiziganistiska-hatbrott#h-Pressmeddelande

WOMHER konferens: Research and Innovation for Action on
Women’s Mental Health

Ordféranden inledde den internationella konferensen med ett
vélkomsttal. Ordforanden gav exempel pé en foreldsning om att 6kad
alkoholkonsumtion bland kvinnor misstinks ha samband med
influencers lansering av egna alkoholprodukter i rosa kostym. Lank till
webbsida och program:
https://www.uu.se/en/centre/wombher/events/archive/2026-05-26-
wombher-2nd-international-conference-2026

Arbetsmiljoverkets “Riktlinjer vid autism eller adhd pé arbetsplatsen—
hilsofrdmjande insatser och arbetsanpassningar”

Syftet ar att ge foretagshilsan evidensbaserade riktlinjer som ger stod
till arbetsplatser dér det finns medarbetare med autism, adhd eller
liknande utmaningar. Virt att uppmérksamma é&r att kvinnor med
autism/adhd beskrivs ha sdmre arbetsvillkor: svarare att fa jobb, mer
deltidsarbete, ldgre 16n och ldgre arbetstillfredsstillelse &n médn med
motsvarande diagnos. Universell utformning av arbetsplatser som
inkluderar fysisk, social, organisatorisk och digital arbetsmiljo
foresprékas. Stod och insatser blir en strategisk arbetsmiljo- och
inkluderingsfriga, inte bara en frdga om individuellt stod. Lank:
Riktlinjer vid autism eller adhd pd arbetsplatsen — hélsofrimjande

insatser och arbetsanpassningar

§6

Tf. ordforande att besluta om forslag till utdelning av sérskilda
medel for jimstilldhetsintegrering 2026

Radets ordférande har anmalt jav och deltog inte i beredningen av de
inkomna ansokningarna.

Beslut

— att radet utser Esbjorn Larsson som tf. ordférande att besluta om
forslag till utdelning av medel for jamstilldhetsintegrering.

UFV 2025/263
Asa Cajander

§7

Utdelning av sirskilda medel for jimstilldhetsintegrering 2026
Det har utlysts 300 000 kr for jamstélldhetsintegreringsinsatser. Det
inkom fyra ansdkningar om totalt 552 008 kr. Radets beredningsgrupp
har tagit fram ett forslag till utdelning. Innan radet borjar diskutera
forslaget lamnar ordforanden sammantrddesrummet.

UFV 2025/263

Esbjorn Larsson och
Ann-Sofie Wigg
Bodin
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Beslut

att faststélla beredningsgruppens forslag med foreslagna
kompletteringar av bilaga 2. Utdelning av sdrskilda medel for
jamstélldhetsintegrering 2026.

att foresla att rektor tilldelar projektmedel for
jamstélldhetsintegrering i enlighet med forslaget.

§8

Internremiss: Miljoplan. Miljomal och handlingsplanen
Radet har fatt tillfille att limna synpunkter pa forslaget till "Miljoplan.
Miljomal och handlingsplan”.

Diskussion

Beslut

att rdet ska skicka ett remissvar.

att forslag till yttrande kompletteras med foljande tillagg:

1. Ny atgérd i avsnitt 3.Tjénsteresor. Kartliggning av medarbetares
resor med flyg respektive tag, fordelad pa kvinna, man, ickebinér
och befattning, samt analys av resultatet ur ett
likavillkorsperspektiv.

2. Figur 1. Innehéller mycket information och kan forbéttras ur ett
tillgdnglighetsperspektiv med mer kontrasterande farger, rubrikerna
byts ut till siffror, samt om mojligt, presentera samma information i
en tabell dir det ocksé presenteras procent. Forslag till tabell
bilaggs yttrandet.

3. For att gora cirkeldiagrammet: Figur 3 lattare att tillgodogora sig
och ldsa upp, rekommenderas att firgerna byts ut mot raster som
okar kontrasten.

UFV 2025/755
Asa Cajander

§9

Raidets verksamhetsberiittelse for 2025
Radets arbete under 2025 dr sammanstillt i verksamhetsberittelsen.

Beslut
— att faststélla forslag till verksamhetsberéttelse for 2025.

UFV 2026/390
Asa Cajander

§10

Utlysning av likavillkorsmedel 2026
Beslut

att datum for utlysning &r den 19 augusti.

att sista dag att ansoka dr den 14 oktober.

att webbinarium om att ansoka medel anordnas cirka 2 veckor fore
sista dag att ansoka.

- att beredning av inkomna ansdkningar genomfors via zoom den
28 oktober k1.13.15-16.30.

UFV 2026/689
Asa Cajander
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§11

Ovriga fragor

Digitalt anteckningsstod

Cecilia Edin, chef for Enheten for studie- och karridrvégledning pa
Studentavdelningen, informerar om inspelningsverktyget och att
implementering av digitalt anteckningsstod blir aktuellt forst niar
inspelningsverktyget &r inkdpt, vilket planeras till hosten 2026. Mer
information inf6r implementeringen av verktyget kommer da att ga ut
till saval studenter som larare. Lénk MI: Digitalt anteckningsstdd —
Undervisning — Medarbetare — Uppsala universitet

Hur mér doktorander? 2026

Rédets ledamot Sandra Hellstrand, postdoktor och facklig representant
for OFR/S, meddelar att den 9/6 slapper Sveriges forenade
studentkérers doktorandkommittés och Fackforbundet ST:s rapport
”Hur mar den internationella doktoranden?”. Den forsta delrapporten
fran projektet "Hur mér doktorander? 2026” fokuserar pa
internationella doktoranders arbetsmiljé och anstéllningsvillkor:
migration, sprak och diskriminering. Rapporten bygger pa en
undersdkning av doktorander vid nio universitet och hdgskolor.
Resultaten visar att internationella doktorander ofta rapporterar hdgre
nivéer av stressrelaterade upplevelser, utsdtts oftare for diskriminering
och att sprakbarridrer skapar ytterligare problem. Pa webbinariet den
9/6 kl. 15.00—16.00 kommer expertpanelen att diskutera de viktigaste
resultaten fran rapporten.

§12

Motet avslutas

Vid protokollet
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