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Inledning

I Pedagogiskt program for Uppsala universitet (dnr UFV 2023/2188) betonas att
hogskolepedagogiska kunskaper, engagemang och pedagogisk skicklighet samt
formaga att utveckla en god undervisnings- och larmiljo ska ha ett uttalat meritvérde for
anstéllningar och roller dir pedagogisk verksamhet ingar. Universitetet har beslutat att
skapa ett sdrskilt karridrsteg, excellent ldrare, for skickliga larare. I de av rektor
antagna Riktlinjer for antagning av excellent ldrare (dnr UFV 2010/1842) anges att
bendmningen excellent ldrare ska anvéndas for ldrare som uppnatt en hogre niva av
pedagogisk skicklighet. Nedan preciseras de riktlinjer som géller vid sprakvetenskapliga
fakulteten.

Excellent ldrare innebér en hogre niva av pedagogisk skicklighet, som skiljer sig
avsevirt frdn grundnivan pé liknande sétt som docentkompetens skiljer sig fran
doktorsexamen. Vad som krdvs for att uppna den hogre nivan framgar av faststillda
beddmningskriterier som utgér frdn den definition och de kriterier for pedagogisk
skicklighet som géller enligt Anstdllningsordning for Uppsala universitetet (dnr UFV
2019/1673). Sprakvetenskapliga fakulteten har darutdver preciserat vad som géller for
att uppnd excellensnivin inom fakulteten. Mgjligheten att antas som excellent ldrare
kommer ur behovet av att skapa en mojlig karridrvag for personer som utmarkt sig i sin
larargérning vid vart universitet och darmed starkt bidragit till en hogkvalitativ
utbildning. For att antas som excellent larare racker det séledes inte att man som ldrare
fullgjort sin undervisning pa ett bra sétt, och det &r mdjligt att en larare utfor sin
undervisning med hog grad av skicklighet men énda inte lever upp till samtliga krav och
kriterier for titeln excellent ldrare. Sammantaget stills det alltsa hoga krav pa den
pedagogiska verksamheten, vilket framgar av foljande riktlinjer.

Beredning och beslut

Ansdkan om att antas som excellent ldrare inges till fakultetsndmnden. Den s6kande ska
1 sin ansokan styrka sin pedagogiska skicklighet med en pedagogisk CV, en pedagogisk
meritportfolj och intyg. Ansokningstillfalle for att provas som excellent ldrare erbjuds
minst en gang per ar. Sista ansokningsdatum &ir i normalfallet 15 mars.
Sprakvetenskapliga fakultetens rekryteringsgrupp beslutar efter inledande granskning
av drendet om vidare provning av ansdkan. Om rekryteringsgruppen beslutar att avsla
ansokan ska det motiveras.

Om ansdkan blir foremél for vidare provning utser fakultetsndmnden tvd pedagogiskt
sakkunniga. Minst en av de sakkunniga ska vara verksam vid ett annat ldrosite. Med
pedagogisk sakkunnig avses inte enbart personer med examen i pedagogik, utan dven
personer som har sérskilt didaktiskt kunnande eller pa olika satt har utmérkt sig som
goda pedagoger (genom utmérkelser, befordran e.d.). Bada sakkunniga ska bedéma den
pedagogiska skickligheten (och inte den vetenskapliga). Minst en av de sakkunniga ska
ha sin &mnesmaissiga kompetens inom det omrédde som den sdkande tillhdr. De
sakkunniga ska avge beddmningar av den sokandes pedagogiska kompetens. Utlatandet

ska grundas pa de kriterier som ndmns nedan och utmynna i ett klart stillningstagande.
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Sprakvetenskapliga fakultetens nimnd for lararexcellens bereder drendet och avger ett
yttrande. Den sprikvetenskapliga fakultetens ndmnd for lararexcellens tillsétts av
fakultetsndmnden i1 borjan av varje mandatperiod. Gruppen bestar av dekan eller
prodekan (ordf.), tvé lararrepresentanter varav minst en excellent ldrare, samt en
studeranderepresentant. I bedomningen av meriterna ska en intervju ingd. I normalfallet
ska bedomningen dven kompletteras med ett pedagogiskt prov. Ndmnden for
lararexcellens ska avge ett yttrande, vilket ska inkludera ett omdome om det
pedagogiska provet om ett sddant har genomforts.

Sprakvetenskapliga fakultetsndmnden fattar beslut om en sdkande ska antas som
excellent larare utifran aktuella handlingar i drendet. Fakultetsnimndens beslut kan ¢j
Overklagas. Vid avslag kan fornyad ansdkan inldmnas tidigast ett ar efter beslutet.

Behorighet

Av rektors riktlinjer framgar att enbart tillsvidareanstéllda larare (universitetsadjunkt,
universitetslektor eller professor) vid Uppsala universitet kan antas som excellent lédrare.
Vidare krévs att den sokande kan dokumentera:

— genomgéngen hdgskolepedagogisk utbildning om minst 10 veckor eller
motsvarande'

— aktuell och kvantitativt betydande erfarenhet av undervisning pa hogskoleniva

— dokumenterad erfarenhet av avancerade pedagogiska lednings-, utvecklings-
och/eller uppfoljningsuppdrag, exempelvis som lérare med sérskilt pedagogiskt
uppdrag (t.ex. kollegieordforande eller imnessamordnare) eller
programansvarig larare

— dokumenterat kontinuerligt deltagande 1 pedagogisk fortbildning (pedagogiska
kurser, pedagogiska konferenser och pedagogiska dagar).

Ansokan

Ansokan ska innehélla fo6ljande delar. Av dokumentationen ska det tydligt framga pé
vilket sdtt den sokande svarar mot kriterierna.

! En forutséttning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga ér enligt Uppsala universitets anstéllningsordning
genomgangen hogskolepedagogisk utbildning om minst 10 veckor eller motsvarande.



UPPSALA UNIVERSITET RIKTLINJER FOR ANTAGNING AV
EXCELLENT LARARE

2023-06-22 SPRAKFAK 2023/30

1. CV (meritsammanstéllning) inkluderande:

— redogorelse for pedagogisk verksamhet

— redogorelse for pedagogisk utbildning

— redogorelse for pedagogiskt ledarskap

— redogorelse for erfarenheter undervisningsadministration

— uppgift om ev. pedagogiska priser och utmérkelser

— uppgift om ev. liromedelsframstéllning

— komplett publikationslista (skrifter som ror amnespedagogik och &mnesdidaktik
eller ar att betrakta som laromedel ska sarskilt markeras)

— Ovriga pedagogiska meriter.

I meritsammanstéllningen bor samtliga dessa delar av den sdkandes pedagogiska
meritering sammanstéllas. Det ricker dock med en redovisning i punktform/motsv. i
denna del. Utforligare kommentarer och resonemang ska ges i de reflektioner som
efterfrdgas i den pedagogiska meritportféljen (nedanstaende punkt). 1
meritsammanstillnigen efterfragas séledes en 6verskddlig redogorelse och
dokumentation av den sdkandes pedagogiska verksambhet.

2. Pedagogisk meritportfol) omfattande 12—15 sidor (exkl. bilagor) inkluderande:

— Reflektion 6ver ldrande och undervisning (s.k. pedagogisk grundsyn), varvid dven den
utveckling som skett och framtida pedagogiska visioner ska behandlas.

— Beskrivningar med exempel ur den egna pedagogiska praktiken 1 foérhallande till
den pedagogiska grundsynen. Exemplen bor omfatta: kursstruktur, kursutveckling,
handledningserfarenhet, information och instruktion till studenter, foreldsningar
samt form for examination och examinationsuppgifter. Urvalet av exempel ska
spegla sddana teman som dr viktiga utifran den egna pedagogiska grundsynen.

— Redogorelse for amnesdidaktiska dverviganden som uppvisar fortrogenhet med
aktuell didaktisk och hogskolepedagogisk forskning.

— Redogorelse for den egna undervisningens forskningsanknytning.

— Redogorelse for pedagogisk samverkan.

3. Intyg bestaende av:

— Studierektorsintyg som redogor for innehéll och omfattning av den sdkandes
undervisning samt dvergripande kommentarer om de studentomddmen som den
sokande har fétt i de fall det &r mojligt.

— Prefektintyg som styrker att den sokandes institution stéller sig bakom ansokan.
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Bedomningskriterier

Vid beddmning dr det 1 forsta hand pedagogisk kvalitet som beaktas. Undervisningens
omfattning over tid, sdvél bredd som djup, tillméts ocksa betydelse. Vidare ska forméga
att planera, initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning, liksom férmaga att
knyta undervisningen till forskning i det aktuella &mnet, till &mnets didaktik samt till
allmén hogskolepedagogisk forskning tillmétas betydelse. Med forskning 1 det aktuella
amnet avses hér inte bara eller frimst egen forskning; fortrogenhet med dmnets olika
delar och forskningsfronter ska i stillet premieras. Aven forméga till interaktion om
hogskolepedagogiska fragor med aktorer inom och utom universitetet ingar i den
pedagogiska skickligheten. Ett 6vergripande kriterium som ska genomsyra
beddmningen &r att studenternas larande ska sté 1 fokus.

Foljande bedomningsomraden kommer att beaktas:

1. Undervisningsskicklighet

2. Fordjupning i det egna @amnesomrédet och vetenskapligt forhallningssatt
3. Pedagogiskt utvecklingsarbete och samverkan

4. Pedagogiskt ledarskap.

Excellens ska vara visad pa alla omraden.

Undervisningsskicklighet

Foljande aspekter tillmits betydelse vid bedomningen av undervisningsskicklighet:

— Den sokande ger engagerande och uppskattad undervisning av hog kvalitet pa olika
nivaer i undervisningssystemet och inom ett brett kunskapsfalt.

— Den sokande stodjer studenternas utveckling av forstaelse, kritiskt tinkande och
vetenskapliga och yrkesméssiga fardigheter och forhéllningssatt.

— Den sokande har en bred repertoar av studentaktiverande
undervisnings- och examinationsformer som anvénds pa ett relevant
satt.

— Den sokande arbetar med konstruktiv linkning mellan mél, undervisning och
examination, dar undervisningen anpassas for att pa bista séatt mojliggora for de
aktuella studenterna att uppnd malen.

— Den sokande beaktar mangfaldsperspektiv samt tar hinsyn till och tillvaratar
studenters olikheter och skiftande erfarenheter.

— Den sokande utvecklar studenternas kunnande och kompetens genom konstruktiv
aterkoppling.

— Den sokande utvecklar kontinuerligt undervisning och examination samt den egna
lararrollen.
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Fordjupning i det egna amnesomradet och vetenskapligt
forhallningssatt

Foljande aspekter tillmits betydelse vid bedomningen av fordjupning i det egna
amnesomradet och vetenskapligt forhallningssétt:

Den sokande haller sig uppdaterad inom sitt &mnesomrade genom att halla sig

a jour med den vetenskapliga diskussionen inom omradet samt relevant
amnesdidaktisk och pedagogisk litteratur.

Den s6kande har omfattande och férdjupade kunskaper om sitt amnesomrade,
vilket exempelvis kan uppvisas genom vetenskaplig publicering, produktion av
laromedel eller reflektioner betrdffande fornyelse av kurslitteratur.

Den sokande reflekterar Gver sitt amnesomréde, dess specifika innehall och
kunskapskrav samt hur detta ska paverka det pedagogiska arbetet och studenternas
larande.

Pedagogiskt utvecklingsarbete och samverkan

Foljande aspekter tillméts betydelse vid bedomningen av pedagogiskt
utvecklingsarbete:

Den sokande klargor kursmal och beddmningsgrunder samt motiverar val av
undervisnings- och examinationsformer i dialog med studenterna.

Den sokande beaktar olika studentgruppers forforstaelse och forvantningar vid
utformningen av undervisningen.

Den sokande samarbetar med andra med utbyte av erfarenheter om d&mnesomradets
didaktik dokumenterat genom t.ex. deltagande i1 kurser, seminarier, konferenser och
publikationer.

Den sokande anvédnder kursvérderingar och kursrapporter for att utveckla sévél den
egna undervisningen som kurser och utbildningar.

Den sokande har aktivt deltagit i arbete med storre fordndringar inom utbildningen.
Den sokande deltar aktivt i kollegiala diskussioner och ldrarkollegier.

Den sokande samverkar med aktorer utanfor universitetet for att fa kunskap som
bidrar till en utbildning av hog kvalit¢ som moéter omvérldens behov.

Den sokande utvecklar och omprovar kontinuerligt kurs- och utbildningsmal 1
relation till fordndringar i samhaélle, milj6 och arbetsliv.

Pedagogiskt ledarskap
Foljande aspekter tillméts betydelse vid bedomningen av pedagogiskt ledarskap:

Den sokande utovar framgéngsrikt pedagogiskt ledarskap i roller som exempelvis
kursansvarig, programansvarig eller studierektor och paverkar ddrmed kurser och
utbildningar utdver den egna undervisningen.

Den sokande arbetar aktivt med utveckling av nya kurser.
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— Den sokande utvecklar utbildning och bidrar till kollegors pedagogiska utveckling
genom pedagogiskt ledarskap.

— Den sokande har en omvittnad forméga att bidra till en kreativ arbetsmiljo och
kollegors pedagogiska utveckling.

Loneplacering

Efter antagning som excellent ldrare ska en schablonmissig hdjning av manadslonen
ske motsvarande vad som géller for docentkompetens.
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