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Rådet för lika villkor 

 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2024-09-12 

Rådets för lika villkor sammanträde 

Tid: Torsdagen den 12 september 2024 klockan 09.15-11.00 

Plats: Ada Lovelace, Ångström 

 

Närvarande ledamöter Titel, placering 

Åsa Cajander (ordf.) Rektorsråd för lika villkor, professor, 

Vetenskapsområdet för teknik och 

naturvetenskap 

Torbjörn Gustafsson Chorell Professor, Vetenskapsområdet för humaniora 

och samhällsvetenskap 

Esbjörn Larsson Professor, Vetenskapsområdet för humaniora 

och samhällsvetenskap 

Mathias Hallberg Professor, Vetenskapsområdet för medicin 

och farmaci 

Anna-Karin Olsson Professor, Vetenskapsområdet för medicin 

och farmaci, t.o.m. §8 

Cecilia Boström Universitetslektor, Vetenskapsområdet för 

teknik och naturvetenskap 

Staffan Svärd Professor, Vetenskapsområdet för teknik och 

naturvetenskap 

Nina Svensson Avdelningschef, Universitetsbiblioteket 

Sarah Glännefors Doktorand, Doktorandnämnden 

Pranava Pakala Doktorand, Doktorandnämnden 

Sandra Hellstrand Postdoktor, ST (OFR/S) 

Zekaria Rundasa Tekniker, SEKO Universitetsklubben 

 

Frånvarande ledamöter Titel, placering 

Per Abrahamsson Akademiombudsman, 

Universitetsförvaltningen 

Anna-Karin Olsson Professor, Vetenskapsområdet för medicin 

och farmaci, t.o.m. §8 

 

Tjänstgörande suppleanter Titel, placering 

Malin Jansson Student, Uppsala universitets förenade 

studentkårer 

 

Närvarande övriga Titel, placering 

Ann-Sofie Wigg Bodin (sekr.) Likavillkorsspecialist, HR-avdelningen 

Cecilia Edin (adj.) Enhetschef, Studentavdelningen 
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PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2024-09-12 

Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

§1 Mötets öppnande Åsa Cajander 

§2 Presentionsrunda 

Rådet inleder en ny mandatperiod och hälsar nya ledamöter välkomna. 

 

§3 Godkänna dagordningen Åsa Cajander 

§4 Utse justeringsperson 

Beslut 

– att utse Torbjörn Gustafsson Chorell att jämte ordförande justera 

protokollet. 

Åsa Cajander 

§5 Föregående protokoll från 2024-05-29 

Beslut 

– att protokoll från 2024-05-29 läggs till handlingarna. 

Åsa Cajander 

§6 Ordförande informerar 

Förfrågan om att kostnader för vård av närstående ska ingå 

forskningsprogrammen 

The Guild, Coimbra och ERA Action 5 har efterfrågat om eventuell 

praxis kring hur forskningsprogram i Sverige hanterar kostnader för 

vård av närstående (barn, äldre eller sjuka familjemedlemmar). Nina 

Almgren, HR-strateg, som representerar universitetet i EU-nätverket 

COIMBRA har tillsammans med de som representerar EU-nätverket 

The Guild: Åsa Cajander, rektorsråd för lika villkor, och Helena 

Wahlström Henriksson, genusforskare har beskrivit hur detta hanteras i 

Sverige genom Försäkringskassan och universitetens egna tillägg, men 

också att stödnivåerna varierar beroende på anställningar. 

 

LV-halvdagen på svenska VT25 

"Likavillkorshalvdagen" våren 2025 kommer att hållas den 27 maj kl. 

13.15-16.30. Temat för halvdagen kommer framför allt att vara att 

våren 2025 så är det 150 år sedan som Betty Pettersson var den första 

kvinnan i Sverige att ta examen vid Uppsala universitet. Förutom det 

är planen att låta fakulteterna presentera sitt arbete med breddad 

rekrytering inom ramen för universitetets projekt ”Oavsett bakgrund”. 

 

Rådets för lika villkor workshop 29/5 om rådets arbete – Vad kan 

förbättras? 

Åsa gjorde en kort genomgång av feedback från ledamöterna om hur 

rådets arbete kan förbättras. Det handlar bland annat om att stärka 

representationen från olika fakulteter och att tydliggöra rådets 

rådgivande roll gentemot hela verksamheten. Det framkom även att 

flera aspekter av rådets arbete fungerar bra, såsom att ledamöterna är 

personer i ledningsfunktion och att mötena hålls på plats, vilket främjar 

dialog och beslutsfattande. 

Åsa Cajander 
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PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2024-09-12 

Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

§7 Beredning likavillkorsmedel 2024 

Likavillkorsmedel 2024 utlystes 15 augusti. Sista dag att ansöka är den 

10 oktober. Beredning av inkomna ansökningar genomförs den 24 

oktober via zoom. Rådet beslutar om utdelning på sammanträdet den 5 

november. 

Beslut 

– att utse en arbetsgrupp som bereder inkomna ansökningar. Gruppen 

består av beredningsutskottet (ordförande, en student- och en 

doktorandrepresentant), Mathias Hallberg som lärarrepresentant 

samt en facklig representant. De fackliga representanterna 

återkommer till rådets sekreterare med uppgifter om vem som ingår 

i arbetsgruppen. 

– att arbetsgruppen träffas via zoom den 24/10 kl.8.30-10.30. 

– att rådets sekreterare skickar ansökningar och andra handlingar till 

arbetsgruppen senast den 17/10.  

Ann-Sofie Wigg 

Bodin 

UFV 2024/879 

§8 Internremiss: Förslag till riktlinjer för användning av generativ 

AI i undervisning och examination 

Rådet diskuterar förslag till yttrande och ar betsgivaren ansvar när de 

har instruerat en anställd att använda generativ AI i utförandet av 

arbetet och den anställda producerar material som kan uppfattas som 

diskriminerande.  

Beslut 

– att fastställa förslag till yttrande med de ändringar som framfördes 

under sammanträdet. 

Åsa Cajander 

UFV 2023/2129 

§9 Uppsala universitet anordnar nationella likavillkorskonferensen 

hösten 2025 

Åsa informerar rådet att det är Uppsala universitet som anordnar nästa 

nationella likavillkorskonferens som planeras att genomföras under två 

dagar hösten 2025. Åsa har haft ett första möte med Nina Almgren, 

HR-strateg och Lovisa Högberg, fakultetshandläggare på TekNat-

kansliet och Zekaria Rundasa, SEKO-representant som deltog från 

Uppsala universitet i årets konferens som Linnéuniversitet i Växjö 

anordnade i maj.  

Beslut 

– att rådet för lika villkor kommer att fungera som bollplank i arbetet 

inför konferensen. 

– att följande ledamöter ingår i arbetsgruppen, förutom ovan nämnda: 

Esbjörn Larsson och Staffan Svärd. 

– att någon av studentrepresentanterna liksom någon av 

doktorandrepresentanterna ingår. 

 

Åsa Cajander 

UFV 2024/1564 

§10 Program för lika villkor 

Åsa informerar rådet om att förslag till program är på remiss och att 

den 9/9 genomfördes tre remisseminarier på svenska på BMC, 

Åsa Cajander 

UFV 2023/2307 
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PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2024-09-12 

Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

Engelska parken och Ångström. Den 16/9 genomförs det sista 

remisseminariet via zoom och det är på engelska. En fråga som har 

diskuterats är skillnad mellan program, riktlinjer och policy. Länk till 

universitetets Rutin för hantering av styrande dokument vid Uppsala 

universitet - Uppsala universitet (uu.se) där det framgår hur de olika 

dokumenten skiljer sig åt. En annan sak som har uppmärksammats är 

att förslaget inte är översatt till engelska. Det har uppfattats som 

exkluderande vilket är förståeligt. Orsaken är framför allt att det inte 

fanns tid eftersom det är antingen universitetets översättare på 

kommunikationsavdelningen som ska anlitas eller att uppdraget går till 

någon av de företag som är upphandlade. En ytterligare fråga är att det 

behöver tydliggöras att programmet är för alla verksamma vid Uppsala 

universitet inklusive doktorander och postdoktorer som finansierar 

studier och arbete med stipendier. 

Ledamöterna diskuterade hur det kan lösas nästa gång ett dokument 

som rör lika villkor går på remiss. Exempelvis kan det göras en 

snabböversättning där det framgår att det är den svenska versionen som 

gäller och dokumentet kommer att översättas när det är fastställt av 

rektor. Ett annat förslag är en längre sammanfattning på engelska. 

 

§11 Rådets möten hösten 2024 

Ann-Sofie informerar ledamöterna om vad det är tänkt att rådet ska 

ägna de två kommande sammanträdena den 5/11 och 12/12. 

2024-11-05 

- Besluta om förslag till utdelning 

- Mångfaldsrapport 2023 med Likavillkorsspecialist Hooshang 

Bazrafshan. 

2024-12-12 

- ”Lön – inte löneökning – en jämställdhetsfråga med HR-strateg 

Pia Holmqvist. 

- Program för lika villkor. Genomgång av inkomna yttranden från 

remissrundan. 

 

Ann-Sofie Wigg 

Bodin  

 

§12 Datum rådets möten 2025 

 

Beslut 

– att datum för rådets 3:e möte våren 2025 kommer att beslutas via e-

post. 

– att datum för rådets sammanträden 2025 är:  

Onsdag 12 februari kl. 9.15-11.15 

Torsdag 3 april kl. 9.15-11.15 

Onsdag 10 september kl. 9.15-11.15 

Onsdag 12 november kl.9.15-12.00 

Torsdag 11 december kl. 9.15-11.15 

 

Åsa Cajander 

UFV 2024/1566 

https://www.uu.se/medarbetare/organisation-styrning/regler/rutin-for-hantering-av-styrande-dokument-vid-uppsala-universitet?contentId=614172
https://www.uu.se/medarbetare/organisation-styrning/regler/rutin-for-hantering-av-styrande-dokument-vid-uppsala-universitet?contentId=614172
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PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2024-09-12 

Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

§13 Informera om likavillkorsarbetet på rådets sammanträde den 5 

november eller 12 december 

Under den föregående mandatperioden har flera av ledamöterna 

genomfört en kort presentation av sitt likavillkorsarbete. De som 

återstår är HumSam och Universitetsförvaltningen (UFV). 

 

Ann-Sofie får i uppdrag att fråga: 

- Johanna Söderström, ordförande för samhällsvetenskapliga 

fakultetens arbetsgrupp för lika villkor, om hon kan berätta om 

deras likavillkorsarbete. 

- Per Abrahamsson om han kan presentera UFV:s 

likavillkorsarbete. 

 

Åsa Cajander 

Vid protokollet 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

Justeras 

Åsa Cajander Torbjörn Gustafsson Chorell 


