Kort utvarderingsrapport 6-arsutvarderingen
Rontgensjukskoterskeprogrammet HT 2019

Utvarderingens metod och upplagg

Programmets tva larare och programansvarige genomférde 6-arsutvarderingen 2019.
Programmet genomlystes med avseende pa medicin och farmacis 11 aspekter fran Riktlinjer
for Uppsala universitets modell for utbildningsutvardering.

Utvarderingen utgick fran programmets kursplaner, studiehandledningar,
examinationsuppgifter samt kursvarderingar och kontakter med studenter. En sjdlvvardering
sammanstalldes.

Bedémargruppen bestod av lektorer fran réntgensjukskdterskeprogrammen vid Orebro
universitet samt Goteborgs universitet, lektor fran Vetenskapsomradet Humaniora och
samhallsvetenskap, Uppsala universitet samt student fran lakarprogrammet, Uppsala
universitet.

Bedomargruppen granskade sjalvvarderingen varefter platsbesok skedde i september 2019.
Vid platsbesoket traffade bedémargruppen programmets larare, programansvarig,
institutionens prefekt, representant fran bild- och funktionsmedicin (BFC), Akademiska
sjukhuset, med ansvar for VFU, sjukhusfysiker samt tva studenter fran
rontgensjukskoterskeprogrammet.

Bedomargruppen inkom darefter med sitt utlatande vilket ligger till grund for programmets
fortsatta kvalitetsarbete.

Slutsatser fran sjalvvarderingen och beddmargruppens utlatande

De slutsatser som drogs i sjalvvarderingen vad galler programmets styrkor och
forbattringsomraden 6verensstammer ocksa med bedémargruppens slutsatser. Samtliga
elva aspekter har beaktats och prioriterats, se handlingsplanen.

| den korta utvarderingsrapporten har fokus lagts pa de tva viktigaste aspekterna:
bemanning och lankning examensmal, kursmal och examinationer. Skélet dr att bemanning
och lankning ar avgérande for att sdkerstdlla att programmets examensratt inte hotas.

Programmets styrkor

Programmets kursmal visar enligt bedémargruppen pa en tydlig riktning mot huvudédmnet
radiografi. Detta ar viktigt med avseende pa UKA:s eventuella kommande granskningar av
examensratten, dar programmet maste kunna visa att undervisning och examinationer utgar
fran huvudomradet, och med progression under utbildningen, for att sakra att
examensratten behalls. Undervisningsinnehallet bedéms vara relevant for studenternas
kommande yrkesutovning. Programmet har varierande undervisningsformer for att mota
studenters olika behov. Programmets larare har kliniskt tjanst och man arbetar nara



verksamhetens foretradare for VFU. Studenternas synpunkter tas tillvara bade i olika sorters
kursvarderingar men ocksa genom att studenterna kan ha kontakt med lararna efter behov.

De tva viktigaste forbattringsomradena

Tva avgorande forbattringsomraden som direkt kopplar till programmets mojlighet att
genomfoéras och att behalla examensratten identifierades i saval sjalvvarderingen som av
bedomargruppen: for Iag bemanning i programmet samt ofullstandig lankning mellan
examensmal, kursmal och examinationer.

Bemanningen ar alldeles for lag (vid tidpunkten for sjalvvarderingen en larare med 50%
undervisning samt en larare med 30% undervisningstid att jamféra med motsvarande
program i Orebro respektive Géteborg dir man vid respektive program har tre lirare som
alla undervisar pa heltid) for att programmet dels ska kunna drivas och genomforas
fortgaende, dels ska kunna forbattras utifran denna utvarderingens resultat.

Endast en larare i programmet ar disputerad vilket far anses vara for lite med avseende pa
mojligheten att sakerstalla en god akademisk och hégskolemassig niva pa innehall och
undervisning i programmets huvudamne och darmed ocksa sakerstélla att examensratten
inte hotas. Den medicinska delen av programmet ar valforsedd vad galler hog klinisk och
akademisk kompetens men vid en granskning av UKA kommer fokus att ligga pa i vilken
omfattning huvudamnet radiografi ar representerat av réntgensjukskoterskor med tillracklig
akademiska grad. Hit raknas lagst magisterexamen och dartill ar det absolut nédvandigt med
disputerade rontgensjukskoterskor. Programmet ar sarbart nar hela den akademiska delen
inklusive examensarbetet inom huvudomradet vilar pa endast en person. Det finns for
ndrvarande ingen rontgensjukskoterska registrerad som doktorand vid institutionen.

Forutom en andamalsenlig bemanning ar den viktigaste forbattringen att tillgodose en
fullstandig lankning mellan examensmal, kursmal och examinationer. Annars ar risken
overhdngande att Uppsala universitet kan komma att forlora examensratten for
programmet, vid en eventuell granskning av UKA. Det dr dock svart att finna utrymme att
genomfora detta nédvandiga forbattringsarbete inom befintlig personalstat.

Nar denna korta utvarderingsrapport skrivs har institutionen redan 6kat bemanningen men
det kommer att gbra att programmet som redan dras med ekonomiskt underskott kommer
att ga annu mera back.

Fakulteten behover se 6ver de ekonomiska forutsattningarna for institutionerna att driva
sma program som ar av hog samhallsnytta.

Ovriga forbattringsomraden enligt beddmargruppens utldtande

e Bemoétandet av studenter vid VFU pa BFC, Akademiska sjukhuset

e Studenterna behover fa traffa fler handledare med handledarutbildning i kliniken
e Tydliga riktlinjer for bedéomning vid VFU

e Vetenskaplig metod- tydligare strimma genom hela programmet

e Informationen om internationellt utbyte behover forbattras



e Hallbar utveckling behover tydliggoras och /eller féras in i lampliga kurser.
Handlingsplan- Rontgensjukskoterskeprogrammets planerade atgarder

En handlingsplan for kommande 6 ar inklusive delprojekt har tagits fram och delges
programkommittén for sjukskoterskeprogrammen samt omradesnamnden. Handlingsplanen
samt delprojekten kommer att redovisas och féljas upp arligen av programkommittén for
sjukskoterskeprogrammen enligt kommitténs rutiner for kvalitetsarbete.

Eftersom omradet bild- och funktionsmedicin och rollen som rontgensjukskoterska utvecklas
snabbt ar det ocksa larargruppens intention att, sa snart bemanningen ar tillracklig, ocksa
arbeta om programmet for att dels underlatta att fa plats med studenterna i VFU, dels
sakerstalla att utbildningen féljer den kliniska utvecklingen sa att studenterna ocksa fortsatt
nar hog grad av anstallbarhet.

Nedan foljer en 6versikt av prioriteringen av de elva aspekterna. For detaljer, se bilagan
Réntgensjukskéterskeprogrammets planerade dtgdrder samt utvecklingsprojekt.

2020
Aspekt 1,4,50ch 6
e Andamaélsenlig bemanning (skéts av institutionen, ddrav ingen projektplan)

e Linkning examensmal, kursmal och examinationer ska vara komplett

e Fortsatt samarbete ldrarna- foretradare fran verksamheten vid BFC, Akademiska
sjukhuset, angaende bemotandet av studenter i VFU

e Tydliga riktlinjer for bedomning vid VFU

e Forbattra informationen kring internationalisering

2021
Aspekt 2
e Vetenskaplig metod- tydligare strimma genom hela programmet

2022
Aspekt 3, 6,9 och 11
e Utbildning i hallbar utveckling for lararna samt inférande av hallbar utveckling i

lampliga kurser
e Utveckla strukturerade former for att 6ka studentmedverkan
e Utveckla olika typer av utvarderingar i syfte att 6ka studenternas aterkoppling

2023
Aspekt 8
e Genom att géra om programmet och anpassa det ytterligare efter utvecklingen inom
omradet ska utbildningens aktualitet sakerstallas och studenterna fortsatt vara
forberedda for ett framtida arbetsliv



Slutsats

Ska programmet kunna genomfdras och med sadan kvalitet att examensratten inte ar hotad
behdver medicinska fakulteten mojliggéra for institutionen att bemanna programmet utan
de omfattande ekonomiska forluster detta medfor.

Det ar ocksa nédvandigt med en strategisk kompetensforsorjning i form av satsning pa
doktorander inom radiografi.

Omradesnamndens slutsats
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