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1. Inledande bestammelser

11. Definition

Med oregelbunden arbetstid avses schemalagd arbetstid pa annan tid 4n dagtid mandag
till fredag.

1.2. Tillimpningsomrade

Det antecknas att detta avtal har samma tillimpningsomrade som de centrala avtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

1.3. Avtalets reglering

I detta avtal regleras arbetstiden for tentamenspersonal som pa grund av verksamhetens
behov, mer &n tillfdlligt, har en oregelbunden arbetstid forlagd till dag, kvill, helg och
helgdagar, mandagar till sondagar i enlighet med 4 kap. 26 § i de centrala
kollektivavtalen Villkorsavtal respektive Villkorsavtal-T.

1.4. Giltighetstid

Avtalet géller fran och med den 1 januari 2024. Avtalet géller tills vidare under
Villkorsavtalets/Villkorsavtal-T:s giltighetstid med tre manaders 6msesidig
uppsagningstid. Uppsdgning av avtalet ska ske skriftligen.

2. Arbetstid

2.1. Ordinarie arbetstid

For arbetstagare med oregelbunden forlédggning av arbetstiden 4r den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden for heltidsarbetande trettionio timmar.

For arbetstagare som arbetar deltid dr veckoarbetstiden proportionell i forhallande till
arbetstiden vid heltidsarbete enligt 4 kap. 8 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

I den ordinarie veckoarbetstiden ingér inarbetad tid for under aret infallande sa kallade
klamdagar savil som arbetstidsforkortning enligt 4 kap. 7 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-
T.

Anmdrkning:

Den ordinarie genomsnittliga veckoarbetstiden reduceras inte ytterligare om arbetstid
schemaldiggs pa lordag, sondag, sa kallade kldmdagar eller dagar med
arbetstidsforkortning enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T och /eller helgdag. Till helgdag
rdknas dven midsommarafion, julafion och nyarsafion.
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2.2 Arbetstidens férldggning

Arbetstid far forldggas till veckans alla dagar. Arbetstid ska dock inte forldggas
fordelat pa fler 4n fem dagar per vecka i genomsnitt under en begrénsningsperiod.

Arbetstid pa l6rdagar och/eller sondagar bor inte forldggas oftare dn i genomsnitt fyra
helger under en begrdnsningsperiod om inte annat 6verenskommits med arbetstagare.

Arbetspassets langd kan variera. Om ett arbetspass #r kortare 4n tva timmar, anses
arbetad tid uppga till tva timmar.

2.3 Begransningsperiod

Begrinsningsperioden dr tva manader. Med en manad menas hér en kalenderménad.

Anmdrkning:

Begrdnsningsperiod dr den period inom vilket arbetstiden kan genomsnittsberdknas.
Det innebdr att det dr den tid som schemat kan strdcka sig éver och inom vilken
arbetstiden kan variera mellan veckorna, men som i genomsnitt ska stdmma med det
arbetstidsmatt arbetstagaren har med hdansyn taget till arbetstagarens
sysselsdttningsgrad.

24 Schema

Arbetstiden ska forldggas utifran verksamhetens behov av bemanning. Den ska ocksa
forlaggas pa ett sdtt som frimjar en god arbetsmiljé och motverkar ohélsa.
Arbetsgivaren forldgger arbetstiden. Arbetsgivaren kommer att vid forldggning beakta

arbetstagarens ev. sdrskilda 6nskemal sa langt det &r mdjligt utifran verksamhetens
behov.

Arbetstagaren ska i normalfallet f4 besked om forldggning av arbetstid, schema, minst
tva veckor i forvédg. Sadant besked far dock ldamnas kortare tid i forvédg, om
verksamhetens art eller hdndelser som inte har kunnat forutses ger anledning till det.

Om arbetstagarens schema pa arbetsgivarens initiativ behdver dndras pa sa sitt att den
planerade arbetstiden viss dag utgar eller forkortas har arbetstagaren ritt till
kompensation for den planerade arbetstiden. Detta forutsitter att &ndringen sker senare
dn en vecka fore aktuell schemalagd arbetsdag. Kompensationen innebér att 16n
betalas som om arbete utforts den inplanerade arbetstiden. Ersittning for obekvim
arbetstid respektive overtidsersittning betalas inte. Kompensation ges inte om
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer Sverens om att den inplanerade arbetstiden i
stéllet kan forldggas till annan tid under samma begrénsningsperiod.

Ett eventuellt byte av arbetspass med annan medarbetare ska godkénnas i forvig av
arbetsgivaren.

25 Rast och maltidsuppehall
Rast ska ldggas ut om arbetspasset &r langre &n fem timmar. Med rast forstas
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sddant avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagaren inte dr skyldig att
stanna kvar pé arbetsplatsen. Raster far, om verksamhetens behov s kriver, bytas ut
mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sadana maltidsuppehall ingér i

arbetstiden.

Anmdrkning:
I ovrigt gdller vad som framgar av 4 kap. 5 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T. Det gdller
bland annat bestdmmelser om dygnsvila och veckovila.

3. Arbetstidsberoende ersattningar

3.1 Mertid och overtid

Vid varje begrinsningsperiods slut, gors en avstdimning av faktiskt arbetad tid, varvid
berdkning av och erséttning for mertid respektive dvertid regleras.

Den sammanlagda ordinarie veckoarbetstiden for begriansningsperioden i detta avtal ska
ligga till grund for berékning av ersittning for mertid respektive dvertid.

Anmdrkning:

1 ovrigt gdller vad som framgar av 4 kap. 9—12 §§ Villkorsavtal/Villkorsavtal-T
avseende arbete pa mertid och 4 kap. 18-22 §§ Villkorsavtal/Villkorsavtal-T avseende
overtidsarbete.

3.2 Ersattning fér obekvam arbetstid

Erséttning for arbete pa obekvam arbetstid ersitts i enlighet med lokalt kollektivavtal
som reglerar tilldgg for obekvam arbetstid for tekniska och administrativa anstéllningar
med schemalagd arbetstid.

4. Semester

4.1 Foérldaggning av semesterledighet

Arssemestern ska i huvudsak forliggas sammanhiingande till den examensfria delen av
sommaren fran och med mandagen efter midsommardagen samt mellan jul och nyar
eller annan examensfri tid. Arbetsgivaren faststiller forldggning av arets semester under
de examensfria perioderna for innevarande ar senast 31 mars.

Anmdirkning:
Jmf'5 kap. 12 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T avseende foriciggning av drets semester.

1 de fall en arbetstagare vill spara semesterdagar eller ta ut sparade semesterdagar i
anslutning till semesterledigheten i 6vrigt, ska arbetsgivaren underridittas i samband
med att forldggningen av drets semesterledighet bestdims. Sadan underrdittelse ska ske
senast 1 mars.

Jmf'5 kap. 13 ¢ Villkorsavtal/Villkorsavtal-T avseende sparad semester.

4
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4.2 Berdkning av semesterledighet

Semesterledighet ska forldggas s&, att arbetstagare med ligre sysselsdttningsgrad dn
heltid eller med oregelbunden arbetstid féar lika lang ledighet som en arbetstagare som
arbetar heltid eller en arbetstagare med regelbunden arbetstid.

For arbetstagare som har sin arbetstid koncentrerat forlagd sa att antalet arbetsdagar i en
vecka eller i genomsnitt fér en vecka normalt understiger fem ska semesterdagarna
kvotberiknas. Se férhandlingsprotokollets Bilaga 2 - berdkning av semesterledighet for
tentamenspersonal med oregelbunden arbetstid.

Anmdrkning:
Jmf'5 kap. 11 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T
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Lokalt kollektivavtal om arbetstid m.m. fér tentamenspersonal med oregelbunden arbetstid.

Bilaga 2 - berékning av semesterledighet fér tentamenspersonal
med oregelbunden arbetstid

Berdkning av semesterledighet

For arbetstagare som har sin arbetstid koncentrerat forlagd sa att antalet arbetsdagar i en
vecka eller i genomsnitt for en vecka normalt understiger fem ska semesterdagarna

kvotberiknas vid uttag.

Antalet intjinade semesterdagar med semesterlon for den som arbetar koncentrerat 4r lika
manga som for den som arbetar veckans alla dagar. Detta giller oavsett om arbetstagaren
arbetar hel- eller deltid. Om en arbetstagare som har sin arbetstid koncentrerad till tre
arbetsdagar per vecka, bara skulle behova forbruka tre semesterdagar for att vara ledig en
vecka, skulle dennes drssemester ricka till fler lediga veckor &n for en arbetstagare med
arbetstiden jimnt forlagd. For att arbetstagare med koncentrerad arbetstid totalt sett inte ska
fa lingre semesterledighet én arbetstagare som arbetar fem dagar i veckan, méste darfor
semesterdagarna vid uttag beriknas som om arbetstiden var forlagd till fem arbetsdagar per
vecka.

For arbetstagare som omfattas av Lokalt kollektivavtal om arbetstid m.m. for
tentamenspersonal med oregelbunden arbetstid UFV PA 2023/4939, gdller kvotberékning
enligt nedan. Jmf. 5 kap. 11 §§ Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

e Genomsnittlig arbetstid per vecka vid heltid dr 39 timmar.

e Baserat pa genomsnittlig arbetstid per vecka beréknas en schablon for arbetstid per
dag samt antal arbetsdagar per vecka.

e Schablonarbetstid per dag kan variera beroende pa anstillningens sysselséttningsgrad.

e Den genomsnittliga arbetstiden per vecka fordelas enligt schablon pé s manga dagar
att schablonarbetstiden alltid #r ldgst 3,9 timmar per dag.

e I de fall arbetstiden enligt schablon férdelas pa firre édn fem dagar per vecka dr
schablonarbetstiden aldrig hogre 4n 6 timmar per dag.

e Arbetstid per dag berdknas enligt foljande: sysselsittningsgrad * genomsnittlig
arbetstid per vecka vid heltid/antal arbetsdagar per vecka.
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Tabellen visar exempel pa beridkning enligt ovanstdende principer

UFV PA 2023/4939

Syssel- Arbetsdagar | Semester- |1 dag 1 dag semester | Total
sdttnings- |per vecka |kvot (5/antal | semester "6vrig tid" ska | genomsnittlig
grad (schablon) |arbetsdagar |"Gvrig tid" reducera arbetstid per
per vecka) |reducerar mingden vecka
semestersaldo | schemalagd tid
med sé hir under
manga dagar |begransnings-
perioden med
s hir manga
timmar
10% 1 5,00 5,00 3.9 3.9
15% 1 5,00 5,00 5.9 5,9
20% 2 2,50 2,50 3,9 7,8
25% 2 2,50 2,50 4,9 9,8
30% 2 2,50 2,50 59 11,7
35% 3 1,67 1,67 4,6 13,7
40% 3 1,67 1,67 52 15,6
45% 3 1,67 1,67 3,9 17,6
50% 4 1,25 1,25 4,9 195
55% 4 1,25 1,25 54 21,5
60% 4 1,25 1,25 5,9 23,4
65% 5 1,00 1,00 5,1 25,4
70% 5 1,00 1,00 5,3 27,3
75% 5 1,00 1,00 5.9 29,3
80% 5 1,00 1,00 6,2 31,2
85% 5 1,00 1,00 6,6 33,2
90% 5 1,00 1,00 7,0 35,1
95% 5 1,00 1,00 7.4 37,1
100% 5 1,00 1,00 7.8 39,0

Notera att for den av arbetsgivaren férlagda semestern under de examensfria perioderna
forbrukas fem semesterdagar per ledig vecka for samtliga arbetstagare.
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Arende: Forhandling angéende lokalt kollektivavtal om arbetstid m.m. for
tentamenspersonal med oregelbunden arbetstid.

1§

Med stod av villkorsavtalet 2 kap. 2 och 2 a§ sluts lokalt kollektivavtal om
arbetstid m.m. for tentamenspersonal med oregelbunden arbetstid enligt
Bilaga 1. Avtalet trider i kraft den 1 januari 2024 och géller tillsvidare med

tre manaders omsesidig uppsédgningstid.

2§

Parterna ar 6verens om att lokalt kollektivavtal om arbetstid m.m. for
tentamensvakter med oregelbunden arbetstidsforidggning UFV-PA
2016/1332 upphévs samtidigt som det nya avtalet trader i kraft.

3§
Parterna fortydligar att med “tentamenspersonal” avses arbetstagare med
arbetsuppgift som tentamensvakt och tentamensplatsansvarig eller

motsvarande.

4§

Avtalet innebdr att parterna enas om oregelbunden arbetstid och
arbetstidsforlaggning med mera for tentamenspersonal enligt de
forutsdttningar och begrinsningar som framgér av avtalet.

5§
Parterna konstaterar att begrinsningsperioden avser kalenderménader och
16per januari-februari, mars-april och sé vidare.
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6§
Parterna enas om att semesterdagarna ska kvotberéknas enligt bilaga 2 -
Berdkning av semesterledighet for tentamenspersonal med oregelbunden

arbetstid.

Vid protokollet
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