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Juridiska fakultetsndmnden vid Uppsala universitet har genom remiss
anmodats att yttra sig i rubricerat drende. Fakultetsndmnden far harmed
lamna f6ljande synpunkter.

Forslaget innebér att vissa tillfdlliga d&ndringar i1 lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsdkring som géllt under Covid-19-pandemin ska gélla
tillsvidare.

For det forsta foreslas att den tillfalliga sinkningen av antalet arbetade
timmar som krévs for att ha ritt till arbetsloshetsersdttning (arbetsvillkoret)
ska gilla tillsvidare. Arbetsvillkoret finns fortfarande kvar och ar uppbyggt
pa samma sétt.

For det andra foreslés att antalet karensdagar, som for tillféllet r tva, inte ska
justeras upp till sex dagar utan gilla tillsvidare.

I bada fallen ror det sig om éndrade nivéer 1 befintlig reglering. Det handlar
om hur avvéigningen mellan tva intressen som arbetsloshetsforsidkringen ska
tillgodose ska goras, ndmligen den mellan den arbetsloses ekonomiska
trygghet och de ekonomiska incitamenten for denne att ska annat
forvarvsarbete. Var bedomning &r att dessa tva forslag inte framst har
rittsliga implikationer utan snarare politiska och ekonomiska sddana och har
darfor inget att erinra.

For det tredje foreslas att den tillfalliga bestimmelsen, som ger regeringen
eller den myndighet som regeringen bestimmer mojlighet att genom
foreskrift meddela undantag fran femarsregeln for foretagare, ska gélla
tillsvidare.

Femdrsregeln har att gora med nér foretagare dr att anse som arbetslosa och
innebdr en begriansning av foretagares mojlighet att fa arbetsloshetsersittning
vid upprepade uppehéll i niaringsverksamheten. Den extra begransningen for
foretagare har ansetts motiverad av att foretag med dalig 16nsamhet inte ska
subventioneras. Av Ds 2022:28 framgar att pandemin visat att det finns ett
behov av storre flexibilitet. Yttre omstdndigheter som pandemi eller plotsliga
svingningar i viarldsekonomin kan motivera undantag frén regeln eftersom
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l6nsamhet. Under sddana forhallanden &r argumentet att konkurrensen
riskerar att snedvridas inte lika starkt. Arbetsmarknadens struktur har ocksa
forandrats med ménga enmansforetag, uppdragstagare och personer som
utfor arbete 1 grazonen mellan anstillning och uppdrag, for vilka reglerna for
foretag kan bli vildigt betungande. Var bedomning &r att det &r mojligt att
bibehélla en bestimmelse som ger storre flexibilitet utan att syftet med
femarsregeln gar om intet. Det dr dock utifran forslaget oklart pa vilka
grunder sddana undantag ska kunna goras. Det finns till exempel ingen
begrinsning till exceptionella situationer. Ett sédant fortydligande vore
onskvirt.

Juridiska institutionen vid Uppsala Universitet har 1 6vrigt inga synpunkter
pa forslaget.

Forslag till yttrande i detta drende har uppréttats av bitradande

universitetslektor Caroline Johansson. Yttrandet har pa delegation avgivits av
Juridiska fakultetens dekanus, professor Anna Singer.

Anna Singer
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