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Riktlinjer for antagning av excellent larare vid
vetenskapsomradet for medicin och farmaci

Omradesndmnden for medicin och farmaci anger nedan kompletterande riktlinjer i enlighet med
rektors beslut om riktlinjer for antagning av excellent larare (beslut 2011-12-06 samt dndring i
riktlinjer for antagning av excellent ldrare beslut 2012-05-15, diarienummer UFV 2010/1842). Dessa
kompletterande riktlinjer 4r en revision av och ersétter de som tidigare faststéllts av vetenskaps-
omradet (beslut 2012-10-25, revidering 2014-06-13, 2017-08-30 och 2019-12-18).

Rutiner vid ansokan om antagning till excellent larare

Definition av excellent larare

Bendmningen excellent ldrare anvénds for larare som uppnatt en hogre niva av pedagogisk
skicklighet. Denna nivé skiljer sig tydligt fran grundnivan, pa liknande sétt som docent skiljer sig
frén doktorsexamen. Den engelska bendmningen &r Distinguished University Teacher.

Bedomargrupp for antagning av excellent larare

I bedomargruppen for antagning av excellenta ldrare ingér foljande ledaméter: En ordforande, tre
larare, en pedagogisk utvecklare och tva studenter.

Av de tre ldrarna ska en foretrada den farmaceutiska fakulteten, en den kliniska verksamheten vid
medicinska fakulteten och en den prekliniska verksamheten vid medicinska fakulteten. Av de tva
studenterna ska en foretrdda den farmaceutiska fakulteten och en den medicinska fakulteten.

Samtliga ledamoter utom studenterna ska vara excellenta ldrare eller ha annan vialdokumenterad
pedagogisk skicklighet samt ha utdvat pedagogiskt ledarskap, exempelvis som kursledare,
studierektor, programkoordinator eller ordforande i program- eller grundutbildningskommitté.

Ordforande, larare och pedagogiskt utvecklare utses av omradesndmnden for en period av tre ar.
Studenterna utses av respektive berdrd studentkar for en period av ett ar.

Process vid antagning av excellent larare

Ansokningar om antagning som excellent lirare hanteras vid minst ett tillfdlle per ar. Ansékningarna
behandlas av bedomargruppen for antagning av excellent ldrare. Endast fullstindiga ansdkningar
beaktas.

For varje sokande utser bedomargruppen tva sakkunniga, varav minst en extern, med tidigare
erfarenhet av bedomning av pedagogisk skicklighet. Minst en av de sakkunniga ska ha sin
vetenskapliga kompetens inom det medicinska eller farmaceutiska omrédet. Bedomargruppen kan
inhdmta forslag pa sakkunniga fran kommittén vid farmaceutiska fakulteten for utbildning pa
grundniva och avancerad nivad (GRUFF) och kommittén vid medicinska fakulteten for utbildning pa
grundniva och avancerad nivd (GRUNK).

Sakkunniga ska ldmna ett utlatande som bedémer om den sdkande uppfyller kriterierna for excellent
larare eller inte. De ska ddrmed inte ldmna en rekommendation om huruvida den sdkande ska antas.

Bedomargruppen lamnar rekommendation till beslut om antagning av excellent ldrare till omrades-
ndmnden som fattar beslut om en sdkande ska antas som excellent larare.
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Ekonomiska incitament

Niér en universitetsanstélld larare antagits som excellent larare hojs ménadslonen med belopp
motsvarande hdjning for docentantagning. Nér larare med anstéllning hos annan huvudman antas
som excellent ldrare rekommenderar vetenskapsomradet att ersittning utgar i likvéardig omfattning
som for universitetsanstilld larare.

Behorig sokande till antagning som excellent larare

Tillsvidareanstélld forskande ldrare (universitetsadjunkt, universitetslektor eller professor) vid
Uppsala universitet kan antas som excellent larare. Vetenskapsomradet for medicin och farmaci kan
ocksa anta en person som ar anstélld av Region Uppsala eller annan huvudman men som i hég grad
ar aktiv inom undervisning och forskning vid vetenskapsomradet. En forutséttning for att pedagogisk
skicklighet ska anses foreligga &r genomgéangen, for verksamheten relevant, hogskolepedagogisk
utbildning, omfattande minst tio veckor.

Ansokan om antagning som excellent larare
Vid ansokan om antagning som excellent ldrare ska den s6kande 1dmna in foljande:
—  En redogorelse (pd maximalt 25 000 tecken inklusive blanksteg) 6ver hur den sdkande

uppfyller kriterierna for antagning till excellent larare.
—  En fullstdndig merit- och tjansteforteckning sammanstilld i enlighet med Meritportfoljer: Anvisningar

for sammanstdllning av meriter och riktlinjer for meritvdrdering vid rekrytering av ldrare.
Vetenskapsomradet for medicin och farmaci MEDFARM 2018/277).

—  En pedagogisk meritportfolj sammanstilld i enlighet med samma riktlinjer.

— Intyg fran pedagogisk ledare, exempelvis studierektor, programsamordnare, ordférande
i programkommitté eller motsvarande, som styrker den sdkandes pedagogiska gérning.

— Intyg frén prefekt och/eller verksamhetschef, med uttryckt stod for ansdkan.

— Relevanta bilagor av betydelse for ansdkan.

Ansokan lamnas in elektroniskt. Original av publikationer eller andra dokument som hénvisas till i
ansokan, men som ej bifogats ansokan ska kunna uppvisas vid forfragan.

Kriterier vid beddmning av ansdkningar for antagning som
excellent larare

For att avgdra om den sdkande nar upp till en hogre niva av pedagogisk skicklighet som skiljer sig
tydligt frdn grundniva ska sakkunniga, bedémargrupp och omradesndmnd samlat utifrdn underlaget
bedoma om den sokande uppfyller kriterierna under nedanstaende rubriker.

—  Undervisningsskicklighet

— Pedagogiskt utvecklingsarbete
—  Vetenskapligt forhallningssétt
— Pedagogiskt ledarskap

— Kuvalitetsarbete

—  Omvirldsperspektiv
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Undervisningsskicklighet

Foérmaga att:

— ge engagerande och uppskattad undervisning av hog kvalitet pa olika nivéer i
undervisningssystemet och inom ett brett kunskapsfalt

— tahdnsyn till och tillvarata studenters olikheter och skiftande erfarenheter samt beakta
genus- och mangfaldsperspektiv

— genom motiverade val av undervisnings- och examinationsformer stodja att studenterna nar
malen for utbildningen

— arbeta med progression i utbildningen samt konstruktiv 1ankning mellan mal, undervisning
och examination

Pedagogiskt utvecklingsarbete

Formaga att:

— fornya eller utveckla undervisningsmaterial och -metoder samt vélja adekvat kurslitteratur

— undersoka, utvirdera och reflektera 6ver den egna undervisningen och dess effekter samt
tilldimpa resultaten av detta i den egna praktiken

— sprida och tilldgna sig goda exempel och resultat fran utveckling av undervisning och
examination i sdvil interna som externa sammanhang

Vetenskapligt forhallningssatt

Formaga att:

— upprétthélla en aktuell och omfattande &mneskompetens baserat pa egna och/eller andras
forskningsron

— kontinuerligt omsétta aktuella &mneskunskaper i undervisningen genom medvetna strategier
for att forskningsanknyta undervisningen

—  forhalla sig till och tillimpa aktuell pedagogisk och &mnesdidaktisk forskning i utvecklingen av den
egna undervisningspraktiken, sérskilt i relation till studenternas ldrande

Pedagogiskt ledarskap

Foérmaga att:

— utdva pedagogiskt ledarskap i roller som paverkar kurser och utbildningar utéver den egna
undervisningen, till exempel som programansvarig eller studierektor

— delta i och bidra till expert- eller fortroendeuppdrag inom utbildningsfragor i nationella
och/eller internationella sammanhang

— utveckla pedagogiskt ledarskap genom egen reflektion, dialog med kollegor samt med
relevanta kurser och litteratur om akademiskt ledarskap

Kvalitetsarbete

Formaga att:

—  leda ett systematiskt och kontinuerligt arbete med kvalitetsutveckling och kvalitetssakring
inom utbildningen

— reflektera 6ver och anknyta till ett avndmarperspektiv i kvalitets- och utvecklingsarbetet

— implementera slutsatserna fran kvalitetsarbetet till berérda verksamheter
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Omvarldsperspektiv

Foérmaga att:

— koppla undervisningen till aktuell forskning, aktuella samhéillsfragor och studenternas

framtida yrkesroll

— utveckla och kontinuerligt ompréva innehéll samt kurs- och utbildningsmal i relation till
forandringar i samhélle och arbetsmarknad

Checklista for bedomning av kriterier for antagning av excellent
larare vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci

Sakkunnig ska utifran underlaget markera pa respektive rad om den sokande uppfyller kriteriet eller

inte. Eventuella kommentarer kan ldmnas i rutan langst ned i varje kategori kriterier samt sist i

dokumentet.

1 Undervisningsskicklighet

Formaga att

Uppfyller enligt
underlag

Uppfyller inte enligt
underlag

1.1 ge engagerande och uppskattad
undervisning av hog kvalitet pa olika nivéer i
undervisningssystemet och inom ett brett
kunskapsfalt

1.2 ta hinsyn till och tillvarata studenters
olikheter och skiftande erfarenheter samt
beakta genus- och mangfaldsperspektiv

1.3 genom motiverade val av undervisnings-
och examinationsformer stddja att studenterna
nar mélen for utbildningen

1.4 arbeta med progression i utbildningen
samt konstruktiv lankning mellan mal,
undervisning och examination.

Kommentarer till kategorin
Undervisningsskicklighet
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2 Pedagogiskt utvecklingsarbete

Uppfyller enligt Uppfyller inte enligt

Formaga att underlag underlag

2.1 fornya eller utveckla
undervisningsmaterial och -metoder samt
vilja adekvat kurslitteratur

2.2 undersoka, utvirdera och reflektera over
den egna undervisningen och dess effekter
samt tilldmpa resultaten av detta i den egna
praktiken

2.3 sprida och tillagna sig goda exempel och
resultat fran utveckling av undervisning och
examination i savil interna som externa
sammanhang

Kommentarer till kategorin Pedagogiskt
utvecklingsarbete

3 Vetenskapligt forhallningssatt

Uppfyller enligt Uppfyller inte enligt

Formaga att underlag underlag

3.1 uppritthalla en aktuell och omfattande
amneskompetens baserat pd egna och/eller
andras forskningsron

3.2 kontinuerligt omsétta aktuella
amneskunskaper i undervisningen genom
medvetna strategier for att forskningsanknyta
undervisningen

3.3 forhélla sig till och tillimpa aktuell
pedagogisk och dmnesdidaktisk forskning i
utvecklingen av den egna
undervisningspraktiken, sarskilt i relation till
studenternas ldrande

Kommentarer till kategorin Vetenskapligt
forhdllningsscitt
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4 Pedagogiskt ledarskap

Uppfyller enligt Uppfyller inte enligt

Formaga att underlag underlag

4.1 utdva pedagogiskt ledarskap i roller som
paverkar kurser och utbildningar utéver den
egna undervisningen, till exempel som
programansvarig eller studierektor

4.2 delta i och bidra till expert- eller
fortroendeuppdrag inom utbildningsfragor i
nationella och/eller internationella
sammanhang

4.3 utveckla pedagogiskt ledarskap genom
egen reflektion, dialog med kollegor samt
med relevanta kurser och litteratur om
akademiskt ledarskap

Kommentarer till kategorin Pedagogiskt
ledarskap

5 Kvalitetsarbete

Uppfyller enligt Uppfyller inte enligt

Formaga att underlag underlag

5.1 leda ett systematiskt och kontinuerligt
arbete med kvalitetsutveckling och
kvalitetssékring

5.2 reflektera dver och anknyta till ett
avnamarperspektiv i kvalitets- och
utvecklingsarbetet

5.3 implementera slutsatserna fran
kvalitetsarbetet

Kommentarer till kategorin Kvalitetsarbete
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6 Omvarldsperspektiv
N Uppfyller enligt Uppfyller inte enligt
Formaga att underlag underlag

6.1 koppla undervisningen till aktuell
forskning, aktuella samhéllsfragor och
studenternas framtida yrkesroll

6.2 utveckla och kontinuerligt ompréva kurs-
och utbildningsmal i relation till fordndringar i
samhdlle och arbetsmarknad

Kommentarer till kategorin
Omvdrldsperspektiv

7 Generella kommentarer

Utrymme att 1dmna ett utldtande om aspekter
framkommit utover de kriterier som
efterfrdgats och som har relevans for
beddmningen av den sokande. Sakkunniga ska
dock inte ldimna en rekommendation om
huruvida den s6kande ska antas.
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