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1 Inledning

Detta dokument innehéller de delegationer som utgér till befattningshavare direkt ifran rektor, samt
beskriver ramen for de delegationer som kan foras vidare i den akademiska linjen fran rektor till
vicerektor, inom vetenskapsomradet for humaniora och samhaillsvetenskap till dekaner, samt vidare
till prefekter. Forestdndare med egen personal har enligt beslut UFV 2020/716 delegation som sa
langt som mojligt ska dverensstimmer med prefektens. Delegationen foljer linjen i enlighet med var
i organisationen som centrumbildningen &r placerad.

Institutet for framtidsinriktad och tvdrgéende forskning, UUniFI, r en universitetsgemensam
organisation som ligger direkt under rektor. Inom UUniFI utgér delegation till befattningshavare
inom UUniF]I direkt ifrdn rektor, samt beskriver ramen for de delegationer som kan foras vidare
inom UUniFI i linjen fran ordfoéranden till institutschef. Delegation till ordféranden samt
institutschef foljer i stora delar delegation till vicerektor respektive till prefekt, med avvikelser
angivna.

Utover delegationerna fran rektor aterfinns uppgifter och delegationer till beslutande organ i
Arbetsordning for Uppsala universitet (UFV 2017/95) samt i andra foreskrifter. Darutdver finns
delegationer pa andra nivaer under rektor. Foreskrifter och delegationer aterfinns i universitetets
mal- och regelsamling: regler.uu.se.

Konsistoriet

Prorektor — Rektor
|
Ordférande Universitetsdirektor
UUniFI Universitetsférvaltningen

Institutschef Overbibliotekarie

UUniFI Universitetshiblioteket
|
Vicerektor Vicerektor Vicerektor
Vetenskapsomradet Vetenskapsomradet Vetenskapsomradet
for Humsam for Medfarm for Teknat
| T T
Dekan
Fakulteter (6 st)
Prefekt Prefekt Prefekt

Institutioner

Institutioner

Bild: Delegation till befattningshavare

Institutioner
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2 Delegationer

Av hogskoleforordningen framgar vilka fragor konsistoriet ska besluta om (2 kap. 2 § HF). Andra
fragor beslutas av rektor. Rektor far delegera sina uppgifter, om inte annat ar sérskilt foreskrivet (2
kap. 13 § HF).

Delegationsordningen beskriver de beslutanderétter som ldmnas till befattningshavare inom
universitetet. Utover delegationsordningen finns foreskrifter sdsom arbetsordningen,
anstéllningsordningen och antagningsordningen.

Ledningsansvaret vid universitetet foljer en delegationskedja som via vicerektorer och, i
forekommande fall, dekan som &r ordférande i fakultetsnimnd gar fran rektor till prefekt. Rektor ar
vicerektors chef och har lednings- och personalansvar for denna. Vicerektor ansvarar infor rektor
for uppgifternas genomforande.

Vicerektor med understillda dekaner som dr ordforande i fakultetsndmnder har lednings- och
personalansvar for dessa. Dekan ansvarar infor vicerektor for uppgifternas genomforande.
Vicerektor, eller dekan som ar ordférande i fakultetsndmnd som har fatt delegation, ar prefektens
chef och har ledningsansvar gentemot denne. Prefekten ansvarar infor vicerektor respektive dekan
for uppgifternas genomforande.

Inom UUniFI gar motsvarande delegationskedja fran rektor till ordférande f6r UUniFI, och ddrefter
till institutschefen.

Utover delegationer som gar till vicerektor, med vidaredelegation till dekan samt prefekt, ger
rektordelegation direkt till dverbibliotekarien och universitetsdirektoren.

Denna delegationsordning anger den ram som genom delegation ger befattningshavare rétt att
besluta inom sina respektive organisatoriska omraden samt ansvarsomraden. Delegationen géller
inte for sddana beslut som ska fattas av konsistoriet eller rektor, eller som genom beslut av
konsistoriet eller rektor har delegerats till nmnder eller till andra befattningshavare.

Befattningshavare med delegation har att ansvara for sin verksamhet, dess utveckling samt for
intern styrning och kontroll. Darutdver ska befattningshavare verka for hela universitetets
utveckling i enlighet med universitetets mal och strategier och delta i universitetsgemensamma
ataganden, tillse att verksamheten bedrivs enligt externa och interna regelverk, samt ha
arbetsgivaransvar och leda och fordela arbetet for sin verksamhet.

Befattningshavare har befogenhet att fatta beslut i enlighet med denna delegation inom sin
verksamhetsbudget. Samrad ska ske med nérmaste chef fore beslut i d&renden som &r av principiell
betydelse.

Utover delegationsordningen finns uppgifter i universitetets arbetsordning, Arbetsordning for
Uppsala universitet (UFV 2017/95). Arbetsordningen utgor konsistoriets beslut om universitetets
Overgripande organisation och ansvarsfordelning. Arbetsordningen innefattar bl.a. vilka fragor
konsistoriet ska besluta om, liksom vilka av rektors beslutsbefogenheter som inte far delegeras. I
arbetsordningen anges dven omradesndmndens uppgifter och sammanséttning, fakultetsndmndens
uppgifter och sammanséttning samt institutionsstyrelsens uppgifter och sammansittning.

2.1 Vidaredelegation av beslutanderatter

Mottagare av en delegation far vidaredelegera sin rétt att besluta till annan befattningshavare, om
nagot annat inte framgar av delegationen. Den som delegerat har ett ledningsansvar gentemot den
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befattningshavare till vilken delegationen givits, vilket bl.a. innebér ansvar for tillsyn och
uppfoljning av de delegerade beslutanderitterna.

Delegationer till dekan, prefekt och forestdndare sker pé vidaredelegation fran vicerektor respektive
dekan. Vicerektor och dekan har mojlighet att i sina vidaredelegationer inskranka ramdelegationen,
om det kan anses vara befogat. Detsamma géller delegation till férestdndare med egen personal.

Den befattningshavare som far en delegation maste ha den sjélvstindighet och de kvalifikationer
som krévs for uppdraget. Delegation ska vara skriftlig och undertecknas av berérda befattnings-
havare. En delegation kan nir som helst 4terkallas, helt eller delvis. Aterkallande av en delegation
ska ske skriftligen.

2.2 Definitioner och fortydliganden

Om avtal och belopp

Samtliga belopp i1 delegationerna ar angivna exklusive moms och i forekommande fall per inganget
eller tecknat avtal. Memorandum of Understanding (MoU) och andra éverenskommelser som ar
kopplade till ett huvudavtal, ska skrivas under av samma person som skriver under huvudavtalet.

Om jav
Om den som har fatt en delegation ar javig ska beslutet fattas av den befattningshavare som har

delegerat beslutandertten. Se dven Javsregler inom universitetets verksamhetsomrade (UFV
2018/1656).

Om begrepp

Beslut av principiell betydelse

Med beslut av principiell betydelse menas beslut som medfor en konkret och mer 4n ringa
handlingsskyldighet for andra verksamhetsomraden &ven nér en sddan paverkan inte dr ekonomisk.

Ramdelegation

Med ramdelegation menas den mest omfattande delegation som kan ske, yttersta ramen for
delegation. Den som delegerar har emellertid mojlighet att begransa delegationen att omfatta en
mindre del av ramen. Tabellen beskriver den yttersta ramen for delegationer till dekan, prefekt och
forestandare for centrumbildningar.
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3 Rektors delegation till befattningshavare direkt
understallda rektor

3.1 Rektors delegation till prorektor

Prorektor har sasom rektors stéllforetradare samtliga rektors befogenheter nér rektor inte dr i tjanst och
ersitter i 6vrigt rektor i den utstrackning rektor bestimmer.

3.2 Rektors delegation till sakerhetsskyddschef

Sékerhetschef vid Uppsala universitet har uppdraget att vara myndighetens sékerhetsskyddschef. Enligt
Sakerhetsskyddslagen (2018:585) ska sékerhetsskyddschefen vara direkt understilld rektor.

Sékerhetsskyddschefen delegeras ritten att fatta foljande beslut inom sitt verksamhetsomrade:
1. Att placera relevanta befattningar i sdkerhetsklass.
2. Att genomfora sdkerhetsprovningar.
3. Att ingd sékerhetsskyddsavtal.
4

Att infora sékerhetsskyddsatgéirder som dr nodvindiga for att skydda sidkerhetskinslig verksamhet
eller sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter enligt sdkerhetsskyddslagstiftningen.

Ovanstaende punkter far inte delegeras vidare.
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3.3 Organisation
Delegation Vicerektor Dekan'-2 Prefekt' Universitets- | Over- Fore-
direktor bibliotekarie |standare’- 3
1. Besluta om arbetsordning for sin verksamhet Nej Nej Nej Ja Nej Nej
2. Besluta om att utse sin stéllforetriadare Nej Nej Nej Ja Ja Nej
3. Besluta om att utse representanter for Nej Nej Nej Nej Ja Nej
universitetsbiblioteket i universitetets organ
4. Besluta om att utse och entlediga styrelser och Ja, a Ja, b Nej Nej Nej Nej
forestandare vid centrumbildningar
a. understillda vetenskapsomradet
b. fakultet understilld vetenskapsomradet
5. Besluta om att utse och entlediga dekaner Ja Nej Nej Nej Nej Nej
a. som &r ordforande i fakultetsndimnd (vicerektor
inom vetenskapsomradet for humaniora och
samhéllsvetenskap)
b. inom omrédet (vicerektor for vetenskapsomradet
for medicin och farmaci)
6. Besluta om att utse och entlediga prefekter och Ja Ja Nej Nej Nej Nej

stallforetrddande prefekter

I Rambeslut
2 Avser dekan som ir ordforande i fakultetsnimnd

3 Avser forestdndare for centrumbildningar med egen personal
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7. Besluta om att foresla rektor att en institution ska ledas | Ja Nej Nej Nej Nej Nej
av enbart en prefekt
8. Besluta om att utse och entlediga bitrddande prefekter Ja Ja Ja Nej Nej Nej

Vicerektor: Punkt 4 - 7 far inte delegeras vidare. Dock far vicerektor for vetenskapsomradet for humaniora och samhéllsvetenskap vidaredelegera punkt 4 och 6 till
dekan som dr ordforande i fakultetsndmnd.

Universitetsdirektor: Punkt 1 och 2 fér inte delegeras vidare.
Overbibliotekarie: Punkt 2 och 3 fir inte delegeras vidare.

Ordforande for UUniFI och Institutschef for UUniFI: Avsnittet &r inte relevant for UUniFI. Punkt 1 - 8 far ej beslutas.
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3.4 Uppdragsforskning, samverkansforskning och bidragsfinansierad forskning

Delegation Vicerektor Dekan 12 Prefekt samt | Universitets- | Over- Fore-
samt Institutschef | direktor bibliotekarie |standare!?
Ordférande for UUniFI!
for UUniFI
9. a) Besluta samt teckna avtal om bidragsforskning och a)la Nej Nej Nej Nej Nej
sammanhéngande underleverantdrsavtal avseende b) Vicerektor
projekt finansierade av federala amerikanska finansiérer, | for medicin
t ex NIH, samt och farmaci
b) besluta om registreringar, rapporter och intyganden
enligt krav stéllda for sddana projekt rérande
humanforsdk och djurforsok
10. Besluta samt teckna avtal om bidragsforskning och Ja Ja, med Ja, med Ja, Nej Nej
sammanhingande avtal avseende projekt finansierade av undantag av undantag av for UFV
Europeiska kommissionen Grant Grant
Agreement Agreement
och och
Consortium Consortium
Agreement Agreement
11. Besluta samt teckna dvriga avtal om uppdragsforskning, | Ja, Ja, Ja, Ja, Nej Ja,
samverkansforskning och bidragsfinansierad forskning* | upp till 25 upp till 15 upp till 10 for UFV upp till
mnkr mnkr mnkr 10 mnkr

4 Dock inte forskningsinfrastrukturer av nationellt intresse som finansieras via Vetenskapsradet, dé dessa delegationer ges i sérskild ordning.
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12. Besluta om att prefekt betrdffande enskilda avtal far Ja Nej Nej Nej Nej Nej
gora avsteg fran Riktlinjer for uppdragsforskning vid
Uppsala universitet och Riktlinjer avseende
intellektuella tillgangar skapade vid Uppsala universitet.

Vicerektor och ordféorande for UUniFI: Punkt 9 och 12 fér inte delegeras vidare. Punkt 10 far vidaredelegeras, dock far inte Grant Agreement och Consortium
Agreement delegeras vidare.

Samtliga: Punkt 11 fir vidaredelegeras upp till det belopp som anges i tabellen fér den som tar emot delegationen.

10
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3.5 Utbildningsfragor
Delegation Vicerektor Dekan 12 Prefekt ' Universitets- | Over- Fore-
direktor bibliotekarie | standare 3
13. Besluta om studenternas studievillkor och studiemiljo Ja Ja Ja Nej Nej Ja
14. Besluta om forfarandet vid anmélan, anméalnings- och Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
kompletteringstider for universitetets utbildningar pa for hela UU
grundniva och avancerad niva
15. Besluta om forfarandet vid anmélan, anmélnings- och Ja Ja Ja Nej Nej Ja
kompletteringstider for universitetets utbildningar pa
grundniva och avancerad niva for senare del av
program. Giller d& ansokan till utbildning inte sker via
den av Universitets- och hogskoleradet samordnade
antagningen
16. Besluta om urvalsgrunder och platsfordelning for Nej Nej Nej Nej Nej Nej
antagning
17. Besluta om avsteg fran bestimmelser om urvalsgrunder | Nej Nej Nej Ja, for hela Nej Nej
och platsfordelning (s.k. fortur) for antagning i enstaka Uuu
fall pa grundnivé och avancerad niva
18. Besluta om antagning och dndring av antagningsbeslut | Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
till hdgskoleutbildning pa grundniva och avancerad for hela UU
niva
19. Besluta om antagning till kurs inom program, antagning | Ja Ja Ja Ja, Nej Ja
till senare del, bedomning av reell kompetens och for hela UU

undantag i behorighetsdrenden pa grundniva och
avancerad niva. Giéller da ansokan till utbildning inte

11
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sker via den av Universitets- och hogskoleradet
samordnade antagningen
20. Besluta i andra drenden avseende antagning, Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
beddémning av reell kompetens och undantag i for hela UU
behdrighetsdrenden pé grundniva och avancerad niva én
de som omfattas av punkt 18
21. Besluta om anstand géllande studiestart pa grundniva Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
och avancerad niva for hela UU
22. Besluta om studieuppehéll Ja Ja Ja Nej Nej Ja
23. Besluta om tillgodoréknande av svensk utbildning samt | Ja Ja Ja Ja, Nej Ja
yrkesverksamhet for yrkesexamina for hela UU
24. Besluta om tillgodordknande av svensk och utlindsk Ja Ja Ja Nej Nej Ja
utbildning samt yrkesverksamhet som del av kurs pa
grundniva eller avancerad niva
25. Besluta om tillgodordknande av svensk och utlandsk Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
utbildning samt yrkesverksamhet som hel kurs inom for hela UU
generella examina pé grund- och avancerad niva, samt
av utlandsk utbildning for yrkesexamina
26. Besluta om utfiardande av examensbevis och kursbevis | Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
for hela UU
27. Besluta om att avvisa for sent inkomna dverklaganden | Ja Ja Ja Ja, Nej Ja
och avge yttranden till Overklagandendmnden for for hela UU
hogskolan i studieadministrativa drenden avseende de
drenden man fattat beslut i
28. Besluta om befrielse fran obligatoriskt Ja Ja Ja Nej Nej Ja

utbildningsmoment pa grundniva och avancerad nivé

12
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29. Besluta om nominering av utbytesstudenter Ja,b Ja,b Ja,b Ja, Nej Ja,b
a. inom universitetsgemensamma utbytesavtal a for hela UU
b.  Ovriga utbytesavtal
30. Besluta om hilso- och sjukvardsverksamheten inom Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
Studentavdelningen som vardgivarens representant for hela UU
31. Besluta om éterbetalning av studieavgifter samt Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
upphéivande av beslut om avstidngning pga. obetalda for hela UU
studieavgifter
32. Besluta och teckna utbytesavtal om a. Nej a. Nej a. Nej a-d, Ja, for Nej a. Nej
a. utomeuropeiska Erasmus+ (ICM) b-d. Ja b-d. Ja b-d. Ja hela UU b-d. Ja
b. inomeuropeiska Erasmus+
c. utomeuropeiska bilaterala avtal
d. inomeuropeiska bilaterala avtal
33. Besluta och teckna avtal om Erasmus+ (KA2) Ja Nej Nej Ja, for UFV Nej Nej
34. Besluta och teckna avtal om uppdragsutbildning Ja, Ja, Ja, Ja, for hela Nej Ja,
upp till upp till upp till UU upp till 10 upp till
25 mnkr 15 mnkr 10 mnkr mnkr 10 mnkr

Ordforande for UUniFI och Institutschef for UUniFI: Avsnittet &r inte relevant for UUniFI. Punkt 13 — 33 far ej beslutas.

Samtliga: Punkt 34 far vidaredelegeras upp till det belopp som anges i tabellen for den som tar emot delegationen.

13
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3.6 Ekonomi
Delegation Vicerektor Dekan 12 Prefekt samt |Universitets- |Over- Fore-
samt Institutschef | direktér bibliotekarie |standare 2
Ordférande for for UUniF1
UUniFI
35. Besluta om fordelning och anvéndning av Ja Ja Ja Ja, Ja Ja
verksamhetens resurser. for UFV
36. Besluta om organisation och betalningsrutiner for Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
universitetets betalningsverksamhet. for hela UU
37. Besluta om att ta upp lan i Riksgéldskontoret for Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
universitetets anldggningstillgangar. for hela UU
38. Besluta om redovisning av mervardesskatt for Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
universitetet. for hela UU
39. Besluta och teckna avtal om betaltjdnster hos banker Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
och kreditinstitut for hela UU
40. Meddela tilldelningsbeslut for ramavtal, samt besluta Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
och teckna ramavtal om upphandling inklusive for hela UU
samordnade upphandlingar for hela universitetet
41. Meddela tilldelningsbeslut samt besluta och teckna avtal | Ja, Ja, Ja, Ja, upp till 25 | Ja, Ja,
om upphandling forutom ramavtal upp till upp till upp till mkr upp till upp till
25 mnkr 15 mnkr 10 mnkr - for UFV 30 mnkr 10 mnkr
- for hela
UU for
universitets-
overgripande
upphandlingar

14
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42. Besluta om att anta forslag om ackord Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
for hela UU
43. Besluta om att intyga den finansiella stéllningen av EU- | Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
projekt. for hela UU

Samtliga: Punkt 41 fir vidaredelegeras upp till det belopp som anges i tabellen fér den som tar emot delegationen.

15
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3.7 Arbetsgivarfragor
Delegation Vicerektor Dekan 12 Prefekt samt |Universitets- |Over- Fore-
samt Institutschef | direktor bibliotekarie |standare’?
Ordférande for UUniFI!
fr UUniFl
44. Besluta om bisysslor. Ja Ja Ja Ja, Ja Ja
for UFV
45. Besluta om godkédnnande av anlitande av juridiska Ja, dock ¢j Ja Ja, dock ¢j Ja, Ja Ja,
personer i undervisningen. ordforande institutschef | for UFV
for UUniFI for UUniFI
46. Besluta om och inga lokala kollektivavtal inkl. Ioneavtal | Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
samt besluta om avvikelser om kollektivavtal i de fall for hela UU
som sarskilt anges i avtalen.
47. Besluta om personal- och arbetsgivardrenden inklusive | Ja Ja Ja Ja, for UFV Ja Ja
anstillningsavtal och ledigheter, dock inte
— personalansvarsdrenden,
— anstillning av och befordran till professor.
48. Besluta om uppsigning pga. arbetsbrist eller vid Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
uppnédd pensionsalder, dock ej professorer, samt for hela UU
turordning for uppsiagning, omplacering av personal,
frisldppande av befattning for utannonsering,
foretradesritt till ateranstdllning, samt anvisning till
anstillning pga. foretridesritt.
49. Besluta om delpension. Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
for hela UU
50. Besluta i frAgor om arbetsmiljo, lika villkor och Ja Ja Ja Ja, for UFV Ja Ja

systematiskt brandskyddsarbete.

16
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Delegation Vicerektor Dekan '2 Prefekt samt |Universitets- |Over- Fore-
samt institutschef | direktor bibliotekarie |standare'?
Ordférande for UUniF1 !
for UUniFI
51. Besluta om lonetillagg. Ja, a-b Ja, a-b Ja, a-b Ja, a-b for Ja, a-b Ja, a-b
a. om hogst 1500 kr/méan och hdgst sammanlagt tre UFV,
manader, c. for hela
b. om mer dn 1500 kr/mén eller Gverstigande Uuu
sammanlagt tre ménader samt &dndring av 16n vid
befordran och ny kompetens dar fasta belopp
faststdllts av rektor
c.  for hela UU om mer dn 1500 kr/ménad eller
overstigande sammanlagt tre ménader samt &ndring
av 16n vid befordran och ny kompetens da belopp
inte faststéllts av rektor, eller nér avsteg gors fran
faststéllda belopp.
52. Besluta i drenden om trakasserier och kridnkande Ja Ja Ja Ja, Ja Ja
sarbehandling. - for UFV,
- for hela UU
da UFV har
genomfort
utredning
53. Besluta om betalningar av loner, pensioner och Nej Nej Nej Ja, for hela Nej Nej
pensionskostnader, skatter, arbetsgivaravgifter, uu
medlemsavgifter och andra kostnader som é&r direkt
hénforliga till universitetets atagande som statlig
arbetsgivare.
54. Besluta om redovisning av individuell Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
arbetsgivardeklaration. for hela UU
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attestera, och ta emot betalningar av sociala
avgifter till andra lander, samt vidta dvriga
erforderliga handlingar, digitalt och i IT-
system, som krévs for att en anstilld
medarbetare vid universitetet ska kunna vara
socialforsékrad i sitt hemland enligt EG-
forordning 883/2004 och EU-forordning
987/2009.

2022-11-22 UFV 2020/945
55. Besluta om anvindning av omstillningsmedel enligt Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
lokalt avtal om omstillningsmedel. for hela UU
56. Besluta om ny eller dndrad titel. Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
for hela UU
57. Besluta om tvisteférhandling med Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
arbetstagarorganisation. for hela UU
58. Besluta om att teckna dverenskommelse om personallén | Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
mellan Uppsala universitet och andra myndigheter. for hela UU
59. Besluta om socialforforsakringar enligt foljande: Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
a. skriva under EU-fullmakt som visar att for hela UU
arbetstagaren &r anstélld av Uppsala universitet
och fa foretrdda universitetet nér det géller
inbetalning av belopp till socialforsikringen.
b. inga avtal med myndigheter och arbetstagaren.
c. Oppna konto och skapa inloggningar, utfora

Prefekt, Institutschef for UUniFI och Forestindare: Punkt 44 och 51 far inte delegeras vidare.
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2022-11-22 UFV 2020/945
3.8 Lokalférsdrjningsfragor
Delegation Vicerektor Dekan 12 Prefekt samt | Universitets- |Over- Fore-
samt Institutschef | direktér bibliotekarie | standare'?
Ordférande for for UUniFI!
UUniFI
60. Besluta om fordndring av lokaler, bland annat genom Ja, Ja, Ja, Ja, Ja, Ja,
om-, ny- och tillbyggnationer, som innefattar ny kostnad | upp till 25 upp till 10 upp till 5 mnkr | f6r UFV upp |upp till 5 mnkr |upp till 5 mnkr
for universitetet med en total kostnad omfattande ny mnkr mnkr till 25 mnkr
eller 6kad hyreskostnad och universitetets egen
investering.
61. Besluta i lokalforandringsfragor gillande uppsigning, Ja, Ja, Ja, Ja, Ja, Ja,
forlangning och omférhandling av befintliga hyresavtal. | upp till 25 upp till 10 upp till 5 mnkr | f6r UFV upp |upp till 5 mnkr |upp till 5 mnkr
mnkr mnkr till 25 mnkr
62. Teckna avtal i enlighet med beslut avseende punkt 60 Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
och 61. for hela UU
63. Besluta samt teckna avtal om férhyrning av Ja Ja Ja Ja, Ja Ja
bostadslagenhet for géstforskare, gistlérare och for UFV
utbytesstudenter upp till tre manader.
64. Besluta samt teckna avtal om att férhyra och teckna Ja Ja Ja Ja, Ja Ja
externa hyres- och arrendeavtal samt uppléta lokaler till for hela UU
extern aktor upp till tre manader.
65. Besluta samt teckna hyres- och arrendeavtal for hela Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
universitetet. for hela UU

Samtliga: Punkt 60 och 61 far vidaredelegeras upp till det belopp som anges i tabellen fér den som tar emot delegationen.
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2022-11-22 UFV 2020/945
3.9 Sakerhet
Delegation Vicerektor Dekan 12 Prefekt samt Universitets- |Over- Forestandare
samt Institutschef | direktor bibliotekarie |3
Ordférande for for UUniF1?
UUniFI
66. Besluta om blockering av IT-miljoer vid misstanke om | Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
eller konstaterande av IT-sékerhetsincidenter. for hela UU
67. Besluta om att sikerhetsatgérder vid stora evenemang Ja Nej Nej Ja, Ja Nej
och tillstdllningar ska vidtas. for hela UU
68. Besluta om sdkerhetsfragor som foretrddare for Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
universitetet gentemot andra myndigheter och 6vriga for hela UU
organ.
69. Besluta om att ansdka om tillstand samt besluta om Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
hantering enligt lagen om foérbud mot vissa hilsofarliga for hela UU
varor och lagstiftning géllande smittskydd och
animaliska biprodukter.
70. Besluta om samt teckna avtal med parter med séte i Ja, dock ¢j Nej Nej Nej Nej Nej
lander som bedriver sékerhetshotande verksamhet enligt | ordférande
SAPO:s érsbok?. for UUniFI

Vicerektor och ordférande for UUniFI: Punkt 67 och 70 fér inte delegeras vidare.

52024/25 anges sérskilt Ryssland, Kina och Iran.
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2022-11-22 UFV 2020/945
3.10 Donation och sponsring
Delegation Vicerektor Dekan 12 Prefekt samt | Universitets- | Over- Forestandare
samt Institutschef | direktor bibliotekarie |13
Ordférande for UUniF1?
for UUniFI
71. Besluta om mottagande av donation som inte blir en till | Ja, Nej Nej Ja, upp till 25 | Ja, Nej
universitetet anknuten stiftelse. upp till mnkr upp till
25 mnkr -for UFV 25 mnkr
-for hela
UU for
universitets-
Overgripande
donationer
72. Besluta att utse foretrddare for Uppsala universitet vid Ja, Nej Nej Ja, upp till 25 | Ja, Nej
bouppteckningsforrittning upp till mnkr upp till
25 mnKr, -for UFV 25 mnkr
dock ¢j -for hela
ordforande UU for
for UUniFI universitets-
overgripande
donationer
73. Besluta samt teckna avtal om sponsring. Ja, Ja, Ja, Ja, Ja, Ja,
upp till upp till upp till upp till upp till upp till
200 tkr 100 tkr 100 tkr 100 tkr 200 tkr 100 tkr

Vicerektor: Punkt 71 och 72 fér inte vidaredelegeras.
Ordférande for UUniFI: Punkt 71 far inte vidaredelegeras

21




UPPSALA UNIVERSITET

DELEGATIONSORDNING

FOR UPPSALA UNIVERSITET

2022-11-22

UFV 2020/945

3.11 Teckna 6vriga avtal, avge yttranden samt lamna ut handlingar

Delegation Vicerektor Dekan 2 Prefekt samt |Universitets- |Over- Forestandare
samt Institutschef | direktor bibliotekarie |3
Ordférande for UUniFI!
fér UUniFI
74. Besluta om samt teckna ovriga avtal, forutom de avtal Ja, Ja, Ja, Ja, Ja, Ja,
som anges i avsnitt 3.1 — 3.10. upp till upp till upp till for hela UU upp till upp till
25 mnkr 15 mnkr 10 mnkr upp till 25 25 mnkr 10 mnkr
mkr
75. Besluta om att inte ldmna ut en handling eller ldimna ut Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
en handling med forbehall. for hela UU
76. Besluta om avgift enligt 23 § avgiftsforordningen. Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
for hela UU
77. Besluta om att avvisa for sent inkomna overklaganden Nej Nej Nej Ja, Nej Nej
och besluta om inlagor till forvaltningsdomstol, allmén for hela UU
domstol, Overklagandenimnden for hogskolan samt
ovriga besvirsinstanser, med undantag for delegationer
enligt avsnitt 3.5, yttranden i sak dver overklaganden
rorande beslut om anstéllning och inlagor i
tillstdndsérenden.
78. Besluta om inlagor i tillstdndsirenden Ja Ja Ja Nej Ja Ja

Samtliga: Punkt 74 fir vidaredelegeras upp till det belopp som anges i tabellen fér den som tar emot delegationen.
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