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1. Arlig ansé6kan om befordran med ansokningsperiod fran 15
oktober till 15 november. Ansdkan inldmnas till fakulteten senast
den 15 november, tillsammans med forslag frén prefekten — eller om
prefekten dr javig, dekanus — pa minst tva sakkunniga som har
tillfragats och accepterat uppdraget. Det dr en stark rekommendation
att ansokan har varit foremal for intern kvalitetsgranskning och
erhallit ett radgivande yttrande inom institutionen. I prefektens forslag
pa sakkunniga ska det dven framga om och hur ansdkan har granskats
internt, inkl. ifall bade kvinnor och mén har varit representerade i
genomford interngransking. Darutover ska framga hur
sakkunnigforslaget beretts internt, samt ett konstaterande om att
forslagsstillande prefekt inte &r javig i forhdllande till den s6kande.

e RG-P utfor, vid (forldngt) méte i slutet av november, en
formell fullstdndighetskontroll samt genomgéng av
institutionens redovisning av handldggning och forslag for
sakkunniga for samtliga ansokningar. I denna forgranskning
ingdr en provning av om ansdkan uppfyller
anstédllningsordningens krav pa hogskolepedagogisk utbildning,
erfarenhet av forskarhandledning, samt om eventuella
aberopade motsvarandebeddmning bedoms vara “skéliga”.
Endast ans6kningar som foljer givna instruktioner till sokande
behandlas vidare.

e Fakultetsndmnden beslutar vid decembermétet om sakkunniga
for de ansokningar som RG-P bedomer vara redo for
sakkunniggranskning. Nér protokollet ar justerat skickas
ansokningarna ut for sakkunniggranskning. Om snabbare
behandling férordas kan fakultetsndimnden (ater)delegera till
dekanus att besluta om sakkunniga, vilket dé sker pa dekanus
beslutsmote forlagt 1 anslutning till att RG-Ps protokoll
justerats.

e RG-P beslutar vid (forlangt) méte 1 april, och 1 ljuset av alla
tillgéngliga underlag, vilka av de s6kande som man forslar att
rektor ska befordra till professor.

Syftet med forslaget &r att framja en enhetlig, rittssiker, och effektiv
drendebehandling.
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Sakkunniga kallas normalt till virmétet for horande av RG-P. Syftet
med forslaget ar att 6ka tillgangen till &mnesmaéssig sakkunskap under
beredningen och att ge RG-P mojlighet att diskutera de kriterier som
artikuleras under punkt 5 och 6 nedan med de sakkunniga.

Minst en sakkunnig ska i normalfallet vara anstilld vid ett
framstiende internationellt forskningsuniversitet utanfor Sverige.
Forslaget syftar bade till att minska betydelsen av personliga relationer
och beroenden i vad som ofta 4r sma inhemska forskarndtverk, och att ge
beddmningen av "hog internationell nivd” en mer konkret internationell
forankring.

I instruktionerna till sakkunnig ges en mer fullstiindig information
om processen, dir institutionens, fakultetens och
rekryteringsnimndens roller tydligt framgar. Det framhalls att
sakkunniges bedomning av kompetens och skicklighet kommer att
diskuteras med den sakkunnige vid RG-P:s varméte (se ovan) och att
avstyrkande utlatanden forekommer som en naturlig del av processen och
inte betraktas som avvikelser. Den sakkunnige informeras om att det &r
samhillsvetenskapliga fakulteten som ar bestéllare och mottagare av
denna granskning, inte den institution dér den sdkande &r anstélld. Syftet
med forslaget ar att forsdkra sig om att granskaren ska ha en klar
uppfattning om kvalitetssékringens funktion och betydelse i rekryterings-
och handldggningsprocessen. Vidare tydliggdrs utviarderingens bestéllare
som skild fran den sdkandes dagliga arbetsmilj6 och vetenskapliga
hemvist.

Instruktionerna till sakkunniga ska anmoda dem att tydligt ta
stillning till om de bedomer att den sokande uppfyller de krav som
normalt stiills for anstillning som (full) professor vid ett framstiende
internationellt forskningsuniversitet.” Denna slutsats ska artikuleras
explicit och motiveras av den sakkunnige. Syftet med forslaget r att ge en
over tid konstant och tydlig operationationalisering av
anstéllningsordningens krav pa att den sokande ska ha bedrivit och lett
sjélvstiandig forskning pa en hog internationell niva.

Den sokande ska kunna ”dokumentera meriter som styrker formdgan
att sjilvstindigt initiera och framgangsrikt leda forskningsprojekt, eller
andra meriter som styrker formdga att framgangsrikt utova akademiskt
ledarskap”. Den sakkunniges slutsats ska artikuleras explicit och
motiveras av den sakkunnige.

Syftet dr att med stod av fakultetens beskrivning av professorers
arbetsuppgifter sitta ett tydligare fokus pa meritering avseende de
arbetsuppgifter som tillkommer néir anstéllningen &ndras fran lektor till
professor.
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7. Provning av meriterna sker hogst var tredje ar. En ansékan om
befordran far saledes registreras tidigast tre ar efter att foregdende ansdkan
registrerats. Syftet med forslaget dr att skapa incitament, bdde pa
institutionsniva och for enskilda sokanden, att inte inkomma med ansGkan
innan man pa ett tydligt sétt uppfyller angivna kriterier for befordran.

8. Fortydliga instruktionerna avseende kollegialt ansvarstagande genom
att ge en, icke-uttommande, lista pa exempel pa sadan aktivitet;
torslag: till kollegialt ansvarstagande rdknas, t ex, att delta i de
kollegiala processerna vid Uppsala universitet, bade genom att dta sig
formella uppdrag och mer informella interna granskningsuppdrag, och att
i ovrigt aktivt bidra till verksamheten vid Uppsala universitet, och dess
utveckling”. Syftet med forslaget dr att tydliggora vad som faller under
begreppet “kollegialt ansvarstagande”.

9. Ta fram tydliga mallar, bade avseende ansokningarna om befordran
fran de sokande, och avseende sakkunnigutlitanden fran de
sakkunniga. Syftet med forslaget &r att ge RG-P ett mer lattoverskadligt
och jamforbart underlag for besluten.
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