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Introduktion

Denna arbetsordning géller for Institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningssociologi (EDU)
vid Uppsala universitet och dr faststdlld av institutionsstyrelsen. Syftet med arbetsordningen é&r att
beskriva hur institutionen dr organiserad samt var och hur beslut bereds och fattas inom
institutionen.

Arbetsordningen ir framtagen med utgangspunkt i regelhierarkiskt 6verordnade dokument, praxis
angéende hur institutionen har varit organiserad i friga om delegerade beslutsritter fran prefekt samt
en beredningsprocess om institutionens organisation som inkluderat institutionens medarbetare.
Bland de befattningar och organ som behandlas i denna arbetsordning ar vissa (prefekt och
institutionsstyrelse) dlagda institutionen att inrétta enligt Uppsala universitets arbetsordning. Andra
befattningar och organ véljer institutionen sjélv att inrétta.

Uppsala universitets arbetsordning reglerar universitetets organisation och styrning pa olika nivéer,
inklusive vad som giller pé institutionsniva.' Arbetsordningen inleds med universitetets statuter,
som bland annat inkluderar fragor som har betydelse for hur organisation och styrning ska forstés
inom universitetet. Det handlar om séddant som har stor betydelse for organisering av verksamheten
pé institutionsniva sdsom kollegiala styrformer och studentinflytande, férekomsten av 6ppen, saklig
och kritisk diskussion, samt réttsséker handldggning av drenden. I foljande citat inkluderas statuterna
i sin helhet:

Uppsala universitet slar vakt om det fria kunskapssokandet i utbildning och
forskning och vérnar vetenskapens integritet, mangfald och kvalitet. Universitetets
oberoende dr en hornsten for demokrati och en viktig forutsittning for individens
frihet att vélja utbildning och for forskningens mdjlighet att bidra till héllbara
16sningar pa samhéllets utmaningar. Universitetet vill bidra till en 6ppen och
kunskapsbaserad samhéllsdebatt dér yttrandefrihet och méanskliga réttigheter &r
centrala utgangspunkter.

Akademisk frihet, kollegiala styrformer och studentinflytande ar grundlaggande
principer vid universitetet. Alla medarbetare och studenter har ett gemensamt ansvar
for universitetets utveckling. Verksamheten préglas av lika villkor. Den interna
kulturen kdnnetecknas av en 6ppen, saklig och kritisk diskussion, dér idéer och
vetenskapliga teorier stindigt omformuleras och ifrdgasitts. Vetenskapens
trovardighet och god forskningssed virnas. Universitetet ska bevara och utveckla
sin mangfald, betydelse och synlighet i samhaéllet.

Universitetet ar reglerat som en statlig myndighet och med det foljer lagstifining om
bland annat hur universitetet styrs och krav pa en rittssiker handlaggning av
arenden. Kollegialt inflytande har en central roll i organisationen. Universitetet har
en beslutsstruktur, dir akademiska ledare utses for faststdllda tidsperioder pa forslag
av kollegier eller valda forsamlingar, och personer med vetenskaplig kompetens har
majoritet i ledningsorgan som beslutar i fragor som ror innehall och kvalitet 1
utbildning och forskning. Studenterna har en aktiv roll i verksamheten, ar delaktiga i
utvecklingen av utbildningen och deltar i beredning och beslut.

! Arbetsordning for Uppsala universitet, UFV 2017/95.
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I foreliggande arbetsordning beskrivs roller och ansvarsomraden for prefekten, institutionsstyrelsen,
olika befattningshavare och beredande organ. Institutionsstyrelsen forvintas gora en dversyn av
arbetsordningen minst en gang per ar, eller att uppdatera den i samband med &ndringar i styrande
dokument fran Uppsala universitet, Fakulteten for utbildningsvetenskaper eller andra dokument av
relevans for arbetsordningen.
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Oversiktlig organisationsplan

Beredande och radgivande organ

* Forskning och forskarutbildning

+ Utbildning pé grundniva och
avancerad nivd

* Arbetsmiljo och lika villkor

* Kompetensforsorning

* Valberedningen

| Institutionsstyrelse |

* Professorskollegiet

+ Amneskollegier

+ Kollegier for utbildning pi
grundniva och avancerad niva

Administrativ chef ||Prefektfstfprefekt || Bitradande, didakik |

Bitradande,

Bitradande,
P pedagogik utbildningssociologi
/ | |
Studierektorsuppdrag Studierektorsuppdrag Studierektorsuppdrag Studierektors-
+ Forskollarar- * Forskarutbildning 1 * Forskarutbildning 1 uppdrag
didaktik pedagogik + Utbildnings-
. * Master i didaktik + Master 1 padagogik sociologi pa
*+ Didaktik mfl alla nivéer
+ Amneslarar- + FBA * Pedagogik, bam- och
programimen ungdomsvetenskap,
* Speciallarar- PiVA
programmet * Pedagogiskt ledarskap
* Uppdragsutbildning och rektorsprogrammet
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Ledning av institutionen

Prefekt

Ur Arbetsordning for Uppsala universitet (UFV 2017/95)
9 kap.

1 § En institution leds av en prefekt och en institutionsstyrelse, om inte rektor i ett enskilt fall har
beslutat annat. Prefekten &r institutionens chef och ordférande i institutionsstyrelsen. Prefekten har
en stallforetradande prefekt som dr styrelsens vice ordforande. Den stéllforetridande prefekten
tjanstgor i prefektens stélle nédr han eller hon inte dr i tjdnst och ersdtter prefekt i 6vrigt i den
utstrackning som prefekten bestdmmer.

Behorig som prefekt eller stillforetradande prefekt dr person med vetenskaplig kompetens.

[...]

Prefektens uppgifter beskrivs ndrmare i delegation till prefekten.

Uppgifter

Prefektens arbetsuppgifter och beslutanderitter framgar av universitetets arbetsordning (UFV
2017/95) och delegationsordning (UFV 2020/945) samt av fakultetens arbetsordning.

Prefekten utser institutionens bitrddande prefekter och studierektorer och ger enligt sérskild
delegation beslutsritter till dem. Bitrddande prefekt dr person med vetenskaplig kompetens, anstélld
vid institutionen. Studierektor &r anstilld som larare vid institutionen. Prefekten ger dven enligt
sarskild delegation beslutsrétter till den administrativa chefen.

Institutionsstyrelse

Institutionsstyrelsen r ett av institutionens beslutande organ och har dvergripande ansvar éver bland
annat institutions verksamhet, s som budget och dvergripande riktlinjer for verksamheten.

Sammansattning

Ur Arbetsordning for Uppsala universitet (UFV 2017/95)
9 kap.

1 § [...] Majoriteten av ledamdterna i institutionsstyrelsen utgors av personer med vetenskaplig
kompetens. [...]

2 § Institutionsstyrelsen bestar av prefekten, som &r ordférande, 4—6 ledaméter som utses av larare
och forskare, en ledamot som utses av teknisk-administrativ personal och 3—4 ledamoéter som utses
av studenterna. Antalet ledamoter som utses av larare och forskare beslutas av institutionsstyrelsen
infor kommande mandatperiod. Studentrepresentationen bor anpassas till styrelsens storlek.

3 § Ledamdter som utses av studenterna utses enligt bestimmelser i studentkérsforordningen
(2009:769). Ovriga ledaméter utses genom val.




UPPSALA UNIVERSITET Arbetsordning for Institutionen fér pedagogik, didaktik och
utbildningssociologi

2024-02-05 Dnr EDU 2022/513

4 § Den stillforetradande prefekten &r prefektens personliga suppleant i institutionsstyrelsen med
stindig nirvaro- och yttranderétt och fungerar som ordférande vid forfall for prefekten.

For ledaméterna far suppleanter utses. Dessa kan vara personliga suppleanter eller gruppsuppleanter.
Institutionsstyrelsen beslutar om suppleanternas nédrvaro- och yttranderitt samt mdjlighet att fa
skiljaktig mening antecknad till protokollet.

5 § Mandatperioden for ordforande, vice ordforande, ledaméter och suppleanter ar tre ar med
mojlighet till forlangning. Mandatet for ordforande far fornyas, dock hogst tva gdnger om hogst tre
ar i taget. Fyllnadsval som omfattar hdgst 18 manader av en mandatperiod ska inte medriknas i
ovanstdende begrinsning av mandatperioder. Dispens for ytterligare forlingning av mandatperioden
for ordforande kan ges vid sérskilda skil. Dispens for ytterligare forlaingning av mandatperioden for
ordforande beslutas av rektor.

Ledamoter som utses av studenterna, utses for en mandatperiod om hogst ett ar i taget.

Foljande géller vid Institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningssociologi:
e Sex ledaméter som utses av ldrare och forskare,
e Enledamot som utses av teknisk-administrativ personal
e Fyra ledamdter som utses av studenterna, varav minst en doktorand.
o Fyra suppleanter for lararkategorin
e En suppleant for teknisk-administrativ personal.
e Tva suppleanter som utses av studenterna, varav en doktorand

e Suppleanterna har nirvaro- och yttranderdtt samt mojlighet att fa skiljaktig mening
antecknad i protokollet.

o Stillforetrddande prefekt dr prefektens personliga suppleant och ersétter denne som
ordforande vid franvaro. Stillforetridande prefekt har nirvaro- och yttranderatt i
styrelsen samt mojlighet att fa skiljaktig mening antecknad i protokollet.

Arbetsformer

Ur Arbetsordning for Uppsala universitet
9 kap.

6 § Institutionsstyrelsen ar beslutsfor nir fler 4n hilften av antalet ledaméter, déribland ordféranden
(eller vice ordféranden), dr narvarande. Beslut sker genom acklamation om inte omrdstning begérs.
Omrdstning ska ske 6ppet i enlighet med 29 § forvaltningslagen (2017:900). Utgangen bestims med
enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

7 § Arenden i institutionsstyrelsen avgors efter foredragning av prefekten eller av den som prefekten
utser.

Foljande géller vid Institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningssociologi:

Institutionsstyrelsen sammantréder vanligen 4-5 génger per termin. Kallelse, dagordning och
handlingar skickas till styrelsen minst en vecka innan métet. Arenden i institutionsstyrelsen avgdrs
efter foredragning av prefekt eller av den som prefekt utser. Styrelsens medlemmar har méjlighet att
anmila drenden infor styrelsesammantriden. Detta gors till prefekt senast tva veckor innan
sammantrédet.
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Uppgift

Ur Arbetsordning for Uppsala universitet
9 kap.

8 § Institutionsstyrelsen beslutar om:

1. institutionens arbetsordning,

2. institutionens budget,

3. overgripande riktlinjer for verksamheten,

4. atgérder med anledning av revisionsrapporter,

5. att inleda rekrytering av tidsbegrdnsade lararanstillningar (exkluderat adjungerad professor,
géstprofessor och bitrddande universitetslektor37), samt, efter tillstind av omradesndmnd eller
fakultetsndmnd, rekrytering av universitetsadjunkt,

6. att inleda rekrytering av teknisk och administrativ personal,

7. forslag till uppdrag som prefekt och stéllforetradande prefekt,

8. fragor som prefekten foreldgger styrelsen.

9 § Ovanstdende punkt 1—5 och 7—8 far inte delegeras vidare. Punkt 6 fér delegeras till prefekt.

10 § Andra fragor beslutas av prefekten, om inte rektor har beslutat annat.

Utover dessa uppgifter ansvarar institutionsstyrelsen dven for
e Faststéllande och revidering av kursplan for fristdende kurs

e Beredning och tillstyrkande av kursplaner for kurser inom lararprogrammen infor beslut pa
fakultetsniva

e Faststdllande av kurslitteratur

Bitradande prefekt

Uppgifter
1. tillsammans med prefekten ha ledningsansvar for institutionens verksamhet och ansvar for dess
utveckling,

2. verka for hela institutionens utveckling och ansvara for att institutionens mal och strategier,
foreskrifter, riktlinjer och 6vriga beslut f6ljs

frimja samverkan mellan forskning, forskarutbildning och grundutbildning
ha ledningsansvar for en specifik del av verksamheten och ansvar for dess utveckling
ansvara for verksamhetens ekonomi

ha personalansvar for den specifika verksamhetens personal

N o v kW

ansvara for kontakt med externa aktOrer

10
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8.  foredra drenden i beredningsorgan och infor beslut av prefekt och institutionsstyrelse

Administrativ chef

Uppgifter

1. ha ledningsansvar for stédverksamheten och ansvar for dess utveckling,

2. verka for hela institutionens utveckling och ansvara for att institutionens mal och strategier,
foreskrifter, riktlinjer och dvriga beslut foljs inom stodverksamheten,

ha ledningsansvar for stddverksamheten och ansvar for dess utveckling
ansvara for stodverksamhetens ekonomi

ha personalansvar for stodverksamhetens personal

A

foredra drenden infor beslut av prefekt och institutionsstyrelse

Studierektor

Uppgifter
1. ansvara for att institutionens mal och strategier, foreskrifter, riktlinjer och 6vriga beslut f6ljs i
verksambheten,

2. verka for hela institutionens utveckling genom att skapa en attraktiv forsknings- och
utbildningsmiljo,

ha ledningsansvar for utbildning och ansvar for dess utveckling
ha personalansvar for en grupp av personalen
verka for god kommunikation

ansvara for kontakt med externa aktOrer

N o v kW

foredra drenden i beredningsorgan och infor beslut av prefekt och institutionsstyrelse

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen ér ett organ for information, diskussion och syftar bland annat till att harmoniera
institutionens olika verksamhetsomraden. Ledningsgruppen sammantrider i normalfallet en géng i
veckan och bestér av prefekt, bitrddande prefekter och administrativ chef.

Den utékade ledningsgruppen inkluderar dven samtliga studierektorer och ar ett organ for bredare
diskussion och forankring. Den utdkade ledningsgruppen sammantriader i normalfallet en gang i
manaden.

Utdver dessa gemensamma moten anordnar de bitrddande prefekterna dven veckovisa moten med
studierektorerna inom respektive omréade.

Beredande och radgivande organ

De beredande organen ansvarar for att utarbeta forslag till beslut av institutionsstyrelse och prefekt.
De beredande och radgivande organen kan ha en beredande eller radgivande funktion beroende pa

11
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vilken fraga som behandlas. Om inget annat anges utser institutionsstyrelsen lararrepresentanterna
och representanter for T/A-personal i beredningsgrupperna. Studeranderepresentanterna utses av
Uppsala studentkars Sektion Lara. En majoritet av ledamdterna i de beredande organen ska ha
vetenskaplig kompetens. Institutionsstyrelsen ska strava efter jaimn konsfordelning och bred
representation avseende forskarutbildningsdmnen och huvudomraden. Beredningsgruppernas
mandatperiod dr densamma som styrelsens och de sammantriader i normalfallet tre till fyra ganger
per termin.

Beredningsgruppen for utbildning pa grundniva och avancerad
niva

Sammansattning

Totalt atta ledamdter
- stéllforetradande prefekt, ordférande
- fyra ldrarrepresentanter
- tre studeranderepresentanter, varav en doktorand

Bitrddande prefekter och studierektorerna for utbildning pa grundnivé och avancerad niva &r
foredragande vid gruppens sammantrdden. Beredningsgruppen ska dven bista bitrddande prefekter
och studierektorer i olika fragor av relevans for verksamheten.

Uppgifter

1. bereda drenden till institutionsstyrelsen

2. utforma underlag till institutionens verksamhetsplaner, verksamhetsberéttelser och
utvecklingsarbete

3. hantera och bereda institutionens kursplaner pa grundniva och avancerad niva (utom for kurser
inom lararprogrammen) infor beslut i institutionsstyrelsen

4. hantera och bereda institutionens kursplaner pd grundniva och avancerad niva infor
tillstyrkande i institutionsstyrelsen och senare beslut pa fakultetsniva

5. folja upp fragor som ror progression i utbildningarna och likformighet mellan kursplaner
6. Dbereda riktade utredningsuppdrag

7. arligen ta del av sammanstéllningar av kursutvéirderingar och rekommendera atgérder utifran
dessa

8. 1 0vrigt vara kvalitetsdrivande i utbildningsfragor

Beredningsgruppen for forskning och forskarutbildning

Sammansattning

Totalt sex ledamoter
- prefekt, ordforande

- tre ldrarrepresentanter — en fran respektive &mneskollegium

12
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- tvéa doktorandrepresentanter

Bitrddande prefekter och studierektorerna for utbildning pa forskarniva &r foredragande vid gruppens
sammantriaden. Beredningsgruppen ska dven bisté bitradande prefekter och studierektorer i olika
fragor av relevans for verksamheten.

Uppgifter

1. bereda drenden till institutionsstyrelsen

2. utforma underlag till institutionens verksamhetsplaner, verksamhetsberéttelser och
utvecklingsarbete

folja upp innehéll och progression i forskarutbildningarna
bereda riktade utredningsuppdrag

bereda riktlinjer i frdgor som &r gemensamma for &mnenas forskning och forskarutbildning

SN

arligen ta del av sammanstillningar av kursutvéirderingar och rekommendera atgérder utifrdn
dessa

~

ansvara for omvéarldsbevakning
8.  bereda fragor om omkostnader for forskning infor institutionsstyrelsen budgetbeslut

9. 10vrigt vara kvalitetsdrivande i1 forsknings- och utbildningsfragor

Beredningsgruppen for kompetensforsorjning

Sammansattning

Totalt sex ledamoter
- prefekt, ordforande
- tre ldrarrepresentanter, en fran respektive &mneskollegium
- tva studeranderepresentanter, varav en doktorand
- HR-generalist (adjungerad)

Bitrddande prefekter och studierektorerna dr foredragande vid gruppens sammantraden.
Beredningsgruppen ska dven bista bitrddande prefekter och studierektorer i olika fragor av relevans
for verksamheten.

Uppgifter

1. bereda drenden till institutionsstyrelsen

2. utforma underlag till institutionens verksamhetsplaner, verksamhetsberéttelser och
utvecklingsarbete

3. utforma forslag till kompetensforsorjningsplan
4. folja upp bemanning, rekrytering och kompetensutveckling pa institutionen

5. foresla rekrytering av tidsbegransade anstillningar

13
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Beredningsgrupp for arbetsmiljo och lika villkor

Beredningsgruppens for arbetsmiljo och lika villkor, tillika institutionens skyddskommitté.

Sammansattning

Minst sex ledamoter
- bitrddande prefekt, ordforande
- arbetsgivarrepresentant
- institutionens skyddsombud
- tva studeranderepresentanter, varav en doktorand
- likavillkorsombud
- HR-generalist (adjungerad)

Arbetsgivarrepresentanten och institutionens likavillkorsombud utses av prefekt.
Studeranderepresentanterna utses av Uppsala studentkars Sektion Lira.

Uppgifter

1. bereda drenden till institutionsstyrelsen

2. utforma underlag till institutionens verksamhetsplaner, verksamhetsberéttelser och
utvecklingsarbete

utforma forslag till rutiner for arbetsmiljoarbetet

sikerstilla efterlevnad av den arbetsmiljolagstifining som verksamheten omfattas av
genomfora undersdkningar av den organisatoriska, sociala och fysiska arbetsmiljon
folja upp vidtagna étgérder i arbetsmiljoarbetet

genomfora riskbeddmningar vid fordndringar

® =N AW

sikerstélla kunskaper och kompetens hos medarbetare och chefer i verksamheten inom omradet
arbetsmilj6 och lika villkor

9. genomfora arlig uppfoljning och planering av forebyggande och dtgirdande insatser inom
ramen for det systematiska arbetsmilj6- och likavillkorsarbetet

10. folja upp sjukfranvarostatistik

Valberedningen

Sammansattning

Totalt atta ledamdter
- fem lararrepresentanter, varav en ordforande
- enrepresentant for T/A-personal

- tva studeranderepresentanter, varav en doktorand

14
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Valberedningens larar- och T/A-personalrepresentanter utses av institutionsstyrelsen.
Studeranderepresentanterna utses av Uppsala studentkars Sektion Léra.

Uppgifter

1. Dbereda infor val av prefekt och institutionsstyrelse

Professorskollegiet

Sammansattning

- samtliga professorer, varav en ir ordférande

Uppgifter

1. institutionsdvergripande kollegiala och radgivande diskussioner om forskning och utbildning
2. verka for god kvalitet i forskning och forskarutbildning

3. nominera till priser

Amneskollegier

Tre dmneskollegier, ett for respektive forskarutbildningsimne, didaktik, pedagogik och
utbildningssociologi

Sammansattning

- professorer och universitetslektorer, varav en dr sammankallande

- minst en doktorandrepresentant

Uppgifter

1. ansvara for fragor om dmnets forskning och forskarutbildning

2.  fora kollegiala och radgivande diskussioner om forskarutbildningen

3. forbereda underlag till Beredningsgruppen for forskning och forskarutbildning
4. faststilla kursplaner for kurser pa forskarniva i Amnet
5

arbeta med langsiktig planering, inbjudan av géstforeldsare och gistforskare samt
nétverksbyggande av olika slag

6. Dbereda forslag till beslut infor antagning av nya doktorander

Kollegier for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Kollegierna for utbildning pa grundniva och avancerad niva &r kollegialt stodjande och radgivande
organ kopplade till specifika utbildningar.

Sammansattning

- studierektor, ordforande

15
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- kursledare och ldrare

Uppgifter
Kollegierna ska
1. fora kollegiala och radgivande diskussioner om utbildningen

2. forbereda underlag till Beredningsgruppen for utbildning pa grundniva och avancerad niva
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