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Lansstyrelsen Uppsala lan

Yttrande fran Uppsala universitet gallande remiss
rubricerad "Strategi for ett jamstallt och jamlikt
Uppsala lan 2024-2030"

Uppsala universitet har getts mojlighet att yttra sig om remissen  Strategi for
ett jdmstéllt och jamlikt Uppsala 1an 20242030 och vill borja med att tacka
for det.

Det &r viktiga visioner och viljeinriktningar som Uppsala l&ns strategi
behandlar och Uppsala universitet stéller sig positiva till strategin.
Lansstrategin skulle dock vinna pa att fortydligas i olika avseenden.

Uppsala universitet foreslar att:

* vissa begrepp och uttryck forklaras eller definieras for att 6ka
tillgangligheten (t.ex. jamlikhet).

« det mer konkret beskrivs hur lansstrategin ska bidra till att motverka
minoritetsstress. Detta galler till exempel hur minoritetsstress relaterar till
angivna visioner och viljeinriktningar.

* relationen mellan hélsa och vision 3 i strategin fortydligas, detta med
hénvisning till kopplingen till en jamstalld/jamlik hélsa i évriga visioner.

» fortydliga hur de olika visionerna samverkar och stirker varandra. Att arbeta
for en inkluderande arbetsmarknad och delaktiga invanare framjar dven en

mer jamstalld och jamlik civil beredskap. Vid hantering av kriser ar
samordningen mellan olika aktorer avgérande, och maktforhallanden riskerar
att paverka vilka aktorer som anses relevanta och vilka yrkesgrupper som far
inflytande Over definitionen av problem och Iésningar. Det finns till exempel
en risk att maskulina normer paverkar vilka kompetenser som vérderas hogt,
vilka verksamheter som betraktas som samhallsviktiga och vilka hotbilder
som prioriteras.

Nedan foljer ytterligare synpunkter pa strategin fran universitetets rad
for lika villkor

Generella synpunkter

Radet anser att Jamstalldhetsmyndighetens medskick att strategin ska ha en
intersektionell ansats och intersektionella analyser hade givits mer utrymme.
Aven andra omréden och centrala begrepp som namns kortfattat hade tjanat
pa att redogoras for utforligare. Exempelvis jamstalldhetsintegrering,
minoritetsstress, hbtgi och strukturell rasism for att namna nagra.

Radet uppfattar att strategin riktar sig till lanets aktorer som anges vara
kommuner, regionen, myndigheter samt akttrer inom civilsamhéllet och inte i
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samma utstrackning till lanets invanare. Strategin hade tjanat pa att
mottagaren och malgrupper for strategin hade varit tydligare angivet i texten.

Strategin syftar till att stodja lanets aktorer sa att de kan agera mer langsiktigt
och strategiskt genom att bland annat ta fram handlingsplaner dar arbetet
avgréansas och konkretiseras. Mer konkret information om hur arbetet att ta
fram handlingsplaner &r tankt att genomfdras hade varit ett viktigt stod for de
tankta malgrupperna.

Specifika synpunkter

Radet bedomer att det &r ett relevant urval av visioner som ska syfta till att
framja ett mer jamstallt och jamlikt Uppsala lan. Radet har identifierat fler
arbetsomraden som anges nedan.

Sidan 7, Vision: Ett 1an med en inkluderande arbetsmarknad fri fran
diskriminering

Radet foreslar att for att na visionen ska arbetet att synliggéra och motverka
konsekvenser av konsbundna studieval inom grundskola,
gymnasieutbildningar samt hogre utbildning laggas till i strategin.

Sidan 16, Vision: Ett lan fritt fran vald

Radet foreslar att for att na visionen ska arbetet utvidgas och dven omfatta
vald i nara relationer oavsett diskrimineringsgrund vilket ar i linje med
Jamstalldhetsmyndighetens rekommendation avseende intersektionell
ansats och intersektionell analys.

Sidan 8, Utmaningar i ldnet: Arbetsmarknaden &r kénssegregerad

Radet uppfattar att texten om relationen och skillnader mellan vertikal och
horisontal kdnsuppdelning avseende chefspositioner inom offentlig sektor
respektive néringslivet i strategin kan bli tydligare.

Sidan 10, Utmaningar i lanet, Arbetet med malgrupps- och
konsekvensanalyser behdver stérkas

Radet foreslar att meningen: ”Under covid19-pandemin var det till stor del
redan utsatta grupper som drabbades hardast av allvarlig sjukdom och
dodsfall.” dndras till: ”Under covid19-pandemin var det personer i

redan utsatta grupper som i hdgre grad drabbades av sjukdom och
dodsfall.”

Sprakliga kommentarer
I dokumentet stér det bade ’viljeinriktning’ och ’viljeriktning’ vilket
behover korrigeras.
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