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Forslag forfattat av institutionens jamstilldhetsombud i samrdad med kommattén for lika villkor.
Planen antogs av institutionsstyrelsen 2017-02-13 och giller fran ikrafttradande t o m
2018-12-31.

1. PLAN FOR LIKABEHANDLING 2017-2018

Uppsala universitet, och saledes dven institutionen for freds- och konfliktforskning, ska
ha ett langsiktigt och systematiskt lika villkorsarbete som omfattar samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetet ska bedrivas péa alla nivaer inom universitetet och
institutionen.

Malsittningen innebdr "att motverka diskriminering och pd andra sdtt framja lika rittigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan  trosuppfatining, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller  dlder.”
(Diskrimineringslag 2014:958).

For institutionen for freds- och konfliktforskning innebdr detta inte enbart att
diskriminering och trakasserier inte far forekomma, utan dven att samtliga individer har
ritt till en jamlik studie- och arbetsmiljo. Det 6vergripande malet &r att alla studenter
och anstillda ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter vid institutionen,
oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
tunktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

Ett aktivt och kontinuerligt lika villkorsarbete vid institutionen &r en viktig
torutsdttning tor att astadkomma jamstilldhet. Denna jamstélldhetsplan ska fungera
bade som en handlingsplan och ett policydokument for institutionen. Prefekten, som é&r
ansvarig for lika villkor pa institutionen, ska tillsammans med lika villkorsombudet
bevaka institutionens aktiviteter och forsikra sig om att planen efterfoljs genom arlig
dokumentation och uppféljning av genomforda atgédrder. For en del atgédrder har
prefekten delegerat det operativa ansvaret eller genomforandet (om annan befattning
an prefekt anges denna inom parentes).

En detaljerad "Jamstilldhetsplan’, som behandlar sirskilt att motverka diskriminering
pé grund av kon, har utvecklas under aren innan. Den &r bifogat som del tva i detta Plan
tor Lika Villkor. Den forsta delen behandlar institutionens grundsyn pa och arbete kring
samtliga sju diskrimineringsgrunder. Ett kontinuerligt arbete skall bedrivas for att
aktivt fraimja likabehandling pa ovanstaende grunder.

Gillande kriankning eller diskriminering kan detta t.ex. vara beteenden som férlojligar
eller féroldmpar en arbetstagare pa nagon av ovanstaende grunder. Det kan roéra sig om
stotande kommentarer eller forminskande av nigon. Det kan ocksd handla om



osynliggorande, utfrysning eller motarbetande av personer pd nagon av ovanstdende
grunder.

Om nagon vid institutionen anser sig vara utsatt for krankning pa grund av en av de sju
diskrimineringsgrunderna eller andra trakasserier kan hon/han kontakta nagon av
toljande befattningshavare:

e Prefekt

e Institutionens lika villkorsombud

e Studierektorer

e Studentkarens lika villkorsombud

e Universitetets lika villkorshandldggare

e Rektor

Plan tor Likabehandling syftar dock inte enbart till att motverka diskriminering och
krankning, utan ocksa till att tillhandahalla en studie- och arbetsmiljo diar samtliga
individer kan uppna sin fulla kapacitet. Med andra ord syftar planen dven till att forsoka
ta tillvara och ta hinsyn till samtliga individers perspektiv och kompetens. Detta ir inte
enbart en fraga om rittvisa, utan dven en fraga om kvalitet.

Plan for Likabehandling innehaller tre delar: definitioner, langsiktiga, och kortsiktiga
mal. De langsiktiga malen ska ses som riktlinjer for det fortlopande arbetet vid
institutionen, medan de kortsiktiga malen dr punktinsatser som institutionen valt att
satsa pa under tredrsperioden som planen avser. Plan for Likabehandling innehéller
dven en utvdrdering av de kortsiktiga malen formulerade i den av styrelsen senast
antagna planen.

DEFINITIONER

Likabehandling rérande...

Kon: Innebidr att institutionen skall arbeta for lika villkor och en god studie- och
arbetsmilj6 for individer oavsett deras kon. Med koén menas hir det genus med vilket en
individ identifierar sig (man, kvinna eller annan). Aven den som avser att dndra eller har
andrat sin konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Innebir att institutionen skall arbeta for
lika villkor och en god studie- och arbetsmiljo for individer oavsett deras
konsoverskridande identitet eller uttryck, samt motverka diskriminering pa denna
grund. Med konsoverskridande identitet eller uttryck menas hidr att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man. Det kan ocksd innebdra att nidgon genom sin
klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet: Innebér att institutionen skall arbeta for lika villkor och en god
studie- och arbetsmiljo oavsett nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhallande, samt motverka diskriminering rérande en individs etniska
tillhorighet. Utover att motverka férdomar pa etnisk grund kan detta innebidra en
medvetenhet om andra linders studiekulturer, samt anpassning av undervisningen for
att bemota detta.



Funktionsnedsittning: Innebir att institutionen skall arbeta for lika villkor och en god
studie- och arbetsmiljo for individer med olika former av funktionsnedsittning. Med
tunktionsnedsédttning menas hir varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt dérefter eller kan férvintas uppsta.

Religion: Innebir att institutionen skall arbeta for en god studie- och arbetsmiljo for
alla religiosa tillhorigheter, samt motverka diskriminering rérande en individs religitsa
tillhorighet. Ett exempel kan vara att schemamissigt mojliggora praktiserandet av
religion.

Sexuell liggning: Innebdr att institutionen skall arbeta for lika villkor och en god
studie- och arbetsmiljo for individer oavsett deras sexuella liggning, samt motverka
diskriminering pa denna grund. Med sexuell liggning menas hir individens sexuella
liggning, sasom t.ex. homo-, hetero och bisexualitet (bland andra). Ett exempel kan hér
innebdra att i pedagogiken inte utgéd ifrdn forhdrskande idéer om heterosexuellt
partnerskap (heteronormen).

Alder: Innebir att institutionen skall arbeta for lika villkor och en god studie- och
arbetsmiljo oberoende uppnadd levnadslingd, samt motverka diskriminering pa basis
av en individs alder. Detta kan t.ex. rora en forstaelse for och praktiska steg for att
motverka att studier bedrivs pa ett sddant vis som omojliggor deltagande for individer
1 en specifik dlder (sasom studenter med barn).

(Diskrimineringslag 2014:958).

Overlag innebir institutionens arbete i Plan for Likabehandling att arbetet rorande
studie- och arbetsmiljén, samt pedagogiken, skall anvinda sig av ett mdngfaldsmedvetet
perspektrv. Ett mangtaldsmedvetet perspektiv innebdr att fragor som ror studier och
arbete inte utgar fran en allméngiltig norm om vilka anstéllda och studenter &r och vilka
deras behov &r, utan istillet ifran att alla individer dr annorlunda pa flera olika grunder.
Perspektivet innebér vidare att ovanstaende grunder tas i beaktande vid utveckling av
arbets- och studieplatsen, samt i pedagogiken. Detta perspektiv syftar inte enbart till att
motverka diskriminering, utan dven till att tillata alla individer att utveckla sina
kompetenser maximalt. Pa sadant vis gynnas inte enbart individerna, utan dven
institutionen som helhet.



LANGSIKTIGA MAL

Ml
e Att sidkerstdlla att Plan for Likabehandling blir en lika naturlig del 1
institutionens arbete som Jamstélldhetsplanen redan ér.
e Att kontinuerligt arbeta med utveckling av Plan for Likabehandling.

e Att sdkerstdlla att samtliga ldrare vid institutionen ldst kurser i
mangtaldsmedveten pedagogik.

A tgirder

e Se till att alla anstéllda och studenter far tillgang till planen och forstar dess
applicering 1 arbetet pa institutionen, samt inkorporerar den i arbetet.

e Se till att lika villkors kommitteen kontinuerligt samverkar med studenternas
jamstilldhetsgrupp samt de anstillda.

e Jiamstilldhetsombudet och lika villkors kommitteen skall se till att information
om tillgdngliga kurser gors tillgidnglig for alla anstéllda.

KORTSIKTIGA MAL

Mal
e Att sdkerstilla att Plan for Likabehandling i sin forsta upplaga arbetas igenom
via feedback fran studenter och anstillda.

e Att sidkerstilla att fragor om kriankning och diskriminering pa de sju grunderna
kartldggs hos studenterna.

e Att disseminera Plan f6r Likabehandling till alla anstillda och studenter
e Dokumentation och uppf6ljning av genomférda atgirder.

Atgirder 2017

e Se till att Plan for Likabehandling oversitts till engelska och liggs ut pa
institutionens hemsida, samt att informera studenter och anstillda om planens
existens.

e Sikerstdlla att information om jamstilldhet och lika villkor ingar i varje
kursmodul och att link till websidan om institutionens lika villkorsarbete ingar
1 varje kursplan.

o Sikerstilla att alla kursutvirderingar efterfragar om diskriminering och/eller
krankning forekommit pa kursen

e Utféra en undersékning om studenternas syn péa lika villkorsarbetet samt
framtida mojligheter inom detta omréade.

Atgirder 2018

e Uppfolja undersokning om lika villkorsarbetet och arbeta resultaten in i
reviderad Plan for Likabehandling.



2. JAMSTALLDHETSPLAN 2017-2018

INTRODUKTION

Jamstilldhetsplanen innehaller tva delar: langsiktiga och kortsiktiga mal. De
langsiktiga malen ska ses som riktlinjer for det fortlopande arbetet vid institutionen,
medan de kortsiktiga mélen dr punktinsatser som institutionen valt att satsa pa under
trearsperioden som planen avser. Jamstilldhetsplanen innehaller dven en utvirdering
av de kortsiktiga malen formulerade 1 den forra av styrelsen antagna planen (i enlighet
med 13 § JamL).

LANGSIKTIGA MAL

Anstillningar, 16nesittning och arbetsprocesser

Institutionen for freds- och konfliktforskning ska verka fér en jamn konsfordelning
inom alla tjanstekategorier. En jaimn konsfoérdelning anses enligt Uppsala universitets
jamstilldhetsplan foreligga nir ingetdera av konen dr representerat med mindre dn 40
procent. Atgirderna foreslagna hir dmnar alla komma till rétta med dessa problem, bade
direkt vid tjanstetillsiattning, och mer indirekt genom uppmuntran. I tilldgg till att soka
en jamn konsfordelning i anstédllningstorfaranden och 16nesdttningar skall institutionen
strdva mot jamlikhet rérande alla individers arbetsprocesser. Detta innefattar t.ex. hur
nyanstillda introduceras till institutionens administrativa struktur och regelverk for
larare, vilket dr viktigt for arbetseffektiviteten och mojligheterna till karridrméssigt
avancemang.

Mal

e En jamn konsfordelning inom alla tjanstekategorier.

e Kon ska inte paverka lonenivan.

e Att sidkerstilla att all personal har jamlik tillgang till information om

arbetsprocesserna och arbetsreglerna vid institutionen
Atgirder

e Vid utlysning av tjdnster ska aktivt sokas efter, och uppmuntra, sokande som
tillhor det underrepresenterade konet. Hur detta ar utfort ska finnas
dokumenterat.

e Utlysningar ska formuleras sa att sokande som tillhor 6verrepresenterat kon inte
sdrskilt gynnas.

e Prefektens forslag till sakkunniga vid utlysningar av tjinster ska férankras hos
institutionens korporation for forskare och ldrare di en transparent process
tenderar att gynna det underrepresenterade konet.

e Vid anstillning ska jamstdlldhetsaspekten alltid beaktas; hur detta gjorts ska
kunna redovisas efter tillsittning.

e Doktorander ska tidigt under forskarutbildningen informeras om vilka meriter
som dr viktiga vid tjdnstetillsittningar, limpligen som en del av
introduktionskursen (studierektor F'U).

e Vid l6nesittning ska alltid jamstilldhetsaspekten beaktas for att undvika skev 16n
pga kon, och en anstilld ska alltid kunna kridva en motivering for 16neniva.

e Tillhandahalla uppdaterad information om administrativa, jamlikhetsnyttiga,
tforskningsviktiga och pedagogiska processer och regler, tillgidngliga for alla
anstillda. Framst innebdr detta att strdva mot att viktig information skall finnas
tillgénglig pa engelska. Speciellt fokus skall liggas pa ansvar och roller hos
beslutsfattare och annan relevant personal for att sdkerstilla att nya lédrare,



besokande forskare, administratorer, doktorander och andra kollegor kan arbeta
effektivt och regelenligt.(prefekt, administrativa personal, lika villkorsombudet).

Utbildning och kompetensutveckling
Institutionen bor verka for fortlopande vidareutbildning av all personal oavsett kon. Det
kan gilla sdrskilda kurser for underrepresenterat kon, sirskild befordran av anstillda,
arbetsrotation m.m.
Mal
e Samtliga personalkategorier erbjuds kompetensutveckling.
Atgirder
e Personal som i sin anstillning saknar tillgdng till relevant utbildning eller
kompetensutveckling bor beredas sddan utbildning. Medarbetarsamtal ar tillfdllen
att se over kompetensutveckling, och da speciellt TA:s mojligheter till utveckling.
e Ekonomiska medel bor om mgjligt avsittas 1 syfte att ge utbildning till personal
som 1 sin anstdllning saknar tillgang till relevant kompetensutveckling.

Forildraskap
For att en jamstélld miljo ska vara mojlig dr det av vikt att institutionen kan erbjuda
studie- och arbetsvillkor som gor det mojligt att forena studier och arbete med
torédldraskap.
Mal
e Det ska vara mojligt att férena studier (grundutbildning och forskarstudier) och
arbete med forildraskap.
Atgirder
e Seminarier, foreldsningar och moten, som hor till institutionens ordinarie
verksambhet, ska e forlaggas pa kvillstid efter kl. 17(prefekt, studierektorer).
e Institutionen ska halla kontakt med anstéllda som ar foraldralediga (studzerektor
FU, prefekt).
e Institutionen ska uppmuntra bade manliga och kvinnliga anstillda att ta ut
toraldraledighet.

Forskningsrelaterade arrangemang
Institutionen tillhandahaller en rad olika forskningsrelaterade arrangemang for anstillda
och studenter, t.ex. forskningsseminariet och tillstéllningar med inbjudna talare. For att
tillhandahalla en jamstilld miljo bor institutionen strava mot jamstélldhet dven vid dessa
arrangemang.
Mal
e Institutionen skall strdva mot en jamn konstérdelning over tid vid
forskningsrelaterade arrangemang man ansvarar for.
Atgirder
e Ansvariga for forskningsrelaterade arrangemang skall ta hidnsyn till att férsoka
uppna en jamn konsfordelning vid forskningsrelaterade arrangemang.

Krinkning pa grund av kon

Enligt jamstilldhetslagen dr sexuella trakasserier “sadant ovidlkommet upptridande
grundat pa kon eller ovilkommet upptrddande av sexuell natur som krinker
arbetstagarens integritet 1 arbetet”. Uttrycket “sexuella trakasserier” harstammar fran
engelskans “sexual harassment” som 1 praktiken innefattar den vidare
innerborden "kriankning pa grund av kon”. Kriankande upptridande pa grund av koén ror
inte bara handlingar av sexuell natur, som t.ex. ovilkommen fysisk beréring eller



patryckningar om sexuellt umginge, utan ocksa andra slags kriankningar pa grund av
kon. Det kan t.ex. vara beteenden som forlojligar eller forolampar en arbetstagare pa
grund av hennes eller hans kon. Det kan rora sig om stotande kommentarer om utseende
eller forminskande av nagon genom hirskarmetoder. Det kan ocksa handla om
osynliggorande, utfrysning eller motarbetande av personer pa grund av
konstillhorighet.
Om prefekten far kinnedom om att en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt for
krinkning pa grund av kon dr denne skyldig att utreda omstidndigheterna och i
torekommande fall vidta skiliga atgarder for att forhindra krankning pa grund av kon.
Anmilan ska behandlas konfidentiellt och skyndsamt. Arbetstagare ska skyddas mot
trakasserier pa grund av att de gjort anmilan. Disciplindra atgéirder kan komma att
vidtas mot arbetstagare eller arbetsgivare som gor sig skyldig till krdnkning pa grund
av kon. Om inte arbetsgivaren fullféljer sina skyldigheter enligt Jidmstilldhetslagen ar
arbetsgivaren skyldig att betala skadestand till arbetstagaren for den krinkning som
underlatenheten innebdr.
Mal

e en arbetsmiljo och undervisningssituation fri fran kréinkning pa grund av kon.

e ctt aktivt forebyggande arbete mot kriankning pa grund av kon.
Atgirder

e Arliga medarbetarsamtal dir den psykosociala arbetsmiljon och eventuell
torekomst av kriankning pa grund av kon diskuteras.

e Om prefekten far kdnnedom om trakasserier dr denne ansvarig att utreda
omstindigheterna.

e Prefekten och jamstilldhetsombudet bor delta i de kurser om av kriankning pa
grund av kén som erbjuds av universitetet (prefekt, jimstilldhetsombud).

e Studenterna ska informeras om institutionens jimstilldhetsplan och universitets
handlingsplan mot krinkning pa grund av kon pa A-kursintroduktionen
(studierektor GU).

e Om en sexuell relation mellan en examinerande ldrare eller handledare och en
student inleds ska ldararen omedelbart bytas ut (studierektorer).

e Information om jamstélldhetsplanen och institutionens arbete for lika villkor och
likabehandling, skall varje ar ges till samtliga nya studenter (jamstilldhetsombud)

Genusperspektiv och genuspedagogik

Institutionen bor verka for ett integrerande av genusperspektiv i undervisningen. Med
detta menas att genus synliggors och problematiseras i alla undervisningsrelevanta
sammanhang. Nir kurser planeras maste darfor kurslitteraturen diskuteras och en mer
allmédn diskussion om hur vi kan tillimpa genus i vara kurser bor kontinuerligt
térekomma. Studenterna bor fortlopande tillfragas i kursutvirderingar hur de uppfattar
att genusperspektivet integrerats i utbildningen.

Mal

e Genusperspektiv bor integreras pa alla nivaer i utbildningen dér det ar lampligt.

Atgirder
e Genusperspektiv i litteratur och foreldsningar ska 6vervigas i planering av nya
kursmoment (studierektor GU).
e Vid kursutvirderingar ska fragor om hur genusperspektiv integrerats i
undervisning och kurslitteratur inkluderas (studierektor GU).
e Kursansvariga, i samrad med modulansvariga, bor beakta konsfordelningen hos
forfattarna pa den anvinda kurslitteraturen. (studierektor GU).



e Kursansvariga, 1 samrad med modulansvariga, bor beakta konsfordelningen hos
larare pa kurser, med syfte att ge en réttvisande bild av lararkaren (studierektor

GU).

KORTSIKTIGA MAL 2017-2018

Vara utbildningar
Det jamstilldhetsarbete som genomforts under tiden 2012-2015 har innefattat gott
deltagande fran studenternas sida. Studentrepresentanterna dr numera demokratiskt
valda vid hostterminens borjan och deltar aktivt i jamstélldhetsgruppen. Dérigenom
informeras institutionen kontinuerligt om studenternas syn pa jdmstilldhetsarbetet.
Informationsarbetet har ocksa stiarkts av att jamstilldhetsplanen nu ar tillgidnglig pa
engelska (vilket tidigare saknades trots var stora proportion utlindska studenter).
Denna struktur, dir studenterna 4r vil integrerade i arbetet, bor uppritthallas under
perioden for denna plan. IFor att detta skall vara mogjligt dr det hogst relevant att
information om institutionens arbete fortsitter att na ut. Det dr ocksa dags att under
perioden utféra en storre undersokning bland studenterna for att, liksom gjordes 20009,
fa in studenternas asikter om arbetet samt framtida inriktning.
Mal for hela perioden

¢ Oka kommunikationen med studenterna vad giller institutionen arbete med

jamstilldhetsfragor och studenternas syn pa forbiéttringar.

Atgirder 2017
e Genomfora en undersokning om jamstilldhetsarbetet bland studenterna
(jamstalldhetsombud).
Atgirder 2018
e [orfatta en ny jamstilldhetsplan baserat pa input fran undersékningen bland
studenterna.

Anstillningar och jamstilldhet
En god arbetsmiljo fri fran krinkning pa grund av kon dr viktig for att uppna en
jamstilld arbetsplats. I dagsldget vet vi inte huruvida min och kvinnor mar lika bra pa
jobbet eller hur konsférdelningen inom olika uppdrag ser ut; ett forsta steg &r att
medvetandegéra  jdmstilldhetsaspekten 1 arbetsmiljon samt att kartligga
uppdragsfordelningen mellan kon. Nytt sedan forra jamstilldhetsplanen &r att denna nu
inkluderar arbete mot diskriminering @ven pa andra grunder @n kon (se del II av planen).
Dessa aspekter bor ocksd medvetandegoras i samma grad som kon.
Mal for hela perioden
e Fortsitta oka medvetenheten om jamstdlldhetsfragor och bredda kunskapen till
att inkludera dven andra diskrimineringsgrunder
e Utveckla mojligheten for ett arligt ’brainstorming’-méte for alla anstillda
angaende institutionens jdmstilldhets- och likabehandlingsarbete
Atgirder 2017

e Gora en sammanstillning av hur kvinnor och mén engageras i beslutande och
radgivande organ pa institutionen (jamstdilldhetsombud).

e Tillampa, pa prov, ett arligt ’brainstorming-mote’ for alla anstillda angaende
institutionens jamstilldhets- och likabehandlingsarbete.

e Sikerstilla att all personal har tillgang till kompetensutveckling, med speciellt
tokus pa TA-personal



Atgirder 2018
e Uppfolja kompentensutveckling fran 2017, med speciellt fokus pa T A-personal

e Sikerstilla att all personal har tillgang till kompetensutveckling, med speciellt
tokus pa TA-personal

e Uppfdlja potentiella resultaten av ’brainstorming-méte’ for anstillda

UTVARDERING AV JAMSTALLDHETSPLANEN 2013-2015

Arbetet under 2013-2015 har framst fokuserat pé att utveckla jamstilldhetsplanen till
att bli en Plan for Lika villkor. Detta arbete har motiverats av en vilja att ta storre
hinsyn i likabehandling @n enbart kon. Arbetet har utmynnat i en férlangd och forstirkt
plan for institutionens arbete med likabehandling pa grunderna élder, etnicitet, religion,
sexuell/konsmissig identitet, sexuell liggning och handikapp. Institutionen har haft ett
par talare pa besok under dren kring dessa teman. Detta arbete har utforts i samarbete
med studentrepresentanterna i lika villkors kommitteen.

Vidare har arbetet fokuserat mycket pé att gora fragor om diskriminering och negativ
behandling till standard i kursutvirderingar. Detta arbete har hittills fallit mycket vil
ut.

Overlag dr det kommitteens ordforandes &sikt att arbetet med likabehandling
fortskrider relativt vil. Med visa undantag sa utvecklas planen kontinuerligt, samtidigt
som den mer och mer borjar institutionaliseras. Prefekt, studierektorer och andra
befattningshavare informeras kontinuerligt om planens innehall och sina skyldigheter
rorande arbetet.

NULAGESBESKRIVNING

Kartldggning av konsfordelning och loneskillnader

Nedan foljer jamforande statistik av konsfordelning per tjanstekategori, pa
grundutbildningen samt loneskillnader fordelat pa kon. Statistiken &r tagen fran
Uppsala universitets centrala ledningsinformationssystem GLIS (se http://glis.uu.se/),
primula och Uppdok.

Tabell I. Konsfordelning per tjinstekategori

2006

Kvinnor Min Totalt
Administratorer 8 (89%) 1(11%) 9 (100%)
Lérare 19 (49%) 20 (51%) 39 (100%)
-varav doktorander | 11 (73%) 4 (27%) 15 (100%)
Teknisk personal 1 (50%) 1 (50%) 2 (100%)
Totalt 28 (56%) 22 (44%) 50 (100%)
2010

RKvinnor Min Totalt

Administratorer 6 (75%) 2 (25%) 8 (100%)
Forskningsassistenter | 10 (83%) 2 (17%) 12 (100%)
Lirare 7(37%) 12 (63%) 19 (100%)



http://glis.uu.se/

Doktorander 5 (45%) 6 (55%) 11 (100%)
Teknisk personal 0 0 0
Totalt 28 (56%) 22 (44%) 50 (100%)
2012

Kvinnor Min Totalt
Administratorer 7,6 (86%) 1,2 (14%) 8,8
Forskningsassistenter | 6,2 (50%) 6,2 (50%) 12,4
Lirare 4,5 (86%) 8 (64%) 12,5
Forskare 1,6 (36%) 2,9 (64% 4,6
Doktorander 6,1 (43,5%) 8 (56,5%) 14,1
Totalt 27,4 (52%) 24,8 (48%) 52,4
2014

Kuvinnor Man Totalt
Administratorer 9,9 (95%) 0,5 (5%) 10,4
Forskningsassistenter | 5,4 (56%) 4,1 (44%) 9,4
Lirare 6,7 (50%) 6,6 (50%) 13,3
Forskare 3 (71%) 1,2 (29%) 4.2
Doktorander 10,1 (568%) 7,3 (42%) 17,4
Totalt 35,1 (64%) 19,7 (36%) 54,8
2016

Kvinnor Man Totalt
Annan forskare och | 12 (63,2%) 7(86,8%) 19
undervisande personal
Forskarstuderande 11 (64,7%) 6 (35,3%) 17
Administrativ personal | 14 (87,5%) 2 (12,56%) 16
Universitetslektorer 6 (66,7%) 3 (38,3%) 9
Protessorer 2 (25%) 6 (75%) 8
Meriteringsanstéllning | 1 (33,3%) 2 (66,7%) 3
Totalt 43 (62,3%) 26 (37,7%) 69
Kommentarer

Konsfordelning per tjinstekategori

Antalet heltidsekvivalenter ar 2016 var 69. Forutom i kategorin Administratorer ar
konsfordelningen relativt jamn och allt som oftast inom jamstilldhetsmalet 40-60. Ett
undantag som kan noteras ror professorer, dir institutionen vid 2016 ars slut hade 2
kvinnor och 6 min.

Loneutvecklingen

Lonenivan 6ver kon dr mer jamnt férdelad @n vid tidigare uppdateringen av planen
(2012). Bland doktorander dr medellonen for kvinnor i1 % av medellénen for mian 98%;
men detta kan dven paverkas av var pa doktorandstegen ett par individer rakar befinna
sig. Bland TA-personal &r l6nerna praktiskt taget exakt likadana 6ver kon (jamforelser
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1 relevanta kategorier). Bland ldrare/forskare dr kvinnors % i 16n 101% av ménnens; i
praktiken lika. Bland professorer &r kvinnors medellon 94,5% av ménnens.

Den storre skillnad mellan mén och kvinnor 1 kategorin forskare som

uppmirksammades i foregaende plan (2012, da mins 16n var 127% av kvinnors) dr
saledes utraderad.
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