JAMSTALLDHETSPLAN 2013-2015
Med drliga dtgirdsprogram

UPPSALA Institutionen for freds- och
UNIVERSITET konfliktforskning

Forslag forfattat av institutionens jimstilldhetsombud i samrdd med kommittén for lika
villkor. Planen antogs av institutionsstyrelsen 2013-12-12 och giller for perioden 2013-01-
01—2015-12-81.

INTRODUKTION

Jamstilldhet innebdr allmidnt att efterstriva lika mdjligheter, rittigheter och
skyldigheter f6r kvinnor och min. I praktiken kan det gilla att utjamna fordelningen
mellan kvinnor och min pa olika befattningar och nivaer, att motverka och forebygga
krinkning pd grund av kon, att skapa goda forutsittningar f6r att kombinera arbete
med fordldraskap, eller att integrera ett genusperspektiv i undervisning och
kurslitteratur. Ett aktivt och kontinuerligt jamstilldhetsarbete vid institutionen 4r en
viktig forutsittning for att astadkomma jamstilldhet. Denna jdmstilldhetsplan ska
fungera bade som en handlingsplan och ett policydokument for institutionen.
Prefekten, som ansvarig for jimstilldheten pa institutionen, ska tillsammans med
jamstilldhetsombudet bevaka institutionens aktiviteter och forsikra sig om att planen
efterfoljs. FFor en del atgirder har prefekten delegerat det operativa ansvaret eller
genomforandet (om annan befattning dn prefekt anges denna inom parentes).

Jamstilldhetsplanen innehaller tva delar: langsiktiga och kortsiktiga mal. De
langsiktiga malen ska ses som riktlinjer for det fortlopande arbetet vid institutionen,
medan de kortsiktiga malen dr punktinsatser som institutionen valt att satsa pa under
tredrsperioden som planen avser. Jimstélldhetsplanen innehéaller d4ven en utvirdering
av de kortsiktiga malen formulerade 1 den forra av styrelsen antagna planen (i enlighet
med 13 § JamL).

Utover den obligatoriska delen av planen som omfattar begreppet ‘jamstilldhet’,
och vilket framst behandlar lika behandling av min och kvinnor, innefattar denna plan
ett appendix kallat 'Plan for Likabehandling’. Detta appendix, som dven det
accepterats av institutionsstyrelsen, omfattar institutionens arbete for likabehandling
av alla individer oavsett alder, religion, etnicitet, sexuell liggning, sexuell/konsméssig
identitet eller handikapp.

LANGSIKTIGA MAL

Anstillningar, l6nesédttning och arbetsprocesser

Institutionen for freds- och konfliktforskning ska verka for en jamn koénsfordelning
inom alla tjinstekategorier. En jamn konsférdelning anses enligt Uppsala universitets
jamstilldhetsplan foreligga nir ingetdera av konen dr representerat med mindre 4n 40
procent. Atgirderna foreslagna hir dmnar alla komma till ritta med dessa problem,
bade direkt vid tjdnstetillsdttning, och mer indirekt genom uppmuntran. I tilligg till
att soka en jamn konsférdelning i anstdllningsforfaranden och lonesittningar skall
institutionen strdva mot jamlikhet rorande alla individers arbetsprocesser. Detta
innefattar t.ex. hur nyanstillda introduceras till institutionens administrativa struktur



och regelverk for lirare, vilket dr viktigt for arbetseffektiviteten och méjligheterna till
karridarsméssigt avancemang.

Mal
e En jamn konsfordelning inom alla tjdnstekategorier.
e Kon ska inte paverka lonenivan.

o Att sidkerstdlla att all personal har jamlik tillgang till information om
arbetsprocesserna och arbetsreglerna vid institutionen

Atgirder

e Vid utlysning av tjanster ska aktivt sokas efter, och uppmuntra, sckande som
tillhor det underrepresenterade konet. Hur detta dr utfort ska finnas
dokumenterat.

e Utlysningar ska formuleras s att sokande som tillhor 6verrepresenterat kon inte
sarskilt gynnas.

e Prefektens forslag till sakkunniga vid utlysningar av tjdnster ska forankras hos
institutionens korporation for forskare och ldrare da en transparent process
tenderar att gynna det underrepresenterade konet.

e Vid anstillning ska jamstilldhetsaspekten alltid beaktas; hur detta gjorts ska
kunna redovisas efter tillsidttning.

e Varje ar ska en manlig och en kvinnlig doktorand informera om
forskarutbildningen f6r C- och Masterskurserna (studierektor GU).

e Doktorander ska tidigt under forskarutbildningen informeras om vilka meriter
som dr viktiga vid tjdnstetillsittningar, limpligen som en del av
introduktionskursen (studierektor F'U).

e Vid Ionesittning ska alltid jamstilldhetsaspekten beaktas for att undvika skev
16n pga kon, och en anstilld ska alltid kunna krdva en motivering for 16neniva.

e Tillhandahalla uppdaterad information om administrativa, jamlikhetsnyttiga,
forskningsviktiga och pedagogiska processer och regler, tillgingliga for alla
anstéllda. Framst innebdr detta att strdva mot att viktig information skall
finnas tillgdnglig pa engelska. Speciellt fokus skall ldggas pa ansvar och roller
hos beslutsfattare och annan relevant personal for att sdkerstélla att nya lérare,
besokande forskare, administratorer, doktorander och andra kollegor kan
arbeta eftektivt och regelenligt.(Head of Department, with the assistance of
administrative personell and the equality officer).

Utbildning och kompetensutveckling

Institutionen bor verka for fortlopande vidareutbildning av all personal oavsett kon.
Det kan gilla sdrskilda kurser for underrepresenterat kon, sdrskild befordran av
anstillda, arbetsrotation m.m.

Mal
e Samtliga personalkategorier erbjuds kompetensutveckling.

Atgirder
e Personal som 1 sin anstéllning saknar tillgdng till relevant utbildning eller
kompetensutveckling bor beredas sadan utbildning. Medarbetarsamtal &ar
tillfillen att se 6ver kompetensutveckling, och da speciellt TA:s mojligheter till
utveckling.



e Ekonomiska medel bor om mojligt avsittas i syfte att ge utbildning till personal
som i sin anstéllning saknar tillgang till relevant kompetensutveckling.

Forildraskap

For att en jamstélld milj6 ska vara mojlig dr det av vikt att institutionen kan erbjuda
studie- och arbetsvillkor som gor det mojligt att forena studier och arbete med
toraldraskap.

Mal
e Det ska vara mojligt att férena studier (grundutbildning och forskarstudier) och
arbete med forildraskap.

Atgirder
e Seminarier, foreldsningar och moten, som hor till institutionens ordinarie
verksamhet, ska e] forliggas pé kvillstid efter k1. 17(prefekt, studierektorer).
e Institutionen ska halla kontakt med anstéllda som &r forildralediga (studierektor
FU, prefekt).
e Institutionen ska uppmuntra bade manliga och kvinnliga anstillda att ta ut

tordldraledighet.

Forskningsrelaterade arrangemang

Institutionen tillnandahaller en rad olika forskningsrelaterade arrangemang for anstallda
och studenter, t.ex. forskningsseminariet och tillstallningar med inbjudna talare. For att
tillhandahalla en jamstalld miljo bor institutionen strava mot jamstalldhet dven vid dessa
arrangemang.

Mal
e Institutionen skall striva mot en jdmn konsfordelning over tid vid
tforskningsrelaterade arrangemang man ansvarar for.

A tgirder

e Ansvariga for forskningsrelaterade arrangemang skall ta hansyn till att férsoka
uppna en jamn konsfordelning vid forskningsrelaterade arrangemang.

Krinkning pa grund av kon

Enligt jamstilldhetslagen dr sexuella trakasserier “sadant ovilkommet upptridande
grundat pd kon eller ovilkommet upptridande av sexuell natur som krénker
arbetstagarens integritet i arbetet”. Uttrycket "sexuella trakasserier” harstammar fran
engelskans  “sexual harassment” som 1 praktiken innefattar den vidare
innerborden “krinkning pa grund av kon”. Krdankande upptriddande pa grund av kon
ror inte bara handlingar av sexuell natur, som t.ex. ovilkommen fysisk beroéring eller
patryckningar om sexuellt umginge, utan ocksd andra slags kriankningar pa grund av
kon. Det kan t.ex. vara beteenden som forlojligar eller forolimpar en arbetstagare pa
grund av hennes eller hans kon. Det kan rora sig om stotande kommentarer om
utseende eller forminskande av nagon genom hirskarmetoder. Det kan ocksa handla



om osynliggorande, utfrysning eller motarbetande av personer pa grund av
konstillhorighet.

Om nagon vid institutionen anser sig vara utsatt fér av kriankning pa grund av
kon eller andra trakasserier kan hon/han kontakta nagon av foljande
befattningshavare:

e Prefekt

e Institutionens jamstilldhetsombud

e Studierektorer

e Studentkarens jamstilldhetsombud

e Universitetets jamstélldhetshandliggare
e Rektor

Om prefekten far kdnnedom om att en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt for
krankning pa grund av kon dr denne skyldig att utreda omstdndigheterna och i
torekommande fall vidta skiliga atgdrder for att forhindra krinkning pa grund av kon.
Anmilan ska behandlas konfidentiellt och skyndsamt. Arbetstagare ska skyddas mot
trakasserier pa grund av att de gjort anmilan. Disciplindra atgérder kan komma att
vidtas mot arbetstagare eller arbetsgivare som gor sig skyldig till krdnkning pa grund
av kon. Om inte arbetsgivaren fullféljer sina skyldigheter enligt Jamstilldhetslagen &r
arbetsgivaren skyldig att betala skadestdnd till arbetstagaren f6r den krdnkning som
underlatenheten innebir.

Mal
e en arbetsmiljo och undervisningssituation fri fran krinkning pa grund av kon.
e ett aktivt forebyggande arbete mot kriankning pa grund av kon.

A tgirder

e Arliga medarbetarsamtal didr den psykosociala arbetsmiljon och eventuell
torekomst av kriankning pa grund av kon diskuteras.

e Om prefekten far kidnnedom om trakasserier dr denne ansvarig att utreda
omstidndigheterna.

e Prefekten och jamstilldhetsombudet bor delta i de kurser om av kriankning pa
grund av kén som erbjuds av universitetet (prefekt, jimstilldhetsombud).

e Studenterna ska informeras om institutionens jamstélldhetsplan och universitets
handlingsplan mot krinkning pa grund av kon pa A-kursintroduktionen
(studierektor GU).

e Om en sexuell relation mellan en examinerande lidrare eller handledare och en
student inleds ska lararen omedelbart bytas ut (studierektorer).

e Information om jamstélldhetsplanen och institutionens arbete for lika villkor och
likabehandling, skall varje ar ges till samtliga nya studenter
(jamstalldhetsombud)

Genusperspektiv och genuspedagogik

Institutionen bor verka for ett integrerande av genusperspektiv 1 undervisningen. Med
detta menas att genus synliggors och problematiseras i alla undervisningsrelevanta
sammanhang. Nir kurser planeras maste dirfor kurslitteraturen diskuteras och en mer
allmédn diskussion om hur vi kan tillimpa genus i vara kurser bor kontinuerligt



torekomma. Studenterna bor fortlopande tillfrdgas 1 kursutvirderingar hur de
uppfattar att genusperspektivet integrerats i utbildningen.

Mal

e Genusperspektiv bor integreras pa alla nivaer i utbildningen dér det dr lampligt.

A tgirder

e Genusperspektiv i litteratur och foreldsningar ska 6vervigas i planering av nya
kursmoment (studierektor GU).

e Vid kursutvdrderingar ska frdgor om hur genusperspektiv integrerats 1
undervisning och kurslitteratur inkluderas (studierektor GU).

e Kursansvariga, i samrad med modulansvariga, bor beakta konstérdelningen hos
forfattarna pa den anvénda kurslitteraturen. (studierektor GU).

e Kursansvariga, i samrad med modulansvariga, bor beakta konstérdelningen hos
larare pa kurser, med syfte att ge en rittvisande bild av ldrarkaren (studierektor

GU).
KORTSIKTIGA MAL 2013-2015

Grundutbildningen

Studentenkiten som utfordes under 2009 gav institutionen en god indikation om vad
studenterna anser behéver utvecklas i jamstilldhetsarbetet vid institutionen (se ovan
om utvirdering av malen for 2009). Institutionen behover arbeta vidare med hur
resultaten av studentenkiten implementeras samt hur vi systematiskt kan f6lja upp
studenternas syn pa vart arbete vad giller jamstilldhetsfragor.

Mal for hela perioden

e Oka kommunikationen med studenterna vad giller institutionen arbete med
jamstilldhetsfragor och studenternas syn pa forbittringar.

e Utverka en ny jamstilldhetsplan som innefattar arbete mot diskriminering pa
annan grund @n kon, sasom alder, religion, etnicitet, sexuell liggning,
sexuell/konsmissig identitet och handikapp. Samt se till att denna plan
implementeras och placeras vil synlig pé institutionens hemsida.

Atgirder 2013

e Se till att studenternas syn pa institutionens jamstélldhetsarbete efterfragas i
kursutvirderingsenkiter (studierektor GU).

A tgdrder 2014

o Oversitta jamstilldhetsplanen till engelska for att na ut till fler
(jamstalldhetsombud).

A lgdrder 2015

e Utarbeta en enkidt som kan anvindas i syfte att f6lja studenternas syn pa
institutionens jamstilldhetsarbete (jamstilldhetsombud).

Anstillningar och jamstilldhet

En god arbetsmilj6 fri fran krinkning pa grund av kon ar viktig for att uppna en
jamstilld arbetsplats. I dagsldget vet vi inte huruvida min och kvinnor mar lika bra pa
jobbet eller hur kénsférdelningen inom olika uppdrag ser ut; ett forsta steg dr att



medvetandegora jamstilldhetsaspekten i1 arbetsmiljon samt att kartligga
uppdragstordelningen mellan kon.

Mal for hela perioden

e Fortsitta 6ka medvetenheten om jamstilldhetsfragor och bredda kunskapen till
att inkludera dven andra diskrimineringsgrunder

e T4 bittre kunskap om konsfordelning inom beslutande och réadgivande organ
vid institutionen

e Utverka en ny jamstilldhetsplan som innefattar arbete mot diskriminering pa
annan grund @n kon, sasom alder, religion, etnicitet, sexuell liggning,
sexuell/konsmissig identitet och handikapp. Samt se till att denna plan
implementeras och placeras vil synlig pé institutionens hemsida.

e Utveckla mgjligheten for ett arligt brainstorming’-méte for alla anstéllda
angaende institutionens jdmstilldhets- och likabehandlingsarbete

Atgirder 2013

e Inbjuda enheten for lika villkor vid Uppsala Universitet till ett mote med
institutionens kommittén for lika villkor for att fa stod 1 arbetet med fler
diskrimineringsgrunder @n kon.

e Se over mallen f6r medarbetarsamtalen sa att jamstilldhetsaspekten &r
inkorporerad samt att varje medarbetare ges mojlighet till medarbetarsamtal
med sin chef.

e Sikerstilla att all personal har tillgang till kompetensutveckling, med speciellt
tokus pa TA-personal

A lgdrder 2014
e Gora en sammanstillning av hur kvinnor och mén engageras i beslutande och
radgivande organ pé institutionen (jamstailldhetsombud).

e Respektive befattning ansvarig for utforandet av atgiarder stimmer av att dessa
fullfoljts och gor en utvirdering av resultatet (se checklista nedan).

e Tillampa, pa prov, ett arligt "brainstorming-méte’ for alla anstéllda angaende
institutionens jamstilldhets- och likabehandlingsarbete.

e Utvirdera strategin for hur institutionen har arbetat med de andra
diskrimineringsgrunderna (Plan t6r Likabehandling, Appendix A)

e Sikerstilla att all personal har tillgang till kompetensutveckling, med speciellt
tokus pa TA-personal

Atgirder 2015
o Aterigen utvirdera strategin for hur institutionen bor arbeta vidare med de
andra diskrimineringsgrunderna (Plan for Likabehandling, Appendix A).
e Sikerstilla att all personal har tillgang till kompetensutveckling, med speciellt
tokus p& TA-personal



CHECKLISTA FOR UPPFOLJNING AV ATGARDER

Under den treédrsperiod som planen avser ska respektive person med operativt ansvar
tor genomforandet av en atgédrd som omndmns i denna plan stimma av att hon eller
han fullfoljt sina dtaganden. Detta bor ske tva ganger under tredrsperioden, senast den
31 december 2013 och senast den 31 december 2015. Rapportering gors till styrelsen
och till kommittén for lika villkor. Nedan foljer en checklista for respektive ansvarig
tunktion med operativt ansvar f6r genomforandet.

Prefekt har sett till

att det for tjanster utlysta under perioden har upprittats underlag for hur
institutionen aktivt sokt efter, och uppmuntrat sékande som tillhor det
underrepresenterade konet.

att utlysningar under perioden har varit formulerade sa att s6kande tillhtrande
overrepresenterat kon inte sdrskilt gynnats.

att det finns dokumenterat hur jamstilldhetsaspekten har beaktats vid alla
nyanstillningar och vid lonesittning.

att kompetenshojande atgirder tor de som sillan erbjuds fortlopande
utbildning har uppmuntrats, t.ex. i medarbetarsamtal, och ekonomiska medel
har avsatts for dndamalet om budgetliget sa tillatit.

att seminarier, foreldsningar och moéten, som hor till institutionens ordinarie
verksamhet inte har forlagts pa kvillstid.

att institutionen har hallit kontakt med anstillda som varit forédldralediga.
att manliga och kvinnliga anstillda har uppmuntrats att ta ut foraldraledighet.
att det vid de arliga medarbetarsamtalen har givits tilltille att diskutera den

psykosociala arbetsmiljén och eventuell forekomst av kriankning pa grund av

kon eller andra trakasserier.

att omstiandigheterna utretts vid kinnedom om krénkning pa grund av kén
eller annan diskriminering.

att ha deltagit i de kurser om av kriankning pa grund av kon som erbjudits av
universitetet.

Studierektor FU har sett till

att nyantagna doktorander har informeras om vilka meriter som ar viktiga vid
tjdnstetillsdttningar.

att seminarier, foreldsningar och moten, som hor till institutionens ordinarie
verksambhet, inte har forlagts pa kvillstid.

att halla kontakt med doktorander som varit forédldralediga.

att berord larare omedelbart byts ut vid héndelse av en sexuell relation mellan
en examinerande ldrare eller handledare och en student.

Studierektor GU har sett till

att en manlig och en kvinnlig doktorand har informerat om forskar-
utbildningen for studenterna pa C- och D-kursen samt for masterstudenterna
vid kursstart.

att seminarier, foreldsningar och moéten, som hor till institutionens ordinarie
verksambhet, inte har forlagts pa kvillstid.



e att studenterna i samband med A-kursintroduktionen och introduktionen for
nya masterstudenter informerats om institutionens jdmstilldhetsplan och
kommitté for lika villkor.

e att berord lirare omedelbart byts ut vid héndelse av en sexuell relation mellan
en examinerande ldrare eller handledare och en student.

e att genusperspektiv i litteratur och foreldsningar i planering av nya
kursmoment har overvagts.

e att fragor om hur genusperspektiv och en jaimn konsfordelning hos forfattare
integrerats 1 undervisning  och kurslitteratur  inkluderats vid
kursutvérderingar.

Jamstialldhetsombud har sett till

e att ha deltagit i de kurser om av krinkning pa grund av kon som erbjudits av
universitetet.

e att uppfoljning av jamstilldhetsplanen utforts

UTVARDERING AV JAMSTALLDHETSPLANEN 2010-2012

Under 2009 utfordes en enkédtundersokning bland grundutbildningsstudenterna och
65 studenter svarade. En mer detaljerad sammanstillning av enkidterna och en
statistisk sammanfattning pa engelska och svenska finns hos institutionens
jamstilldhetsombud. Malet med enkiten var att fa en uppfattning om hur studenterna
sjdlva uppfattar sin studiesituation och vilka fragor som for dem &r prioriterade, samt
att fa vigledning i vad institutionen behover arbeta vidare med. En viktig lardom fran
enkédten var att institutionen behdver synliggéra jamstilldhetsarbetet mer. Som en
direkt atgird till foljd av detta upprittades en egen sektion, pa institutionens hemsida,
om institutionens jdmstilldhetsarbete och didr dven jamstilldhetsplanen finns

tillgénglig.

Institutionen har sedan 2009 haft seminarier om trakasserier pa grund av kon, sexuella
trakasserier och hdrskartekniker. Institutionen ser dessa utbildningar som en del i
arbetet med arbetsmiljéfragor i en bredare mening.

For nidrvarande pagér diskussionen om att jamstédlldhetskommitténs mandat bor
utvidgas och innefatta fler diskrimineringsgrunder @n enbart kon. Saledes gar numera
kommittén under namnet "kommittén” for lika villkor. Jamstdlldhetsplanen beror dock
enbart diskrimineringsgrunden genus. Utvirderingar av huruvida studenterna kidnner
sig diskriminerade pa nagon av de aktuella diskrimineringsgrunderna har inforts pa
samtliga A-kursmoduler, samt i en del andra kursmoduler. Dessa utvirderingar har
rapporterats till studierektor GU.



NULAGESBESKRIVNING

Kartliggning av konsfordelning och loneskillnader

Nedan foljer jaimforande statistik av konsférdelning per tjanstekategori, pa
grundutbildningen samt loneskillnader fordelat pa kon. Statistiken dr tagen fran
Uppsala universitets centrala ledningsinformationssystem GLIS (se
http://glis.uu.se/), primula och Uppdok.

Tabell I. Konsfordelning per tjinstekategori

2006
Kvinnor Min Totalt
Administratorer 8 (89%) 1(11%) 9 (100%)
Lirare 19 (49%) 20 (51%) 39 (100%)
-varav doktorander 11 (73%) 4 (27%) 15 (100%)
Teknisk personal 1 (50%) 1 (50%) 2 (100%)
Totalt 28 (56%) 22 (44%) 50 (100%)
2010
Kvinnor Miin Totalt
Administratorer 6 (75%) 2 (25%) 8 (100%)
Forskningsassistenter 10 (83%) 2 (17%) 12 (100%)
Lirare 7 (37%) 12 (63%) 19 (100%)
Doktorander 5 (45%) 6 (55%) 11 (100%)
Teknisk personal 0 0 0
Totalt 28 (56%) 22 (44%) 50 (100%)




2012

Antal anstillda Heltider netto Andel kvinnor (%)
Total 66 54,24 50
Liarare 17 11,47 41,2
Lektor, bitridande 5 3,22 60
Professor, adjungerad 1 0,2
Professor, anst UU 1 0,8 100
Professor bef univlektor 1 1
Senioruniversitetlektor 1 0,2
Universitetsadjunkt 1 0,5
Universitetslektor 7 5,65 42,9
Forskarstuderande 14 12,6 42,9
Doktorand 14 12,6 42,9
Administrativ 30 22.8 60
Adm samordnare 1 1 100
Arkivarie 1 1
Assistent, administrativ 2 0,75 50
Forskningsassistent 15 10,6 40
Forskningssamordnare 3 2,8 100
Informator 1 0,4 100
Koordinator 1 1 100
Kursadministrator 3 2,75 66,7
Personaladministrator 1 1 100
Projektadministrator 2 1 100
Projektledare 1 0,5 100
Forskare 12 7,37 58,3
Forskare 11 7,07 63,6
Seniorprofessor 1 0,3

Konsfordelning pa grundutbildningen

HSTK 2012 Andel kvinnor/min

Totaler 203,2 100%
Kvinnor 129,9 63%
Min 76,3 37%
Kommentarer

- Konsfordelning per tjinstekategori

Antalet anstillda har okat fran 50 personer 2010 till 66 2012. Konstérdelningen
mellan de olika tjdnstekategorierna har varit relativt konstant. Ett trendbrott tycks ha
skett inom personalkategorierna TA och forskningsassistenter som inte ldngre
markant domineras av kvinnor. Lirarkategorin domineras niagot av min (58,8%),
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vilket emellertid 4r acceptabelt inom ramen fo6r jdmstdlldhetsmalet 40-60.
Jamstidlldheten inom kategorin forskarstuderande har varit forhallandevis konstant
2010-2012 och fordelningen har hallit sig inom jamstilldhetsmalet

- Konsfordelning pi grundutbildningen

Kvinnliga studerande var 2012 i majoritet pa 19 av institutionens aktiva 30 kurser.
Totalt dr 427 (61 %) av de 702 studerande kvinnor, vilket dr en lite minskning fran
torra aret da 63% av de studerande var kvinnor. I freds- och konfliktstudier ar det 346
kvinnor (63%) av de 546 studeranden. Enligt HSV:s statistik inom &dmnet freds- och
konfliktstudier under 2011 &dr Overrepresentationen av kvinnliga studerande inom
freds- och konfliktkunskap pa institutionen nagot hogre dn det nationella snittet som
ar 62,9 % kvinnor. Mgjligen kan vi tala om ett litet trendbrott nir det giller
konsfordelningen beroende pa om kursen dr pa avancerad niva eller grundniva.
Giéngse monster nationellt har linge varit att kvinnliga studerande dominerar pa
grundniva, men klyftan minskar (eller forsvinner) sedan pa avancerad niva. Under
2012 fortsatte kvinnliga studerande att dominera pa grundniva (60-40 i kvinnliga
studerandes favor), men denna fordelning skirptes sedan pa avancerad niva (65-35 1
kvinnliga studerandes favor). Inom Euroasiatiska studier dr konstérdelningen bland de
studerande mer balanserad dven om kvinnliga studerande fortfarande dominerar —
precis som bland resten av landets studerande. I kurserna dr 52 % kvinnor och 48 %
min. Endast 20 studerande var registrerade pa kurser pa grundnivé, varfor det inte
blir meningsfullt att analysera konstordelning mellan grund- och avancerad niva i
utbildningen i euroasiatiska studier.

Loneutvecklingen

Loneutvecklingen per kon och tjdnstekategori ligger forhallandevis konstant over
aren. Generellt kan sdgas att lonen for det dominerande konet inom respektive
tjdnstekategori ligger nagot hogre: kvinnor inom kategorin TA- och
forskningsassistenter och min inom kategorin ldrare. En klar och oroande avvikelse
har under 2013 kunnat mirkas inom kategorin forskare (11 st.) ddr andelen kvinnor édr
55% och medellénen for méin i % av medelonen kvinnor dr 127, jamfort med 105 for
ldrare, 104 for forskarstuderande och 89 for TA.
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PLAN FOR LIKABEHANDLING 2013-2015

Uppsala universitet, och saledes @ven institutionen for freds- och konfliktforskning,
skall utover sitt arbete for jamstilldhet mellan konen dven verka for lika behandling av
individer utefter andra grunder. Mélsittningen innebir bland annat att ”diskriminering
eller trakasserier p.g.a. kon, etnicitet, religion, kulturell eller social bakgrund inte fir
Jforekomma och allas begdvning, kompetens, erfarenheter och resurser skall tas tillvara” (UFV
1999/1125). For institutionen for freds- och konfliktforskning innebir detta inte
enbart att diskriminering och trakasserier inte far forekomma, utan dven att samtliga
individer har ritt till en jamlik studie- och arbetsmiljé. Det 6vergripande malet &r att
alla studenter och anstillda ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mégjligheter
vid institutionen, oavsett konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning, funktionshinder eller &lder.

Enligt beslut taget av institutionsstyrelsen 2013-12-12 skall institutionen och
institutionens jamstélldhetsombud arbeta for likabehandling pa sju grunder: kon,
etnicitet, religion, alder, konsmissig/sexuell identitet, sexuell liggning och
handikapp. 'Kon’ behandlas separat 1 huvuddokumentet "Jamstélldhetsplan’, medan
detta appendix behandlar institutionens grundsyn pa och arbete kring de 6vriga sju
punkterna. Ett kontinuerligt arbete skall bedrivas for att aktivt frdmja likabehandling
pé ovanstidende grunder.

Gillande kriankning eller diskriminering kan detta t.ex. vara beteenden som forlojligar
eller forolampar en arbetstagare pa nagon av ovanstaende grunder. Det kan rora sig
om stotande kommentarer eller féorminskande av nagon. Det kan ocksa handla om
osynliggorande, utfrysning eller motarbetande av personer pa nagon av ovanstaende
grunder.

Om nagon vid institutionen anser sig vara utsatt fér av krankning pa grund av
kon eller andra trakasserier kan hon/han kontakta nagon av foljande
befattningshavare:

e Prefekt

e Institutionens jamstilldhetsombud

e Studierektorer

e Studentkarens jamstilldhetsombud

e Universitetets jamstilldhetshandliggare
e Rektor

Plan tor Likabehandling syftar dock inte enbart till att motverka diskriminering och
krankning, utan ocksa till att tillhandahalla en studie- och arbetsmiljo didr samtliga
individer kan uppna sin fulla kapacitet. Med andra ord syftar planen dven till att
torsoka att ta tillvara och ta hansyn till samtliga individers perspektiv och kompetens.
Detta dr inte enbart en fraga om rittvisa, utan d@ven en fraga om kvalitet.

Denna Plan for Likabehandling ska fungera bade som en handlingsplan och ett
policydokument for institutionen. Prefekten, som ansvarig for likabehandling och
arbete mot  diskriminering  p&  institutionen, ska  tillsammans  med
jamstilldhetsombudet bevaka institutionens aktiviteter och forsikra sig om att planen
efterfoljs. FFor en del atgirder har prefekten delegerat det operativa ansvaret eller
genomforandet (om annan befattning dn prefekt anges denna inom parentes).
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Plan for Likabehandling innehaller tre delar: definitioner, langsiktiga, och kortsiktiga
mal. De langsiktiga malen ska ses som riktlinjer for det fortlopande arbetet vid
institutionen, medan de kortsiktiga malen dr punktinsatser som institutionen valt att
satsa pa under tredrsperioden som planen avser. Plan for Likabehandling innehéller
dven en utvirdering av de kortsiktiga malen formulerade i den av styrelsen senast
antagna planen.

DEFINITIONER

Likabehandling rérande...

Alder: Innebir att institutionen skall arbeta for en studie- och arbetsmiljo for alla
aldrar, samt motverka diskriminering pa basis av en individs alder. Detta kan t.ex. rora
en forstdelse for och praktiska steg for att motverka att studier bedrivs pa ett sddant
vis som omdjliggor deltagande for individer i en specifik alder (sasom studenter med
barn).

Etnicitet: Innebir att institutionen skall arbeta for en god studie- och arbetsmilj6 for

alla etniciteter, samt motverka diskriminering rorande en individs etniska tillhorighet.
Utéver att motverka fordomar pa etnisk grund kan detta innebédra en medvetenhet om
andra ldnders studiekulturer, samt anpassning av undervisningen for att bemota detta.

Religion: Innebir att institutionen skall arbeta for en god studie- och arbetsmilj6 for
alla religiosa tillhorigheter, samt motverka diskriminering rérande en individs
religiosa tillhorighet. Ett exempel kan vara att schemamaissigt mojliggora
praktiserandet av religion.

Sexuell/konsmissig identitet: Innebir att institutionen skall arbeta f6r en god
studie- och arbetsmiljo for individer oavsett deras sexuella/kénsmissiga identitet,
samt motverka diskriminering pa denna grund. Med sexuell/kénsmissig identitet
menas hir det genus med vilket en individ identifierar sig (man, kvinna, trans eller
annan).

Sexuell liggning: Innebir att institutionen skall arbeta f6r en god studie- och
arbetsmiljo for individer oavsett deras sexuella liggning, samt motverka
diskriminering pa denna grund. Med sexuell liggning menas hér individens sexuella
laggning, sasom t.ex. homo-, hetero och bisexualitet (bland andra). Ett exempel kan
hir innebira att i pedagogiken inte utga ifran forharskande idéer om heterosexuellt
parskap.

Handikapp: Innebir att institutionen skall arbeta for en god studie- och arbetsmiljo
tor individer med olika former av handikapp, bade fysiska och sadana relaterade till
inldrningsproblem.

Overlag innebér institutionens arbete i Plan for Likabehandling att arbetet rérande
studie- och arbetsmiljon, samt pedagogiken, skall anvinda sig av ett mdngfaldsmedvetet
perspektiv. Ett mangtaldsmedvetet perspektiv innebir att fragor som ror studier och
arbete inte utgar fran en allméngiltig norm om vilka anstillda och studenter &r och
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vilka deras behov dr, utan istillet ifran att alla individer 4r annorlunda pa flera olika
grunder. Perspektivet innebér vidare att ovanstaende grunder tas i beaktande vid
utveckling av arbets- och studieplatsen, samt i pedagogiken. Detta perspektiv syftar
inte enbart till att motverka diskriminering, utan dven till att tillata alla individer att
utveckla sina kompetenser maximalt. Pa sddant vis gynnas inte enbart individerna,
utan dven institutionen som helhet.

KORTSIKTIGA MAL

Mal
e Att sdkerstilla att Plan for Likabehandling i sin forsta upplaga arbetas igenom
via feedback fran studenter och anstillda

e Att sikerstilla att fragor om kriankning och diskriminering pa de sju
grunderna kartldggs hos studenterna

e Att disseminera Plan for Likabehandling till alla anstéllda och studenter

e Utarbeta en mer detaljerad plan, med mal for varje specifik grund for
diskriminering

Atgirder 2014

e Se till att studenternas jamstilldhetsgrupp samverkar med
jamstilldhetsombudet med speciellt fokus pa Plan for Likabehandling

e Sikerstilla att alla kursutvirderingar efterfragar om diskriminering och/eller
krinkning férekommit pa kursen

e Sikerstilla att information om jamstélldhet och lika villkor ingér i varje
kursmodul

e Se till att Plan for Likabehandling 6versitts till engelska, liggs ut pa
institutionens hemsida, samt att e-mail gar ut till samtliga studenter och
anstdllda om planens existens.

A tgdrder 2015

e Genomfora arbetet med att utarbeta en mer detaljerad Plan for Likabehandling,
vilken tar upp mal och atgirder for de sju specifika grunderna for
diskriminering.

LANGSIKTIGA MAL

Ml
e Att sdkerstilla att Plan for Likabehandling blir en lika naturlig del i
institutionens arbete som Jamstélldhetsplanen redan &r
e Att kontinuerligt arbeta med utveckling av Plan fo6r Likabehandling

e Att sikerstilla att samtliga ldrare vid institutionen ldst kurser 1
mangfaldsmedveten pedagogik

A tgirder

e Se till att alla anstillda och studenter tar tillgédng till planen och forstar dess
applicering i arbetet pa institutionen, samt inkorporerar den i arbetet
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Se till att jamstédlldhetskommittéen kontinuerligt samverkar med studenternas
jamstilldhetsgrupp samt de anstéllda

Jamstilldhetsombudet och jamstilldhetskommittéen skall se till att information
om tillgdngliga kurser gors tillgénglig tor alla anstéllda.
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