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Inledning

Modellen for uthildningsutvarderingar pa forskarniva vid teknisk-naturvetenskapliga fakulteten har
sin utgangspunkt i Riktlinjer for modell for utbildningsutvarderingar (UFV 2021/2423). Enligt dessa
riktlinjer alaggs ansvaret for utformning, genomforande och uppféljning av utbildningsutvarderingar
pa teknisk-naturvetenskapliga fakultetsnamnden. Syftet med utbildningsutvarderingar &r att
systematiskt sakerstalla och utveckla kvaliteten pa fakultetens utbildning pa forskarniva. Fakultetens
modell for utbildningsutvarderingar pa forskarniva omfattar tva delar: utbildningsutvarderingar vart
sjatte ar och arlig uppféljning. Dessa tva delar ar sammanlankande enligt Figur 1. Inom ramen for
den arliga uppféljningen sker uppféljning av atgarder som framkommit i genomford utbildnings-
utvardering vart sjatte ar eller insamling av underlag infér kommande utbildningsutvérdering vart
sjatte ar.

All utbildning pa forskarniva vid fakulteten ska utvérderas en gang per sexarscykel. Samtliga
utbildningsutvarderingar ska resultera i en kort utvérderingsrapport dér de viktigaste slutsatserna
fran sjalvvardering och bedémarutlatande sammanfattas och planerade atgarder/utvecklingsinsatser
redovisas. Fakultetsndmnden tar stallning till denna rapport genom att lagga till sin slutsats och
faststalla den. Utbildning pé forskarniva som Universitetskanslersambetet (UKA) beslutar att
utvérdera undantas utvardering enligt fakultetens modell. Dock ska en utvarderingsrapport,
motsvarande den inom fakultetens modell, Iamnas till fakultetsnamnden efter avslutad UKA-
utvérdering.

ARLIG UPPFOLJNING

A GENOM- ATGARDER UPPFOLJNING 'SYSTEMATISKT
FORBEREDEL SE FORANDE VIDTAS AV ATGARDER KVALITETSARBETE
- Sjélvvardering Sker inom ramen ... och som férberedelse
- Platshesik for arlig uppfélining  infor nasta utbildnings-
- Bedémarutlatande utvardering
- Utvirderingsrapport
- Publicering

NY UTBILDNINGSUTVARDERING VART SJATTE AR

Figur 1. Modell for utbildningsutvarderingar pa forskarniva omfattar dels utbildningsutvardering
vart sjatte ar, dels arlig uppféljning.

Regelverk och ansvarsférdelning for utbildningen

Utbildningen pa forskarniva regleras i hogskolelagen (1992:1434) och hogskoleforordningen
(1993:100). Dessa kompletteras med féljande lokala foreskrifter: Riktlinjer for utbildning pa
forskarniva vid Uppsala universitet (UFV 2022/728), Antagningsordning och foreskrifter for betyg
inom utbildning pa forskarniva vid Uppsala universitet (UFV 2022/729) och Riktlinjer for
utbildning pa forskarniva vid teknisk-naturvetenskapliga fakulteten (TEKNAT 2021/301). Dartill
finns for varje &mne en allméan studieplan som anger det huvudsakliga innehallet i utbildningen, krav
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pa sarskild behorighet och de dvriga foreskrifter som behdvs, se fakultetens webbsidor for utbildning
pa forskarniva (www.teknat.uu.se/utbildning/forskarniva).

Ansvaret for utbildning pa forskarniva vilar ytterst pa konsistoriet och rektor (2 kap. 2-3 88 HF).
Genom delegation har fakultetsndmnd det 6vergripande ansvaret och tillsynsansvaret medan det
I6pande ansvaret utdvas av den institution dar doktoranden &r registrerad. Nyckelfunktioner inom
utbildning pa forskarniva ar prefekt, forskarutbildningsansvarig professor (FUAP), studierektor pa
forskarniva och handledare. For beskrivning av roller och ansvar se Arbetsordning for
vetenskapsomradet for teknik och naturvetenskap (TEKNAT 2019/177).

Utbildningsutvardering vart sjatte ar

All utbildning pa forskarniva ska utvarderas och varje utbildningsutvardering utformas sa att den
genererar den kunskap som kravs for att sakerstalla och utveckla kvaliteten for aktuell utbildning.
Vidare ska den omfatta en helhetsbeddmning av utbildningens kvalitet - dess styrkor, svagheter och
utvecklingsomraden. Utbildning pa forskarniva vid fakulteten utvarderas enligt angiven tidsplan, se
Tidsplan for genomférande av utbildningsutvarderingar 2023 — 2028.

Utbildningsutvarderingens omraden och aspekter

Riktlinjer for Uppsala universitets modell for utbildningsutvarderingar foreskriver att
utbildningsutvarderingen vart sjétte ar ska tacka in nedanstaende elva aspekter och beskriva det
I6pande kvalitetsarbetet inom varje omrade. Olika tyngd kan laggas vid aspekterna beroende pa
utvecklingsbehov och relevans for utbildningen

Maluppfyllelse, undervisning och examination

e Att utbildningarna nar malen i hogskolelagen och hogskoleforordningen
(examensordningen) och utbildningsspecifika mal, dvs. att de faktiska studieresultaten
motsvarar de forvéntade studieresultaten.

e Att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprovad
erfarenhet.

e Att undervisningen satter studenters® larande i centrum.

e Att malen examineras pa ett andamalsenligt och rattssékert satt och att progression
sékerstélls.

Lararkompetens

e Att verksamma i undervisning och handledning har adekvat &mnesmassig och
hdgskolepedagogisk/dmnesdidaktisk kompetens samt att lararkapaciteten ar tillracklig.

Studentmedverkan och studentperspektiv

e  Att studenter har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen.
e Atten for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studiemiljo foreligger.

Arbetsliv och samhallsrelevans

e Att utbildningen svarar mot individers och samhallets behov av bildning och professionell
kunskap och forbereder studenterna for ett framtida arbetsliv.

Inkludering, omvérld och hallbarhet

e Att lika villkor och jamstalldhetsperspektiv integreras i utbildningen.

1 Med student avses person som &r antagen till och bedriver studier pa grundniva, avancerad niva eller forskarniva.
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e Attinternationalisering och internationella perspektiv framjas.
e Att hallbarhetsperspektiv framjas.

Utbildningsutvarderingens utformning och genomférande

Utvarderingsenhet

De forskarutbildningsamnen/inriktningar som organisatoriskt tillhor en institution samt de kurser pa
forskarniva som ges vid institutionen utgér en utvarderingsenhet. Aven ev. amnen/inriktningar vid
institutionen till vilka ingen nyantagning sker ingdr i utvarderingsenheten och ska utvarderas. Prefekt
har dvergripande ansvar for utbildning pa forskarniva och dess kvalitet vid institutionen och darmed
aven genomforande av uthildningsutvérderingen. Prefekt kan delegera ansvaret for genomférande av
utvarderingen, inklusive platsbesoket, till annan larare vid institutionen. Om delegation sker, ska
prefekt meddela ansvarig utbildningsledare. En institution som anser sig ha behov av att dela upp
institutionen i tva eller flera utvarderingsenheter (t.ex. vid utvardering med benchmarking dar
jamforelse sker med motsvarande utbildning vid annat larosate) har majlighet att anhalla om detta
till fakultetsndmnden. For varje utvarderingsenhet utses en bedémargrupp.

Instruktion till utvarderingsenheten finns i Bilaga 1.

Upplagg pa utbildningsutvarderingen

Majliga upplégg for utvéarderingen ar utvardering med beddmarbesok eller utvardering med
benchmarking. I normalfallet sker utvardering med beddmarbesok och i detta dokument beskrivs
platsbesok for detta upplagg.

En utvarderingsenhet kan anhalla till fakultetsnamnden om att genomfora utvardering med
benchmarking. I anhallan anges motivering, mervardet, formerna och vilka som utvarderingsenheten
foreslar ska delta vid besoket.

Utvardering med bedémarbesok
En beddmargrupp besoker och utvérderar utvarderingsenheten under ett platsbestk vid Uppsala
universitet.

Utvardering med benchmarking

Vid utvardering med benchmarking genomfors ett bestk vid ett annat l&rosate som bedriver
motsvarande utbildning. En bedémargrupp utses med Gvervagande representation fran det andra
larosatet (se Bedomargruppens sammansattning). Representanter fran utvarderingsenheten besoker
tillsammans med den interna lararbedémaren det andra larosatet. Utvarderingsenheten far ta del av
det andra larosétets utbildning och utvérderingen forvéntas verka som ett utbyte av kvalitetsaspekter
mellan larosétena.

Beddmargruppens sammansattning

Bedomargruppens sammansattning ska utformas pa ett satt som majliggor att kvalitet kan bedomas
och atgardsbehov identifieras inom samtliga delar av den utbildning pa forskarniva som bedrivs vid
utvarderingsenheten. En stor utvarderingsenhet med manga amnen/inriktningar kan saledes behova
ha fler externa larare i bedémargruppen &n en liten utvarderingsenhet med fa &mnen/inriktningar.
Dock kan en alltfor stor bedomargrupp forsvara interna arbetet for gruppen.

Beddmargruppen bor ha bred representation med avseende pa amne och juridiskt kon samt inkludera
bedomare fran flera larosaten. Den ska besta av en intern larare fran annan fakultet vid Uppsala
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universitet (i undantagsfall fran annan sektion inom fakulteten), tva-fyra externa larare fran andra
larosaten inom eller utom Sverige samt en doktorand fran ett annat laroséte (i undantagsfall fran
annan fakultet vid Uppsala universitet efter godk&nnande av utbildningsledare). Den interna lararen
utses till sammankallande ordférande i bedémargruppen.

Bedomargruppen ska vid benchmarking besta av en intern larare fran annan fakultet vid Uppsala
universitet (i undantagsfall fran annan sektion inom fakulteten) samt tva-fyra externa larare fran det
larosate som jamforelsen gors med. Forslagsvis utses aven doktorandbedémaren fran detta laroséte.

Lararbedomarna utses av fakultetsnamnden efter forslag fran prodekan for utbildning. Doktorand-
bedomare utses av berord studentkar. Javsaspekten ska beaktas. Uppdraget som bedomare forutsatter
integritet och opartiskhet.

Instruktion till bedomargruppen finns i Bilaga 2.

Utbildningsutvéarderingens olika delar

Utbildningsutvarderingen bestar av en sjalvvardering, ett platsbesok (vid Uppsala universitet eller
annat larosate), bedomargruppens bedomarutlatanden och en utvarderingsrapport.

Sjalvvardering
En sjélvvardering skrivs per utvéarderingsenhet.

I sjélvvérderingen ska samtliga aspekter faststallda i Riktlinjer for modell fér utbildnings-
utvarderingar anses relevanta. Dock kan utvarderingsenheten, med motivering i sjalvvarderingen, ge
olika tyngd till aspekterna utifran utvecklingsbehov. Forskarutbildningsndamnden vid fakulteten kan
besluta om vilka aspekter som ska ges speciell tyngd vid en institution utifran tidigare
utvarderingsrapport (beslut bor tas infor uppstartsméte med institutionen). Sjalvvarderingen ska
ocksa beskriva det lopande kvalitetsarbetet vid utvarderingsenheten inom varje omrade (se
Utvarderingens omraden och aspekter).

Sjalvvarderingen ska skrivas pa ett sadant satt att kvalitet kan bedémas och atgardsbehov identifieras
inom samtliga delar av utbildningen pa forskarniva som bedrivs vid utvarderingsenheten. Hur
kvaliteten for licentiatexamina och doktorsexamina séakerstélls ska framga.

Forskarutbildningsansvarig professor ansvarar enligt fakultetens arbetsordning for forskar-
utbildningens kvalitet och utveckling inom sitt &mne/inriktning och ska saledes ansvara for att
innehallet i utvarderingsenhetens sammanvagda sjalvvardering ar relevant och representativt for de
processer som sker inom respektive &mne/inriktning. Andelen av sjalvvarderingen som skrivs pa
gemensam niva for utvarderingsenheten respektive &mnes-/inriktningsniva kan variera beroende pa
hur utbildningen vid utvarderingsenheten ar organiserad. En enhet som har flera gemensamma
processer kan beskriva dessa for enheten i sin helhet, medan en enhet med ett mer decentraliserat
arbetssatt behdver skriva en storre andel av sjalvvarderingen pd amnes-/inriktningsniva.

Det aligger ansvarig for genomférande av utvarderingen att informera medarbetare vid
utvérderingsenheten, sérskilt doktorander och handledare, om att utvarderingen initieras.
Doktorander och handledare ska medverka i framtagande av sjalvvérderingen. Doktorandernas
asikter kan till exempel tas tillvara genom att doktorandrepresentant/er ingar i skrivargrupp for
sjélvvarderingen eller att sjalvvarderingen diskuteras vid doktorandmdten. En annan méjlighet &r att
doktoranderna skriver en doktorandinlaga till sjalvvérderingen. | sjalvvérderingen ska en redogdrelse
for hur doktorandernas asikter har beaktats inga.

Utvarderingsenheten ska i sjalvvarderingen inkludera resultat och eventuellt paborjade atgarder fran
arlig uppfoljning. Vissa bilagor ska inga i sjalvvarderingen, se Bilaga 1.

6
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Sjalvvarderingen skrivs pa engelska. Efter avstamning med utbildningsledare skickar ansvarig for
utvarderingsenheten sjalvvarderingen till bedémargruppen.

Platsbestk

Platsbesoket ar en central del i utbildningsutvarderingen och ingar bade i utvardering med
beddmarbestk och utvardering med benchmarking. Nedan beskrivs formerna for platsbesok vid
utvardering med bedémarbesok, for benchmarking beskrivs formerna av utvarderingsenheten i
samband med anhallan om att vélja benchmarking som upplagg.

Infor platsbesoket bor respektive utvarderingsenhet och bedémargrupp ha kontakt for att satta
utbildningen i sitt ssmmanhang, sakerstalla att bedomargruppen far det underlag de behéver samt
komma Overens om tidpunkt och genomférande av platsbesoket.

I samband med platsbesoket bor tid avsattas for bedomargruppen att arbeta pa egen hand for att
summera besoket och paborja skrivande av bedomarutlatande. Platsbesok om tva dagar
rekommenderas. Ansvariga for utvarderingsenheten avgor hur mycket tid som avsatts for
platsbesoket.

Bedomargruppen meddelar vilka funktioner som de vill traffa for intervjuer vid platsbesdket. Det
kan exempelvis vara prodekan for utbildning eller ordférande i forskarutbildningsndmnden, prefekt,
studierektor for utbildning pa forskarniva, forskarutbildningsansvariga professorer, handledare,
doktorander och alumner. Representationen av handledare och doktorander som deltar vid intervjuer
bor vara bred avseende amne, juridiskt kon och svensktalande respektive icke-svensktalande.
Doktorander som deltar pa platsbesoket ska utses av doktorandrad vid institutionen eller
doktorandrepresentant i institutionsstyrelsen. Bedémargruppen ska traffa doktoranderna separat.
Bedomargruppen ombeds formedla fragor till doktoranderna innan platsbesok for att underlatta for
doktorander att samla in synpunkter fran doktoranderna (om sa dnskas). Det begransar dock inte
bedémargruppen fran att stalla andra fragor vid platsbesoket.

En avslutande och sammanfattande session dar beddmargruppen presenterar sitt forsta intryck av
utbildningen och dess styrkor och svagheter ska ingd i platshesoket.

Bedomarutlatande

Bedomargruppens uppdrag &r att identifiera styrkor och svagheter/utvecklingsomraden samt ge
rekommendationer for vidareutveckling av utbildningen inom utvarderingsenheten. Bedémarna
ombeds att lyfta fram sarskilda styrkor inom utbildningen att sla vakt om samt ange viktigaste
rekommendationerna dar det tydligt framgar vilka forslag som &r prioriterade. Dartill ska
bedomargruppen lamna en samlad helhetsbedémning av kvaliteten pa utbildningen vid
utvarderingsenheten samt pa utbildningen i respektive forskarutbildningsamne/inriktning.

Bedomargruppen grundar sina bedomarutlatanden pa sjalvvarderingen (och dess bilagor) och pa
bedémarintervjuer vid platsbesoket. Dessutom far bedémargruppen samtliga individuella
studieplaner for ett slumpmassigt urval av doktorander (minst tva doktorander per
forskarutbildningsamne/inriktning).

Bedomargruppen ska inkomma med tva bedomarutlatanden:

e ett utforligt bedomarutlatande och
e ett sammanfattande bedomarutlatande for publicering (ca 2 sidor).
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Beddmarutlatandena skrivs pa engelska och ska, utdver ovan styrkor, svagheter/utvecklingsomraden,
rekommendationer och helhetsbedémning, dven innefatta uppgifter om vilka bedémarna var,
metoden samt nér utvarderingen genomférdes.

Beddmarna ombeds att lamna preliminara bedémarutlatanden till utvarderingsenheten for att
eventuella sakfel ska kunna korrigeras.

Utvarderingsrapport

Utbildningsutvarderingen (inklusive utvérdering som genomfors av UKA) ska resultera i en kort
utvérderingsrapport dar utvarderingsenheten sammanfattar de viktigaste slutsatserna utifran
sjalvvardering och bedomarutlatande samt redovisar planerade atgarder/utvecklingsinsatser.
Utvarderingsenheten kan prioritera bland de av bedémargruppen féreslagna rekommendationerna,
och ska motivera prioriteringen i de fall den skiljer sig fran bedomarnas. Planerade atgarder ska vara
konkreta och for varje atgard ska tidsplan och ansvarig person/funktion anges samt hur ansvariga for
forskarutbildning (prefekt, studierektor pa forskarniva, forskarutbildningsansvarig professor),
handledare och doktorander involveras i genomférandet. Det ska ocksa framga av rapporten hur
planerade atgarder har forankrats med ansvariga for forskarutbildning, handledare och doktorander.
Utvarderingsrapporten ska &ven inkludera en beskrivning av utvarderingens upplagg samt inkludera
en redogorelse for hur doktoranderna har involverats.

Prefekten dverlamnar utvéarderingsrapporten till fakultetsndmnden. Fakultetsndmnden tar stéllning
till om forskarutbildningsamnen/inriktningar ska utvecklas vidare eller 1aggas ner. Till
utvarderingsrapporten laggs fakultetsnamndens slutsats, inklusive om behov av sarskild uppféljning
eller nedlaggning foreligger. Dérefter faststéller fakultetsndmnden rapporten. | det fall att
fakultetsndmnden beslutar att ett forskarutbildningsdmne eller en inriktning ska laggas ned ska
berdrd sektionsdekan inkomma med en plan for hur kvarvarande doktorander far basta mojliga
utbildning till forskarutbildningsndmnden.

De atgarder och utvecklingsinsatser som identifieras i utvarderingsrapporten ska paborjas senaste
nastfoljande ar och rapporteras inom ramen for arlig uppféljning.

Utvarderingsrapporten skrivs pa engelska for att inkludera icke-svensktalande medarbetare och
doktorander. Delar av rapporten (planerade atgarder och fakultetsnamndens slutsats) skrivs dven pa
svenska for att tillgodose kravet om svenska som myndighetssprak. En kort svensk sammanfattning
ska ocksa inga.

Publicering

Den faststallda utvarderingsrapporten och det sammanfattande bedémarutlatandet tillgangliggors for
allméanheten (publiceras pa Uppsala universitets webbplats). Den faststallda utvarderingsrapporten
sprids till berérda bedomarna och berdrd studentkar.

Sjalvvarderingen, bedomarutlatandena och utvéarderingsrapporten diariefors och tillgangliggors
internt.

Arlig uppféljning

Institutionerna alaggs att arligen inkomma med en verksamhetsrapport for utbildning pa forskarniva
vilken utgér en del av fakultetens modell for utbildningsutvérderingar. Aven om en institution har
varit uppdelad i flera utvérderingsenheter under utbildningsutvérdering som genomforts ska
institutionen inkomma med en sammanfattande arlig rapport.
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Prefekt, eller annan l&rare som denne delegerar uppgiften till, Ilamnar in en verksamhetsrapport for
foregaende ar till forskarutbildningsnamnden i bérjan av varen. Denna rapport ska innefatta
redovisning av den arliga revisionen av individuella studieplaner och svar pa fragestallningar
kopplade till sarskilda fokusomraden (se nedan) och andra fragestallningar som anses centrala i
kvalitetsarbetet for institutionen. For utbildning som har utvarderats ska uppfdljning av planerade
atgarder och utvecklingsinsatser kopplade till utvarderingen inga. Institutionen ombeds &ven
redovisa en plan for nastkommande ar och med ett langre tidsperspektiv. Instruktionen for
verksamhetsrapport bereds av forskarutbildningsnamnden och faststalls arligen av dess ordférande.
Exempel pa instruktion for arlig verksamhetsrapport finns i Bilaga 3.

Ett antal enkétstudier avseende uthildning pa forskarniva genomfors regelbundet vid Uppsala
universitet, dels av enheten for kvalitet och utvardering, dels av fakultetskansliet for teknik och
naturvetenskap. Respondentgrupperna for dessa enkatstudier &r doktorander, handledare och
alumner. Vidare genomfors utvardering av forskning regelbundet vid Uppsala universitet.
Uppféljning av enkatstudierna pa institutionsniva sker inom ramen for arlig uppfoljning efter att
resultat av enkatstudierna tillnandahallits av ansvarig enhet. Detsamma galler for uppféljning av den
del av forskningsutvarderingen som berdr uthildning pa forskarniva.

Institutionernas verksamhetsrapporter ingar som underlag till forskarutbildningsnamndens arliga
rapport till fakultetsnamnden. Forskarutbildningsnamndens arliga rapport sprids till institutionerna
efter att den har faststéllts.

Fokusomraden

Fokusomradena for arlig uppféljning (se Tabell 1) utgar fran de omraden och aspekter som faststéllts
i Riktlinjer for modell for utbildningsutvarderingar dvs samma som utbildningsutvardering vart
sjatte ar utgar fran. Till grund for fokusomradena ligger dven planerade atgarder i faststallda
utvarderingsrapporter fran tidigare utvarderingscykel samt andra processer inom utbildning pa
forskarniva som anses centrala i kvalitetsarbetet.

Syftet med de arliga fokusomradena ar dels att underlatta skrivande av sjalvvarderingen och dels att
ge institutionerna mojlighet att kontinuerligt arbeta med de omraden och aspekter som ingar i
modellen. Specificering av fokusomraden for innevarande ar och forslag pa arbetssatt for dessa
presenteras vid det arliga informationsmotet med forskarutbildningsansvariga professorer.
Institutionen kan valja att komplettera med en aspekt som beddms relevant for institutionen i arbetet
med fokusomraden. Aterrapportering av fokusomraden sker inom ramen fér &rlig uppféljning.

Tabell 1. Fokusomraden 2023-2028.

Ar Fokusomraden
2023
2024 Maluppfyllelse, undervisning och examination

- Tydliggora/konkretisera uthildningens mal
- Stérka anvandning av ISP och infra flera kontrollpunkter
- Forhandsgranskning av avhandling

2025 Maluppfyllelse, undervisning och examination
- Kursutbud, kursfordringar, kursvarderingar
- Oversyn av amnen/inriktningar
- Oka doktorandens amnesovergripande samarbeten och natverk,
forskarskolor

2026 Handledarkompetens
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- Handledarkollegier, tillrdcklig handledarkapacitet, férvantningar
handledare-doktorand.
Doktorandmedverkan och doktorandperspektiv
- Stodja initiativ till doktorandrad pa institutionsniva
- Minska negativ stress hos doktorander
- Enhetliga rutiner inom institutionen for doktoranderna

2027 Arbetsliv och samhallsrelevans
- Alumnverksamhet, mentorskap och karridrvagledning
2028 Inkludering, omvarld och hallbarhet

- Rekryteringsprocess

- Utbildning i svenska spraket for handledare och doktorander samt
Overséttning av dokument

- Internationellt utbyte/mobilitet

- Hallbarhet via Agenda 2030

- Jamstélldhetsintegrering

Tidsplan for utvardering i sexarscykeln

En tidsplan for genomférande av utbildningsutvérderingarna for 2023 — 2028 &r framtagen utifran
nar utvarderingar i senaste utvarderingscykeln avslutades, se Tabell 2. Tidsangivelsen anger
preliminért startdatum for utbildningsutvarderingar inom respektive &mne och utbildningsansvarig
institution. Utvarderingsenheterna for ett angivet ar forvantas paborja skrivandet av sjalvvarderingen
vid startdatum.

Tabell 2. Tidsplan for genomférande av utbildningsutvarderingar 2023 — 2028.

Ar Amne - institution
2023
2024

Fysik — institutionen for fysik och astronomi
2025 Matematik — matematiska institutionen

Teknik — institutionen for materialvetenskap

Biologi — institutionen for ekologi och genetik

Biologi — institutionen for organismbiologi
2026 Biologi — institutionen for cell- och molekylarbiologi
Kemi — institutionen fér kemi — BMC
Kemi — institutionen for kemi — Angstrém
Teknik — institutionen for elektroteknik
Geovetenskap — institutionen for geovetenskaper
Teknik — institutionen for samhéallsbyggnad och industriell teknik
Datavetenskap — institutionen for informationsteknologi

2027

2028

10
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Bilaga 1. Instruktion till utvarderingsenheten

Inledning

Detta &r en bilaga till Modell for utbildningsutvarderingar pa forskarniva som beskriver teknisk-
naturvetenskapliga fakultetens modell for systematiskt kvalitetsarbete. Pa forskarniva utvérderas
samtliga forskarutbildningsamnen/inriktningar och kurser med utgangspunkt fran
institutionstillndrighet. Utbildningsutvarderingen genomfars en gang per sexarscykel och bestar av
fyra delar: sjalvvardering, platsbesok, bedémargruppens utlatande och utvérderingsrapport.

For stegvis beskrivning av genomférandet av utbildningsutvarderingen se Bilaga 3.

Forberedelse

Det forberedande arbetet (Figur 1) genomfors av utvarderingsenheten med stod av fakultetskansliet
fore angivet startdatum for respektive damne och institution. Detta ingar i férberedelserna:

e Upptaktsmote dar representanter fran institutionen och fakultetsrepresentanter traffas for
genomgang av kommande uthildningsutvardering vid institutionen. Det rekommenderas att
doktorand/er fran institutionen deltar vid detta méte.

o Prefekt informerar ansvarig uthildningsledare om eventuell delegation av ansvaret for
genomforande av utbildningsutvérderingen till annan larare vid institutionen.

e Institutionen diskuterar eventuellt behov av delning av utvarderingsenhet (ev. anhallan till
fakultetsnamnden).

e Utvarderingsenheten diskuterar upplagg av utvarderingen (ev. anhallan om benchmarking
till fakultetsndmnden).

e Utvarderingsenheten tar fram forslag pa bedémare som skickas till fakultetskansliet.
Forslagna bedomare far darefter en formell forfragan om uppdraget fran fakultetskansliet.

e Ansvarig for genomférande av utvérderingen informerar medarbetare vid enheten om att en
utvardering ar pa gang.

e Utvarderingsenheten diskuterar formerna for hur sjalvvérderingen ska tas fram samt hur
doktorandernas synpunkter tas tillvara.

e Utvarderingsenheten formulerar de fragor som enheten vill ha svar pa i utvarderingen. Varje
enhet kan formulera sina hogst verksamhetsspecifika fragor, dvs. sadant som ar av sarskild
betydelse for bedémning och utveckling av kvaliteten i enhetens utbildning. Det kan vara ett
utvecklingsomrade dar enheten vill fa stéd av bedomarna i form av rekommendationer
(forslag pa lampliga atgarder).

e Insamling av underlag (se nedan vilka underlag fakultetskansliet tillhandahaller).

Sjalvvardering
En del i utvérderingen &r att utvarderingsenheten skriver en sjalvvérdering.

Till stod i skrivandet finns Véagledning for utbildningsutvarderingar pa forskarniva (revideras till
varen 2024) och Rad och tips vid planering och genomférande av utbildningsutvarderingar
(revideras under véren 2023).

| sjalvvarderingen beskriver och varderar utvarderingsenheten de forutsattningar som finns och de
processer som anvands inom utbildning pa forskarniva inom utvérderingsenheten. Det ar viktigt att
notera att tyngdpunkten kan variera mellan aspekterna utifran utvecklingsbehov. Lyft fram vad som
anses sarskilt relevant for bedomning och utveckling av kvaliteten inom utbildning pa forskarniva:
Hur fungerar det? Vad fungerar bra? Vad kan utvecklas? Sjalvvérderingen syftar till att ge mdojlighet

11
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till strukturerad eftertanke om olika aspekter och komponenter som integreras i doktorandernas
kursdel och avhandlingsdel. Kursdelen av utbildning pa forskarniva bidrar till uppfyllelse av delmal
for licentiat- och doktorsexamina enligt hogskoleforordningen. Det géller sarskilt, men inte enbart,
examensmal relaterade till kunskap och forstaelse. For uppfyllelse av dessa samt dvriga examensmal
(relaterade till fardighet och formaga samt vérderingsformaga och forhallningssatt) sker aven traning
och utvardering i huvudsak inom den forskning som doktoranden bedriver. Detta sker vanligen
genom interaktion mellan doktorand och handledare, genom deltagande i seminarier och konferenser
samt skrivande av vetenskapliga artiklar etc. inom ramen for avhandlingsdelen av utbildningen.

Till stéd i skrivandet av sjalvvérderingen:

e  Utvarderingsenheten ombeds att gora en sa reflekterande sjalvvardering som mojligt,
identifiera styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att sakra att hog kvalitet nas i
utbildningen. Utvérderingsenheten ombeds belysa med exempel.

e Sjalvvarderingen ska utga fran aktuella forhallanden for utbildningen.

Sjalvvarderingen ska dven redogora for tidigare utvardering och kvalitetsarbete utifran
senaste faststéllda utvarderingsrapporten, vilken laggs som bilaga.

o Till sjalvvarderingen bifogas tabeller med uppgifter om aktiva doktorander, tidigare

doktorander, handledare och 6vriga forskare (mallar tillhandahalls av fakultetskansliet).

Sjalvvérderingen omfattar 20-30 sidor exklusive bilagor.

Sjalvvarderingen ska kunna sta for sig sjalv och lasas utan annat bakgrundsmaterial.

En lanksamling till styrdokument och dokument med radata kan utgéra en bilaga.

Fakultetskansliet tillhandahaller mall for sjalvvérdering.

Fakultetskansliet tillhandahaller statistiskt underlag i form av genomstrémning,

genomsnittlig nettostudietid, andelen reviderade individuella studieplaner, kdnsférdelning

av doktorander och finansieringsform av doktorander till utvarderingsenheten.

e Till sjalvvarderingen utgor institutionens arbete med arliga fokusomraden, institutionens
verksamhetsrapporter och resultat fran enkatstudier (doktorand, handledare och alumner)
ytterligare underlag.

Slumpmassigt urval av individuella studieplaner

Bedomargruppen far samtliga individuella studieplaner for ett slumpmassigt urval av doktorander
(minst tva doktorander per forskarutbildningsamne/inriktning). Urvalet gérs av fakultetskansliet
bland de doktorander som utvérderingsenheten har rapporterat som aktiva inom den aktuella
utvarderingsperioden. Utvarderingsenheten kan uppmérksamma fakultetskansliet om eventuella
kansliga uppgifter i individuella studieplaner som inte bor 1amnas vidare. Uppmérksammade
studieplaner prévas mot sekretess och eventuella uppgifter som bedéms omfattas av sekretess
maskeras infor att de [&mnas vidare till berérda bedémare.

Platsbesok

Utvarderingsenheten och beddmargruppen samarbetar i att ta fram ett Iampligt program for
platsbesoket. Bedomargruppen meddelar vilka funktioner som de vill traffa for intervjuer vid
platsbesoket. Ett programforslag tillhandahalls fran fakultetskansliet.

Vid platsbesoket ar utvarderingsenheten vard och hdlsar védlkommen, introducerar olika parter samt
star till forfogande for eventuella fragor fran bedomarna under hela beséket. Sammankallande for
beddmargruppen, eller person som denne delegerar till, agerar ordférande under platsbestkets
intervjuer.

12
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Utvarderingsenheten ansvarar for bokning av lokaler och maltider. Bedémarna ska inte géra nagra
utlagg utan utvarderingsenheten far instruktion av fakultetskansliet for hur utgifter ska hanteras.
Beddmarna har direktkontakt med fakultetskansliet for bokning av resor och hotell. Vid langre
platsbesok (tre dagar) ingar en representationsmiddag och en enklare middag.

Platshesoket avslutas med en sammanfattande session dar bedémargruppen ger en kort rapport om
forsta intrycket. Vid denna session deltar ansvariga for utvérderingsenheten samt fakultets-
representanter och har finns mojlighet for utvarderingsenheten att korrigera eventuella
missuppfattningar.

Avslutande moment i utvarderingen

Beddmargruppen lamnar en preliminar version av det utforliga utlatandet till utvarderingsenheten,
som har mojlighet att reda ut eventuella sakfel och missforstand.

Efter att bedomargruppen lamnat slutgiltiga utlatanden, rekommenderas att bedémarna och
utvarderingsenheten har ett uppféljande mote. Utvarderingsenheten dr sammankallande till ett sadant
mote.

Utvarderingsenheten skriver en utvarderingsrapport till fakultetsnamnden.

13
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Bilaga 2. Instruktion till bedomargruppen

Inledning

Detta &r en bilaga till Modell for utbildningsutvarderingar pa forskarniva som beskriver teknisk-
naturvetenskapliga fakultetens modell for systematiskt kvalitetsarbete. Syftet med utbildnings-
utvarderingarna ar att sékerstélla och utveckla kvaliteten pa fakultetens utbildning pa forskarniva.

De forskarutbildningsdmnen/inriktningar och kurser som organisatoriskt tillhor en institution utgor
en utvarderingsenhet. En institution kan anhalla hos fakultetsnamnden om delning av institution i tva
eller flera utvarderingsenheter.

For varje utvarderingsenhet utses en granskande beddmargrupp. Granskningen ska ske enligt
vedertagna principer for kollegial granskning (peer review).

For stegvis beskrivning av genomférandet av utbildningsutvarderingen se Bilaga 3.

Uppdrag till bedomargruppen

Bedomargruppens uppdrag &r att identifiera styrkor och svagheter/utvecklingsomraden samt ge
rekommendationer for vidareutveckling av utbildningen inom utvérderingsenheten. Bedémarna
ombeds att lyfta fram sarskilda styrkor inom utbildningen att sla vakt om samt ange viktigaste
rekommendationerna dar det tydlig framgar vilka forslag som ar prioriterade. Dartill ska
bedémargruppen lamna en samlad helhetsbeddmning av kvaliteten pa utbildningen vid
utvarderingsenheten samt pa utbildningen inom respektive forskarutbildningsamne/inriktning.

Bedomargruppen ska skriva tva utlatanden (se nedan).

Sammankallande i bedémargruppen bjuds in till ett upptaktsméte med fakultetsrepresentanter for
genomgang av kommande utbildningsutvardering. Sammankallande bedémare forvantas vara den i
bedémargruppen som kommunicerar med fakultetskansliet och med ansvarig for genomférandet vid
utvarderingsenheten.

Beddmningsunderlag och beddémarintervju

Beddmargruppen ges for sitt uppdrag en sjalvvardering skriven av utvarderingsenheten och
mojligheten att vid ett platshbestk inhdmta information genom intervjuer. Fakultetskansliet
tillhandahaller fakultetens Arbetsordning inklusive delegationsordning och Riktlinjer for utbildning
pa forskarniva samt den fakultetsgemensamma mallen for individuella studieplaner. Dessutom far
beddmargruppen ett slumpmassigt urval av individuella studieplaner. Bedémargruppen kan be om
ytterligare underlag vid behov samt ta kontakt med utvérderingsenheten om oklarheter uppstar.

Till stod i granskning finns Vagledning for utbildningsutvarderingar pa forskarniva (revideras till
varen 2024) och Rad och tips vid planering och genomférande av utbildningsutvarderingar
(revideras under véren 2023).

Platsbestk
Rekommendationen &r att ett fysiskt platsbesok om 2 dagar genomfors.

Infor platsbesdket bor utvarderingsenheten och bedémargruppen ha kontakt for att sétta utbildningen
i sitt sammanhang, sakerstalla att bedomargruppen far det underlag de behéver samt komma dverens
om tidpunkt och genomfdrande av platsbesoket.
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Beddmargruppen meddelar vilka funktioner de vill traffa vid platsbesoket till utvarderingsenheten. |
samband med platshesoket bor bedomargruppen fa tid pa egen hand for att summera besoket och
paborja skrivande av bedomarutlatande. Ansvarig for utvarderingsenheten avgor hur mycket tid som
avsatts for platsbesoket. Ett programforslag tillhandahalls fran fakultetskansliet.

Beddmargruppen ombeds formedla fragor till doktoranderna innan platsbesok for att underlatta for
doktorander att samla in synpunkter fran 6vriga doktorander (om sa 6nskas). Det begransar dock inte
bedémargruppen fran att stalla andra fragor vid platshesoket.

Vid platsbesoket ar utvarderingsenheten vard och hdlsar védlkommen, introducerar olika parter samt
star till forfogande for eventuella frgor fran bedomarna under hela besoket. Sammankallande for
beddmargruppen, eller person som denne delegerar till, agerar ordférande under platsbestkets
intervjuer.

Beddmargruppen forvantas att presentera sitt forsta intryck av utbildningen och dess styrkor och
svagheter vid en avslutande och sammanfattande session pa platsbesoket.

BedOmarutlatande

Bedomargruppen ska skriva ett utforligt bedomarutlatande och ett sammanfattande
bedémarutlatande. Det sammanfattande bedémarutlatandet ska publiceras pa universitets webbplats
med allméanheten och doktorander som primara malgrupper.

Beddmarutlatandena skrivs pa engelska och ska, utdver styrkor, svagheter/utvecklingsomraden,
rekommendationer och helhetsbeddmning, dven innefatta uppgifter om vilka bedémarna var,
metoden samt nar utvarderingen genomfordes. Mall for utlatande tillhandahalls av fakultetskansliet.

Beddmarna ombeds att lamna preliminara bedémarutlatanden till utvarderingsenheten for att
eventuella sakfel ska kunna korrigeras.

Efter utlatandet kan det vara lampligt att en eller flera bedémare deltar i ett uppféljande mote
(virtuellt eller fysiskt) med representanter fran utvarderingsenheten for att ge utvarderingsenheten ett
tillfalle att stalla foljdfragor och darigenom dra ytterligare lardom av utvarderingen.

Arvode och ersattning till bedémarna utbetalas efter att slutgiltiga utlatanden har inkommit.

Ersattning

Arvode

De externa lararna i bedémargruppen ersatts med 10 000 kr vardera och den externa doktoranden i
bedémargruppen ersatts med 7 000 kr. For den interna lararen utgar ersattning till den institution dar
lararen har sin anstallning. Ersattningsnivan ska motsvara de 10 000 kr som de externa lararna ersatts
med.

Annan ersattning

Vid platshestk bekostas resa och hotell av fakulteten. Resorna ska folja universitetets resepolicy.
Hotell bokas dér statligt avtal finns och angiven rangordning féljs. Bokning av resor och hotell gérs
enligt dverenskommelse med fakultetskansliet.

Traktamente ges inte men gemensamma maltider ingar. | samband med platsbesoket bekostar
fakulteten gemensamma maltider. Vid langre platsbesok (tre dagar) ingér en representationsmiddag
och en enklare middag. Universitets riktlinjer for representation foljs.
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Beddmarna ersétts inte for egna utlagg.

Hantering av jav

Uppdraget som beddmare forutsatter integritet och opartiskhet. Intressekonflikter som kan gora att
objektiviteten hos bedomarna kan ifragasattas ska undvikas. Jav beskrivs i 11 och 12 8§
Forvaltningslagen.
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Bilaga 3. Tidsplan for en utvarderingsenhet

Detta &r en bilaga till Modell for utbildningsutvarderingar pa forskarniva som beskriver teknisk-
naturvetenskapliga fakultetens modell for systematiskt kvalitetsarbete.

Tidsplanen nedan &r en beskrivning av genomfdrandet av utbildningsutvérdering for en
utvarderingsenhet och foreslagen tid for respektive steg av processen uttryck i manader. Infor
uppstart av utbildningsutvarderingen kommer varje utvarderingsenhet att fa angivna deadlines med
hansyn till helgdagar och semestertider. Utvarderingsenheten kan valja att skynda pa processen om
sa onskas. | Figur 2 aterges processens delar indelat i manader.

[ Férberedelse
v
T o Startdatum
Sjalvvardering skrivs
v
Sjilvvirdering skickas » —— Fiirbereda platsbestk > Platsbesik
Firsta bedémarutlatande <
v
10, 11 ® P

— Slutligt bedémarutlitande —» Utvérderingsrapport >

Figur 2. Processen for utvarderingens delar indelat i manader.
3:e manaden fore startdatum: Upptaktsmdte med ansvariga for berorda utvarderingsenheter.

2:a manaden fore startdatum: Ansvariga vid utvarderingsenheten lamnar forslag pa externa och
intern bedomare till utbildningsledare. Forslagna bedémare far en formell forfrdgan om uppdraget
fran fakultetskansliet. Uppdraget som bedomare forutsétter integritet och opartiskhet, beakta
javsaspekten. Ansvarig vid institutionen lamnar ev. anhallan om att dela upp institutionen i flera
utvarderingsenheter.

1:a manaden fore startdatum: Bedomargruppen utses av fakultetsnamnden efter forslag fran
prodekan utbildning. Prelimindrt datum for platsbesdket samt tidsplan ska garna anges nar bedémare
tillfragas. Forslag lamnas av ansvariga for utvarderingsenheten.

Startdatum: Utvarderingsenheten pabdrijar arbetet med att skriva en sjalvvardering. | samband med
detta inkommer utvérderingsenheten med en lista 6ver doktorander som har haft en aktivitet under
tidsperioden som utvarderingen avser enligt tillhandahallen mall fran fakultetskansliet.

1:a manaden efter startdatum: Upptaktsméte med sammankallande bedomare i bedémargruppen.

2:a manaden efter startdatum: Kontakt mellan utvarderingsenhetsansvarig och bedomargrupp for att
satta utbildningen i sitt sammanhang, sakerstalla att bedémargruppen far det underlag den behover
samt komma dverens om tidpunkt och genomférande av platsbesok.

4:e manaden efter startdatum: Sjalvvarderingen skickas till bedomargruppen.
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5:e manaden efter startdatum: Ansvariga for utvarderingsenheten stimmer av program for
platsbesok med berérd beddmargrupp och andra deltagare samt utbildningsledare.

6-7:e manaden efter startdatum: Platshesok.

8-9:e manaden efter startdatum: Bedémargruppen lamnar in en forsta version av det utforliga
bedémarutlatandet till utvarderingsenheten for att ge méjlighet att reda ut eventuella
missforstand/sakfel.

10:e manaden efter startdatum: Bedémargruppen lamnar in de slutliga versionerna av det utforliga
bedémarutlatande och det ssmmanfattande utlatandet (for publicering péa extern webb).

10:e manaden efter startdatum: Ett uppfoljningsmote med representanter fran utvarderingsenheten
och bedémargruppen rekommenderas for att ge utvarderingsenheten tillfalle att stalla foljdfragor for
att darigenom dra ytterligare lardom av utvérderingen. Utvarderingsenheten ansvarar for att kalla till
eventuellt mote.

11-12:e manaden efter startdatum: Utvarderingsenheten lamnar in utvarderingsrapport stalld till
fakultetsndmnden till utbildningsledare. Beredning i forskarutbildningsndmnden.

13:e manaden efter startdatum: Fakultetsnamnden tar stallning till resultat i utvarderingen och
lagger till sin slutsats i utvarderingsrapporten. Den faststallda utvarderingsrapporten inklusive
fakultetsnamndens slutsats skickas till utvarderingsenheten, bedémargruppen, berord studentkar och
enheten for kvalitet och utvardering.
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Bilaga 4. Exempel pa instruktion for arlig
verksamhetsrapport

Detta &r en bilaga till Modell for utbildningsutvarderingar pa forskarniva som beskriver teknisk-
naturvetenskapliga fakultetens modell for systematiskt kvalitetsarbete.

Fakultetens modell omfattar tva delar 1) utbildningsutvérdering vart sjatte ar och 2) arlig uppféljning
av utbildning. Denna instruktion utgor del av uppféljningen som sker arligen.

Prefekt, eller annan larare som denne delegerar uppgiften till, lamnar arligen in en
verksamhetsrapport for forskarutbildning till forskarutbildningsndmnden. Institutionernas
verksamhetsrapporter utgor underlag till forskarutbildningsnamndens arliga rapport till
fakultetsndmnden.

Verksamhetsrapporten inklusive bilagor skickas per e-post till utbildningsledare NN (e-post) senast
XX manad 20XX.

1. Revision av individuella studieplaner

Redovisning av samtliga doktorander (samtliga antagna som annu inte tagit ut examen eller begart
avbrott) och deras huvudhandledare vid institutionen samt bekraftelse av genomférd arlig revision av
studieplanen (ange datum for senaste revision). Om revision av studieplan inte har gjorts ska orsak
anges. Ange ocksa om nagon forutom doktorand och handledare (tredje part) har varit delaktig i
revisionsarbetet, t.ex. studierektor for utbildning pa forskarniva (FUS) eller
forskarutbildningsansvarig professor (FUAP). Om institutionen inte har lyckats uppratta kontakt
med inaktiv doktorand kan prefekt faststalla revision av studieplan (ange datum for revision och
“faststélld av prefekt utan doktorand”), alternativt for doktorander som har varit inaktiva mer &n 2 ar
och institutionen inte har upprattat kontakt ange “’inaktiv doktorand, >x ar”.

Anvind tillhandahallen mall for redovisning, se bilaga 1.

2. Arets fokusomraden

(Kopplar till arets fokusomraden i utbildningsutvarderingsmodellen.)

3. Uppféljning av planerade atgarder i faststalld utvarderingsrapport

Redogorelse for implementering av planerade atgarder. Ange planerade atgarder, planerad tidsplan,
status (genomfort, paborijat, ej paborjat) samt kommentar for varje atgard.

Anvand tillhandahallen mall for redovisning, se bilaga 2.

4. Uppfdljning av ytterligare processer som anses centrala i kvalitetsarbetet

(Fakultetsgemensamma fragestéllningar som lamnas av forskarutbildningsnamndens ordférande.)

5. Institutionsspecifik uppféljning
(Institutionsspecifika fragestallningar som lamnas av forskarutbildningsnamndens ordforande.)
6. Verksamhetsplan for nastkommande ar och med ett langre tidsperspektiv

Vad avser institutionen gora under 20XX med koppling/motivering till identifierade
utvecklingsomraden och/eller planerade atgarder?
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Bilaga 5. Vagledning for utbildningsutvarderingar pa
forskarniva

e Revideras senare och laggs da in i modellen som bilaga.
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