Forhandlingsprotokoll
UFV-PA 2025/3155

2025-10-23
UPPSALA
UNIVERSITET

Forhandlingsprotokoll

Parter

Arbetsgivare: Uppsala universitet

Personalorganisation: Saco-S-féreningen

Arende: Forhandling om lokalt kollektivavtal om I6ner
m.m. enligt RALS 2010-T

18§

Uppsala universitet och Saco-S har denna dag tecknat dverenskommelse om inriktning
for 16nerevisionen, Bilaga 1, och principer for [6neséttande samtal, Bilaga 2, i enlighet
med lokalt tillsvidareavtal om I6ner m.m. mellan Uppsala universitet och Saco-S, UFV-
PA 2016/657.

28

Lonesattande samtal &r, enligt kollektivavtalet RALS 2010-T mellan Arbetsgivarverket
och Saco-S, lonesattningsmodellen vid I6nerevision om inte lokala parter kommer
dverens om annan ordning.

For att genomféra I6nesattande samtal i hela organisationen krévs att organisationens
struktur medger det, vad galler exempelvis antal medarbetare per I6neséttande chef,
tydlig delegation och kunskap om processen for lonesattande samtal hos saval chefer
som medarbetare.

Arbetsgivaren och Saco-S-foreningen ser inte att forutsattningar for detta &nnu finns i
hela organisationen.

Arbetsgivaren och Saco-S-foreningen ar mot bakgrund av detta Gverens om att i

enlighet med nedanstaende principer for I6neséttande samtal, tillampa l6neséttande
samtal vid foljande verksamheter:

« Universitetsforvaltningen
e Universitetsbiblioteket

e Internrevisionen
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Alla medlemmar i férbund inom Saco-S och som omfattas av I6nerevision ska erbjudas
I6nesattande samtal. | de fall medarbetaren véljer att avsta fran samtal beslutar
arbetsgivaren om ny 16n.

Efter 6verlaggningar ar parterna eniga om att i revisionen 2025 tillampa § 7.5 I.
Forstarkt dialog chef och medarbetare vid eventuell oenighet efter 16nesattande samtal,
vid Uppsala universitet bendmnt forstarkt samtal. Kollektivavtalsforhandling enligt 8
7.5 11. ar darmed inte tillamplig.

38

Parterna ar Gverens om att det ingar i medarbetarens ansvar, for medarbetare som
omfattas av avtalet om I6nesattande samtal, att medverka i I6nesattande samtal med
chef.

For den som pa grund av heltidsfranvaro under perioden da I6nesattande samtal
genomfors inte har mojlighet att medverka i samtal, sker 16neséttning i samband med
bordsforhandlingen for medlemmar som inte omfattas av avtalet om lonesattande
samtal.

For den som av annan anledning inte medverkar i I6nesattande samtal fattar
arbetsgivaren ett ensidigt arbetsgivarbeslut i fragan om 16n, savida parterna inte enas
om annat forfarande i det enskilda fallet. | sadant fall noteras pa blanketten att
medarbetaren avstar fran samtal. Berord chef kommunicerar beslutet om ny 16n med
medarbetaren.

48

Nar det galler forandring av Ionebilden yrkar Saco-S-féreningen pa att hojning av
foljande befattningars och gruppers I6ner ska prioriteras inom ramen for 2025 ars
I6nerevision, namligen:

Omrade Teknat

e Forskare
e Postdoktorer
e Forskningsassistenter

Omrade Medfarm

e Forskare
e Postdoktorer

Hela universitetet

e Kuvalificerade ekonomer esta s
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Arbetsgivaren noterar de yrkanden Saco-S-foreningen for fram och kommer i det
fortsatta arbetet med lénerevisionen arbeta ut ifran de gemensamma I6neprinciperna i
det centrala och lokala kollektivavtalet.

58§

Parterna vill fortydliga att skrivningen om den “egna verksamhetens” ekonomiska
forutséttningar i 5 8 i RALS 2010-T avser hela universitetet och inte endast del av
detsamma.

68

Enligt RALS-T 8§ 7.3 &r det lampligt att arbetsgivaren tar stéllning till hur
I6nesattningen for fackligt fortroendevalda som har sitt uppdrag pa heltid ska hanteras
sd att hanteringen sker likvardigt 6ver hela verksamheten.

Parterna diskuterade fragan och arbetsgivaren har efter det tagit stallning i fragan.

Vid l6neséttning av medarbetare som med arbetsgivaren tecknat 6verenskommelse om
facklig fortroendemannatid, géller foljande:

Om medarbetaren enligt dverenskommelse med arbetsgivaren utfor fackligt arbete pa
heltid, det vill s&ga inte utfor arbete i ordinarie tjanst:

Medarbetarna omfattas av l6nerevision. Lonesattning sker med en justering av I6nen
enligt schablon motsvarande procentuellt genomsnitt for hela Uppsala Universitet,
avrundat uppat till narmaste hundratal kronor. Lénesattning sker i sarskild ordning da
utfallet och schablonen kan faststéllas. Tillampning av schablon géller for den som
under revisionsperioden (2024-10-01—2025-09-30) utfort fackligt arbete pa heltid mer &n
femtio procent av tiden.

Om medarbetaren enligt 6verenskommelse med arbetsgivaren utfor fackligt arbete pa
deltid, det vill sdga utfor arbete av annat slag:

Prefekt eller motsvarande far bedéma och séatta I6n baserat pa det arbete som utfors i
ordinarie tjanst. Fackligt arbete kan ge vérdefull erfarenhet som, i det ordinarie arbetet,
pa ett positivt sétt bidrar till den enskildes resultat och skicklighet i forhallande till
verksamhetsmalen, vilket ska uppmarksammas i samband med lénesattning.

78

Parterna ar eniga om att under avtalsperioden diskutera 6vriga anstéllningsvillkor i syfte
att préva om dessa villkor ar val anpassade till verksamhetens krav eller om de bor
ersattas av andra villkor som béattre motsvarar dessa krav. Sadana anstallningsvillkor
som inte langre motsvarar verksamhetens krav maste kunna éndras i samband med o M

Pia
Holmqvist %
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I6nerevision sa att det ekonomiska vérde villkoren representerar kommer till battre
nytta.

Uppsala den 23 oktober 2025

Vid protokollet
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