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1 § Avtalstidens langd

Parterna sluter avtal om I6ner m.m. med stdd av Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare
inom det statliga avtalsomradet (RALS 2025-2027) mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O.

Parterna sluter avtal om den lokala tillampningen for 16neforhandlingar m.m. for perioden
1 oktober 2025 till och med den 30 september 2026.

2 § Tillampningsomrade

Detta avtal omfattar medlemmar i férbund inom OFR/S, P, O vid Uppsala universitet.

3 8§ Gemensamma l6neprinciper

(RALS 2025-2027 5 §)

Lonebildning och lonesattning ska medverka till att méalen for verksamheten uppnas och att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgdrande forutsattning for en effektiv och val
fungerande verksamhet &r att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare
med sadan kompetens som beh6vs pa kort och lang sikt. Lonesattningen ar ett instrument for att
sékerstélla detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet samt uppfattas som réttvis i
forhallande till arbetsresultat och arbetsinsatser, sdsom att arbetstagaren bidrar med sin erfarenhet till
verksamheten.

En arbetstagares 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och évriga krav som ar forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet
och resultat i forhallande till verksamhetsmalen. Darfor ska lonen vara individuell och differentierad,
om inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen funnit sarskilda skél att 6verenskomma
om annat for vissa grupper. En vl utvecklad I6nesattning som utgar fran sakliga grunder ar
betydelsefull for en &ndamélsenlig differentiering av I6nerna.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder Iénen sétts och vad han eller hon kan géra for att paverka
sin 16n. For att uppna detta syfte kravs en regelbundet aterkommande dialog mellan chef och
medarbetare, som &r sarskilt inriktad pa sadana fragor som kan ha betydelse for individens framtida
resultat, utveckling och 16n. Det ar viktigt att sddan dialog planeras pa sadant satt att det i tiden ansluter
till revision av 16n.
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4 § Lonebildningsarbetet inom Uppsala universitet

Parterna har ett gemensamt ansvar for samverkan om Ioner och darmed for en vél fungerande
I6nebildning som pa ett naturligt satt bor knyta an till arbetsgivarens planering och
uppfoljning av verksamhetsmal och resultat samt ekonomi. Utgangspunkten ska vara den
egna verksamhetens krav, mal och resultat samt ekonomiska forutsattningar och kompetens-
forsorjningsbehov. Lonedkningarna kan darmed komma att variera. Eventuella skillnader i
16n ska dock vara sakligt grundade enligt 3 8.

(RALS 2025-2027 6.2 §)

Parterna har vidare ett gemensamt ansvar for att det inte i nagot avseende uppstar
osaklighet i I6nesattningen och att den bortser fran kon, alder, etnisk tillhérighet, religion,
sexuell laggning, funktionsnedséttning eller andra faktorer som ar utan tydlig koppling till
den anstalldes arbetsinsats. Det innebér bland annat att parterna har ett gemensamt ansvar
for att utjagmna och forhindra skillnader i I16ner och andra anstallningsvillkor mellan
kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som lika eller likvérdigt. Parterna ska
ocksa framja alla medarbetares lika mojligheter att pa sakliga grunder paverka sin
I6neutveckling.

4.1 Férandring av I6nebilden

Lonerevisionen ska uppmarksamma medarbetare med goda individuella prestationer och
resultat inom skilda funktioner vid universitetet i enlighet med 3 8.

Fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pa ett positivt satt bidrar till den
enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket ska
uppmarksammas i samband med I6neséttningen.

De sakliga grunderna for I6nesattningen ska tillampas likartat for sadana medarbetare vid
universitetet som har likartade eller néraliggande arbetsuppgifter, men som tillhér en annan
arbetstagarorganisation vilken &r part i motsvarande avtal med Uppsala universitet.
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5 § LOnerevision
5.1 Lonerevisionsdatum, tidplan och medlemmar som omfattas

Parterna ar dverens om lonerevisionsdatum 1 oktober 2025.

Malet &r att utbetala nya l6ner i samband med decemberlonen 2025. Revisionen omfattar
medlemmar som ar anstéllda per den 30 september 2025 och den 1 oktober 2025 och som inte
redan har fatt 16n i 2025-ars I6nelage.

Medarbetare som har fatt en ny I6n inom perioden tre manader fore lonerevisionstidpunkt
(1 juli 2025) omfattas i normalfallet inte av I6nerevisionen.

5.2 Lénesamtal och uppféljande samtal

En val fungerande individuell l6nesattning forutsatter regelbundet aterkommande samtal
mellan chef! och medarbetare. | samband med lonerevisionen ska varje anstalld erbjudas ett
I6nesamtal. Universitetets bedomningsomraden och aktuella lonekriterier vid arbetsplatsen
ska anvandas. Lonesamtalet ska dven kopplas till 6vriga samtal som genomfors under aret
sasom utvecklingssamtal och/eller motsvarande. Det innebar att fragan om 16n och
I6neutveckling standigt pagar.

Anstallda som har/har haft arbetsuppgifter vid flera olika arbetsplatser inom universitetet
under aktuell period for I6nerevision ska loneséttas utifran sin totala arbetsprestation. Det
innebar att en beddmning ska goras av den anstalldes prestation vid samtliga arbetsplatser.

Om den chef som ansvarar for att ny 16n satts i samband med Iénerevisionen inte har varit
chef for den anstallde under hela lonerevisionsperioden, eller ar chef/ledare pa distans, ska
samrad och inhamtning av den anstélldes arbetsprestation ske fran de chefer som kan bedéma
den anstélldes prestation under aktuell period.

Efter avslutad I6nerevision ska den anstéllde erbjudas ett uppfoljande samtal.

Parterna ar dverens om att under det att detta avtal galler fora forutsattningslosa diskussioner
om att eventuellt infora lonesattande samtal nastkommande avtalsperiod fran och med den 1
oktober 2026.

1 Med chef avses dven ledare som har fatt delegation att genomfora I6nesamtal.
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5.3 Genomfdrande av lI6nerevision

Nya loner satts genom lokal forhandling vilket innebér att facklig organisation och
arbetsgivaren forhandlar fram ny individuell 16n for medlemmarna.

Vid den lokala forhandlingen deltar i normalfallet prefekten/motsvarande.

5.4 Lonesattning av vissa grupper

Foraldraledighet

Foraldralediga omfattas av I6nerevision och ska ha en individuell I6neutveckling som om
vederbdrande hade varit kvar i arbete.

Retroaktiv 16n ska utbetalas till den som varit féraldraledig och omfattas av I6nerevisionen.

For medarbetare som varit foraldralediga med ersattning fran Forsakringskassan beréknas
I6nen som skillnaden mellan den gamla och den nya Iénen minskad med 10 procent.
Retroaktiv 16n berdknas for de dagar da erséttning erhallits fran Forsakringskassan, for vilka
foraldrapenningtillagg utgar enligt Villkorsavtalet.

For att retroaktiv 16n ska kunna betalas ut for dagar da foraldrapenning tagits ut fran
Forsakringskassan kravs att underlag som styrker uttaget lamnats till HR/LOneenheten.
Berakning och utbetalning av denna ersattning sker vid tva tillfallen, tvd manader efter
utbetalning av 6vrig retroaktiv 16n samt i september 2026. Underlag som inkommit efter den 5
september 2026 ger ingen rétt till retroaktiv I6neutbetalning.

Sjukledighet och 6vrig franvaro i enlighet med Villkorsavtalet 7 kap och 8 kap, med
ersattning fran Forsakringskassan

Sjuklediga och 6vrigt franvarande enligt Villkorsavtalet 7 kap och 8 kap omfattas av
I6nerevision och ska ha en individuell 16neutveckling som om vederbdrande hade varit kvar i
arbete.

Retroaktiv 16n ska utbetalas for sjuklediga och 6vriga franvarande som omfattas av
I6nerevisionen. For medarbetare som haft sjukavdrag eller annat I6neavdrag for franvaro med
ersattning fran Forsakringskassan fran och med dag 15 till och med dag 364 beraknas den
retroaktiva I6nen som skillnaden mellan den gamla och nya I6nen minskad med 10 procent.
For medarbetare som haft sjukavdrag eller annat I6neavdrag for franvaro med ersattning fran
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Forsakringskassan fran och med dag 365 beréaknas den retroaktiva Ionen som skillnaden
mellan den gamla och nya I6nen minskad med 20 procent.

For att retroaktiv utbetalning ska ske kravs att registrering av franvaron skett innan ordinarie
utbetalning av retroaktiva loner.

Tjanstlediga

Tjanstlediga kan forhandlas i samband med I6nerevision eller sa ska fragan om en
I6nedversyn aktualiseras i samband med atergangen till arbete. Vid avvagningen mellan ny
I6n vid I6nerevision eller en 16nedversyn vid atergang beaktas faktorer som ledighetens orsak
och langd och tidpunkt for atergang i arbete.

Tjanstlediga medarbetare som genom en ny anstallning befinner sig pa en annan placering
inom universitetet forhandlas pa aktuell anstallning. Vid atergang till ursprungsanstéllningen
aktualiseras fragan om lonedversyn.

Medarbetare som genom tidsbegransad ny organisatorisk placering (NOP) befinner sig pa
annan placering inom universitetet forhandlas vid aktuell placering och den reviderade I6nen
foljer med vid atergang till ordinarie placering.

Pensionarer
Medarbetare som avgatt i alderspension eller tar fortida pensionsuttag efter revisionsdatum
ska ha en individuell 16neutveckling.

5.5 Vid of6érandrad eller ringa forandring av 16n

Vid oforéndrad eller ringa forandring av 16n ska chef i dialog med berérd medlem tydliggora
skalen for detta. Samtalet kan initieras av saval chef som facklig part. Detta ska goras snarast,
i ndra anslutning till avslutad lonerevision dock senast inom 3 manader. En gemensam
planering ska goras med syfte att ta till vara medarbetarens formaga att bidra till
verksamhetens mal. Om medarbetaren begar det ska planeringen av insatser dokumenteras i
form av en handlingsplan och omfatta den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna samt
behov av kompetenshdjande atgérder.

Handlingsplan behdver inte géras om den ringa forandringen beror pa att medarbetaren har ett
val havdat 16nelé&ge i jamforelse med andra medarbetare med liknande arbetsuppgifter och
kompetens. Handlingsplan behdver heller inte géras om det &r ként att medarbetaren kommer
att avsluta sin anstéllning vid universitetet.
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Om facklig part begér det ska arbetsgivaren redovisa vilka medlemmar som har
handlingsplaner. Redovisning ska ske vid den tidpunkt som parterna kommer dverens om.

5.6 Vid oenighet

Om parterna inte kan sluta kollektivavtal om nya l6ner senast den 26 januari 2026 ska
parterna gemensamt begara stod fran de centrala parterna i syfte att na en 6verenskommelse.

Uppnas ingen 6verenskommelse ska en I6nenamnd utses i enlighet med RALS 2025-2027,
7.5. Parterna ar 6verens om att ordning B enligt centrala avtalet bilaga B ska tillampas.

6 8 Avstamning

Efter avslutad l6nerevision ska en partsgemensam avstdmning goras, vilken arbetsgivaren tar
ansvar for att initiera. | avstamningen ska analys av I6nebildningsarbetet inga foljt av
eventuell plan for fortsatt vidareutveckling av I6nebildningsprocessen.

7 8 Avtalets giltighet

Detta avtal galler fran och med den 1 oktober 2025 och till och med den 30 september 2026
och har samma giltighetstid som RALS 2025-2027. Om avtalet mellan Arbetsgivarverket och
OFR/S, P, O férbundsomraden skulle sagas upp upphor ocksa detta avtal att gélla vid samma
tidpunkt.

Uppsala den 23 oktober 2025

Uppsala universitet OFR/S lokala samverkansorgan
Elektroniskt undertecknad av Pia Suzanne Borén Digialt signerad av Suzanne Borén-
M M L'ndberg ~ DN: cn=Suzanne Borén-Andersson,
Pia Lindberg tios mososssso Andersson g o b
+01'00' Datum: 2025.11.03 21:34:05 +01'00"
Pia Lindberg Suzanne Borén-Andersson
HR-direktor Ordforande

Pia Holmavist
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