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Rådet för lika villkor 

 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2025-11-11 

Rådets för lika villkor sammanträde 

Tid: Tisdagen den 11 november 2025 klockan 13.15−15.15 

Plats: Ada Lovelace, Ångström 

 

Närvarande ledamöter Titel, placering 

Åsa Cajander (ordf.) Rektorsråd för lika villkor, professor, 

Vetenskapsområdet för teknik och 

naturvetenskap 

Torbjörn Gustafsson Chorell Professor, Vetenskapsområdet för humaniora 

och samhällsvetenskap 

Esbjörn Larsson Professor, Vetenskapsområdet för humaniora 

och samhällsvetenskap 

Mathias Hallberg Professor, Vetenskapsområdet för medicin 

och farmaci, t.o.m. §10 

Maria Kjellsson Professor, Vetenskapsområdet för medicin 

och farmaci 

Cecilia Boström Universitetslektor, Vetenskapsområdet för 

teknik och naturvetenskap 

Staffan Svärd Professor, Vetenskapsområdet för teknik och 

naturvetenskap 

Per Abrahamsson Akademiombudsman, 

Universitetsförvaltningen 

Nina Svensson Avdelningschef, Universitetsbiblioteket 

Albin Huusko Student, Uppsala universitets förenade 

studentkårer 

Maria Sorelius Student, Uppsala universitets förenade 

studentkårer 

Sarah Glännefors Doktorand, Doktorandnämnden 

Laxmipriya Ramesh Doktorand, Doktorandnämnden 

Kajsa Hallberg Adu Forskningskoordinator, Saco-S 

Sandra Hellstrand Postdoktor, OFR/S 

  

 

Frånvarande ledamöter Titel, placering 

Cecilia Boström Universitetslektor, Vetenskapsområdet för 

teknik och naturvetenskap 

Zekaria Rundasa Tekniker, SEKO Universitetsklubben 

 

Närvarande övriga Titel, placering 

Nina Almgren (adj.) HR-strateg, HR-avdelningen 

Cecilia Edin (adj.) Enhetschef, Studentavdelningen 

Ann-Sofie Wigg Bodin (sekr.) Likavillkorsspecialist, HR-avdelningen 
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PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2025-11-11 

Rådet för lika villkor 

 

Ärende och beslut Föredragande 

§1 Mötets öppnande 

 
Åsa Cajander 

§2 Presentationsrunda 

Ordförande välkomnar nya ledamöter. 

 

§3 Godkänna dagordningen 

 
Åsa Cajander 

§4 Utse justeringsperson 

Beslut 

– att utse Torbjörn Gustafsson Chorell att jämte ordförande 

justera protokollet. 

 

Åsa Cajander 

§5 Föregående protokoll från 2025-09-10 

Beslut 

– att protokoll från 2025-09-10 läggs till handlingarna. 

 

Åsa Cajander 

§6 Ordförande informerar 

• Judiska ungdomsförbundet (JUS) har kontaktat 

universitetet med anledning av deras rapport ”Vi är inte 

välkomna här” som handlar om antisemitism och otrygghet 

på universitet och högskolor. Mot bakgrund av detta 

planeras det att ett kommande Rektorsseminarium med 

tema mångfald. Länk till JUS rapport: "Vi är inte 

välkomna här" 

• Nina Almgren, HR-strateg och samordnare för 

jämställdhetsintegrering, är adjungerad till rådet från och 

med november 2025. 

• Kort rapport från Universitetskanslersämbetets rapport: 

“Kvinnor och män i högre utbildning”: 

– Fler kvinnor på prestigeprogram (jurist, arkitekt, läkare). 

– Genomströmning förstärker skevheter (kvinnor högre 

kvarvaro/prestationsgrad). 

– Utrikes födda män jämnar ut könsfördelningen i 

vård/omsorg. 

– Andelen kvinnor ökar inom naturvetenskap (och delvis 

teknik). 

Åsa Cajander 

https://www.jusungdom.org/wp-content/uploads/2025/09/Vi-ar-inte-valkomna-har-JUS-rapport-2025.pdf
https://www.jusungdom.org/wp-content/uploads/2025/09/Vi-ar-inte-valkomna-har-JUS-rapport-2025.pdf
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PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2025-11-11 

Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

– Civilingenjör: under de senaste 10 åren är andelen kvinnor i 

princip oförändrad. 

Länk till rapporten: Kvinnor och män i högre utbildning 

• Kommunikation om ”Program för lika villkor och 

jämställdhet” är påbörjad. Till exempel är Nina Almgren 

och ordförande inbjudna till ett prefektmöte på MedFarm 

26 november. 

 

§7 Utdelning av särskilda medel för jämställdhetsintegrering 

2025 

Föreliggande ansökan återremitterades i samband med vårens 

utdelning av medel för jämställdhetsintegrering. De sökande 

har inkommit med en ny ansökan med efterfrågade 

kompletteringar. 

Beslut 

– att föreslå att rektor beviljar ansökan rubricerad: 

Genusanalys av de pedagogiska priserna / A Gender Lens 

on the Distinguished Teaching Award. 

 

UFV 2025/263 

Åsa Cajander 

§8 Likavillkorsmedel 2025 

Ordförande presenterar inkomna ansökningar och 

beredningsgruppens förslag till utdelning. 

Förslaget diskuteras. 

Beslut 

– att ansökan från institutionen för musikvetenskap 

bordläggs i väntan på kompletterande uppgifter från 

institutionen. 

– att föreslå att rektor tilldelar likavillkorsmedel i enlighet 

med rådets förslag. 

 

UFV 2024/1859 

Åsa Cajander 

§9 Revidering av Mål och strategier – lika villkor och 

jämställdhet 

Ordförande informerar om rådets förslag till text som rådet 

beslutade om per capsulam den 2025-10-28. 

Medskick från rådet angående att tydliggöra vad som har 

ändrats i föreslagen text i jämförelse med befintlig text. 

 

UFV 2025/603 

 

Åsa Cajander 

https://www.uka.se/download/18.1abc9eb196ebe3e6cf55/1748343617975/Kvinnor%20och%20m%C3%A4n%20i%20h%C3%B6gre%20utbildning_2025_10.pdf


4(4) 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2025-11-11 

Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

§10 Uppföljning systematiskt arbetsmiljö- och 

likavillkorsarbete 2025 och jämställdhetsintegrering 2023-

2025 

Information om uppföljning av 2025 års systematiska 

arbetsmiljö (SAM)- och likavillkorsarbete (SLV) och 

jämställdhetsintegrering 2023-2025. Svaren avseende SAM 

och SLV rapporteras till rektor i egenskap av myndighetschef 

och svaren som rör universitetets arbete med 

jämställdhetsintegrering rapporteras till regeringen. 

När verksamhetens svar är sammanställda och utvärderade 

kommer rapporten presenteras för rådet. 

 

UFV 2025/1043 

 

Nina Almgren och 

Ann-Sofie Wigg 

Bodin 

§11 Nationell likavillkorskonferens 18-19 november 2025 på 

Uppsala universitet: http://www.likavillkor2025.se/. 

Ordförande informerar att nästa vecka är det dags för den 

nationella likavillkorskonferensen för universitet och 

högskolor. Det är flera föreläsningar, seminarier och 

workshops som är på engelska. Key-note den 18/11 är: Anna 

Danielsson, professor i naturvetenskapsämnenas didaktik vid 

Stockholms universitet och den 19/11 är det Ylva Fältholm, 

professor i arbetsvetenskap och rektor vid Södertörns 

högskola. Det är 169 anmälda deltagare. 

 

 

§12 Övriga frågor 

Inga övriga frågor. 

 

§13 Mötet avslutas  

Vid protokollet 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

Justeras 

Åsa Cajander Torbjörn Gustafsson Chorell 

http://www.likavillkor2025.se/
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