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1. Inledande bestammelser

1.1.  Tillampningsomrade

Det antecknas att detta avtal har samma tillampningsomrade som de centrala avtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

1.2. Avtalets reglering

| detta avtal regleras den ordinarie arbetstiden enligt 4 kapitlet 6 § och den ordinarie
veckoarbetstiden enligt 4 kapitlet 13 § i de centrala kollektivavtalen Villkorsavtal
respektive Villkorsavtal-T for anstallda som arbetar vid avdelningen for gemensam
service och administration. Vidare regleras forlaggningen av den fasta arbetstiden.

1.3. Giltighetstid

Avtalet galler tills vidare fran och med 2021-03-01 med samma giltighetstid som
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T med tre manaders uppséagningstid

Avtalet ersatter Lokalt kollektivavtal om arbetstid for tekniska och administrativa
anstallningar UFV-PA 2013/2692. Skulle nagon av parterna saga upp avtalet galler ater
Lokalt kollektivavtal om arbetstid for tekniska och administrativa anstallningar UFV-
PA 2013/2692.

2. Arbetstid

2.1. Ordinarie veckoarbetstid och forlaggning av arbetstid

For heltidsarbetande arbetstagare under punkt 1.2 &r den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden for kalendervecka som utdver séndag ar helgfri 40 timmar. Den
ordinarie veckoarbetstiden &r forlagd till mandag - fredag pa de tider som bestamts i
detta avtal. Arbetstiden kan forlaggas till annan tid utifran verksamhetens behov av
bemanning, i enlighet med 4 kapitlet 13 8§ Villkorsavtalet/Vilkorsavtalet- T.

Den fasta arbetstiden ar atta timmar per dag. Den fasta arbetstiden pa atta timmar per
dag kan forlaggas inom den fasta arbetstidsramen kI.07.30-17.30 utefter
verksamhetens behov. Lunchrast om minst 30 minuter maste tas ut om arbetstiden
Overstiger sex timmar i f6ljd under arbetsdagen. Arbetstagaren har dock rétt att ha rast
om minst 30 min senast efter fem timmars sammanhéngande arbete.

Besked om forlaggning av arbetstid, schema, bor arbetstagaren i normalfallet fa del av
fyra veckor i forvag. Besked ska dock alltid lamnas senast tva veckor i forvag.

For arbetstagare som arbetar deltid ar veckoarbetstiden proportionell i férhallande till
arbetstiden vid heltidsarbete enligt 4 kapitlet 8 § Villkorsavtal/Villkorsavtal T.

Arbetstiden vid deltidsarbete faststalls av prefekten/motsvarande med hansyn till
verksamhetens krav.
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| den ordinarie veckoarbetstiden ingar inarbetad tid for under aret infallande sa kallade
klamdagar. Om verksamheten sa kréaver kan prefekt/motsvarande beordra en
arbetstagare att arbeta dessa dagar. Sadan arbetstid &r att betrakta som enkel 6vertid
och ska i forsta hand kompenseras i form av ledig tid.

2.2. Verksamhets- och individanpassade arbetstider

For att mojliggora en verksamhets- och individanpassad forlaggning av arbetstiden far
institutionen/motsvarande som alternativ till den fasta arbetstidsramen tillampa
flexibel arbetstid enligt ndgot av nedanstaende arbetstidsalternativ nar verksamheten sa
medger. De olika alternativen kan inte kombineras. Det alternativ som tillampas ska
omfatta samtliga arbetstagare pa institutionen/motsvarande forutom lérare.

Beslut om vilket av alternativen som ska tillampas pa institutionen/motsvarande fattas
efter forhandling med berdrda arbetstagarorganisationer av prefekt/motsvarande.

Prefekt/motsvarande kan besluta att en anstalld inte far tillampa flexibel arbetstid, om
det finns verksamhetsmassiga skal for det eller om det finns skél utifran personliga
forhallanden. Innan beslut fattas, ska den anstélldes arbetstagarorganisation
informeras.

2.2.1. Flexibel arbetstid

For arbetstagare med ordinarie veckoarbetstid far tillampas flexibel arbetstid. For
heltidsarbetande arbetstagare omfattar flextiden helgfria dagar tiden mellan kl. 07.00-
09.00, 11.45-13.15 (lunchflex) och 15.30-18.00. Den fasta arbetstid da en
heltidsarbetande arbetstagare ska vara tillganglig pa arbetsplatsen &r tiden mellan ki
09:00-11.45 och 13.15-15.30 (maj-augusti 15.00). Flexramen ar saledes 07.00-18.00.
Inom flextiden far arbetstagaren sjalv bestimma arbetstidens forlaggning under
forutsattning att verksamheten sa medger.

For arbetstagare som arbetar deltid galler samma flexram som vid heltidsarbete.
Flexarbetstiden ska stammas av manadsvis. Vid avstamningen av flexsaldot far
plustiden inte éverstiga 30 timmar och minustiden inte 6verstiga 10 timmar. Vid
avstamningen bortfaller den eventuella plustid som overstiger 30 timmar. Efter
sérskild 6verenskommelse med prefekt/motsvarande kan uttag av plustid géras med
hel arbetsdag.

Nar flexibel arbetstid tillampas &r arbetstagaren skyldig att pa lampligt satt registrera
sin arbetstid om arbetsgivaren inte tillhandahaller registreringssystem. Néar
prefekt/motsvarande sa kréaver ska arbetstagaren kunna redovisa sitt flexsaldo.

2.2.2 Utokad flexibel arbetstid
For arbetstagare med ordinarie veckoarbetstid far tillampas s.k. utokad flextid. For
heltidsarbetande arbetstagare omfattar flexarbetstiden helgfria dagar tiden mellan ki
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06.30-09.30, 11.45-13.15 (lunchflex) och 15.00-20.00. Den fasta arbetstiden da en
heltidsarbetande arbetstagare ska vara tillganglig pa arbetsplatsen ar tiden mellan ki
09.30-11.45 och 13.15-15.00. Flexramen &r saledes 06.30-20.00. Inom flextiden far
arbetstagaren sjalv bestamma arbetstidens forlaggning under forutsattning att
verksamheten sa medger.

For arbetstagare som arbetar deltid galler samma flexram som vid heltidsarbete.
Flexarbetstidens plussaldo ska regleras halvarsvis och minussaldot ska regleras
manadsvis. Vid avstamning av flexsaldot far plustiden inte Gverstiga 80 timmar och
minustiden inte dverstiga 10 timmar. Vid avstdmning bortfaller den plustid som
overstiger 80 timmar. Eventuell plustid ska slutregleras i form av ledig tid innan en
arbetstagare l&mnar sin anstéllning.

Nar flexibel arbetstid tillampas ar arbetstagaren skyldig att pa lampligt satt registrera
sin arbetstid om arbetsgivaren inte tillhandahaller registreringssystem. Nar
prefekt/motsvarande s& kraver ska arbetstagaren kunna redovisa sitt flexsaldo.

Efter 6verenskommelse med prefekt/motsvarande kan uttag av flextider géras med hel
arbetsdag. Under forutsattning att verksamheten sa medger majliggor detta alternativ
upparbetande av en s.k. tidbank. Om en arbetstagare till exempel arbetar 42 timmar per
vecka under perioden september-april kan arbetsveckan omfatta cirka 36 timmar under
perioden maj-augusti.

2.2.3 Enskild dverenskommelse

Utover vad som ségs ovan har prefekt/motsvarande ratt att traffa enskild
overenskommelse med arbetstagare om att arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid ska
forlaggas pa ett satt som avviker fran vad som anges ovan, i enlighet med 4 kapitlet 16
§ Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Samrad ska ske med HR-avdelningen. Innan enskild verenskommelse traffas ska
ber6rd lokal arbetstagarorganisation informeras. En sadan 6verenskommelse ska vara
skriftlig och avse hogst ett ar, med en 6msesidig uppsagningstid om en manad.
Overenskommelsens giltighetstid ska alltid framga. Overenskommelsen ska
undertecknas av arbetsgivare och berérd arbetstagare.

Overenskommelsen ska skickas till HR-avdelningen.

2.2.4 Overtid

Overtid ska alltid vara beordrad av prefekt/motsvarande. Definitionen av 6vertid finns
i Villkorsavtal/Villkorsavtal 4 kapitlet 17 §. Overtid vid flextid eller utokad flextid &r
sadant arbete som utfors efter den ordinarie dagliga arbetstiden, dvs. atta timmar, har
fullgjorts. Ersattning for dvertid ska ges i form av pengar (6vertidstillagg) eller som
ledighet (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ska ges under forutsattning
att arbetstagaren 6nskar det och att arbetsgivaren bedomer att det & mojligt med
hé&nsyn till verksamhetens krav.



