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Arende: Lokalt kollektivavtal om arbetstid
m.m. for tentamensvakter med

oregelbunden arbetstids-
forlaggning UFV-PA 2016/1332

1§
Parterna vill med detta protokoll fértydliga tolkningen av Lokalt
kollektivavtal om arbetstid m.m. for tentamensvakter med

oregelbunden arbetstidsforldggning UFV-PA 2016/1332

28
Fortydligande om 2. 1. Ordinarie veckoarbetstid vid oregelbunden
arbetstidsforldggning

Arbetstid far enligt avtalet forldggas till veckans alla dagar. Arbetstid
ska inte forliggas fordelat pa fler dn fem dagar per vecka i
genomsnitt.

Om arbete pa séndagar schemaldggs eller beordras ersétts arbetet
med 6vertidserséttning.

Om arbetstid schemaldggs pé 16rdag, sondag och/eller helgdag
reduceras for heltidsarbetande den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden till trettiodtta timmar. Detta géller dven da
sondagsarbete ersétts med Gvertid.

338
Fortydligande om 2.2. Mertid och overtid



202)

Ber#kningsperioden &r enligt 2.1 tolv manader. Som
tolvménadersperiod tillimpas kalenderar.

Avstdmning och utbetalning av eventuell mertids- eller
Overtidserséttning kan ddrmed inte ske forréin efter avslutat
kalenderar. Undantaget dr dvertidserséttning for séndagsarbete enligt
2.1, vilket alltid ersitts med 6vertid och didrmed kan utbetalas
16pande.

Den ordinarie arbetstiden i detta avtal ska ligga till grund for
beréikning av erséttning f6r mertid respektive évertid. Ordinarie
arbetstid definieras som arbetad tid under kalenderaret, vilken inte
ersatts med overtid.

4§

For medarbetare som omfattas av Lokalt kollektivavtal om arbetstid
m.m. for tentamensvakter med oregelbunden arbetstidsforldggning
UFV-PA 2016/1332 tillimpas Villkorsavtalet Bilaga 4.

58
Foérhandlingen forklaras avslutad. Som avslutsdag anses nér
protokollet har justerats av bdgge parter.

Vid protokollet
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1. Inledande bestammelser

1.1.  Tillampningsomrade

Det antecknas att detta avtal har samma tillimpningsomrade som de centrala avtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

1.2 Avtalets reglering

I detta avtal regleras arbetstiden for tentamensvakter med oregelbunden
arbetstidsforlaggning, enligt 4 kapitlet 26 § i de centrala kollektivavtalen Villkorsavtal
respektive Villkorsavtal-T.

1.3. Giltighetstid

Avtalet giller fran och med den 16 maj 2016. Avtalet giller tills vidare under
Villkorsavtalets/Villkorsavtal-T:s giltighetstid med tre manaders uppsadgningstid
avseende forldggningen av arbetstid. I ovrigt géller avtalet med en 6msesidig
uppségningstid om tre manader.

2. Arbetstid

21. Ordinarie veckoarbetstid vid oregelbunden arbetstidsforlaggning

For arbetstagare med oregelbunden forlaggning av arbetstiden 4r den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden for heltidsarbetande trettioatta timmar om arbetstiden till
nagon del under berdrd vecka ar forlagd pa l6rdag, sondag och/eller helgdag.

For arbetstagare som arbetar deltid dr veckoarbetstiden proportionell i forhallande till
arbetstiden vid heltidsarbete enligt 4 kapitlet 8 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Ber#kningsperioden &r tolv ménader.

Arbetstid far forlaggas till veckans alla dagar. Arbetstid ska inte forldggas fordelat pa
fler &n fem dagar per vecka i genomsnitt.

Arbetstid bor inte forldggas oftare dn i genomsnitt tre av fyra 16rdagar.

Om arbete pa sondagar schemalédggs eller beordras ersitts arbetet med
Overtidserséttning.

Om ett arbetspass &r kortare dn tva timmar, anses arbetad tid uppgé till tva timmar.
Besked om forldggning av arbetstid, schema, ska arbetstagaren fa del av minst en

vecka i forvdg i normalfallet. Sddant besked far dock ldamnas kortare tid i forvdg, om
verksamhetens art eller hindelser som inte har kunnat forutses ger anledning till det.
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Om arbetstagarens schema pé arbetsgivarens initiativ behover dndras pé sé sitt att den
planerade arbetstiden viss dag utgar eller forkortas har arbetstagaren ritt till
kompensation for den planerade arbetstiden, under forutsittning att indringen sker
senare &n en vecka fore aktuell schemalagd arbetsdag. Kompensationen innebir att 16n
betalas som om arbete utforts den inplanerade arbetstiden. Ersittning for obekvim
arbetstid respektive overtidserséttning betalas inte.

Kompensation ges inte om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om att den
inplanerade arbetstiden i stéllet kan forléggas till annan tid samma dag.

2.2. Mertid och overtid

Den ordinarie arbetstiden i detta avtal ska ligga till grund for berdkning av erséttning for mertid
respektive Gvertid.

Anmdrkning: Ersdttning for arbete pd obekvim arbetstid ersditts i enlighet med lokalt
avtal. I ovrigt gdller vad som framgar av 4 kapitlet Villkorsavtal/Villkorsavtal-T. Det
gdller bland annat om nattvila, veckovila, raster, maltidsuppehdll samt ersdttning for
mertid och dvertid.

3. Berakning av semesterledighet

For de arbetstagare som har oregelbunden arbetstidsforlaggning och koncentrerad
tjénstgoring ska semestern kvotberiknas.

Anmdrkning: Jamfor 5 kap 10 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T

Uppsala universitet Saco-S-radet

Louise Bodegérd Per Sundman

OFR/S lokala samverkansorgan SEKO Region 5, klubb 402
Marie Ols Stefan Djurstrom






