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Forhandlingsprotokoll
Parter

Arbetsgivaren:
Uppsala universitet: Eliane Forsse
Dag Linde

AnnaSara Svantesson

Arbetstagarorganisationer:
Saco-S vid Uppsala universitet
OFR/S lokala samverkansorgan
Seko Region 5, Klubb 402

Arende:
Foérhandling angdende Lokalt kollektivavtal om undervisning och
arbetstid m.m. for doktorander vid Uppsala universitet

1§

Med stod av villkorsavtalet 2 kap 2 och 2 a§ sluts lokalt
kollektivavtal om undervisning for doktorander vid Uppsala
universitet enligt Bilaga 1. Avtalet tréder i kraft den 1 januari 2023
och géller med tre manaders uppséigningstid.

2§

Det lokala kollektivavtalet innebér att parterna enas om att det finns
mojlighet f6r doktorander att utfora undervisning som en
arbetsuppgift enligt de forutsittningar och begrinsningar som
framgér av avtalet och arbetstidsregler framgar dven av avtalet.

38

Parterna enas om att doktorander ska bedémas enligt samma
mattstock som ldrare och forskare vid faststéllande av
undervisningsvolymens omfattning enligt vad som framgér av
avtalet. Samtidigt konstaterar parterna att det i vissa fall #r s att det
finns behov av mer for- och/eller efterarbete for doktorander som
undervisar och i de fallen blir det &ven fortséttningsvis aktuellt att
tillampa hogre omrékningstal dn fyra klocktimmar for en
undervisningstimme inklusive for- och/eller efterarbete.
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4§
Vad giller arbetstidens reglering for doktorander géller de centrala
kollektivavtalen villkorsavtalen i den man inte annat framgér av

Bilaga 1.
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1§
Detta avtal sluts med stod av villkorsavtalet 2 kap 2 §.
28

Den totala ordinarie arbetstiden for varje kalenderér for doktorand &r:
- 1700 timmar f6r arbetstagare med 35 semesterdagar
- 1732 timmar f6r arbetstagare med 31 semesterdagar
- 1756 timmar f6r arbetstagare med 28 semesterdagar

38§
Avtalet innebér att parterna enas om att det finns majlighet for arbetsgivaren i samréd
med doktorand att besluta om att doktoranden ska utféra undervisning som en

arbetsuppgift.

3a§
Utdrag ur HF S kap Arbetsuppgifter

2§ Den som &r anstalld som doktorand ska framst &gna sig at sin egen utbildning.

En anstalld far dock i begransad omfattning arbeta med utbildning, forskning, konstnérlig
forskning och administration. Sadant arbete far, innan doktorsexamen eller konstnarlig
doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer &n 20 procent av full arbetstid. Férordning
(2014:1012).

48

Undervisning och §vrig institutionstjénstgéring far utforas upp till max 20% av
arbetstiden per ldsér for varje arbetstagare och begrésningar som framgar av 3a§
behdver i dvrigt iakttas. Med hdnsyn till forskarutbildningens krav och doktorandens
onskemaél kan tiden for undervisning och 6vrig institutionstjénstgéring forlaggas till
lingre sammanhéngande perioder eller ldggas ut kontinuerligt under
planeringsperioden. Dérutover giller foljande. Undervisning ska inrymmas inom
ordinarie arbetstid. Overtidsarbete far inte beordras for doktorander. Senast tva veckor
fore kursstart bor doktorand fa del av hur undervisningen forléaggs.

58§

Vid faststéllande av undervisningsvolymens omfattning for den enskilde doktoranden
ska hénsyn tas till for- och efterarbete, kursens svarighetsgrad och niva,
undervisningens och dmnets karaktdr, undervisningens uppldggning och metod samt
doktorandens kompetens och erfarenhet av att undervisa inom omréadet.
Utgéngspunkten ska i normalfallet ddrvid vara att en undervisningstimme inklusive for-
och efterarbete ska omfatta fyra klocktimmar. For undervisning som inte kréver
omfattande for- och efterarbete kan ldgre omrékningsfaktor tillimpas.
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68§
For schemalagd undervisningstimme som till minst hélften fullgors efter k1. 18.00 eller
l6rdag- sondag utgér ett 16netillagg med 160 kronor/undervisningstimme som

obekvamtidstilldgg.

78§
Om verksamheten och arbetsuppgifterna sa tillater, och efter anmélan till
prefekt/motsvarande, kan doktorands arbetsuppgifter férldggas till annan plats én den

ordinarie arbetsplatsen.

8§
Lokalt kollektivavtal UFV-PA 2013/2694 om schablonsemester géller dven for

doktorander.

98§
Detta avtal giller fr.o.m. den 1 januari 2023 tills vidare. Omsesidig uppsdgningstid om
tre ménader géller.
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