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Arbetsgivaren:
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AnnaSara Svantesson

Arbetstagarorganisationer:
Saco-S vid Uppsala universitet
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Arende:
Forhandling angéende lokalt kollektivavtal om undervisning och
arbetstid m.m. for ldrare vid Uppsala universitet

1§

Med stod av villkorsavtalet 2 kap 2 och 2 a§ sluts lokalt
kollektivavtal om undervisning och arbetstid m.m. for lirare vid
Uppsala universitet enligt Bilaga 1. Avtalet trider i kraft den 1
januari 2023 och géller med tre ménaders 6msesidig uppsdgningstid.

2§

Parterna &r 6verens om att lokalt kollektivavtal om arbetstid for
bitrddande lektorer och lérare med forenade anstéllningar och
kliniska arbetsuppgifter med diarienummer UFV-PA 2019/433 och
lokalt kollektivavtal om arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar
for larare UFV-PA 2013/2693 upphévs samtidigt som det nya avtalet
trader i kratft.

38

Avtalet innebér att parterna enas om undervisning och arbetstid m.m.
for larare enligt de forutséttningar och begrinsningar som framgér av
avtalet.
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4§
Parterna konstaterar att handledning, pa alla nivaer, &r att betrakta
som undervisning.

5§

Parterna enas om att tjanstgoringsplan for kurs endast blir aktuell att
ta fram for det fall anstéllningen inte varar 6ver annan langre
tidsperiod sdsom, termin, kalenderér eller lédsar.

6§
Det lokala kollektivavtalet framgar av Bilaga 1.

Dag Linde
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1. Inledande bestammelser

1.1.  Tillimpningsomrade

Det antecknas att detta avtal har samma tillimpningsomrade som de centrala avtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

1.2, Avtalets reglering

[ detta avtal regleras arbetstidens fordelning med mera for ldarare i enlighet med de centrala
kollektivavtalen Villkorsavtal respektive Villkorsavtal-T och dess bilaga 5. Vem som &r
ldrare framgar av Uppsala universitets anstéllningsordning!. I évrigt géller vad som anges i
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T och bilaga 4 om arbetstid.

1.3. Giltighetstid

Avtalet i de delar det avser arbetstidens fordelning géller frdn och med den 1 januari
2023 tills vidare med samma giltighetstid som Villkorsavtal/Villkorsavtal-T med tre
manaders uppsédgningstid. Avtalet forlangs med ett ar i sénder, om det inte skriftligen
har sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgéng.

2. Arbetstid

2.1.  Arsarbetstid

Det antecknas att enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, bilaga 5, dr den totala arsarbetstiden
for larare:

- 1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar
- 1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar
- 1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

2.2.  Arbetstidens fordelning

2.21. Allmént

Utgangspunkterna for férdelningen av ldrarnas arbetstid regleras i de centrala avtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, bilaga 5.Arbetsfordelningen mellan l4rarna ska grundas
pé forhéllandena pa institutionen och avvégningar goras utifrén institutionens

1Se 10 § Uppsala universitets anstéllningsordning, UFV 2019/1673
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utbildnings- och forskningsuppdrag samt de mél och riktlinjer som faststillts i
institutionens verksamhetsplan och utifran verksamhetens behov.

En viktig utgdngspunkt vid institutionens personal- och bemanningsplanering dr att
samtliga larare ska ges mdjlighet och dérvid vara skyldiga att kontinuerligt folja
utvecklingen inom aktuellt &mne/vetenskapsomrade och dessutom i ett
flerdrsperspektiv beredas majlighet till forskning- och utvecklingsarbete. Med hinsyn
till verksamhetens krav och berérd ldrares onskemal kan tiden for forskning och
utvecklingsarbete forldggas till 1dngre sammanhdngande perioder eller ldggas ut
kontinuerligt under den planeringsperiod, t ex tre till fem &r, som
prefekten/motsvarande faststillt.

I arliga planeringssamtal eller dylikt mellan prefekt/motsvarande och den enskilde
lararen bor en langsiktig plan for ldrarens kompetensutveckling utarbetas, liksom
uppfoljning av tjanstgoringsforhallandena i 6vrigt goras.

For den aktuella planeringsperioden bor nedanstaende ramar for fordelning av
arsarbetstiden vara végledande.

2.2.2, Larare som inte har férenade anstéllningar eller kliniska arbetsuppgifter

2.2.2.1. Administrativa arbetsuppgifter

For professor, lektor, bitrddande lektor och adjunkt giller att administrativa
arbetsuppgifter, t ex kurs- och/eller programansvar samt 6vrig utbildnings- och
institutionsadministration i normalfallet bér omfatta cirka 10 % av &rsarbetstiden.

2.2.2.2. Utbildningsvolym och forskning

Professor
Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning ska i normalfallet omfatta ldgst
25 % av drsarbetstiden.

Universitetslektor

Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning ska i normalfallet omfatta hogst
70 % av arsarbetstiden. En lektor ska i normalfallet beredas mojlighet att bedriva forskning
till cirka 20 % av arsarbetstiden.

Bitriidande universitetslektor

Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning ska i normalfallet omfatta hogst

40 % av arsarbetstiden. En bitrddande universitetslektor ska i normalfallet beredas mojlighet
att bedriva forskning till lagst 50 % av arsarbetstiden.

Universitetsadjunkt
Utbildningsvolymen inom grundutbildning ska i normalfallet omfatta hégst 80 % av
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arsarbetstiden. En adjunkt ska i normalfallet beredas mdjlighet att bedriva egen
forskarutbildning eller annan kompetensutveckling till cirka 10 % av arsarbetstiden.

Forskarassistent
Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning ska i normalfallet omfatta hogst
15 % av érsarbetstiden.

I undantagsfall far avvikelse fran ovanstaende planeringsramar goras efter
anvisningar som kan komma att ldmnas fran respektive fakultetsndmnd.

2.2.3. Larare med férenade anstéllningar och kliniska arbetsuppgifter

2.2.3.1. Administrativa arbetsuppgifter

For professor, lektor och adjunkt med forenad anstéllning och kliniska arbetsuppgifter
géller att administrativa arbetsuppgifter, t ex kurs-och/eller programansvar samt 6vrig
utbildnings- och institutionsadministration i normalfallet bor omfatta cirka 7 % av
arsarbetstiden.

2.2.3.2. Utbildningsvolym och forskning

Professor

Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning ska i normalfallet ldgst omfatta

17 % av arsarbetstiden och kliniktjanstgéring 33 % av arsarbetstiden. 40 % av arsarbetstiden
utgor forskning i normalfallet.

Universitetslektor

Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning ska i normalfallet omfatta hogst

40 % av arsarbetstiden och kliniktjinstgéring 33 % av arsarbetstiden. 20 % av érsarbetstiden
utgor forskning i normalfallet.

Universitetsadjunkt

Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning ska omfatta légst 17 % av
arsarbetstiden och kliniktjénstgoring hogst 50% av arsarbetstiden. En universitetsadjunkt ska
i normalfallet beredas mojlighet att bedriva egen forskarutbildning eller annan
kompetensutveckling om 10 % av arsarbetstiden.

I undantagsfall far avvikelse fran ovanstadende planeringsramar goras efter anvisningar som
kan komma att ldimnas fran medicinska och farmaceutiska fakultetsndmnden tillika
omradesndmnd.

2.2.4. Omrékningstal — undervisningsvolymens omfattning

Vid faststéllande av undervisningsvolymens omfattning for den enskilde ldraren ska hidnsyn
tas till for- och efterarbete, kursens svarighetsgrad och niva, undervisningens och &mnets
karaktir, undervisningens uppldggning och metod samt ldrarens kompetens och erfarenhet av
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att undervisa inom omradet. Utgangspunkten ska i normalfallet dirvid vara att en
undervisningstimme inklusive for- och efterarbete ska omfatta fyra klocktimmar. For
undervisning som inte kraver omfattande for- och efterarbete kan ligre omrikningsfaktor
tillampas.

2.2.5. Arbetstid for befordrade ldrare

For larare som befordras efter behdrighetsbeddmning ska undervisningsdelen utifrén
verksamhetens behov anpassas till den nya befattningen pa sitt som bestims inom
respektive fakultet.

2.3. Samrad med den enskilde ldraren och beslut om
tjanstgodringsschemalplan

Arbetsgivarens skyldighet att samrada med ldararen angéende planering av
arsarbetstiden regleras i de centrala avtalen Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, bilaga 5.

Beslut om tjénstgoringsschema/plan regleras i de centrala avtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, bilaga 5. Utéver vad som ségs i de centrala avtalen
regleras beslutsordningen enligt f6ljande.

Fore kalenderar, 14sar, termin, kurs eller annan aktuell tidsperiod startar ska ett
tjanstgoringsschema/plan utarbetas for respektive ldrare. I detta regleras
arbetsskyldigheten, d v s omfattning och forldggning av berord ldrares samtliga
arbetsuppgifter (utbildning/undervisning, forskning, utvecklingsarbete,
kompetensutveckling samt 6vriga arbetsuppgifter).

For larare med forenad anstéllning och arbetstagare med kliniska arbetsuppgifter ska éven
andel och typ av kliniktjénstgéring framga av tjdnstgéringsplanen. Det aligger vidare
prefekt/motsvarande eller den som fatt uppgiften delegerat till sig, alternativt studierektor,
att kommunicera med berdrd enhet inom Region Uppsala om foreslagen tjanstgoring.

Fore beslut om tjénstgoringsschema/plan ska prefekt/motsvarande underritta berdrd
personalorganisation om det tilltdnkta beslutet. Pakallar berdrd personalorganisation
forhandling i frigan inom fem arbetsdagar géller foljande bestimmelser. Om parterna
inte enas vid forhandling enligt denna paragraf eller om forhandling inte begérts inom
angiven tid, far prefekt/motsvarande besluta i fragan.

Denna ordning ersétter universitetets informations- och forhandlingsskyldighet enligt
MBL.
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24, Enskild 6verenskommelse om arbetstidsférdelning

Det finns dven mojlighet for medarbetare att tréffa enskild 6verenskommelse om annan
arbetstidsfordelning 4n vad som framgar av detta kollektivavtal. Sddan overenskommelse
ska skriftligen godkénnas av de lokala parterna for att vara giltig.

2:9: Annat tillampligt centralt kollektivavtal
Villkorsavtalet Bilaga 8 utgér en del av detta lokala arbetstidsavtal.

3. Arbetstidsberoende ersattningar

3.1. Overtids- och mertidsersittning till Iirare som innehar anstillning
vid universitetet

En lirares samtliga arbetsuppgifter skall inrymmas inom arsarbetstiden. Overtid utéver
den totala arsarbetstiden skall i normalfallet inte férekomma.

Om det under verksamhetsaret uppkommer sérskilda behov av att ldraren fullgor
arbetsuppgifter utéver de som &r planerade inom ramen for arsarbetstiden dger
prefekt/motsvarande rtt att beordra dvertid med sammanlagt hogst 150 klocktimmar.
Overtid utdver 150 klocktimmar kan beordras under verksamhetséret om det finns
synnerliga skél. Kompensation for beordrad, fullgjord mertid/Gvertid utgér for faktisk
arbetad tid, d v s dven for eventuellt for- och efterarbete. Kompensation kan utgé antingen
i form av mertids-/6vertidstillagg eller i form av ledighet.

Mertidstilldgg utbetalas med 1/142 av den individuella l6nen for fullgjord klocktimme till
den som &r deltidstjénstgorande och utfor arbetsuppgifter utéver deltidstjédnstgdringen och
upp till full arsarbetstid. Tillagget inkluderar semesterlon och semestertilldgg.

Mertidstimme som fullgjorts i form av undervisning ersétts med sd ménga klocktimmar
som krivs for fullgorandet. (En mertidstimme som anses ha tagit t ex fyra klocktimmar
av arsarbetstiden i ansprak ersétts med 4/142 av den individuella 16nen).

Overtidstilligg utbetalas med 1/94 av den individuella 16nen for fullgjord klocktimme till
den som #r heltidstjanstgorande och utfor arbetsuppgifter utdver arsarbetstiden. Tilldgget
inkluderar semesterlon och semestertillagg.

Overtidstimme som fullgjorts i form av undervisning ersitts med si ménga klocktimmar
som krévs for fullgérandet. (En 6vertidstimme som anses ha tagit t ex fyra klocktimmar
av arsarbetstiden i ansprak ersétts med 4/94 av den individuella l6nen).
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Kompensationsledighet medges med:

- 1 ledig timme per arbetad mertidstimme
- 1,5 ledig timme per arbetad 6vertidstimme

3.2.  Narvaro pa arbetsplatsen med mera

Om verksamheten och arbetsuppgifterna sa tillater, och efter anmélan till
prefekt/motsvarande, kan ldrarens arbetsuppgifter forldggas till annan plats &n den
ordinarie arbetsplatsen.
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