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1. Inledande bestdmmelser

1.1. Tillampningsomrade

Det antecknas att detta avtal har samma tillimpningsomride som de centrala avtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

1.2. Avtalets reglering

I detta avtal regleras villkor for sparad semester och om semester for lirare med flera. I
ovrigt géller vad som anges i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T kapitel 5 och bilaga 5 till
avtalen.

Med ldrare i detta avtal avses de lirarkategorier som framgér av anstéllningsordningen
for Uppsala universitet. Aven anstillda med bendmningen forskare, postdoktor,
doktorand, assistent med utbildningsbidrag, assistent i egen forskarutbildning och
amanuens ska omfattas av de villkor som géller for ldrare i avtalet.

1.3. Giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 oktober 2013 och till och med den 30 september
2014. Avtalet forldngs med ett r i sinder, om det inte skriftligen har sagts upp senast
tre ménader fore giltighetstidens utgéng.

2. Villkor for sparad semester

Enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 5 kap 13 § far den som har ritt till fler 4n 20
betalda semesterdagar spara en eller flera av de overskjutande dagarna till ett senare
semesterdr. Som ett undantag frén detta ska gilla att dven den som paborjar sin
anstéllning den 1 oktober eller senare far spara en eller flera semesterdagar till ett
senare semesterar. Detsamma ska gélla den som atergar i tjdnst den 1 oktober eller
senare efter att ha haft semesterdiskvalificerande ledi ghet januari-september.

3. Semester for larare

3.1. Forlaggning av semester for lirare

Hela &rssemestern ska forliggas sammanhéngande till den undervisningsfria delen av
sommaren med borjan méndagen efter midsommardagen, s3 kallad schablonsemester,
sdvida inte annat skriftligen 6verenskommes mellan prefekt/motsvarande och den
enskilde arbetstagaren. I normalfallet behover siledes inte den enskilde liraren sarskilt
ansOka om semesterledighet. Schablonsemester enligt ovan ldggs inte ut for anstilld
som &r langtidssjukskriven p4 heltid.
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3.2, Tjanstledighet under semesterperiod

For larare som ir tjinstledig under nigon del av den undervisningsfria delen av
sommaren ska skriftlig dverenskommelse om semesterns forldggning triffas mellan
prefekt/motsvarande och arbetstagaren i samband med ldrarens dtergang i arbete, dock
senast den 31 oktober respektive ar. (Overenskommelsen delges personalavdelningen.)

3.3. Semester under uppsagningstid

Semester ska normalt inte liggas ut under uppsédgningstid, om uppsidgningstiden &r
hogst sex ménader. Nagon schablonsemester kan foljaktligen inte ldggas ut om
uppsigningstid 16per under samma tid.

3.4. Forlaggning av semestern till annan tid

[ de fall en lirare av nigon orsak dnskar f sin semester forlagd till annan tid dn den
undervisningsfria delen av sommaren ska 6verenskommelse trdffas mellan prefekten och
ldraren senast den 31 maj respektive ar. I de fall enstaka semesterdagar beviljats och
tagits ut fore midsommar liggs resterande arssemester ut schablonmissigt med borjan
méndagen efter midsommar.

3.5. Semestertillagg

Semestertilligg for anstillda for vilka schablonsemester tillimpas betalas ut i oktober
respektive semesterdr.

3.6. Sparad semester

I de fall en ldrare dnskar utnyttja sin ritt att spara semesterdagar ska skriftlig
dverenskommelse triffas mellan prefekten och arbetstagaren senast den 31 maj
respektive ar.

3.7. Beslut om semesterns forlaggning
Beslut om semesterns forldggning fattas av prefekt/motsvarande.

Vid eventuell oenighet ska prefekten/motsvarande begéra dverldggning med lararens
fackliga organisation. Aven den fackliga organisationen har ritt att begéra
overldggning med prefekten/motsvarande angdende eventuell dndring av semesterns
forlaggning. Om Sverenskommelse dnd4 inte kan uppnds, bestimmer arbetsgivaren,
prefekten/motsvarande, slutligt om semesterns forlaggning.
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