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1 § Avtalstidens langd

Parterna sluter ett lokalt tillsvidareavtal om 16ner m.m. med stdd av Ramavtal om l16ner m.m.
for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS 2010-T) mellan Arbetsgivarverket
och Saco-S. Avtalet géller fran och med den 1 maj 2016 och ersatter tidigare tillsvidareavtal
(UFV-PA 2014/2208).

2 § Tillampningsomrade
Detta avtal omfattar medlemmar i férbund inom Saco-S vid Uppsala universitet.

3 8 Gemensamma loneprinciper enligt RALS 2010-T, Saco-S

Lonebildning och I6nesattning ska medverka till att malen for verksamheten uppnas och att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. Lonebildningen och lonesattningen ska ocksa
vara kopplad till verksamhetens resultat. En avgérande forutsattning for en effektiv och val
fungerande verksamhet &r att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla
medarbetare med sddan kompetens som behovs pa kort och lang sikt. Loneséttningen ar ett
instrument for att sakerstélla detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet.

En medarbetares 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sasom ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och Gvriga krav som &r férenade med arbetsuppgifterna, samt medarbetarens
skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen. Lonerna ska vara individuella och
differentierade. En val utvecklad I6nesattning som utgar fran sakliga grunder &r betydelsefull
for en andamalsenlig differentiering av I6nerna pa organisations- och individniva.

Varje medarbetare ska informeras om pa vilka grunder I6nen satts och vad han eller hon kan
gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte kravs en regelbundet aterkommande
dialog mellan chef och medarbetare, som ar sérskilt inriktad pa sadana fragor som kan ha
betydelse for medarbetarens framtida arbetsprestation, utveckling och 16n.

4 § Lonebildningsarbetet inom Uppsala universitet

Arbetsgivaren och Saco-S-radet har ett gemensamt ansvar for samverkan om léner och
darmed for en vél fungerande 16nebildning som pa ett naturligt satt bor knyta an till
arbetsgivarens planering och uppféljning av verksamhetsmal och resultat samt ekonomi.
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Utgangspunkten ska vara verksamhetens krav, mal och resultat samt ekonomiska
forutsattningar och kompetensforsorjningsbehov. Lonedkningarna kan darmed komma att
variera mellan saval institutioner/motsvarande som anstallda. Eventuella skillnader ska dock
vara sakligt grundade enligt 3 8.

Parterna har vidare ett gemensamt ansvar for att det inte i nagot avseende uppstar osaklighet i
I6nesattningen och att den bortser fran kon, alder, etnisk tillhérighet, religion, sexuell
laggning eller funktionsnedséttning. Det innebér bland annat att parterna har ett gemensamt
ansvar for att utjamna och forhindra skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mellan
kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som lika eller likvérdigt. Parterna ska
ocksa framja alla medarbetares lika méjligheter att pa sakliga grunder paverka sin
I6neutveckling.

4.1 Lonebild enligt RALS 2010-T, Saco-S

Arbetsgivaren ska infor varje I6nerevision presentera en bild av universitetets mal och resultat
samt en bild av loneldget och I6nespridningen for Saco-S-radet. Lonebilden ska framfor allt
bygga pa den centrala och lokala partsgemensamma statistiken men ocksa pa annan
information som parterna finner relevant. Genom diskussion och analys ska parterna stréava
efter att bilda sig en gemensam uppfattning om universitetets I6nebild.

4.2 Forandring av I16nebilden enligt RALS 2010-T, Saco-S

Som en forberedelse infor 16nerevision ska darefter var och en av parterna utifran
I6neprinciperna 3 § och dess tillampning 4 § redovisa sin syn pa behovet av férandringar, pa
kort och lang sikt, av I6ner och andra anstallningsvillkor utifran verksamhetens krav, mal och
resultat samt arbetsgivarens ekonomiska forutsattningar och kompetensforsorjningsbehov.

Den fortsatta diskussionen kan réra behovet av foérandringar med anledning av hojd
kompetens, storre befogenheter och ansvar, befordran, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
hoéjda krav i arbetet och 6kade arbetsinsatser samt hojd effektivitet i dvrigt.

Fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pa ett positivt satt bidrar till den
enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket ska
uppmarksammas i samband med I6neséttningen.

De sakliga grunderna for I6nesattningen ska tillampas likartat for sidana medarbetare vid
universitetet som har likartade eller néraliggande arbetsuppgifter, men som tillhér en annan
arbetstagarorganisation vilken &r part i motsvarande avtal med Uppsala universitet.

| diskussionerna ska parterna strava efter att sa langt mojligt uppna samsyn.
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5 § LOnerevision

5.1 Tidplan for I6nerevision

Parterna ar 6verens om att lonerevisioner genomfors arligen per den 1 oktober om inte
parterna enas om annat.

5.2 Inriktning, tidplan och medlemmar som omfattas

Parterna ska infor varje lonerevision strava efter att sa langt som majligt komma Gverens om
vilka prioriteringar pa universitetsniva som bor vara styrande for lénerevisionen. Vidare ska
parterna komma 6verens om vilken tidplan som ska gélla samt vilka anstéllda som ska
omfattas av I6nerevisionen.

5.3 Samtal

En val fungerande individuell lneséttning forutsatter regelbundet aterkommande samtal
mellan chef* och medarbetare. | samband med Iénerevisionen ska varje anstalld erbjudas ett
I6nesamtal eller ett Ioneséttande samtal. Universitetets bedomningsomraden och aktuella
I6nekriterier vid arbetsplatsen ska anvéndas. Lonesamtalet och det I6nesattande samtalet ska
aven kopplas till dvriga samtal som genomfors under aret sasom medarbetarsamtal och/eller
motsvarande. Det innebdr att frigan om 16n och loneutveckling standigt pagar.

Anstallda som har/har haft arbetsuppgifter vid flera olika arbetsplatser inom universitetet
under aktuell period for I6nerevision ska I6nesattas utifran sin totala arbetsprestation. Det
innebdr att en beddmning ska goras av den anstalldes prestation vid samtliga arbetsplatser.

Om den chef som ansvarar for att ny 16n sétts i samband med l6nerevisionen inte har varit
chef for den anstallde under hela lonerevisionsperioden, eller ar chef/ledare pa distans, ska
samrad och inhdmtning av den anstalldes arbetsprestation ske fran de chefer som kan bedéma
den anstélldes prestation under aktuell period.

Efter avslutad lonerevision ska den anstallde vars 16n har satts genom lokal férhandling
erbjudas ett uppfoljande samtal.

5.4 Struktur for I16nebildnings- och I6nerevisionsarbetet

For att battre kunna arbeta med I6nebildning och I6neférhandlingar inom universitetet har
parterna valt att dela in universitetet i forhandlingsomraden.

Forhandlingsomradena ar indelade efter vetenskapsomrade och motsvarande.

! Med chef avses 4ven ledare som har fatt delegation att genomfora lonesamtal och l6neséttande samtal.
4
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5.4.1 Foérhandlingsgrupp

Inom ett forhandlingsomrade finns en sa kallad férhandlingsgrupp med syfte att utgora
I6nebildningsgrupp. Forhandlingsgrupperna ska arbeta med Iénebildningsfragor och
tillampningen av loneavtalet pa vetenskapsomradesniva eller motsvarande.

Forhandlingsgrupperna bestar férutom av vicerektor/dekan /motsvarande eller
universitetsdirektoren/motsvarande eller dverbibliotekarien. Darutover &r
personalavdelningen (férhandlingsstodjare/motsvarande) representerade samt évriga
representanter som forhandlingsgruppens ledare bedémer ska vara representerade.

5.4.2 Foérhandlingsgruppens uppdrag
Forhandlingsgrupperna far sina uppdrag av parterna pa universitetsniva och ska folja givna
mal och/eller 6verenskommelser.

Forhandlingsgrupperna har ett ansvar att arbeta med I6neavtalet pa vetenskapsomradesniva
eller motsvarande och att arbeta for att avtalets intentioner fullféljs. Genom diskussion och
analys ska gruppen stréva efter att bilda sig en gemensam uppfattning om
forhandlingsomradets I6nebild och eventuella behov av forandringar. Som
diskussionsunderlag ska det statistikmaterial som parterna pa universitetsniva har tagit fram
anvandas. Aven annan information som gruppen finner relevant samt den syn pa behov av
forandringar som de fackliga organisationerna har redovisat kan anvandas.

Efter att forhandlingsgrupperna har avslutat sin diskussion och analys ska resultatet formedlas
till parterna pa universitetsniva i syfte att ge parterna samma utgangspunkter infor
I6nerevisionen.

5.5 Genomfdrande av loneférhandlingar

Nya loner i samband med I6nerevision sétts genom lokal forhandling eller 16neséttande
samtal.

Parterna ar 6verens om att introducera I6nesattande samtal vid universitetet fran och med
revisionstidpunkt 1 oktober 2016. Bakgrunden &r att 16neséttande samtal ar den modell som
ska anvandas for l6nesattning i samband med Idnerevision vid statliga myndigheter?.
Principer och processen for I6nesattande samtal vid Uppsala universitet aterfinns i bilaga 2.

5.5.1 Lokal férhandling

Lokal forhandling innebér att arbetsgivaren och facklig organisation forhandlar om ny
individuell 16n for den anstallde. Loneférhandlingarna organiseras och genomfors
universitetsgemensamt av parterna. Vid forhandling ska i normalfallet ansvarig
prefekt/motsvarande delta.

2 Enligt centrala kollektivavtalet Ramavtal om Ioner m.m. 2010-T (RALS-T) mellan Arbetsgivarverket och Saco-S
5



Lokalt kollektivavtal om I6ner m.m. enligt Ramavtal om léner
m.m. (RALS 2010-T)

Bilaga 1 till forhandlingsprotokoll UFV-PA 2016/657

UPPSALA
UNIVERSITET

5.5.2 Lonesattande samtal
Lonesattande samtal innebér att 16nen bestams direkt i samtal mellan chef och medarbetare.

Det ar dessa tva som tar ansvar for att komma 6verens om ny 16n i enlighet med detta avtal
samt utifran den inriktning som parterna har éverenskommit infér varje lénerevision.
Principer for I6nesattande samtal aterfinns i bilaga 2.

Genom l6nesattande samtal ska medarbetarens bidrag till verksamheten sattas i fokus, vilket
ligger i linje med den individuella I6nesattningen som utgér grunden for statlig 16nepolitik
och l8nesattning.

5.6 Vid oenighet

Om parterna inte kan sluta kollektivavtal om nya loner ska de gemensamt begéra stod fran de
centrala parterna i syfte att nd en 6verenskommelse. Uppnas ingen 6verenskommelse ska en
I6nendmnd utses i enlighet med RALS 2010-T, 7 § 7.4.

6 8§ Avstamning

Efter avslutad l6nerevision ska en partsgemensam uppféljning goras, vilken arbetsgivaren tar
ansvar for att initiera. | uppfoljningen ska analys av I6nebildningsarbetet inga foljt av
eventuell plan for fortsatt vidareutveckling av I6nebildningsprocessen.

7 8 Avtalets giltighet

Avtalet géller tillsvidare och har samma giltighetstid som Ramavtal om 16ner m.m. for
arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS 2010-T). Om avtalet mellan
Arbetsgivarverket och Saco-S skulle sagas upp upphor ocksa detta avtal att galla vid samma
tidpunkt.

Uppsala den 21 april 2016

Uppsala universitet Saco-S-radet

Louise Bodegard Per Sundman



