Bilaga 1

Inriktning for
|Onerevision per den
1 oktober 2023

Parter:
Arbetsgivarsidan: Uppsala universitet
Arbetstagarsidan: Saco-S-féreningen

Inriktning for l16nerevision per 1 oktober 2023

Bilaga till férhandlingsprotokoll UFV-PA 2023/3665



Lokalt kollektivavtal om lI6ner m.m. enligt Ramavtal om léner
m.m. (RALS 2010-T)

Bilaga 1 till forhandlingsprotokoll UFV-PA 2023/3665

1 § Overenskommelsens langd

Parterna traffar foljande 6verenskommelse om inriktning fér I6nerevisionen per den 1 oktober
2023 med stod av lokalt tillsvidareavtal om I6ner m.m. mellan Uppsala universitet och Saco-
S-foreningen.

2 § Gemensamma loneprinciper

Lonerevision genomfors i enlighet med de gemensamma léneprinciperna, 38, Lokalt
tillsvidareavtal om I6ner m.m. UFV-PA 2016/657. Utifran lonebildningsdiskussioner ar
parterna vidare 6verens om att goda arbetsresultat, 6kad skicklighet och storre ansvar ska
premieras for att uppna en énskad lonestruktur och andamalsenlig lonedifferentiering inom
universitetet. En avgérande forutséttning for en effektiv och val fungerande verksamhet ar att
arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla medarbetare med sadan
kompetens som behdvs pa kort och lang sikt. Loneséttningen ar ett instrument for att
sékerstélla detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet.

3 § Tidsplan for l6nerevision och medlemmar som omfattas

Parterna ar overens om lonerevisionsdatum 1 oktober 2023.

Malet &r att utbetala nya I6ner i samband med decemberlonen 2023. Revisionen omfattar
medlemmar som &r anstéllda per den 30 september 2023 och den 1 oktober 2023 och som inte
redan har fatt 16n i 2023-ars I6nelage.

Medarbetare som har fétt en ny 16n inom perioden tre manader fore lénerevisionstidpunkt (1
juli 2023) omfattas i normalfallet inte av I6nerevisionen.

4 § Forhandlingsordning

Loneséttande samtal &r, enligt kollektivavtalet RALS 2010-T mellan Arbetsgivarverket och
Saco-S, loneséttningsmodellen vid l6nerevision om inte lokala parter kommer 6verens om
annan ordning. Arbetsgivaren och Saco-S-féreningen ar mot bakgrund av detta éverens om att
tillampa I6nesattande samtal vid foljande verksamheter:

« Universitetsforvaltningen
o Universitetsbiblioteket
e Internrevisionen

Se bilaga 2 for beskrivning av principer for och process vid I6nesattande samtal.

For ovriga delar av verksamheten tillampas lokal forhandling, enligt RALS 2010-T 7.3.

5 § Lonesattning av vissa grupper

Foraldralediga

Foraldralediga omfattas av I6nerevision och ska ha en individuell I6neutveckling som om
vederbdrande hade varit kvar i arbete.
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Retroaktiv 16n ska utbetalas till den som varit foraldraledig och omfattas av I16nerevisionen.

For medarbetare som varit foraldralediga med ersattning fran Forsakringskassan beraknas
I6nen som skillnaden mellan den gamla och den nya I6nen minskad med 10 procent.
Retroaktiv 16n berdknas for de dagar da ersattning erhallits fran Forsakringskassan, for vilka
foraldrapenningtillagg utgar enligt Villkorsavtalet.

For att retroaktiv 16n ska kunna betalas ut for dagar da foraldrapenning tagits ut fran
Forsakringskassan kravs att underlag som styrker uttaget lamnats till HR/L6neenheten.
Berakning och utbetalning av denna erséttning sker vid tva tillfallen, tva manader efter
utbetalning av ovrig retroaktiv 16n samt i september 2024. Underlag som inkommit efter den 5
september 2024 ger ingen rétt till retroaktiv I6neutbetalning.

Sjukledighet och 6vrig franvaro i enlighet med Villkorsavtalet 7 kap och 8 kap, med
ersattning fran Forsakringskassan

Sjuklediga och dvrigt franvarande enligt Villkorsavtalet 7 kap och 8 kap omfattas av
I6nerevision och ska ha en individuell 16neutveckling som om vederb6rande hade varit kvar i
arbete.

Retroaktiv 16n ska utbetalas for sjuklediga och dvriga franvarande som omfattas av
I6nerevisionen. For medarbetare som haft sjukavdrag eller annat I6neavdrag for franvaro med
ersattning fran Forsakringskassan fran och med dag 15 till och med dag 364 beraknas den
retroaktiva I6nen som skillnaden mellan den gamla och nya I6nen minskad med 10 procent.
For medarbetare som haft sjukavdrag eller annat I6neavdrag for franvaro med ersattning fran
Forsakringskassan fran och med dag 365 beraknas den retroaktiva I6nen som skillnaden
mellan den gamla och nya I6nen minskad med 20 procent.

For att retroaktiv utbetalning ska ske krévs att registrering av franvaron skett innan ordinarie
utbetalning av retroaktiva loner.

Tjanstlediga

Tjanstlediga kan forhandlas i samband med I6nerevision eller sa kan fragan om en
I6nedversyn aktualiseras i samband med atergangen till arbete. Vid avvagningen mellan ny
I6n vid I6nerevision eller en 16nedversyn vid atergang beaktas faktorer som ledighetens orsak
och langd och tidpunkt for atergang i arbete.

Tjanstlediga medarbetare som genom en ny anstallning befinner sig pa en annan placering
inom universitetet forhandlas pa aktuell anstallning. Vid atergang till ursprungsanstéllningen
aktualiseras fragan om l6nedversyn.

Pensionarer
Medarbetare som avgatt i alderspension eller tar fortida pensionsuttag efter revisionsdatum
ska ha en individuell I6neutveckling.
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Fackligt fortroendevalda

Vid I6neséttning av medarbetare som med arbetsgivaren tecknat 6verenskommelse om facklig
fortroendemannatid, galler féljande:

Om medarbetaren enligt 6verenskommelse med arbetsgivaren utfor fackligt arbete pa heltid,
det vill séga inte utfor arbete av annat slag:
Medarbetarna omfattas av l6nerevision och ska ha en individuell I6neutveckling som om

vederboérande hade varit kvar i arbete, pa samma satt som andra medarbetare som ingar i
I6nerevisionen.

HR-direktor eller den hen utser foretrader arbetsgivaren i férhandlingen.

Om medarbetaren enligt 6verenskommelse med arbetsgivaren utfor fackligt arbete pa deltid,
det vill sdga utfor arbete av annat slag:

Prefekt eller motsvarande far bedéma och séatta I6n baserat pa det arbete som utfors i ordinarie
tjanst. Fackligt arbete kan ge vardefull erfarenhet som, i det ordinarie arbetet, pa ett positivt
satt bidrar till den enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen, vilket
ska uppméarksammas i samband med lonesattning.

5 § Vid oenighet

Oenighetsforfarandet enligt Ramavtal mellan Arbetsgivarverket och Saco-S (RALS 2010-T)
7.4 tillampas.

6 § Overenskommelsens giltighet

Denna 6verenskommelse géller for I6nerevisionen per den 1 oktober 2023. Om lokalt
tillsvidareavtal om I6ner m.m. mellan Uppsala universitet och Saco-S skulle ségas upp upphor
ocksa denna 6verenskommelse att gélla vid samma tidpunkt.

Uppsala den 5 oktober 2023

Uppsala universitet Saco-S-foreningen
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