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Förhandlingsprotokoll 
 
Parter 

 

Arbetsgivare:     Uppsala universitet 

 

Personalorganisation:   OFR/S lokala samverkansorgan 

 

Ärende: Förhandling om lokalt kollektivavtal om löner 

m.m. enligt RALS 2023-2025 

 

 

 

1 §  

Uppsala universitet och OFR/S har denna dag tecknat lokalt kollektivavtal om löner 

m.m. enligt RALS 2023-2025, Bilaga 1. 

 

 

2 § 

När det gäller förändring av lönebilden vill OFR/S i årets lönerevision särskilt lyfta 

fram följande prioriteringar:  

 Inköpare/upphandlare 

 Kvalificerade ekonomer 

 Forskningsassistenter inom TekNat-området 

 Biblioteksassistenter 

 Assistenter, administrativa assistenter, tentamensvakter (fr.a. Besta 5312) 

 Forskningsadministratörer 

 

Arbetsgivaren noterar de synpunkter OFR/S för fram och kommer i det fortsatta arbetet 

med lönerevisionen arbeta utifrån de gemensamma löneprinciperna i det centrala och 

lokala kollektivavtalet. 

 

 

3 § 

Parterna vill förtydliga att skrivningen om den ”egna verksamhetens” ekonomiska 

förutsättningar i 4 § avser hela universitetet och inte endast del av detsamma.  

 

 

4 § 

Parterna är eniga om att under avtalsperioden diskutera övriga anställningsvillkor i syfte 

att pröva om dessa villkor är väl anpassade till verksamhetens krav eller om de bör 

ersättas av andra villkor som bättre motsvarar dessa krav. Sådana anställningsvillkor 

som inte längre motsvarar verksamhetens krav måste kunna ändras i samband med 
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lönerevision så att det ekonomiska värde villkoren representerar kommer till bättre 

nytta.  

 

 

Uppsala den 5 oktober 2023 

 

Vid protokollet 

 

 

Pia Holmqvist  

 

Uppsala universitet     OFR/S 

 

 

Lena Kvist      Suzanne Borén Andersson 

Tf HR-dir 
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