UPPSALA
UNIVERSITET

Organisationsnr:
202100-2932

1(1)
Forhandlingsprotokoll 2018-05-25 UFV-PA 2018/1826

Forhandlingsprotokoll
Parter

Arbetsgivaren:
Uppsala universitet: Eliane Forsse
Pia Holmqvist

Personalorganisationer:
Seko Region 5, Ellena Papaioannou
klubb 402

Arende:
Forhandling angéende Lokalt kollektivavtal om extra premier
for alderspension

1§

Med stod av PA 16, 4 kap. 7 §, tréffas harmed lokalt avtal om att
arbetsgivaren och en arbetstagare som dr medlem i Seko kan tréffa
overenskommelse om att ett avstaende fran 16n eller motsvarande
forman istéllet ska tillgodordknas arbetstagaren i form av extra
premie. Bilaga 1.
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1. Inledande bestdmmelser

1.1 Rittslig grund for lokalt kollektivavtal

I enlighet med PA 16, 4 kap. 7 §, trdffas harmed lokalt avtal om att arbetsgivaren och en
arbetstagare som dr medlem i Seko kan triffa 6verenskommelse om att ett avstdende fran 16n
eller motsvarande f6rmén istéllet ska tillgodordknas arbetstagaren i form av extra premie.

1.2 Kollektivavtalets reglering

En extra premie enligt 1.2 tillgodordknas arbetstagarens forsékring i alderspension valbar hos
den forsékringsgivare som utgor arbetstagarens val enligt PA 16, 5 kap. 1 §. Om en
arbetstagare inte har gjort ett val av forsékringsgivare forvaltas premierna av det s& kallade
icke-valet de centrala parterna kommit verens om. Extra premier enligt kan tillgodordknas
arbetstagaren som en procentuell andel av 16nen eller som ett fast belopp.

1.3 Forutsdttning for enskild 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare

En enskild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och en arbetstagare ska for att vara giltig
vara skriftlig och antingen anges gilla tills vidare med en 6msesidig uppsigningstid om tre
ménader eller anges gélla for viss bestdmd tid med moéjlighet till en 6msesidig fortida
uppsigningstid om tre ménader. Skulle det lokala kollektivavtalet ségas upp upphor med
automatik de enskilda 6verenskommelser som tréffats med stéd av detta att gilla.

1.4 Information till arbetstagarorganisation om enskild 6verenskommelse

I de fall som arbetsgivaren och arbetstagaren tréaffar enskild 6verenskommelse ska
arbetstagarorganisationen informeras om detta senast tva veckor efter det att
overenskommelsen har tréffats.
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2. Giltighetstid och uppsagning m.m.

3.1. Giltighetstid och uppsagning

Detta kollektivavtal trader i kraft frdn och med den 1 juni 2018 och géller tillsvidare.
Uppségning av detta kollektivavtal ska ske skriftligen av endera parten. Uppsédgningstiden dr
tre manader.

3.2. Utvardering
Parterna &r 6verens om att utvirdera hur avtalet har fungerat ett ar efter undertecknande.

Uppsala den 25 maj 2018
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