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Parter

Arbetsgivarsidan: ~ Uppsala universitet

Arbetstagarsidan:  Saco-S-radet
OFR-S lokala samverkansorgan
SEKO, avdelning 3, universitetsklubben

Lokalt avtal om tidsbegrinsad anstiillning av
adjungerad ldrare

1§

Med stdd av avtal om tidsbegrénsad anstéllning av adjungerad
larare mellan Arbetsgivarverket, Saco-S, OFR-S och SEKO
triffar parterna lokalt avtal om tidsbegrénsad anstéllning av
adjungerad lérare.

2§
Parterna &r 6verens om foljande tillimpning av det centrala
avtalet vid Uppsala universitet:

Bedomning av behov

38§

Personalavdelningen ska tillfrdga vetenskapsomraden/fakulteter
om en beddmning av behovet av adjungeringar under 2012.
Prognos for néstfoljande ar ska dérefter goras i slutet av varje ar.
Prognosen ska redovisas av universitetet i den centrala
samverkansgruppen (Csam).

Redovisning av utfall

48§

Redovisning av utfallet av anstéllningarna for forsta halvéret
2012, ska redovisas av universitetet i Csam i augusti - september
2012. Redovisning ska dérefter ske vid motsvarande tid varje ar.
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Uppfoljning

58§

Den forsta uppféljningen av tillimpningen av avtalet f6r
perioden 2012 — 2015 ska ske senast den 1 april 2016 och
redovisas i Csam.

Forhandlingsordning i enskilda drenden

6§

Forhandling enligt MBL ska ske fore beslut om att inleda
rekrytering av adjungerad ldrare. Forhandlingen ska genomforas
centralt pa universitetet av personalavdelningen i syfte att
sakerstilla en for bigge parter tillfredsstéillande tillimpning av
avtalet. Forhandlingen ska foregas av registrering av
anstéllningen i universitetets IT-system for registrering och
forhandling av rekryteringsbeslut, for nérvarande Edgar’.

Tillampning av ovriga kollektivavtal

78

Om den som anstélls som adjungerad l4rare 4r anstilld hos
annan huvudarbetsgivare ska ALFA inte tillimpas pa
anstéllningen. Detta ska skrivas in i anstéllningsavtalet.

Utbetalning av lon

88

L6n ska utbetalas som ménadslon, inte timlén. Lon ska séttas
individuellt och differentierat. Loneforslag 1dmnas till
personalorganisation inf6r férhandling av personalavdelningen.

Partsgemensam kommentar

Om en adjungerad ldrare har en huvudarbetsgivare bedoms
personen i de flesta fall behdlla lonen fian
huvudarbetsgivaren. Om detta inte ska ske, eller vid
adjungering av en egenforetagare, ska lonebildningen ske i
enlighet med 8 §.

Giltighet

98

Detta avtal géller fran och med den 25 januari 2012 tillsvidare
med en dmsesidig uppségningstid om sex ménader per den 30

! Edgar, universitetets stodsystem for elektronisk hantering av
rekryteringsbeslut
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juni arligen, dock langst sa ldnge centralt avtal om adjungerad
larare géller.

Uppsala universitet Saco-S-radet

OFR-S lokala samverkansorgan ~ SEKO, avd 3,

, universifetsklubben
A ol U 1,/ \—L:
VLR - 2 e Vo | 4

Carin Soderhéll Stefa Djurkéfim

Organisations/VATnr:
202100-2932






