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1. Inledande bestammelser

1.1 Avtalets reglering

Avtalet innebar att parterna enas om indelning i skyddsomraden. Avtalet medfor vidare att
huvudskyddsombud (HSO) befrias fran ordinarie arbetsuppgifter. Uthildning regleras aven
m.m.

1.2 Upphavande av tidigare avtal

Parterna ar dverens om att upphava tidigare avtal som ger mojlighet till 5% ledighet for att
fullgdra uppdrag som huvudskyddsombud (HSO).

1.3 Skyddsomradesindelning
Parterna enas om skyddsomradesindelning enligt 6 kap (1977:1160) enl. Bilaga 1.

1.4 Val av Huvudskyddsombud

Som Huvudskyddsombud (HSO) och som samordnande HSO, som dr arbetsgivarens
kontaktperson i forsta hand, utser arbetstagarna enligt 6 kap arbetsmiljélagen (1977:1160)
personer inom respektive skyddsomrade och meddelar arbetsgivaren.

15 Uppdrag som skyddsombud

| uppdraget som skyddsombud (SO) ingar de uppgifter som framgar av 6 kap arbetsmiljélagen
(1977:1160) med sarskilt fokus pa:

- Att halla sig kunnigt om arbetsmiljoférhallandena och arbetsmiljélagstiftningen

- Att foretrada de anstéllda inom institutionen eller avdelningen inom skyddsomradet i
samverkan med arbetsgivaren

- Att delta i skyddsronder

- Att bevaka arbetsmiljon inom sitt arbetsstalle/omrade i samverkan med arbetsgivaren

- Att efter uppgifter fran medarbetare eller fran annat hall uppmarksamma och rapportera
till arbetsgivaren uppgifter som ar av betydelse for arbetsmiljon sasom indikationer pa
missforhallanden

1.6 Uppdrag som huvudskyddsombud

| uppdraget som (HSO) ingar de uppgifter som framgar av 6 kap arbetsmiljolagen (1977:1160)
med sarskilt fokus pa:

- Att fullgora uppgifter enligt 4 § enligt detta avtal

- Att samordna skyddsombudens verksamhet inom skyddsomradet — Bilaga 1

- Att aktivt delta i och bidra vid arbetsgivarens utbildning av skyddsombud

- Att inom skyddsomradet, i samverkan med samordnande HSO, skapa ett gemensamt
introduktionspaket i form av minst en halvdagsutbildning for de nya SO som tillkommer under aret,
dvs. fore- eller efter den arliga basutbildningen i mars manad
Introduktionen genomfors av HSO inom skyddsomradet dar det nya skyddsombudet ska verka.
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Syftet &r att ge en inblick i uppdraget och rollen som SO. Introduktionen ersétter inte den
obligatoriska tre och en halvdags-utbildningen som genomférs varje var med start 2017

- Att verka for att starka och utveckla de SO som tillhor respektive campusomrade. | uppdraget ingar
”fasta” motesdagar med viss frekvens med dagordning, information fran arbetsgivare och
verksamhet, erfarenhetsutbyte, tid for arendedialog och utbildning. HSO bistar vid behov SO med
handledning

- Att aktivt delta i och bidra vid universitetsévergripande arbetsmiljoarbete sasom SVAM
m.m.

1.7 Befrielse fran ordinarie arbetsuppgifter

HSO och SO ska i erforderlig utstrackning med bibehallande av anstallningsformaner befrias
fran ordinarie arbetsuppgifter.

1.8 Befrielse fran ordinarie arbetsuppgifter for I6pande verksamhet for HSO

Parterna ar 6verens om att HSO har rétt att befrias fran 20% av ordinarie arbetsuppgifter for att
fullgéra uppdrag som HSO for I6pande verksamhet. Samordnande HSO har rétt att befrias fran
30% av ordinarie arbetsuppgifter. Lopande verksamhet enligt arbetsmiljolagen for HSO ska
forlaggas till tid som med hénsyn till denna verksamhet ar mest lamplig och effektiv och
Overenskommas med narmaste chef.

1.9 Befrielse fran ordinarie arbetsuppgifter for akuta arbetsmiljéfragor

HSO och SO befrias aven fran arbetsuppgifter nar sa kravs for att hantera akuta
arbetsmiljofragor inom ramen for SO:s och HSO:s uppdrag.

1.10 Arbetsgivarens planering

Arbetsgivaren atar sig i sin planering att géra vad som ar mojligt for att HSO:s och SO:s
arbetsuppgifter under franvarotiden fullgors av andra arbetstagare.

Arbetsgivaren ska i dvrigt gora vad som ar mojligt for att underlatta fér SO och HSO att
fullgora sitt uppdrag.

1.11  Huvudansvar for arbetsmiljon
Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon.

2. Ratt att delta i arbetsmiljéutbildning for SO och HSO

2.1 Ratt att delta i utbildning fér SO

Forsta aret som SO vid Uppsala universitet ska SO delta i en utbildning for SO som omfattar
3,5 dagar som anordnas av Uppsala universitet. Andra aret som SO och nastkommande ar har
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SO darutdver ratt att delta i minst en arbetsmiljoutbildning som omfattar en dag fér SO
vartannat ar som godkanns av arbetsgivaren pa férhand.

2.2. Ratt att delta i utbildning for HSO

HSO har rétt att delta i minst en arbetsmiljéutbildning som omfattar en dag varje ar som
godkanns av arbetsgivaren pa férhand.

3. Giltighetstid och uppséagning m.m.

3.1. Giltighetstid och uppsagning

Detta kollektivavtal trader i kraft fr.o.m. den 1 juli 2017 och géller tillsvidare. Uppsagning av
detta kollektivavtal ska ske skriftligen av endera parten. Uppséagningstiden ar tre manader.

3.2. Utvardering
Parterna ar Gverens om att utvardera hur avtalet har fungerat ett ar efter undertecknande.

Uppsala den 23 mars 2017
Uppsala universitet

Eliane Forsse

Saco-S-radet OFR/S lokala samverkansorgan

Per Sundman Suzanne Borén-Andersson

Seko Region 5, klubb 402

Ellena Papaioannou
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Bilaga 1

Skyddsomrade 1
Ekonomikum

Universitetsbiblioteket
Gamla torget
Kvarteret Munken

Musicum, Gustavianum och 6vriga arbetsstéllen i Uppsala som inte omfattas av indelning
enligt nedan

Skyddsomrade 2
Segerstedtshuset

Engelska parken (inkl. Genusvetenskap)
SCASS
Blasenhus

Skyddsomréde 3
EBC inkl. faltstation Erken och Klubban
Geocentrum

Botaniska tradgarden inkl. Linné Hammarby

Skyddsomréde 4
BMC

Skyddsomrade 5
Rudbecklaboratoriet

Akademiska sjukhuset

Skyddsomrade 6
Polacksbacken

Skyddsomrade 7
Campus Gotland




