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Forhandlingsprotokoll
Parter

Arbetsgivaren:
Uppsala universitet: Eliane Forsse
Dag Linde
AnnaSara Svantesson

Arbetstagarorganisationer:
Saco-S vid Uppsala universitet
OFR/S lokala samverkansorgan
Seko Region 5, Klubb 402

Arende:
Forhandling angdende dndringar och tilldgg i lokalt kollektivavtal
om omstéllningsmedel vid Uppsala universitet

1§

Lokalt avtal om lokala omstéllningsmedel férhandlades med
ikrafttridande 2 mars 2023 och giltighet till 28 februari 2026.
Parterna dr Gverens om att dndringar och tilldgg trader i kraft
omgéende och ska gilla med retroaktivitet, fr o m 2 mars, vad géller
finansiering av delpensioner.

2§

Parterna dr verens om foljande tilldgg:

4 a § Finansiering av delpension

Delpension, enligt det centrala avtalet om delpension, kan finansieras av
omstdllningsmedel. Beviljad delpension finansieras med
omstdllningsmedel med 50% av lonekostnaden. Med Ionekostnad avses i
detta avtal mdnadslon inklusive Ionebikostnader men exklusive
overheadkostnader, dven i de fall som Ionekostnad inte avser delpension.

5 § Beslutprocess
/../ Beslut om delpension foregds inte av omstdllningsdialog men
ingdr i den drliga uppfoljningen.
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1 § Avtalet

Parterna har slutit detta avtal med stod av centralt avtal om lokala omstillningsmedel 2014-06-25.
Lokalt avtal om lokala omstéllningsmedel vid Uppsala universitet som trddde ikraft den 1 januari
2016, ersitts av detta avtal. Konstruktionen i det centrala avtalet innebér att den funktionella
arbetsgivaren avsitter en viss del av bruttolonen per &r till lokala omstillningsmedel. Avsikten 4r att
dessa ska anvindas for att stodja forandringsarbete och medarbetarnas méjlighet till ett hallbart
arbetsliv. De centrala och lokala omstillningsavtalen ska tillsammans bilda en sammanhallen kedja.

2 § Syfte
Pé lokal niva &r syftet att utifran verksamhetens behov stimulera och stodja ett 1angsiktigt lokalt

omstéllningsarbete. De proaktiva omstillningsatgérderna ska, utifrén verksamhetens behov, stodja
bade verksamhetens och medarbetarnas utveckling utifrén arbetslinjen och ett hallbart arbetsliv.

Statlig verksamhet ska bedrivas effektivt och rationellt. Det forutsitter en stindig féréandring och
utveckling. Fér den enskilde medarbetaren finns centrala omstillningsmedel som forvaltas av
trygghetsstiftelsen, TSN, och framfor allt ska anvéndas ndr arbetstagare blir arbetslosa. I juni 2022
utékades den trygghetssatsningen med att d#ven omfatta kompetensutveckling av arbetstagare som
inte &r foremal for arbetsbrist.

3 § Gemensamma utgangspunkter

Omstéllningsmedlen ska aktivt anvindas for att 6ka verksamhetens forméga till 1angsiktigt
fordndrings- och utvecklingsarbete. I enlighet med det centrala avtalets syfte ska savil
verksamhetens som enskilda medarbetares behov av omstillning beaktas. Atgirderna ska ligga
utéver den kompetensutveckling som inte har ett langsiktigt omstéllningssyfte. Det 1angsiktiga
perspektivet ska dven gilla de insatser som avser ett héllbart arbetsliv.

4 § Omstallningsomraden

Parterna &r 6verens om att det finns fordelar med att ha ett brett insatsomréde dér syftet #r att
effektivt kunna stélla om verksamheten till svél organisationens som medarbetarens fordel. De
huvudomréaden som ér aktuella fér omstéllningsarbete 4r

a) Kompetensforsorjning

b) Ett hallbart arbetsliv

c) Verksamhetsforéindringar

d) Administrativt stod for omstillningsarbete

4 a § Finansiering av delpension

Delpension, enligt det centrala avtalet om delpension, kan finansieras av omstéllningsmedel.
Beviljad delpension finansieras med omstillningsmedel med 50% av lénekostnaden. Med
lonekostnad avses i detta avtal ménadslon inklusive 16nebikostnader men exklusive
overheadkostnader, dven i de fall som 16nekostnad inte avser delpension.

5 § Beslutprocess
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HR-direktoren beslutar om insatser med omstillningsmedel i enlighet med detta avtal. Initiativ till
insatser kan till exempel komma fran chefer, arbetstagarorganisationer, kommittéer och andra
samarbetsgrupper i organisationen. Beslut om delpension foregés inte av omstillningsdialog men
ingér i den arliga uppf6ljningen.

6 § Omstallningsdialog

Omstillningsdialogen ska bidra till parternas delaktighet i omstillningsarbetet och omfatta dialog
om foreslagna insatser samt utveckling av omstéllningsarbetet. Dialogen sker maénatligen pa
ordinarie MBL-tid pa torsdagar utom juli-augusti och hénsyn tas till ledigheter i samband med
halvarsskiften. Parterna forvintas bidra till att stimulera och utveckla omstéllningsarbetet.

7 § Uppfdljning

Uppfdljningen sker arligen av de aktiviteter som har genomforts. Uppfoljningen fokuserar pa om
dtgérderna gett 6nskade effekter och om medel kunnat anvindas i nskvérd omfattning. Parterna
kommer gemensamt dverens om vilka uppgifter som ska tas fram i samband med uppf6ljningen.
Arbetsgivaren ska ha minst en mnad pa sig att ta fram underlaget.

8 § Avtalets giltighet

Avtalet trider ikraft den 2 mars 2023 och giller fram till 28 februari 2026 med en 6msesidig
uppsigningstid om tre ménader, dock léingst si ldnge centralt avtal om lokala omstillningsmedel
giller. Avtalet forlangs ett ar i taget utan vidare tgéird om avtalet ej sagts upp.






