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Utbildning en nyckel
i arbetet mot vald

DET HAR AR det fjirde numret av magasinet "Att
arbeta mot vald", som vinder sig till dig som méter
valdsutsatta i din yrkesroll eller p4 andra sitt arbetar
med frigan. Den hir gingen ér temat utbildning. Okad
kunskap om véldet och vad det far f6r konsekvenser
ir en forutsittning for att dstadkomma en férindring.
Ett av de fyra méilen i Sveriges nationella strategi for
att forebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor ir
just "Forbittrad kunskap och metodutveckling”. Det ir
ocks3 en central del i det flerdriga regeringsuppdrag om
utvecklingsmedel och nationellt kompetensstéd som
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Socialstyrelsen, linsstyrelserna, Jimstilldhetsmyndig-
heten, Nationellt centrum fér kvinnofrid vid Uppsala
universitet och Barnafrid vid Linképings universitet
genomfor tillsammans.

Som en del av uppdraget har ett nationellt kompe-
tensstdd pd webben med NCK:s kunskapsbank som
nav skapats. Dir finns ocksa de mer yrkesanpassade
"Webbstod for kommuner" och "Webbstod for varden".

I det hir magasinet har vi samlat reportage fran
webbstéden med lirande exempel fran olika verksam-
heter. Vi hoppas att de ska vicka tankar och inspirera
er att arbeta vidare med att hoja kompetensen pa er
arbetsplats. Och om ni har goda erfarenheter som ni
vill dela med er av, ir ni alltid vilkomna att hora av er!

Som enhetschefen Anna Lundstrém i Karlshamn
siger i reportaget pa sidan 23:

"Okad kunskap gor hela skillnaden. Med mer
kunskap kan vi férstd problematiken. Och nir
man forstir, kan man se. Och nir man ser, kan
man stilla sig frigan: Vad kan vi gora for att hjilpa?"

[4 procent av kvinnorna och
5 procent av mannen uppgav i NCK:s
befolkningsundersokning ”Vald och hilsa” att
de som vuxna hade utsatts for fysiskt vald
eller hot om fysiskt vald av en aktuell
eller tidigare partner.

20 procent av kvinnorna och
8 procent av mannen uppgav att de som
vuxna hade utsatts for upprepat och systematiskt
psykiskt vald av en aktuell eller tidigare partner.
20 procent av kvinnorna och 5 procent av mannen
uppgav att de nagon gang i sitt liv utsatts
for allvarligt sexuellt vald.
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”Alla vi som arbetar i skolan méste f6rstd att skolan ir en plats dir brott begis och
att det ir allas ansvar att forebygga s3 att det inte hinder”, siger Linda Haag Pannas,
skolkurator i Mélndal. Foto: AnnaCarin Isaksson




Socialtjanstens faltsekre-
terare i Molndals stad har
utbildat skol- och fritids-
personal om vald i ungas
nira relationer. Tanken

iar nu att personalen ska
skapa kompetensteam mot
vald pa skolorna och pa
fritidsgardarna.

De har triffats via sociala medier och
béda anvinder Snapchat. Nu féljer killen
hur tjejen ror sig pa kartan som finns

i appen, han vet precis var hon ir hela
tiden. Och om hon inte svarar direkt pa
hans meddelanden blir han arg.

Filtsekreterare Elsa Bjorklund arbetar
inom socialtjinsten i Mélndals stad. Hon
och hennes kolleger Elenore Thor och
Signe Johansson har métt manga unga
som berittar samma historia. Om hur
de férvintas kunna uppge exakt var
de ir och vad de gor hela tiden. Enligt
henne ir den stindiga kontrollen helt
normaliserad bland unga i dag.

— Mitt uppdrag som filtsekreterare ir
fraimst uppsdkande och férebyggande. Vi
méter unga ute pa kvillar och helger
och i skolor samt sociala medier. Vi far
ofta héra hur unga i kirleksrelationer
alltid kriver att veta var den andra ir.
Det ir sd normaliserat att man inte
ens tycker att det dr konstigt, siger
Elsa Bjorklund.

Sprida kunskap

Filtgruppen i Mélndals stad dgnar
mycket tid 4t att sprida kunskap bland
ungdomar om vad kontrollen innebir
och vad den kan leda till.

— Unga pratar med oss om detta
och dé dr det var skyldighet att arbeta
forebyggande i fragan. Vi jobbar ofta
forebyggande for att fa stopp pa det
psykiska valdet och p4 krinkningar.
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Att kontrollera sin partner pé det
sittet kan leda till mer vald. Vi far
ocksd manga fragor frin unga om

vad det innebir att vara tillsammans.
Ungdomarna behéver lira sig mer om
sex, samtycke, sexuellt vild och om
lagstiftningen, siger hon.

Ungdomarnas arbetsplats

Genom en satsning som genomforts
med utvecklingsmedel fran Lins-
styrelsen Vistra Gétaland har ett
femtiotal skol- och fritidsanstillda
fatt utbildning om vald.

— Eftersom vi har sett behovet av
mer kunskap hos ungdomarna ville
vi nd de vuxna i de ungas nirhet som
kan arbeta valdsforebyggande. Vi vill
att ansvaret ska ligga hos de vuxna. Vi
vinde oss direkt till cheferna i skolférvalt-
ningen med virt erbjudande. De napp-
ade och bjod i sin tur in alla rektorer i
kommunen, siger Elsa Bjérklund.

— Alla som arbetar med barn och unga
har ett jitteansvar att bdde forebygga och
uppticka vald. Skolans och fritidsverk-
samheternas personal méter unga varje
dag. Man kan ju se skolan som ungdo-
marnas arbetsplats dir de maste kunna
vara trygga. S3 ir det inte alltid. I skolan
kan den som ir utsatt f6r vald tvingas
moéta sin forévare dagligen. Personalen
behéover bland annat lira sig att forsta
varningssignaler for att kunna uppticka
valdsutsatthet, siger Elsa Bjorklund.

Digitalt vald

Den férsta delen av utbildningen gavs
digitalt p4 grund av coronapandemin i
juni 2020. Den andra delen som bestod
av en spridningskonferens genomfordes
i augusti. Grunden i utbildningen ir
"Webbkurs om vild” som utvecklats

av Nationellt centrum fér kvinnofrid,
NCK, i samverkan med Socialstyrelsen
och linsstyrelserna. For att ge utbild-
ningen en sirskild inriktning mot unga
anvindes material frin webbplatsen
ungasrelationer.se som drivs av stiftelsen
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1000 mojligheter samt stiftelsens ett-
arsrapport. Fakta om bland annat digitalt
vald och om varningssignaler bland unga
lades till.

— Unga ir mycket mer digitalt aktiva
in ménga vuxna. Unga kan vara ihop
med sin partner bara digitalt via sociala
medier, de kanske inte pratar si mycket
men chattar och skickar bilder. Nir det
sedan tar slut kan bilderna anvindas
mot en. Partnern kan hota med att
sprida rykten och bilder som himnd,

s& kallad himndporr vilket r en brotts-
lig handling, siger Elsa Bjorklund.

Varningssignal att kédnna till

Att en elev bérjar vara borta frin skolan
ir en varningssignal som skolpersonal
behéver kinna till och vara uppmirksam
p4, enligt Elsa Bjorklund.

— En annan sidan signal ir om eleven
far en forsimrad psykisk hilsa. Att
det nu finns baskunskap pé alla skolor
och fritidsgirdar gor att skolorna kan
forebygga och uppticka valdsutsatthet
genom att aktivt stilla frigor om vald.
De som har utbildats kan ocks3 stotta
kolleger i deras arbete. Vi vet att det p&
en del skolor kommer att skapas kom-
petensteam som ska driva detta vidare,
siager Elsa Bjorklund.

Spridningskonferensen genomférdes
ocksé digitalt. Den var 6ppen for personal
i hela landet som arbetar med unga
och totalt deltog drygt 300 personer.
Deltagarna bjdds in via olika nitverk.

— Vi spred inbjudan till filtgrupper
6ver hela Sverige och Aland genom Riks-
forbundet for Filtarbete. Vi informe-
rade ocks3 personal inom Mélndals stad
internt och skickade den till ungdoms-
mottagningar i Géteborg och krans-
kommuner. Dessutom anvinde vi oss av
sociala medier, siger Elsa Bjorklund. e

Elsa Bjorklund arbetar som filtsekreterare inom socialtjinsten i Mélndals stad.
Foto: Lina Wingqvist
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Skolan maste
uppmarksamma valdet

"Tack vare utbildningen
har jag insett hur mycket
vald som forekommer
bland eleverna. Valdet
ska polisanmailas och inte
bara hanteras internt.”

Det siger skolkurator Linda Haag
Pannas som gitt utbildningen "Om
vald i ungas nira relationer" som
genomforts av filtsekreterarna i
Moélndals stad.

Linda Haag Pannas arbetar som
skolkurator p4 tva grundskolor i
Molndals stad. Tillsammans med en
kollega ansvarar hon fér omkring
650 elever fran forskoleklass till
arskurs nio. [ juni och augusti deltog
hon i kommunens utbildning i en
grupp pa fem medarbetare fran
rektorsomradet.

— Vi som arbetar i skolan méter
barn som ir utsatta for vald, bade i
familjen och p4 skolan. Men de barn
som jag triffar berittar sillan vid ett
forsta mote, det hir dr svira saker
att prata om. Vi behover vara med-
vetna om att valdet sker och att vi
vuxna sillan ser det. Véldet dr ocksd

ofta normaliserat bland unga, siger
Linda Haag Pannas.

Ny forstaelse

Genom utbildningen har Linda Haag
Pannas fitt en ny forstdelse for hur

i vanligt det ir med krinkningar via
bland annat sociala medier. Hon tar

i upp ett exempel med s kallade dick
pics, det vill siga bilder pd manliga

i kénsorgan som skickas digitalt via

chattar eller sms.
— Jag har inte riktigt férstatt hur

i vanligt det r att unga far sadana bild-

er. De ir en del av en normaliserad

vardagskommunikation. Vira elever
i upplever inte ens lingre att de blir
i krankta av bilderna, siger Linda Haag

Pannas.
Att skicka en sidan bild kan vara

i brottsligt och réra sig om sexuellt

ofredande. Dick pics kan likstillas

med blottare och en fillande dom
kan ge boter eller fingelse i upp till
{otvaar

—Jag har suttit med elever som

har fatt dick pics. Nu nir jag har fatt
i mer kunskap om vld inser jag att
i viborde ha polisanmilt det. Alla vi

som arbetar i skolan maste forsta att
skolan ir en plats dir brott begds

och att det ir allas ansvar att fore-
bygga s att det inte hinder. Vald ir
ocks3 en arbetsmiljéfraga, inte bara
en kuratorsfriga. Vald ir inte ngot
som enskilda medarbetare ska ta
hand om, siger Linda Haag Pannas.

Psykisk ohilsa

Enligt Linda Haag Pannas finns det
olika idéer om hur arbetet pa hennes
skolor ska fortsitta.

- Vi méste prioritera att arbeta
mot vald. Det ir s3 vanligt i dag.
Om vi inte pratar om och férebygger
utsattheten kommer den att leda till
psykisk ohilsa, siger hon.

Till en bérjan ska den grupp
fran rektorsomradet som deltog
i utbildningen diskutera vad som
behéver goras.

- Jag inser ju nu efter att ha gétt
utbildningen vilka problem vi har p
skolorna med intolerans och masku-
linitetsnormer. Vi méste sprida
kunskapen till alla vuxna i skolan
och eleverna behéver involveras.
Men det forsta vi méste gora ir att
fa med skolledningen, siger Linda
Haag Pannas. ®
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Insikter om manniskors
utsatthet for olika
typer av vald ir en
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att astadkomma en
forandring, bade
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avgorande for
torandring

Kunskap om valdets komplexitet dr avgorande for
att kunna ge den enskilda kvinnan ett bra bemdétande,
och for att kunna paverka attityder i samhallet.

i Fakta. Forskning. Kunskap. Gun Heimer,
seniorprofessor och tidigare forestandare
i for Nationellt centrum fér kvinnofrid vid i
Uppsala universitet, ir tydlig med vad eller en socionom har den hir kunskapen
¢ som krivs for att pé allvar gora skillnad

¢ i arbetet mot mins vald mot kvinnor och
vald i nira relationer. Det handlar om

¢ okad kunskap. Okad medvetenhet om
valdets komplexitet, hur omfattande det
¢ dr och vad det far for konsekvenser. Mer
utbildning fér dem som i sitt dagliga

i arbete méter valdsutsatta kvinnor, barn
och forévare.

— Utbildning ir avgérande om vi vill

paverka samhillet i grunden. Insikter

i om minniskors utsatthet for olika typer
av vald dr en forutsittning for att dstad-
i komma en forandring, bade p4 individ-
niva och samhillsniva, siger Gun Heimer.

i Viktig férandring

Ett viktigt steg pa vigen ir férindringen
i Hogskoleférordningen som giller sedan
i 2018. Numera maste studenter som
utbildar sig till fysioterapeuter, jurister,

i likare, psykologer, sjukskéterskor, socio-
nomer och tandlikare visa kunskap om

¢ mains vald mot kvinnor fér att erhilla sin
examen. Ett halvdr senare inkluderades
i dven tandhygienistprogrammet.

— Det hir dr en forindring som

har férutsittningar att gora skillnad i

praktiken. Att till exempel en likare

¢ kommer betyda mycket i métet med

¢ den utsatta kvinnan. Férhoppningsvis
kommer det ocks3 att leda till att myn-
i digheternas arbete forbittras, siger
Gun Heimer.

Att inte lirarutbildningarna ir inklu-

derade i det nya kunskapsmalet anser
Gun Heimer dock ir en brist, och hon
i hoppas att det blir nésta nédvindiga steg.

i Langvarigt arbete

i Andringen i hogskoleférordningen ar
resultatet av ett langvarigt och entriget
i arbete fran méinga aktérer. Redan i den
av regeringen tillsatta Kvinnovaldskom-
i missionen frin 1993 konstaterades att
kunskap om mins véld mot kvinnor

¢ borde inforlivas i grundutbildningarna
till berérda yrken. 25 4r senare blev

i det verklighet.

— Det har varit en 14ng process, men

nu var tiden den ritta. Medvetenheten
i samhillet har 6kat. Det har skett en
i attitydférindring och det rader idag
konsensus runt att mins vald mot

i kvinnor ir ett allvarligt och omfattande



samhillsproblem. De som méter
utsatta kvinnor i sitt yrke efterfragar
kunskap, siger Gun Heimer.

I Sverige rader en bred politisk enig-
het om samhillets ansvar for att mot-
verka véldet. Stodet till brottsoffer har
forbittrats och lagstiftningen har skirpts
i flera omgéngar. 2016 lanserade regering-
en strategin "Nationell strategi for att
forebygga och bekimpa mins vild mot
kvinnor”, i syfte att gora arbetet mot
vald mer effektivt och lingsiktigt.

Krav pa utbildning
Sverige har ocksa forbundit sig till att
folja Istanbulkonventionen, Europa-
radets konvention om férebyggande
och bekimpning av vald mot kvinnor
och v&ld i hemmet. I den betonas sirskilt
kravet pa utbildning for yrkesgrupper
som moter brottsoffer och valdsutovare.
— Forankring i fakta och forskning dr
en forutsittning for att komma framat.
Att alltid utg3 ifrdn FN:s definitioner
och andra internationella konventioner,
och samsynen som rider kring valdets
orsaker och minniskors lika virde. Det
ir ovirdigt en vilfirdsstat som Sverige
att mianskliga rittigheter inte efterlevs,
sdger Gun Heimer. ®
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Sverige har forbundit sig
att utbilda om vald

Under de senaste aren har de formella kraven pa utbildning
skarpts, bade i nationella och internationella dokument.

"Parterna ska anordna eller forstarka lamplig utbildning for
yrkesgrupper som kommer i kontakt med brottsoffer eller
forovare av alla valdshandlingar som faller inom ramen for
denna konvention [...]”

Europaradets konvention om férebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och
vald i hemmet, den sa kallade Istanbulkonventionen. | Sverige tradde konventionen i
kraft 2014.

”Mal 4: Forbattrad kunskap och metodutveckling”

| januari 2017 tradde "Nationell strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald
mot kvinnor” i kraft. Det fjarde malet lyfter fram behovet av 6kad kunskap om mans
vald mot kvinnor hos allméanheten samt berdrda yrkesgrupper och beslutsfattare pa
alla samhallsnivaer, samt utveckling av metoder och arbetssitt for att motverka mans
vald mot kvinnor.

”For att fa examen ska studenten visa kunskap om
maéns vald mot kvinnor och vald i néra relationer”

Ett nytt kunskapsmal inférdes under 2018/2019 i Hogskoleférordningen (1993:100).
De program som berdrs ér de som utbildar studenter till fysioterapeut, jurist, lakare,
psykolog, sjukskdterska, socionom, tandldkare och tandhygienist.

”"Personal som genomfor insatser enligt socialtjanstlagen
(2001:453) bor ha kunskap om vald och andra 6vergrepp for
att kunna uppmiarksamma att en person ar valdsutsatt och se
till att hon eller han far hjalp for sin valdsutsatthet.”

”Vardgivaren bor se till att personalen i hélso- och sjukvar-
dens och tandvéardens verksamheter har kunskap om vald
och andra dvergrepp av eller mot nérstaende for att kunna
ge god vard samt har férmagan att omsétta kunskaperna i
det praktiska arbetet.”

| forfattningen "Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om vald i ndra relationer”

(SOSFS 2014:4) poadngteras vikten av att personal i sociaftjanst, hélso- och sjukvard
och tandvard har relevant kunskap inom omradet.
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Vad har utbildningen gett dig?

Mot nagra av de personer som har utbildat sig inom omradet vald
i ndra relationer, och som anvinder kunskapen i sitt dagliga arbete.

Ellen Lindén ir legitimerad psykolog, legitimerad psykotera-
peut och specialist i psykologisk behandling/psykoterapi pa BUP
oppenvard i Kalmar. Hon har gatt kursen Traumafokuserad
kognitiv beteendeterapi, TF-KBT (7,5 hp) som ges av Barnafrid
vid Linkopings universitet.

Varfoér gick du kursen?

— Forst blev jag tillfrigad av min arbetsgivare, det var 6nskat
fran ledningen att enheten skulle héja kompetensen vad giller
behandling av trauma. Fér mig var kursen en perfekt match-
ning med den teoretiska utgdngspunkt och den psykotera-
peutiska behandlingsmetod (KBT) som jag arbetar utifran.
Jag sdg mojligheten till férdjupning och vidare utveckling.

Vad har utbildningen gett dig?

— Kursen har gett uppdaterad kunskap om och trining i
traumaspecifika metoder och specifika interventioner. Jag
har lirt mig hur man ligger upp en konkret behandlingspla-
nering. Sedan tidigare hade jag en hel del teoretisk kunskap
om trauma och genom kursen har den blivit mer praktiskt
tillimpbar.

Jag uppskattade uppligget med introduktionsdagar i Lund,
och direfter handledning i mindre grupper digitalt. Jag hade
en utbildningspatient som jag fick kontinuerlig specifik hand-
ledning pé. Efter varje terapisamtal skrev vi en sessionsrapport
och skickade till handledaren. Férst kinde jag: men oj, annu
mer skrivande, det hir blir merarbete. Men jag insig snart
att rutinen blev en tidsvinst och en hjilp. Jag fick tinka till
runt patienten och pd samma ging planera infor nista samtal.

Hur har du anviandning for kursen i ditt dagliga arbete?

— Tack vare kursen kinner jag mig bittre rustad att moéta
barn och unga som utsatts foér trauman. Jag tar med mig en
erfarenhet av hur man systematiskt ligger upp behandlings-
arbetet, och hur planen kan justeras utifrdn den specifika
patientens behov. Behandlingsformen TF-KBT matchar med
min vardag och de drenden som jag fir pA BUP i en liten stad
som Kalmar. Hit kommer personer med skiftande problematik.
Behandlingen méste vara systematisk men ocks& méjlig att
anpassa efter de behov som uppstér. ®
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"Jag har kunnat anvinda
mig av modellerna inom
maskulinitetsforskningen”

"Delen som handlade
om forhor med misstinkta
var nyskapande”

Daniel Forslund ir behandlingsassistent pa den kommunala enhe-
ten Frideborg vald i ndra relation i Norrkdping. Varen 2020 gick han
NCK:s universitetskurs Mans vald mot kvinnor — tvdrprofessionell
kurs for yrkesverksamma (15 hp).

Varfor gick du kursen?

— Dels finns det ett krav inom verksamheten att alla anstillda
bor ha gatt den, dels tycker jag att det aldrig ir fel att skaffa sig
mer kunskap.

Vad har utbildningen gett dig?

— Vildigt mycket! Inte minst vad giller heder, som jag
tidigare hade bristande kunskaper om. Aven foreldsningen
om maskulinitet och maskulinitetsnormer var vildigt givande,
och vickte mitt intresse.

Hur har du anvandning for kursen i ditt dagliga arbete?

— Jag moter bade véldsutsatta och véldsutovare. Jag utbildar
ocksa andra anstillda inom kommunen om vald. S& jag har stor
nytta av nya och férdjupade kunskaper.

Rent praktiskt har jag till exempel kunnat anvinda mig av de
modeller inom maskulinitetsforskningen vi fick lira oss om pa
kursen. De gor att jag bittre forstar och kan forklara problema-
tiken. Som detta att en valdsam man ofta hanterar skammen éver
sitt beteende genom att jaimfora sig med dem som utfér dnnu virre
handlingar. Det blir ett sitt att bagatellisera sitt beteende och
skjuta bort ansvaret frin sig sjilv.

Madeleine Algar Frolingshaus ar polis och utredare pa sektionen
Brott i nira relation i polisomrade Storgdteborg. Hon handleder nya
medarbetare och har skapat ett introduktionsprogram for sektionen.
Hon har gatt kursen Brott i nira relation (4,5 hp) som ges av Natio-
nellt centrum for kvinnofrid vid Uppsala universitet.

Varfor gick du kursen?

— Jag hade hort gott om den och jag tinkte framfor allt
att den kunde vara bra for att f lite mer kott pa benen i mitt

handledarskap.

Vad har utbildningen gett dig?

— Den gav mig mycket framfor allt nir det giller forhors-
teknik. Jag fick dven tillfille att triffa poliser frin andra delar
av landet och jag kunde lira mig av hur de jobbar med de hir
brotten. Det gor att vi kan utveckla arbetet pa var sektion.
Jag skulle till exempel girna se att vi filmade fler forhér med
malsiganden. Det underlittar om de senare inte vill medverka
i utredningen. Som det ser ut i dag s har vi bara resurser till
att filma initiala forhor.

Hur har du anvandning for kursen i ditt dagliga arbete?

— Jag anvinder mig av den varje dag. Kursen tar upp viktiga
saker som bemétande. Delen som handlade om férhor med miss-
tankta var nyskapande och den har gett mig mycket, sirskilt nir
jag handleder nya medarbetare. ®
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"Kursen ger en bild av hur
arbetet med vald ser ut i
Sverige i dag”

Vivianne Macdisi ir regionrad (S) i Uppsala lan och har
gatt Mians vald mot kvinnor — tvirprofessionell kurs for
yrkesverksamma (15 hp) pa Nationellt centrum for kvinno-
frid vid Uppsala universitet.

Varfor gick du kursen?

— Jag ville férdjupa mina kunskaper och jag ville aven
triffa andra yrkesgrupper som arbetar med de hir frigorna.

Vad har utbildningen gett dig?

— Den gav mig forstdelse pa djupet. Bdde genom grupp-
diskussioner med kursdeltagarna och genom férelisningar-
na som ger perspektiv frin olika omrdden. Det var mycket
att smilta bade intellektuellt och kinslomissigt. Jag tyckte
att jag hade bra koll pa frigorna redan innan men efter
att jag gatt kursen si sdg och forstod jag saker som jag inte
hade lagt mirke till tidigare.

Jag fick dven verktyg for hur jag kan arbeta med
frégorna.

Hur har du anvédndning for kursen i ditt dagliga
arbete?

— Som regionrad ir jag beslutsfattare. Jag har med mig
de hir frigorna i planeringen av budgeten och av verksam-
heten. Utifrdn det jag lirde mig har jag en medvetenhet
som har hjilpt mig bland annat under coronapandemin.
Jag vet till exempel hur viktigt det 4r att man som arbets-
givare tar sitt ansvar dven vid hemarbete, eftersom att det
finns véldsutsatta som fir en dnnu svérare situation av att
vara isolerade hemma.

Sedan tycker jag att det ir roligt att ha kompetens inom
ett omrade. Vi som politiker ir ju annars omgivna av andra
minniskor med kompetens men har man kunskapen sjilv sa
kan man stilla andra typer av frigor. Det hir ir en bra kurs
for de p ledningsniva, den ger en bild av hur arbetet med
vald ser ut i Sverige i dag och vad som kan goras bittre. o

"Det signalerar att det har
ar ett viktigt amne som man
maste ha kunskap om”

Mohamed Musa arbetar som samordnare mot heders-
relaterat vald och fortryck i Jarfalla kommun. Han har gatt
Webbkurs heder som ar framtagen av Lansstyrelsen i Stock-
holms Ian i samverkan med Origo, lanets myndighetsgemen-
samma resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck,
Lansstyrelsen Ostergdtland och Sédertilje kommun.

Varfor gick du kursen?

— For att den ir ett bra verktyg som jag kan anvinda i mitt
arbete.

Vad har utbildningen gett dig?

— Kursen ger grundliggande kunskaper om heders-
relaterat vald och fértryck och det ir ndgot jag har sedan
tidigare, men jag har stor praktisk anvindning fér den nir
jag ska sprida kunskap och belysa frigan. Kursen ir pakete-
rad pa ett pedagogiskt sitt indelat i olika block som jag kan
anvinda mig av nir jag utbildar andra inom omradet. Det
ir daven bra att det dr en kurs som kommer frén lansstyrel-
sen, det ger legitimitet till frigan och det signalerar att det
hir dr ett viktigt imne som man méste ha kunskap om.

Hur har du anvandning av kursen i ditt dagliga
arbete?

—Jag anvinder den nir jag utbildar olika kommunala
verksamheter och civilsamhillet. De far férst gd webb-
kursen och sedan héller jag en workshop. Efter det far
gruppen jobba vidare med rutiner och utvirdering. Jag
har utbildat till exempel filtassistenter, elevhilsan och
mentorer pi en gymnasieskola och ett civilsamhillesrad
med sju olika organisationer med hjilp av webbkursen.
Den ligger dven pé var portal for anstillda inom Jirfilla
kommun sa den ir lattillganglig for alla som vill lira sig
mer om hedersrelaterat vald och fortryck. e



Kunskap om vald
vacker kanslor

Att undervisa om mans vald mot kvinnor och vald i niara

relationer kan skapa reaktioner bland kursdeltagarna.
Det dr nagot som utbildare maste vara medvetna om.

— Det ir ett komplext imne som
vicker kinslor. Det behéver man
ha beredskap for, siger Ulla Albért,
utbildningschef p4 Nationellt centrum
for kvinnofrid vid Uppsala universitet.

Ulla Albért har undervisat om mins
véld mot kvinnor och véld i nira relatio-
ner i snart 20 4r. Hon har stor vana att
bemota de reaktioner som kan uppsta i
en grupp som ir nya infér imnet.

— Det kan vara 6verraskande att lira
sig att det ir s pass vanligt férekom-
mande med v3ld i nira relationer i sam-
hillet. Det kan forindra ens virldsbild
och det kan upplevas svart. Nir man far
ny kunskap s& behéver man bearbeta de
forestillningar man tidigare haft och
det innebir ett visst motstdnd. Det dr
egentligen en process som sker i alla
typer av utbildningar.

Funderar 6ver sitt eget beteende

En vanlig reaktion har varit att ifriga-
sitta vildets utbredning i samhillet.
Man fordjupar sig i hur siffrorna tagits
fram i stillet for att ta in vad de innebir.
— Men efter metoo ir det farre som
ifrdgasitter statistiken, det 4r manga
som har insett vildets omfattning.
Kursdeltagarna reflekterar inte bara
over valdet pd samhillsnivd, ofta borjar
de dven fundera 6ver sitt eget och andras

beteenden. Det menar Ulla Albért ir
i en viktig del i larandet.

— Normer och virderingar sitts i

relation till vetenskapligt grundad

¢ kunskap. Man kanske bérjar fundera
dver hur mycket man sjilv markerar till
i exempel nir man ser det som kan vara
sexuella trakasserier. Det ir en glidande
i skala dir virderingar och normer i
vardagen finns i ena dnden och vildet

i iden andra.

Ménga kursdeltagare som gir den

i hir typen av utbildningar ir yrkes-
i verksamma som méter valdsutsatta i
i sitt arbete.

— Aven om man ér professionell

och ir van att vara det i sitt yrke sd
mots det professionella och det privata
i ien utbildningssituation. Grinsen
diremellan blir vildigt tunn.

i Tid fér reflektion

Det bista sittet att handskas med
processen menar Ulla Albért ir att
i setill att det finns tid for reflektion
i undervisningen.

— Det hir ir ett laddat omrade dir

man behéver tinka till. Det ir viktigt

att det inte bara blir foreldsningar

i och litteratur utan att man avsitter
¢ tid for reflektion och att man fér gora
¢ det tillsammans med andra. Det ir

ATT ARBETA MOT VALD
UTBILDNING

Efter metoo ir det
farre som ifragasitter
statistiken, det ar
manga som har insett
valdets omfattning.

extra viktigt att se till att ha med
sddana moment dven nu nir stor del
av undervisningen ir digital pd grund
av coronapandemin.

Ulla Albért dr mitt inne i en full-
spickad termin pd NCK och planeringen

i for nista termin har bérjat. Efter att ha
i undervisat i s3 manga &r inom dmnet

s& tycker hon fortfarande att det ir lika

roligt att utbilda.

— De som gir kurserna ir vildigt

intresserade av kunskapsomradet.
Utbildningen ger dem verktyg som

i kan forindra situationen fér vélds-
utsatta personer. P4 det sittet ir det
¢ vildigt tacksamt. e
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"Att ha kunskap om véldsutsatthet och kunna stilla
frégor om vald handlar om patientsikerhet. Det ir

tack vare frigorna som vi ka: patienten pa
H ratt sitt”, sager Carola Séderberg, vrdutvecklare pa
ATT ARBETA MOT VALD sjukvardsradgivningen 1177 i RZgion Halland.
UTBI LDN I NG Foto: Jonas Arneson

Att fraga om vald Okar
patientsikerheten

Medarbetare pa sjukvardsradgivningen 1177 i Region Halland far utbildning
om vald tillsammans med ambulanssjukvarden, sjukresor samt handliggare

inom firdtjanst. I Region Uppsala har utbildningsinsatser for medarbetare pa
1177 lett till nya rutiner.
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Carola Séderberg ir vardutvecklare pa
sjukvardsradgivningen 1177 i Region
Halland. Det var ocksa hon som tog
initiativet till utbildningssatsningen
om mins vild mot kvinnor och vald i
nira relation.

Utbildningen omfattar mellan 270
till 300 medarbetare samt chefer inom
sjukvardsradgivningen, ambulanssjuk-
varden, sjukresor samt handliggare pa
firdtjansten. I regionen ligger de olika
verksamheterna under samma organi-
sation, Ambulanssjukvirden Halland,
ASH. Medarbetarna ska p4 arbetstid
g3 "Webbkurs om vild” som NCK har
utvecklat i samverkan med Social-
styrelsen och linsstyrelserna.

— Vi har ett hogt patientfléde, via tele-
fon och fysiskt framfér allt i ambulansen.
Att ha kunskap om valdsutsatthet och
kunna stilla fragor om véld handlar om
patientsikerhet. Det dr tack vare frigor-
na som vi kan hjilpa patienten p3 ritt
sitt. Alla berittar inte sjalvmant, vi vet
att vi missar mdnga utsatta nir vi inte
fragar om vald, siger Carola Séderberg.

Gehor hos ledningen

Att frigor om vald ror patientsikerheten
var ett argument som Carola Séderberg
anvinde nir hon gick till sin verksam-
hetschef. Hon betonade ocks det som
bland andra Virldshilsoorganisationen,
WHO, har slagit fast — att utsatthet for
vald ir ett folkhilsoproblem.

—Jag visste nir jag skulle dra igdng
utvecklingsarbetet att jag behdvde
f3 med ledningen. Jag har velat {4 in
kunskapsomridet linge men det ir inte
forrdn nu som vi har fitt upp 6gonen
for amnet ordentligt, siger Carola
Soderberg.

Tillsammans med en kollega fick
Carola Séderberg gehor for satsningen.
Ett projekt skapades, de ansékte om
och fick ekonomiskt stdd och i slutet av
2019 startade projektet.

— Men visionen &r att satsningen
inte alls ska vara ett projekt utan att
den fortsitter under ldng tid, siger
Carola Soéderberg.

Regionen har skapat en arbetsgrupp
for vald i nira relationer som ska siker-

stilla att frigan stindigt halls aktuell.
Arbetsgruppen bestar frimst av med-
arbetare fran de olika verksamheterna
som dagligen triffar och talar i telefon
med patienter. Det ir en medveten
strategi, siger Carola Soderberg.

— Kontakten med patienterna ir
viktig, medarbetarna vet hur det ser ut
i vardagen. Det ir ocksd sd att det dr
enklare att ta fram och implementera
rutiner och riktlinjer nir medarbetarna
sjilva i4r med i arbetet, siger hon.

Vi jobbar mycket med
Ooppna fragor som det
inte bara gar att svara

: ja eller nej pa.

Ingen 6gonkontakt

Att som sjukskéterska enbart prata med
patienten via telefon skiljer sig en hel
del fran att triffa ndgon fysiskt. Sjuk-
skoterskan har ingen 6gonkontakt och
kan inte se hur patienten reagerar nir
fragor om utsatthet for vald stills. Tele-
fonen kan skapa ett avstind som riskerar
att gora det littare for patienten att inte
beritta. Det gir inte heller att se om det
finns ndgon annan person i rummet som
lyssnar pa samtalet och som kan hindra
patienten att svara.

I utbildningen fér dem som

arbetar inom telefonrddgivningen o

1177 lyfter Carola Soderberg A
alltid fram betydelsen av &
hur fragor om vald stills. A&‘\%
— Vi jobbar mycket .,@b%

med 6ppna frigor §
. A
som det inte bara ¥
>

gar att svara ja
eller nej pa.
Om exempel-
vis patienten
berittar om
somnsvarig-
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heter kan sjukskéterskan fraga hur
patienten har det hemma, siger Carola
Soderberg.

Gett effekt

I Region Uppsala har ett 50-tal med-
arbetare inom sjukvardsrddgivningen
1177 under bérjan av 2019 utbildats om
utsatthet for vald. Medarbetarna har
gitt webbkursen. Initiativet kom fran
Nationellt centrum fér kvinnofrid som
vinde sig till 1177 Vardguiden p4 tele-
fon Uppsala for att hora om det fanns
behov av utbildning.

— Vi var flera kolleger som kinde att
vi inte alltid riktigt trodde pa kvinnor
som forklarade sina skador med att de
hade ramlat. Men vi behévde mer kun-
skap, framfér allt om att stilla frigor,
siger Charlotte Ahlstrom, kvalitets- och
utbildningsansvarig vid 1177 Vardguiden
pé telefon i Region Uppsala.

Enligt henne har utbildningen
gett effekt.

— Vi har en kinsla av att de patienter
som ir utsatta for vald blir bittre om-
hindertagna nu. Vi vet ju orsakerna till
ohilsan. En annan effekt ir att med-
arbetarna vet hur de ska hantera svaret.
Att inte veta hur svaret ska hanteras
kan skapa osikerhet. Nu hinvisar vi
patienterna vidare, bland annat till
Kvinnofridslinjen om det inte ir akut,
siger Charlotte Ahlstrém.

N\‘\\kae\ Wallerstedt
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tUhskapslyft via natet

WEBBUTBILDNINGAR

For den som vill lara sig mer om vald finns en rad webbaserade basutbildningar att tillga.
Kurserna vander sig till yrkesverksamma, ar kostnadsfria och gar att ga enskilt eller i grupp.

www.webbkursomvald.se

Webbaserad introduktionskurs
om mains vald mot kvinnor och
vald i nira relationer

Webbkurs om vald ar en webbaserad in-
troduktionskurs som ger grundlaggande
kunskap om mans vald mot kvinnor och
vald i ndra relationer. Exempel pa innehall
ar kunskap om valdets omfattning och
bakomliggande orsaker, om uttrycksfor-
mer, mekanismer och konsekvenser for
den som utsitts och for barn som lever
med vald, och om samhallets ansvar med
fokus pa att stélla fragan om vald. Kursen
ar framtagen av Nationellt centrum for
kvinnofrid, NCK, i samverkan med
Socialstyrelsen och lansstyrelserna.

Webbkurs om hedersrelaterat
vald och fortryck

Webbkursen om hedersrelaterat vald
och fortryck ger grundlaggande kunskap
om hedersrelaterat vald och fortryck.
Syftet med webbkursen ar att ge
kommuner, stadsdelar och enskilda
verksamheter ett verktyg for att erhal-
la och underhalla en grundkompetens
om hedersrelaterat vald och fortryck.
Webbkursen ar framtagen av Lanssty-
relsen i Stockholms ldn i samverkan
med Origo, lanets myndighetsgemen-
samma resurscentrum mot hedersrela-
terat vald och fértryck, Lansstyrelsen
Ostergotland och Sodertilje kommun.

www.webbkursheder.se www.barnafrid.se/basprogram

Digitalt basprogram
om vald mot barn

Barnafrids digitala basprogram ger
kunskap och verktyg for att upptacka,
bemota och hjilpa valdsutsatta barn.
Utbildningen ger kunskap om vald som
barn kan utsittas for. Du far ocksa lira
dig att uppticka vald och agera pa ratt
satt nar du befarar att ett barn far illa.
Basprogrammet ar framtaget av Barna-
frid, nationellt kunskapscentrum for
kunskap om vald mot barn vid Linképings
universitet.

Lanserg

Under '
KOMMANDE WEBBUTBILDNINGAR \ 202y -

Sexuell exploatering av barn,
prostitution och manniskohandel

Webbutbildning rérande sexuell
exploatering av barn, prostitution och
manniskohandel. Utbildningen handlar
bade om arbete riktat till utsatta och
arbete for att motverka efterfragan.
Framtagen av Jamstadlldhetsmyndigheten
och slapps i januari 2021.
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Fordjupad fortbildning om
hedersrelaterat vald och fortryck

Socialstyrelsen har i uppdrag att
genomfora en fordjupad fortbildning
om hedersrelaterat vald och fortryck
samt konsstympning for socialtjansten
och hilso- och sjukvarden. Syftet med
utbildningen ar att starka kompetensen
hos personal och chefer sa att fler fall
uppticks och fler personer far ritt stod

och hjilp. Utbildningen kommer att ha
ett verksamhetsnara uppligg och besta
av en webbutbildning som kombineras
med foreldsningar och gruppdiskussioner.
Konceptet kommer att testas i olika
verksamheter under varen 2021.
Ansvarig: Socialstyrelsen


http://www.webbkursomvald.se
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KUNSKAPSSTOD

Webbstod for kommuner

Ett metod- och kompetensstod for kom-
munernas arbete pa omradet. Utbild-
ningsmaterial, filmer, larande exempel
och regelverk, samlat fran olika aktorer.
Framtaget av NCK.

Webbstod for varden

Ett kompetensstod for halso- och sjuk-
vardens och tandvardens arbete. Utbild-
ningsmaterial, filmer, lirande exempel
och regelverk, samlat fran olika aktorer.
Framtaget av NCK.

Vad ar sexuella trakasserier?

Pa Jamstalldhetsmyndighetens webbplats
far du kunskap om vad sexuella trakasse-
rier ar, vart du kan vanda dig om du har
blivit utsatt, vilka lagar och regler som kan
bli aktuella och vad du som arbetsgivare
eller utbildningsanordnare har for ansvar
och skyldigheter. Har finns aven hand-
bocker, checklistor och tips. Framtaget

av Jamstalldhetsmyndigheten.

Intersektionella perspektiv pa
vald i nara relationer

Metodstodet utforskar hur intersektion-
alitet och normkritik kan anvandas som
verktyg for att ge forbattrat stod vid
valdsutsatthet. Teoretisk férdjupning
samt forslag pa metoder och arbetssitt.
Framtaget av Lansstyrelsen Skane.

Webbutbildning kénsstympning

Webbutbildningen ger en oversiktlig

bild av vad konsstympning ar, hur vanligt
det ar och hur sjukvarden kan arbeta fore-
byggande. Framtagen av Socialstyrelsen i
samrad med Linsstyrelsen i Ostergotland,
Sveriges Kommuner och Regioner, Svensk
forening for Obstetrik och Gynekologi,
Svenska Barnmorskeférbundet.

Vald mot ildre

Webbutbildning som riktar sig till dig som
arbetar inom dldreomsorgen och kommer
i kontakt med aldre i ditt arbete. Fram-
tagen av Socialstyrelsen.

Webbutbildning sex mot ersattning

Webbutbildning med tva inriktningar:
en for personer som arbetar med barn
och unga och en for dem som arbetar
med vuxna. Bada innehaller filmer, fakta-
texter, berattelser och praktiska ovningar.
Framtaget av Socialstyrelsen.

kunskapsguiden.se

En webbplats som samlar kunskaps-
stodjande produkter fran Socialstyrelsen,
andra myndigheter och aktérer. Har finns
publikationer, webbutbildningar, poddar,
filmer, checklistor med mera. Framtagen
av Socialstyrelsen.

Samlat utbildningsmaterial

Socialstyrelsen tar fram tva utbildnings-
material om vald i nara relationer, ett for
hélso- och sjukvarden och ett for social-
tjansten. De baseras pa tidigare publika-
tioner fran Socialstyrelsen och beskriver
vald i ndra relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck. | materialet ingar en
fordjupningsdel om sarbarhetsfaktorer,
missbruk, funktionsnedsittning och

hog alder, samt en studiehandledning
och ett material till chefer. Publiceras
varen 2021. Framtaget av Socialstyrelsen.

ATT ARBETA MOT VALD
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Nytt basprogram
om vald mot barn

September 2020 lanserade Barnafrid vid Linkopings
universitet en webbutbildning om vald mot barn, riktad
mot yrkesverksamma och studenter. Maria Schillaci ar
legitimerad psykolog och programchef pa Barnafrid.

Illustration: Maria Lindroos

Varfor behovs ett digitalt
basprogram om vald mot barn?

— Alla som i sitt yrke méter barn,
méter ocksd barn som har utsatts
for vald. Vildsutsatta barn finns i
alla miljéer och i alla situationer.
Dirfor dr det oerhort viktigt att de
som arbetar med barn och unga har en
grundliggande kunskap om problema-
tiken. Att man vet hur man uppticker
vald och bist beméter och hjilper den
som ir utsatt. Programmets syfte ar att
ge den baskunskapen, och att vara en
port till de riktlinjer och rekommenda-
tioner som svenska myndigheter har
tagit fram.

Varfor har ni valt att gora just
en digital kurs?

— Det digitala uppligget 6kar till-
gingligheten och gor det majligt att
na ut till fler, vilket 4r var ambition.
Att nd ut brett med evidensbaserad
kunskap till yrkesverksamma. Utbild-
ningen ir kostnadsfri och man nir den
via Barnafrids hemsida. Genom att
kursen ar digital blir det ocks3 littare
for oss att kvalitetssikra och uppdatera
innehéllet.

18

Hur &r utbildningen upplagd?

— Basprogrammet ir uppdelat i
sju kapitel, dir olika aspekter av vald
mot barn tas upp och med fokus pd
hur du som ir professionell kan agera.
Utbildningen avslutas med ett test och
mojlighet att fa ett kursintyg. Den gar
att genomféra bade individuellt och
i grupp, och tar ungefir tre timmar.
Innehallet ir framtaget av medarbetare
pa Barnafrid i samarbete med forskare
och personer som arbetar med valdsut-
satta barn. Det ir forskning och beprévad
erfarenhet, omvandlad till praktiska rad.

Hur tror du kursdeltagarna
kommer att anvanda kunskapen
i sitt dagliga arbete?

— Vi hoppas att de som gétt kursen ska
kinna att de har gjort ett kompetenslyft
och fatt nya firdigheter. Att de kiinner
sig tryggare i sin yrkesroll och inte backar
infor att stilla frigor om vald. Var och en
som arbetar med barn har i uppgift att
uppticka vdld. Om man misstinker att
ett barn far illa, ir man skyldig att agera.
Men det ir ett svirt imne, och genom att
skaffa sig mer kunskap och fler verktyg
okar den egna tryggheten i situationen. ®
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Barnafrid vid Linképings universitet
ar ett nationellt kunskapscentrum
for kunskap om vald mot barn. Malet
med verksamheten ar att samla

och sprida kunskap, bidra till ett
forbattrat forebyggande arbete samt
utveckla insatser for att skydda och
stddja barn som utsatts for vald och
andra overgrepp.



Valdsutsatta ska
ta likvardigt stod

Alla valdsutsatta i landet
ska fa stod baserat pa bista
tillgangliga kunskap. Det ar
malet med det regerings-
uppdrag som Socialstyrel-
sen genomfor i samarbete
med ldnsstyrelserna, NCK,
Barnafrid och Jamstalld-
hetsmyndigheten under
perioden 2020-2022.

I mars 2020 fick Socialstyrelsen reger-
ingsuppdraget som innehéller tva delar.
Kommunerna och regionerna ska ha
tillgdng till nationellt kompetensstod
och Socialstyrelsen ska dessutom férdela
medel si att socialtjinsten, hilso- och

sjukvarden och tandvérden har méjlighet

att utveckla sitt arbete mot vild i nira
relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat
vald och fortryck samt att stodja arbetet
med vuxna och barn i prostitution och
minniskohandel for sexuella indamal.
Milet ir att alla yrkesverksamma har
tillgdng till den kunskap som behévs for
att kunna ge ett bra st6d till valdsutsatta.

— Det finns vildigt mycket kunskap,

var uppgift dr att se till att den nér ut,
i siger Beatrice Hopstadius, enhetschef
i pé Socialstyrelsen.

Hoja kompetensen

De medverkande myndigheterna ska
i dels tillhandahélla olika kompetensstod
for yrkesverksamma och dels bidra till

att stoden sprids regionalt.
— Samarbetet gor att vi kan utnyttja

varje aktors sirskilda sakkunskap, vi gar
i hand i hand i stallet for att arbeta var
i forsig.

De utvecklingsmedel som kommuner

och regioner anséker om kan de till
¢ exempel anvinda for att hoja kompe-

. I 4r har alla regioner

och 284 kommuner
ansokt om utveck-

i lingsmedel.
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i tensen bland personalen och kvalitets-

i sikra arbetet med vildsutsatta. Social-

i styrelsen har haft regeringsuppdraget
aterkommande sedan 2012 och antalet
! kommuner och regioner som soker
medel har 6kat for varje gdng. I &r

i har alla regioner och 284 av totalt 290
kommuner ansokt.

Arbeta langsiktigt

— Utmaningen ir att man miste

vara uthéllig i sitt arbete. Kunskap

i forindras hela tiden och man méste
bygga in det i sin verksamhet. De &ter-

¢ kommande uppdragen har gjort att
kommuner och regioner ser att det

i inte 4r ett tomtebloss, en enstaka
insats, de ger dem méijlighet att arbeta
i langsiktigt, sidger Beatrice Hopstadius.

Hon ser positivt pa den utveckling

¢ som skett i och med uppdragen. Den
i stora utmaningen framét 4r enligt henne
i att kunna mita de tgirder som gors.

- Det ir viktigt att pa sikt kunna

folja upp insatserna och se vad de
i ger for effekt. Vi dr i bérjan av den
i utvecklingen. o
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Mattias Svensson och Morgan Bengtsson ir bovirdar pa fastighetsbola-

get Karlshamnsbostider. De har gitt kurs om vald i nira relationer och

siger att det var nyttigt. Och omskakande. Genom kursen fick de upp

onen for hur vanligt valdet dr. Foto: Charlotta Biackstrém




ATT ARBETA MOT VALD
UTBILDNING

"V1i har alla

ett ansvar fo

utsattheten”

I Karlshamn ska alla anstillda i kommunen utbildas
om vald i nira relationer, som en del i folkhilsoarbetet.

Mattias Svensson och Morgan
Bengtsson ir bovirdar pa det kom-
munala bostadsbolaget Karlshamns-
bostider i Asarum. De besiktigar
ligenheter och utf6r reparationer.
Men lika mycket handlar arbetet
om frigor som ror trygghet, trivsel
och grannsimja.

— Vi har nira kontakt med hyres-
gisterna. Det ir till oss de ringer om
allt mellan himmel och jord. Det ir
manga sociala fragor, siger Morgan
Bengtsson.

Mattias Svensson och Morgan
Bengtsson, och 6vriga medarbetare pa
Karlshamnsbostider, har nyligen fatt

utbildning om mins vald mot kvinnor
och véld i nira relationer. De har gitt

i den webbaserade introduktionskursen
i som NCK tagit fram i samarbete med

Socialstyrelsen och linsstyrelserna
och dven hort foreldsningar i amnet.

| handlingsplanen

i Utbildningen ir en del av kommu-
nens folkhilsoarbete. Samtliga 3 200

¢ anstallda och hundratalet fortroende-
valda i Karlshamns kommun ska lara
i sig mer om vald i nira relation. Det
star inskrivet i handlingsplanen for

¢ folkhilsoarbetet 2019-2022. Dess-

i utom ska alla férvaltningar fatta beslut

om rutiner for att forebygga och upp-
ticka valdsutsatthet, och nyanstillda

i ska gd webbkursen som en del av sin
i introduktion.

Mattias Svensson och Morgan
Bengtsson siger att den nya kunskapen
har ruskat om, sirskilt vad giller hur
vanligt valdet ar.

— Visst har man vetat att det hir

i forekommer. Men inte att det var sd
¢ omfattande, siger Morgan Bengtsson.

— Nej. Ens virldsbild fick sig en

¢ kaftsmall, siger Mattias Svensson.

%
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Jonna Welander, samordnare for vald i
nira relation och en av tre i kommunens
relationsvaldsteam, och Jenny Andersson,
folkhilsostrateg, méter upp i Karls-
hamns gamla rddhus dir kommunens
administrativa personal huserar.

Jonna Welander och Jenny Andersson
har varit drivande i arbetet med kom-
munens breda utbildningssatsning. Bade
att den kom till, och att den genomférs.
"Vi ir stolta eldsjilar”, siger de. Och
professionella forvaltare av sitt uppdrag,
kan tilldggas. Det var Jonna Welander
och Jenny Andersson som presenterade
idén for forvaltningsledningsgruppen
om att utbildning om véld borde ing4 i
folkhilsoarbetet, och fick gehor.

Ett folkhalsoproblem

- Vald i nira relation ir ett folkhilso-
problem. Utsattheten finns 6verallt, i
alla samhillsklasser, och dirfor ska alla
anstillda ha samma kunskap. Det hir
ir inte en friga enbart for socialtjinsten.
Vi har alla ett ansvar for utsattheten,
sidger Jonna Welander och tilligger:

— Tittar man p4 statistik och siffror
blir det ocksa tydligt hur dyrt valdet ir.
Rent ekonomiskt gir det inte att bortse
fran den hir frigan. Just att f3 med sig
ledningen ir en nyckel om man vill
genomfora en sddan hir satsning, siger
Jenny Andersson. Frigan méste prio-
riteras frdn hogsta niva.

22

%
My . ,
“direkgs Daniel WP

— Forst d& far man mandat och forut-

sittningar for att borja jobba pa allvar.

i Att det star inskrivet i handlingsplanen
ir viktigt, d& kan man alltid hinvisa till
i det: Det hir ar bestamt och ska genom-
foras, siger hon.

Spara pengar

i Lat oss d4 hora vad kommundirektéren,
Daniel Wippling, har att siga. Varfor

i sa kommunledningen ja till Jonna
Welanders och Jenny Anderssons forslag?
¢ Varfor sker utbildningssatsningen just i
Karlshamns kommun?

Daniel Wippling menar att ett par

forutsittningar méste finnas pa plats

i for att genomfora en breddsatsning av
det hir slaget. Grundliggande ir att det
i finns ett politiskt stillningstagande, bade
¢ p& kommunal och regional nivé, om att
frigan ir viktig.

— Det gor det i Blekinge. Linsstyrelsen

har varit duktiga pa att lyfta frigan. Sedan
¢ handlar det om att ha duktiga och kreativa i
personer pa ritt platser i den kommunala ”Nya glaségon”
i organisationen — och lata dem gora sitt
jobb. I det hir fallet kopte vi i lednings-

i gruppen forslaget rakt av. Vi delade
uppfattningen om att det hir borde ingd i

folkhilsoarbetet.

Rent krasst ir syftet att spara pengar 4t

i kommunen, siger han. Att férebygga vald-
i et, och ddrmed den &n storre kostnad som
i annars skulle kommit i ett senare skede.

¥

— Om vi far fler medarbetare i kom-

munen att forstd och uppticka vildet
i sa har vi sparat samhillet pengar och
i individen lidande.

| Specifika forelasningar

i Malet ar att alla anstéllda inom kommu-
nen ska ha gatt webbkursen senast 2021.
i Utover det ger Jonna Welander forelas-
ningar som ir specifikt inriktade pa den
i enskilda arbetsplatsen och forutsittning-
arna dir. Det var hon som foreliste for

i Mattias Svensson och Morgan Bengtsson
pé Karlshamnsbostider, och hon har dven
i triffat personalen inom enheten fér om-
sorg och stéd. Just omsorgen har ocksi
i paborjat arbetet med att ta fram nya ru-
tiner. Men sedan kom coronapandemin,
i vilket har fatt processen att bromsa in.

— S4 snart det dr mojligt vill jag traffa

utbildningsforvaltningen. Det ir jitte-
i viktigt. Vi maste né de unga ocks, siger

Jonna Welander.

i Pa frigan vad de hoppas att utbildnings-
satsningen ska leda till, svarar de 6kad

i medvetenhet generellt och att den som
ir utsatt far bittre hjilp. De tror att med
i okad kunskap foljer en skarpare blick

- "nya glaségon” — fér att kunna upp-

i mirksamma problematiken.

— Ett syfte ér att kunskapsutjamna

: organisationen. | en stor organisation
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Bovirdarna Mattias Svensson och Morgan Bengtsson har nira kontakt med hyresgisterna. Foto: Charlotta Bickstrém

till att férindra livet for en individ som
ir drabbad.

— Okad kunskap gor hela skillnaden.
Med mer kunskap kan vi férstd proble-
matiken. Och nir man forstr, kan man

som den hir befinner man sig pé olika
nivder, och det krivs en viss minimi-
kunskap for att man ska kunna arbeta
forebyggande. Vi vill ocksé bli bittre
pa att samverka mellan olika férvalt-

ningar och d& méste vi ha en gemensam se. Och nir man ser, kan man stilla sig

kunskapsbas, siger Jenny Andersson. fragan: Vad kan vi gora for att hjilpa?

Vilket ir en friga som ofta kriver

En konkret f6ljd av satsningen hoppas
de blir att relationsvildsteamet far fler
drenden att hantera. Under 2019 syns ir arbetet i teamet och de vdrdméten
en sddan 6kning. Sannolikt kommer som de har tillsammans en ging i veck-
siffrorna for 2020 paverkas av corona- an. Teamet bestdr av hemtjinstpersonal,
pandemin och firre fysiska méten,

vilket gor att véldet inte uppticks pa

samma vis. Men Jonna Welander tror

ska och bistdndshandliggare.

— Vardmotet dr det forum dir vi
lyfter de hir frigorna. Genom utbild-
ningen har vi fitt ett gemensamt sprak
for amnet, vilket gor det littare att prata
om och stétta och samverka med varan-
dra, siger Anna Lundstrom.

att det blir en vag av drenden s snart

virusliaget stabiliseras.
— Fler ser och agerar nu, och det ir
positivt, siger hon.

Komplexa svar

Anna Lundstrém ir enhetschef for hem- ;| Samverkan i omradet

I Asarum blir Mattias Svensson och
Morgan Bengtsson stoppade av hyres-
gisten Mona Bengtsson. En lampa

i koksflikten har gatt sonder och
Mattias fir med sig den trasiga delen
tillbaka till kontoret. Alla hyresgister
i Karlshamnsbostiders ligenheter har,

tjansten i Karlshamns s6dra, som ingér i
férvaltningen fér omsorg och stod. Fore-
lisningarna om vald i nira relationer har
vickt manga tankar och diskussioner till
liv i personalgruppen, siger hon. De har
fatt upp 6gonen for hur vanligt proble-

met ir och hur svart det ir att komma

dt. Men ocks3 att det dr mojligt att bidra ¢ som en del i arbetet mot vald i nira

komplexa svar. En trygghet for personalen

sjukgymnast, arbetsterapeut, sjukskoter-
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relationer, fitt boken "Huskurage". Det
ir en handbok i att visa civilkurage i sitt
eget bostadsomréde. Att vara lyhord
for vad som hiander hos grannen, att vid
behov sld larm och kanske vaga agera,
plinga pd. Man behéver inte std kvar,
enbart knackningen i sig kan stoppa en
hindelse.

— Man ska ju kunna kinna sig trygg
dir man bor, och grannarna ir jitte-
viktiga for det, siger Mattias Svensson.

— Att det finns en gemenskap och
samverkan i omradet. Alla ska halla
dgon och 6ron 6ppna. Och veta att de
alltid kan ta kontakt med oss, siger
Morgan Bengtsson. ®
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Utbildning for dig
som moter unga som
ar nya i Sverige

"Rétt att vetal" dr en webbutbildning for yrkesverksamma

som maoter unga som dr nya i Sverige. Den ger dig konkreta verktyg
for att samtala om sexualitet, hdlsa, relationer och jamstélldhet. Den
fungerar som ett stod for att skapa trygga och inkluderande samtal om

dmnen som ibland kan vara svéra att ndrma sig. Webbutbildningen ar

framtagen av Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor
i samarbete med UMO. Utbildningen hittar du pa
www.mucf.se/youmo-ratt-att-veta.

Rad och konsultation
kring hedersrelaterat vald

Nationella kompetensteamet vid Linsstyrelsen Ostergétland driver webb-
platsen www.hedersfértryck.se. P4 den finns information och vigledning
for olika yrkesgrupper kring hedersrelaterat vald och fortryck, barnikten-
skap, tvingsiktenskap och kénsstympning av kvinnor och flickor. De har
dven en nationell stodtelefon dit yrkesverksamma och ideellt verksamma
kan ringa for konsultation. Telefonen ir 6ppen helgfria vardagar 9-16 och
numret dr 010-223 57 60.
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Bokpaket till

tusen chefer
/—_r

I fjol fick tusen chefer i Uppsala lin ett bok-
paket med utbildningsmaterial om vald med
sirskild fordjupning om hedersrelaterat vald
och fértryck. Bakom initiativet "Bokpaket till
1000!” stér Lansstyrelsen Uppsala i samarbete
med Nationellt centrum f6r kvinnofrid.

I Tierps kommun har bokpaketen utgjort
startskottet for en fordjupad utbildning om
att uppticka, uppmirksamma och méta vald
inira relationer.

— Om vi ska ni ut med den hir angelidgna
frigan méste samtliga medarbetare ha kun-
skap och forstielse om problematiken, siger
Randi Graungaard, kommundirektér i Tierps
kommun.

Hon delade ut bokpaketen pé en utbild-

ningsdag da alla enhetschefer var pé plats.

— Vi som arbetar inom kommunen har
ett samhillsansvar. Vi moter medborgare
som kan vara utsatta for vild och som vi
maéste kunna beméta pa ritt sitt. Vi har dven
medarbetare som skulle kunna vara utsatta.
Dirfor vill vi ge redskap for att kunna se och
uppticka problemet och dven signalera att det
ar okej att vara Sppen med om man ir utsatt.
Att det finns hjilp att f3, siger hon.


http://www.mucf.se/youmo-ratt-att-veta
http://www.hedersfortryck.se
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Anvindarna ger hogt
betyg at den webbaserade
introduktionskursen om
mains vald mot kvinnor,
Webbkurs om vald, som
NCK tagit fram tillsam-
mans med Socialstyrelsen
och linsstyrelserna. Det

visar en ny anvindarunder- :

sokning som genomforts
under forsta halvaret 2020.

Annika Engstréom, projektledare och
webbkoordinator pd NCK, glads 6ver
att de allra flesta anvindare ir nojda
med Webbkurs om vald.

— Over 95 procent ger kursen om-
domet mycket bra eller bra, siger hon.

Overlag upplever respondenterna
att kursens inneh3ll varit relevant for
deras yrkesutévning. P4 frigan om de
har fitt 6kad kunskap om mins vald

"Mina gamla
kunskaper riackte
inte till"
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Nojda anvandare
av webbkurs om vald

mot kvinnor genom kursen svarar 96,5
procent "ja” eller "till viss del”. Under
de senaste dren har manga arbetsplat-
ser, som till exempel Arbetsférmed-
lingen, Polisen och hela kommuner,
uppmanat sina medarbetare att g
utbildningen. Det syns i enkitsvaren.
Over 60 procent av respondenterna
har blivit uppmanade att g kursen av
sin arbetsgivare.

— Det visar att arbetsgivarna i allt
hogre grad tar ansvar for att de anstill-
da far kunskapen. Beslut frin chefsniva
ger effekt, siger Annika Engstréom.

Webbkurs om véld kan genomféras
enskilt eller i grupp. Andelen som har
gatt kursen i grupp har minskat sedan
2017, d& en motsvarande undersékning
gjordes. Samtidigt efterfrigar respon-
denterna mer diskussion och samtal
med sina kollegor i samband med att
de gor utbildningen.

Att antalet gruppanvindare minskat |

under coronavaren 2020 ir inte kon-

stigt, siger Annika Engstrém. Men hon

tycker att gruppsparet bor lyftas fram
i tydligare. De kursledarutbildningar

som erbjods under 2017 och 2018 ska
ocks4 dterupptas i nigon form.

— Det finns ménga fordelar med att
g3 just gruppsparet och anvinda den

manual vi har tagit fram. Ett annat

sitt dr att gd kursen enskilt och sedan
diskutera i grupp. Genom diskus-
sion och samtal med kollegorna kan

inneh3llet bittre kopplas till den egna

i verksamheten. Vilket ir centralt for att
kunskapen ska kunna omvandlas till

i praktiskt arbete och konkreta rutiner,

siger Annika Engstrom och tilligger:
— Om man behéver rdd och stod i

hur en utbildningsinsats ska liggas upp
i pé arbetsplatsen fir man girna hora av

sig till oss.
Ett 6nskem4l som kom fram i en-

i kitsvaren var att det skulle finnas mer
i yrkesspecifikt material.

— Vi ska bli bittre pa att lyfta fram
det material som redan i dag finns, och
se 6ver vilka delar vi kan utveckla. o

Rose-Nice Ferreira ir barnmorska pa BB Karolinska i Huddinge. Hon ar en av
dem som gick webbkursen om vald precis nar den passerade 50 000 anvindare.

Varfér har du gatt webbkursen?

— Fér manga ar sedan gick jag en
kurs om v&ld i nira relationer men nir
jag nyligen métte en svart misshandlad
kvinna i mitt arbete kinde jag att mina
gamla kunskaper inte rickte till. Jag
saknade kunskap om hur komplext
kunskapsomradet ir.

Vad gav kursen dig?

—Jag fick fordjupad kunskap som
hjilpte mig att ge kvinnan stéd. Den
gjorde ocksa att jag lirde mig mer om
vart jag kunde hinvisa kvinnan samt att

: jag fick en aktuell bild av vem som
i gor vad i stddkedjan. Kursen visade
pé vad jag som sjukvardspersonal

¢ har for ansvar och betydelse for den

i drabbade kvinnan.

Men den storsta och viktigaste

insikten som kursen gav mig ir hur
i manga kvinnor i Sverige som upp-
skattas ha utsatts for vald i nira rela-
i tion. Sannolikheten att triffa en

av dessa kvinnor ir stor. Nu kommer
i jag att sprida aktuella kunskaper
om vald i nira relationer pd min

i arbetsplats. ®
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— Sjélvklart ska vi p& Arbetsférmedling-
en vara en del i pusslet for att hjilpa
de hir individerna. Det ir kvinnor och
barn som far illa. Det méste 3 hogre
prioritet. Vildet fir stora konsekvenser
rent samhillsekonomiskt ocksa. S& hir
ska det inte behdva vara i Sverige 2020.

Leif Clase ir verksamhetssamord-
nare pd Arbetsformedlingen Region
nord i Ostersund och ansvarar for att
de utbildningssatsningar som initie-
ras centralt ndr ut till medarbetarna i
regionen.

Nirmast i tiden for Leif Clase ar
att sprida den sirskilda kurs om vald
i nira relationer for arbetsférmedlare
som myndigheten tagit fram under
hosten 2020, och se till att sd manga
som méjligt gdr den.

Tryggare i motet

Syftet dr att medarbetarna ska bli
tryggare att stilla fragor om vald i
motet med kunden. Var och en ska
bli bittre pd att uppticka vild och ge
ett bra stdd till den som ir utsatt.

— Vi kan inte bortse fradn den hir
fragestillningen. Om vi ska kunna
fullfslja vart uppdrag och hjilpa
minniskor ut i arbete eller studier
maéste vi veta vad som ligger bakom
deras problem. Stilla ritt frigor och
ge ritt insatser, siger Leif Clase.

Sjalv har Leif Clase, och minga an-
dra pd Arbetsformedlingen, gatt den
webbaserade introduktionskurs om

arerdaEsepi Ay
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mins vdld mot kvinnor som NCK tagit
fram i samverkan med Socialstyrelsen
och linsstyrelserna, Webbkurs om v&ld.
Det var en aha-upplevelse fér honom.
— Eftersom jag inte var s insatt tidi-
gare blev jag hipen. Over hur vanligt
valdet dr och hur hért det drabbar. Och

jag tinkte: men oj, har vi inte tagit in

den hir aspekten tidigare. Det ir ju
hemskt.

Utokad samverkan
2018 fick Arbetsférmedlingen, Forsik-

ringskassan, Migrationsverket och
Socialstyrelsen i uppdrag av regering-

en att bli bittre pd att férebygga och
uppticka vald i nira relationer. 2019 ut-
dkades uppdraget och dven Jimstilld-
hetsmyndigheten kom med. Genom
en utdkad samverkan ska alla bli bittre
pa att uppticka vald. Myndigheterna
ska ocksa gora specifika insatser inom
respektive organisation.

— Uppdraget ir en viktig markering
fran samhillets sida. Nu 4r det de statliga
aktorernas tur att bidra i arbetet mot
valdet. Det dr ocksa viktigt att social-
tjdnsten samt hilso- och sjukvirden
har kapacitet att ta emot de som vi
uppticker ir i behov av stdd, siger Asa
Frostfeldt som ir kvalificerad hand-
liggare p& Arbetsférmedlingen i Stock-
holm och ansvarig fé6r myndighetens
arbete inom omradet pa central niva.

Arbetsformedlingen ir fortfarande

i iborjan av utvecklingsarbetet, siger

s p0
0

27



ATT ARBETA MOT VALD
UTBILDNING

Eva-Katarina Ekermann, verksamhetsexpert pa Migrationsverket. Foto: Mikael Wallerstedt

hon. Ambitionen fér 2021 ir att frigan
kommer in i myndighetens verksam-
hetsplanering.

Att uppdraget sker i samverkan
med andra myndigheter ir en viktig
vig framét.

— Forsikringskassan och Migrations-
verket har arbetat lingre med de hir
fragorna an vi. De har redan rutiner
och fler utbildningar pa plats. Genom
samverkan har vi kunnat ta del av de-
ras kunskap, och inspireras av den.

Direkt koppling

Julie Jacobsson ir verksamhetsutvecklare
pa Forsikringskassans enhet for virde-
grundsfragor och ansvarig fér samord-
ningen av myndighetens arbete inom
omradet vald i nira relation, mins vald
mot kvinnor och hedersrelaterat vild.

— Vi vet att det finns en direkt kopp-
ling mellan kvinnors utsatthet och
kvinnors ohilsa. Utsatthet kan vara en
dold orsak till sjukskrivning, siger hon.

Julie Jacobsson var med nir Forsik-
ringskassan drog igdng arbetet inom
omradet 2014. I det forsta skedet
handlade det om att férankra fragan i
organisationen. Att skapa insikt om att
det hir ingick i kirnuppdraget for dem
som arbetade med sjukférsikring.

Nir insikten vil var etablerad, kom
nista steg: nu behévdes 6kad kunskap
inom filtet vald. Myndigheten tog fram
liararledda utbildningar och anvinde
senare dven NCK:s Webbkurs om véld.

— Den som ska friga om utsatthet
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behover kunskap. Av flera skil: For att
kunna uppticka vald och uppfatta sig-
naler. For att kunna hantera ett jakande
svar och samordna ritt stod vidare. I
hanteringen av dessa frigor behdver

vi vara virderingsfria och bortse fran
stereotypa forestillningar om vilka
som ir utsatta, siger Julie Jacobsson.

Gor skillnad

Forsikringskassan stiller i dag frigor
om vald pa rutin eller pd indikation
inom férméanerna aktivitetsersittning,
sjukpenning och rehabiliteringsersitt-
ning samt underh3llsstod.

Inom sjukférsikring dr mélet att
samtliga handliggare ska friga p4 rutin
i samtliga utredningskrivande drenden.
Om svaret pa frigan blir ett ja, gor det
skillnad fér handliggningen av drendet.

— Om en person har brutit benet
spelar det stor roll om den har skadat
sig p4 grund av benskérhet, eller om
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den har blivit knuffad. Informationen
paverkar vilken form av rehabilitering
som behéver samordnas fér personen,
siger hon och fortsitter:

— Finns barn med i bilden nir vi
uppticker vald ska vi géra en oros-
anmilan till socialtjinsten. Inom for-
ménen underhallsstod dr information
om hot och vald viktig eftersom den
kan paverka ritten till ersidttning.

Handldggarnas arbete foljs upp
systematiskt, bland annat via &rliga
enkitundersdkningar.

- Uppféljningarna visar att dir vi
arbetar aktivt med att friga om v3ld,
dir uppticker vi mer, siger hon.

Kravs kunskap

Under véren 2020 lanserade Migrations-
verket den interna webbutbildningen
"Konsrelaterat vald", en kurs med fokus
pa scenarier som kan uppstd i arbetet.
Ett antal experter berittar om olika
aspekter av hur vild kan péverka
méjligheterna att beviljas uppehélls-
tillstdnd i Sverige. M&let ir att alla
handliggare ska g& webbkursen, siger
Eva-Katarina Ekermann, verksamhets-
expert p&d Migrationsverket.

— Utbildning 4r A och O. Det krivs
kunskap for att bottna i de hir frigorna.
Fér att kunna bemota en valdsutsatt
person pa ett bra sitt miste man sjilv
kinna sig trygg och veta hur man ska
agera, siger hon.

Migrationsverkets webbkurs finns
ocksd i en kortare version och under



hésten 2020 dversitts den till engelska.
Som en del i satsningen har Réda
Korset tidigare utbildat boendepersonal
och utbildar nu medarbetarna pé
Migrationsverkets kontaktcenter.

De besvarar cirka en miljon samtal och
mejl per ar.

— Det kan vara svart att avgora fragor
om utsatthet per telefon. Men med mer
kunskap kan man dnda bli mer lyhord for
vald, siger Eva-Katarina Ekermann.

Migrationsverket arbetar mycket
med informationsspridning. Syftet
ir att fraimja sjilvidentifiering, alltsd
att personerna sjilva kan forstd om
de ir eller har blivit utsatta for vald.
P4 myndighetens webbplats finns
information om kénsrelaterat vald och
var det finns hjilp att fi. De planerar
ocks3 fler informationsinsatser riktade
mot sékande, frimst i sociala medier.

— Forstaelsen av vad vald ar skiftar
mellan olika samhillen och kulturer. For
att vi ska kunna frimja sjilvidentifiering
s& krivs dterkommande information.

Bred insikt

Nir Julie Jacobsson blickar tillbaka ser
hon hur mycket som har hint inom
Forsikringskassan sedan 2014. Uppdra-
get att uppticka vild i nira relationer ir
idag vil etablerat i verksamheten. Frigan
ir integrerad i myndighetens styrande
dokument. Men mycket arbete dterstar.
Hittills har fokus legat p4 handliggare.
Nu méste cheferna med i storre ut-
strickning. Julie Jacobssons vision ir att
fragor om vald ska vara en sjilvklar del
av myndighetens samtliga kirnuppdrag.
Dir dr vi inte i dag, siger hon.

— Men det hir ir ett uppdrag som
fir medarbetarna med sig. Det finns en
vilja och engagemang hos bide ledning
och medarbetare. De térstar efter mer
kunskap. Mer utbildning, mer tid. Det
finns en bred insikt om att Forsikrings-
kassans bidrag dr viktigt i arbetet
mot vald. e
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Vi lar av varandra

Sedan 2019 ansvarar Jamstilldhetsmyndigheten
for den 6vergripande samordningen av regerings-
uppdraget om 6kad upptackt av vald.

— Det fenomenala med konstruktio-
nen av det hir uppdraget ir att de
fem myndigheterna kan dra nytta av
varandras kunskaper. Vi lir av varan-

dra, i stillet for att var och en arbetar

pa sitt hall, siger Katarina Bjorkgren,
senior utredare pa Jamstilldhets-
myndigheten.

Tack vare samverkan kommer
arbetet mot vildet att bli mer lik-
riktat pa de olika myndigheterna,
och baseras pd samma beprévade
erfarenhet och forskning, siger hon.
Det skapar 6kad samsyn och effekt-
ivare arbetsprocesser. Tre utveck-
lingsgrupper med representanter
frin alla fem myndigheter har bild-
ats och i dem sker ett strukturerat

kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

Katarina Bjorkgren tror att reger-
ingsuppdraget har forutsittningar att
pa djupet forindra hur myndighe-
terna arbetar mot véldet. Visionen
ir att det ska bli en naturlig del av
arbetet att friga om valdsutsatthet
och véldsanvindning. [ uppdraget
ingdr dirfor att ta fram kunskaps-
stdd samt rutiner och metoder for
arbetet.

— Vi har alla ett ansvar for att
motverka vald, hela samhillet ror
sig i den riktningen. Vildet behover
upptickas dir minniskor ir och
vi vet att ménga som &r utsatta
har kontakt med nigon av de
hir myndigheterna. ®
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Rad till dig som ger stod

Du vet vil att du som mdter valdsutsatta kvinnor
i ditt arbete ocksa kan ringa till Kvinnofridslinjen
pa 020-50 50 507

Den nationella stddtelefonen Kvinnofridslinjen drivs
av Nationellt centrum for kvinnofrid pa uppdrag
av regeringen.
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Mitt viktigaste rad till andra
ar nog att man ska vaga fraga
eftersom det gor en sadan

valdig skillnad.

Lena Kastbom, ambulanssjukskéterska vid Linssjukhuset i Sunds-
vall kinner sig vil forberedd pa att stilla frigor om vald efter att ha
gitt tva kurser vid NCK. Intervjun med Lena Kastbom och &ver 30
andra lirande exempel pa hur arbetsplatser arbetar med att friga om
valdsutsatthet hittar du pad "Webbstdd fér varden” och "Webbstsd for
kommuner” pd webbplatsen www.nck.uu.se.
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OVERSATT
INFORMATION MED
INFOGENERATORN

Infogeneratorn ar ett webbaserat verktyg

fran Linsstyrelserna som ger yrkesverksamma

i kommun, region och idéburen sektor hjalp
med Sversatt information om bland annat vald

i nara relationer, prostitution och mannisko-
handel, tvangsiktenskap samt foraldraskapsstod.
Med hjalp av verktyget kan oversatt information
genereras utifran olika malgrupper och sakom-
raden. Informationen kan sedan anvindas via
webb eller som pdf.

Mer information och sjilva verktyget finns
pa webbplatsen www.infogeneratorn.se.


http://www.infogeneratorn.se
http://www.nck.uu.se
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http://www.nck.uu.se
mailto:info%40nck.uu.se?subject=

N‘ B NATIONELLT CENTRUM
FOR KVINNOERID

"Alla samhillssektorer som kommer
i kontakt med valdet och dess konsekvenser
maste bli battre pa att uppticka det. Kunskapen
om fungerande arbetssitt, om effekten av
insatser samt om valdets utbredning och
kostnader over tid behover oka."

Nationell strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor 2017-2026

BARNAFRID - NATIONELLT KUNSKAPSCENTRUM fia .
LINKOPINGS UNIVERSITET Socialstyrelsen
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