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Vi vill visa pa

det mojliga

HAR AR DET femte numret av magasinet "Att arbeta
mot vald”. Den hir gdngen ir temat samverkan.
Enligt lagen ir alla myndigheter skyldiga att samverka
inom sitt omrade, och nir det giller mins vald
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Magasinet ir framtaget inom ramen for ett
regeringsuppdrag som Socialstyrelsen, linsstyrelserna,
Jimstilldhetsmyndigheten, Nationellt centrum for
kvinnofrid vid Uppsala universitet och Barnafrid vid
Linkopings universitet genomfor tillsammans. Som
en del av uppdraget har vi byggt upp ett nationellt
kompetensstod pa webben med NCK:s kunskapsbank
som nav. Dir finns ocksa specialsidorna "Webbstéd for
kommuner" och "Webbstéd for varden".

mot kvinnor och vald i nira relationer kan det vara I det hir magasinet har vi samlat reportage som

livsavgdrande. tidigare har publicerats p& webbstéden som lirande
S8 hur ska det fungera i praktiken? Ofta lyfter
man fram problem och hinder. Vi vill istillet visa pa

mojligheter och exempel p4 vil fungerande samverkan info@nck.uu.se om ni vill beritta hur ni gor hos er.
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Nar alla Ve
ansvar blir

Filippa Ristorp, samord,narc, Resurscefitrum vid Barnahus Fyrbodal.
Foto: Andreas Olsson
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Barnahus Fyrbodal i
Trollhittan har byggt

upp ett resurscentrum for
barn, unga och vuxna som
utsitts for hedersrelaterat
vald och fortryck samt for
att stotta yrkesverksamma
i dessa fragor. Centrumet

finansieras av kommunerna

i Fyrbodal.

Barnahus Fyrbodal omfattar 17 kom-

muner i linet. Verksamheten samordnar i

samverkan som rér barn och unga som
har utsatts for fysiskt vald i nira relation,
sexuellt vald, hedersrelaterat vald och
fortryck, sexuell exploatering eller
barnfridsbrott. Syftet ir att se till att
aklagare, polis, socialtjianst och hilso-
och sjukvard samverkar kring barn och
unga som ir utsatta for brott.

2018 fick Barnahus Fyrbodal i
uppdrag av regeringen att stodja
utvecklingen av ett regionalt resurscen-
trum foér personer som utsitts for vald
av nirstdende med ett sirskilt fokus
pé hedersrelaterat vald och fértryck.
Resurscentrumet byggdes upp som ett
pilotprojekt med medel frén uppdraget.
Nu finansieras verksamheten genom av-
tal med de 17 kommunerna och avtalet
stricker sig till 2023.

— Tack vare en bred samverkan kan
vi nd framgdng i arbetet med att hjilpa

den som ar utsatt. Nar alla vet sitt ansvar

och kontaktvigarna ir upparbetade

blir hjilpen mer effektiv, siger Filippa
Ristorp, samordnare f6r Resurscentrum
vid Barnahus Fyrbodal.

Barnahus samlar myndigheter
Resurscentrum vinder sig till personer i
alla &ldrar som ir utsatta for hedersrela-
terat vald och fértryck. Resurscentrum
méter dem i samtal men en stor del av
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arbetet bestdr i att konkret samordna
myndigheter kring den som &r utsatt.
— Vi har ett uttalat mandat att
samordna berérda myndigheter och
andra aktorer. Vi samlar dem till
moten som syftar till att stotta den
som ir utsatt for hedersrelaterat
vald och fértryck. Vi bistar dven vid
riskbedémningar. Samordningen gor
att utsatta far ritt stdd och hjilp och
att insatserna nér den utsatta snabbare,
sager Filippa Ristorp.

I verksamheten ingér ocks3 att
utbilda yrkesverksamma och att
stdtta dem genom konsultationer. Till
exempel lirare, anstillda inom virden
och socialsekreterare kan p3 eget
initiativ ta kontakt fér att diskutera
anonymiserade irenden, bade akut och
i planerade méten.

— Vi utbildar yrkesverksamma kon-
tinuerligt. Kunskap gor skillnad och
det mirker vi pé olika sitt, bland annat
genom att vi fir fler konsultationer
samt att morkertalet minskar, siger
Filippa Ristorp.

Riktade satsningar

Efter en satsning pi att ni yrkesverk-
samma som triffar de allra minsta
barnen bérjade férskollirare och
personal vid BVC att héra av sig till
resurscentret.

- Vi sig direkt effekterna av en
konferens som vi arrangerade och som
riktade sig till den malgruppen. Antalet
samtal till oss har 6kat markant det
senaste halviret. Vi arbetar mycket fér
att yrkesverksamma ska kinna tillit
till vdr verksamhet. Att vi r en resurs
och inte ndgon som gir in och tar &ver
irenden. [ samverkan ir det dirfor
viktigt att vi forstar varandras uppdrag
och ansvar, siger Filippa Ristorp.

Med 6kad kunskap och forstielse for
utsattheten kontaktar yrkesverksamma
resurscentret i ett tidigare skede dn
forut, siger Filippa Ristorp.
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— Det har blivit tydligt pa senare tid
att irendena inte enbart handlar om
akuta situationer. Nir situationen inte
ir akut finns det fler méjligheter att
arbeta med hela familjen. Vi kan utbilda
forildrarna, till exempel om vilka
skyldigheter de har och vilka rittigheter
barnen har. Det ir inte méjligt i ett
senare stadium, siger hon.

Det finns dven ett nystartat nitverk
fér kommunerna i linet diar myndigheter,
skola och hilso- och sjukvard ingar.
Nitverket samlas tre gdnger varje termin,
syftet ir att arbeta forebyggande.

— Vi har till exempel diskuterat hur
vi kan rikta oss till férildrar for att
forhindra kénsstympning. Ett sitt ir att
dka kunskapen hos mammor till yngre
barn, siger Filippa Ristorp.

Komplexa drenden

Ett rad till yrkesverksamma som
Filippa Ristorp sirskilt lyfter fram ar
just att ta hjilp.

- Vi p resurscentrum bistar med
kunskap. Vi kan ge rdd och stéd och
samordna insatserna.

Filippa Ristorp siger ocks3 att det ir
viktigt att komma ihig att irenden som
ror hedersrelaterat vald och fortryck ar
komplexa.

— Man behéver tinka i flera steg och
framfor allt géra en bedémning om
det dr lampligt att till exempel ringa
foridldrarna, siger hon.

Verksamheten vid resurscentrum
har utvirderats i en rapport om reger-
ingsuppdraget som kom 2019. Enligt
Filippa Ristorp f6ljs verksamheten upp
kontinuerligt med hjilp av statistik
dver antal samtal, samordningar och
konsultationer.

- Vi utvirderar dven alla vira
konsultationer tillsammans med de
yrkesverksamma for att se om de har
varit till hjilp och vilka behov som
finns, siger hon.

Resurscentrum héller regelbundet samverkanstriffar
med myndigheter och andra aktérer.
Foto: Andreas Olsson
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Vi arbetar mycket for att yrkesverksamma ska kinna
tillit till var verksamhet. Att vi 4r en resurs och inte
nagon som gar in och tar over idrenden.

FAKTA

Idag finns det regionala resurscentrum mot
hedersrelaterat vald och fértryck i Vistra
Gotaland, Kronoberg, Norrbotten och
Givleborg. Ytterligare fyra lin, Vistmanland,
Dalarna, Skane och Visternorrland, har inlett
processen med att se 6ver mojligheten att
inritta regionala resurscentrum. Under viren
2023 utlyses nya medel for att fler 1dn ska kun-
na ansluta sig till satsningen. I Stockholm finns

resurscentrumet Origo, ett samarbete mellan
kommunerna i Stockholms ldn, Polisregion
Stockholm och Region Stockholm.
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dela uppgifter

Samordnad individuell
plan, SIP, ir ett lagstad-
gat verktyg for att bland
annat valdsutsatta ska fa
ritt stod och hjilp. Med
planen kan insatser fran
socialtjanst och hilso- och
sjukvard samordnas forut-
satt att personen limnar
sitt samtycke.

Ojlighet

i Nar den som utsitts for vald har behov

av insatser frdn bide socialtjinsten och
hilso- och sjukvirden ska kommunen
tillsammans med regionen uppritta en
SIP. Planen ska tas fram om kommunen
eller regionen bedémer att den behévs
for att den som utsatts for vald ska
f4 sina behov tillgodosedda, och om
den utsatta samtycker till att den
upprittas. SIP ir lagstiftad sedan 2010
i bade socialtjinstlagen och hilso- och
sjukvardslagen.

Sveriges kommuner och regioner,

i SKR, gjorde 2020 en kartlidggning av
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Katrin Westlund, jurist, Socialstyrelsen:
Foto: Marctis Gustafsson

i hur SIP anvinds inom omradet psykisk

hilsa. Den visade att planen har en stor
potential men utredaren konstaterar
att det finns betydande hinder for att
SIP ska fungera som avsett. Enligt
kartliggningen idr hindren bland annat
att det bland yrkesverksamma rider
forvirring kring SIP:s syfte och hur
modellen ska anvindas samt att det
finns en otydlighet kring de olika
aktorernas uppdrag, roll och ansvar.
Dessutom kinner klienter och patienter
ofta inte till att majligheten finns.

For att en SIP ska kunna anvindas

krivs samtycke, men det ir inte
frimst i juridiken kring sekretessen
som problemen med anvindningen
finns, siger Katrin Westlund, jurist pa
Socialstyrelsen.

- Hindren handlar snarare om att
yrkesverksamma brister i sin forstelse
av hur modellen fungerar, siger hon.

Enligt Katrin Westlund ir juridiken
tydlig nir det giller SIP och hur den
ska anviindas.

Nir samtycke finns
slapper sekretessen och
darmed kan relevanta
uppgifter delas mellan
socialtjanst och hilso-
och sjukvard.

— Planen ska enbart upprittas nir
den enskilda vill det. Fér att planen
dverhuvudtaget ska kunna tas fram
krivs alltsd samtycke. Nir samtycke
finns slipper sekretessen och dirmed
kan relevanta uppgifter delas mellan
socialtjanst och hilso- och sjukvard,
siger hon.

Det dr viktigt for yrkesverksamma
att forstd betydelsen av SIP, siger
Katrin Westlund.

— Framfor allt ska de félja lagen.
Sedan finns det alltid ett bedémningsut-
rymme, grunden ir ju att de yrkesverk-
samma ska géra en bedémning om det
finns ett behov av en SIP. Helt klart dr
att den har ett konkret virde fér sam-
verkan mellan myndigheter, siger hon.
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Andrade foreskrifter
fortydligar ansvar

I november 2022

tradde Socialstyrelsens
uppdaterade foreskrifter
och allminna rad om
vald i nira relationer

i kraft. Den 4dndrade
forfattningen ar bland
annat anpassad till

socialnaimndernas
lagstadgade ansvar for
valdsutovare.

Foreskrifterna och de allminna raden
om vald i nira relationer finns till for
att sikerstilla att arbetet med vald i
nira relationer inom socialtjinsten,
hilso- och sjukvarden och tandvirden
haller en jimn kvalitet i hela landet.
Den som ir utsatt for vald ska fa
samma niv3 av stdd, skydd och vard
oberoende av var hen bor.

De nya foreskrifterna ir en revide-
ring av de tidigare foreskrifterna och
allminna raden frdn 2014, SOSFS
2014:4. Socialstyrelsens uppféljningar
under 2020-2021 visade att vissa
fortydliganden och dndringar var
nodvindiga, berittar Shriti Radia,
jurist pa Socialstyrelsen. Nya bestim-
melser, bland annat i socialtjinstlagen
och hilso- och sjukvardslagen, hade
ocksd kommit till och var viktiga att ha
med i féreskrifterna.

— Forfattningen har ftt en ny
struktur bland annat for att fértydliga
hilso- och sjukvérdens och tandvardens
respektive ansvar, siger Shriti Radia.

I den reviderade forfattningen har

delar om socialtjinstens arbete med
valdsutdvare utvecklats. Vidare har
kraven forstirkts kring socialtjanstens
riskbedémningar nir det giller valdsut-
satta personer och barn som bevittnat
vald. Socialstyrelsen stiller ocks krav
pa att socialtjinsten och hilso- och
sjukvarden ska faststilla rutiner kring
att friga om vald. Hilso- och sjukvar-
den ska dven faststilla rutiner kring att
barns behov av information, rad och
stdd sirskilt ska beaktas om barnets
forilder eller ndgon annan vuxen som
barnet varaktigt bor tillsammans med
utsitter eller har utsatt barnet eller
en nirstdende till barnet f6r vald eller
andra Svergrepp.

Vad giller samverkan har bestim-
melserna inte férindrats i den dndrade

versionen. Skrivningarna ir desamma
som tidigare.

— Dock har det lagts till ett krav pa
att hilso- och sjukvarden ska hjilpa
valdsutsatta vuxna att komma i kontakt
med socialtjinsten, om samtycke finns,
siger Shriti Radia.
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Svart f6r valdsutsatta att
hitta stadigvarande boende

Brist pa bostidder och ofta
begrinsade mojligheter for
socialtjansten att hjilpa till
gor det svart for personer
som dr utsatta for vald att
ordna stadigvarande boen-
de. Det visar en kartligg-
ning som linsstyrelserna
har gjort pa uppdrag av
regeringen.

I juni 2021 fick linsstyrelserna i upp-
drag att kartligga kommuners insatser
for att hjilpa valdsutsatta personer att
ordna stadigvarande boende efter vistel-
se i skyddat boende eller annat tillfilligt
boende. Linsstyrelsen i Visterbottens
lan har nu sammanstillt kartlaggningar
fran landets 21 liansstyrelser i rapporten
"Till stadigvarande boende”.

— Vi ser att det pdgdr mycket arbete
med att ordna boende for vildsutsatta
men att det behéver goras mer. I syn-
nerhet finns det stora utmaningar
nir kommuner behover samverka i
situationer nir den som ir utsatt for vald
behoéver byta kommun, siger Hanna
Hansson, utredare vid Linsstyrelsen
Visterbotten.

Socialtjansten bor stotta

Kommunerna har ett ansvar for
bostadsforsorjningen, det framgér dels
av regeringsformen, dels av lagen om
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kommunernas bostadsforsérjnings-
ansvar. Socialnimnden har enligt social-
tjanstlagen ansvar for att den som ir
utsatt for brott och dennes nirstdende
far stod och hjilp. I Socialstyrelsens
foreskrifter och allminna rad om vald

i nira relationer (HSLF-FS 2022:39)
anges att socialnimnden vid behov ska
erbjuda limpligt tillfilligt boende till
valdsutsatta. Vidare bor socialtjinsten
erbjuda véldsutsatta stod och hjilp att
ordna stadigvarande bostad. Men det
finns ingen lagstadgad ritt for den som
ir bostadslds att kriva en bostad av

en kommun.

— Enskilda méste ofta ta ett stort
ansvar att ordna boende pi egen hand.
Men socialtjinstens krav pa de enskilda
utgar inte alltid fran individens férut-
sittningar, siger Hanna Hansson.

Hoga krav pa hyresgist

Enligt kartliggningen upplever kom-
munerna att det oftast finns en god
tillging pa skyddat boende. Men de
flesta lansstyrelser uppger att kommu-
nerna beskriver det som svirt att stotta
valdsutsatta, majoriteten av dem ir
kvinnor, till ett stadigvarande boende.
Det beror framfér allt pa bostadsbrist
och pa bostadsmarknaden, hyresvirdar
stiller ofta héga krav pa hyresgistens
ekonomi.

— Ett stadigvarande boende ir inte
bara en bostad, ett 14ngsiktigt och
fortsatt stdd behover ofta vara kopplat
till boendet. Bostaden ger ju ocksa

forutsittningar for att annat ska fungera,
som hilso- och sjukvard, barnomsorg
och skolging. Utsatthet for vald ir en
parameter som borde finnas med nir
kommunen planerar sin bostadsférsorj-
ning, siger Hanna Hansson.

VD

Utsatthet for vald ar

en parameter som
borde finnas med nir
kommunen planerar sin
bostadsforsorjning.

Rutiner saknas ofta

Kartliggningen visar att kommunerna
ofta saknar rutiner f6r att stotta den
som ir utsatt for vald att hitta bostad.

— Minga ginger hamnar det pa den
enskilda handliggaren att 16sa frigan
om boende nir den kommer. Ofta
saknas ett strukturerat arbete, siger
Hanna Hansson.

En stor majoritet av ldnsstyrelserna
uppger att det finns kommuner i
ldnet dir valdsutsatta kan anséka om
fortur till bostad. Det vanligaste ar
att kommunen samverkar med det
kommunala bostadsbolaget for att
ordna fértur. Men enligt rapporten ir

det f4 som i praktiken far en bostad
pa det sittet eftersom det kan vara
svart att uppfylla kraven. Bara knappt
tvé procent av den totala uthyrningen
hyrs ut med fértur hos Sveriges
Allminnyttas medlemsbolag.

— Ekonomin ir ett sddant krav som
dterkommer. Ibland stills det dven krav
pa en folkbokféringsadress under viss
tid i kommunen for att £ fortur. Det
gor det svarare eller omoijligt for den
som méste byta kommun for att 3 skydd
fran forovaren, siger Hanna Hansson.

Ekonomiskt vald lyfts

Eftersom den bostadssokandes ekonomi
har s8 stor betydelse fér méjligheterna
att f3 ett boende lyfts det ekonomiska
valdet fram i rapporten.

— Nir den som ir utsatt for vald
inte har den ekonomi som hyresvird-
arna kriver sa faller man bort frén den
reguljira bostadsmarknaden. Men vi
ser att det finns insatser som kan gora
att hyresvirdarna viljer att gora avsteg
fran kraven, som att virdarna har fitt

utbildning om vald och hur ekonomin
kan paverkas av det. Skulder kan ju
till exempel bero p4 utsatthet f6r vald,
siger Hanna Hansson.

Samverkan ar en framgangsfaktor

Nir det dr svart att ordna stadigvarande
boende kan det f4 flera konsekvenser
for den som ir utsatt for vald och for
eventuella barn. Till exempel finns det
en risk att tiden i skyddat boende blir
lang. For vistelser som avslutades under
2021 var den genomsnittliga vistelse-
tiden 82 dygn, enligt enkitsvaren frin
kommunerna.

— Vi ser ju ocks3 att vildsutsatta
ibland tvingas gé tillbaka till forévaren
nir de inte hittar eget boende, siger
Hanna Hansson.

Kommunerna uppger i kartliggning-
en att samverkan dver kommungrins-
erna ofta innebir utmaningar. Manga
efterfrgar mer stdd och samordning
frén nationell och regional niva. I
rapporten lyfts flera goda exempel fram
som visar p& hur kommuner samverkar,

S 5 e
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som det nationella kommunnitverket
som arbetar for att stotta valdsutsatta
med bostad.

— En framgangsfaktor for att hitta
stadigvarande boende 4r samverkan. Det
giller bide samverkan inom kommunen
och mellan kommunerna. Nir det finns
upparbetade kontakter samt tydliga
rutiner for ansvar och arbetsging ir det
enklare att 16sa bostadsfrigan. En annan
framgangsfaktor ir att tidigt i processen
under vistelsen pa skyddat boende bérja
planera for utslussning och utflytt, siger
Hanna Hansson.
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Avtal om la

loste boende for
valdsutsatta i Sundsvall

Sundsvalls kommun och
det kommunala bostads-
bolaget har ingatt avtal om
att avsitta en ligenhet i
manaden till valdsutsatta.
Det har forandrat situa-
tionen for socialtjansten
och nu kan utsatta och
deras barn enklare fa en
stadigvarande bostad.
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i Det var i december 2021 som en kvinna

som hade utsatts for vald kunde flytta
in i den forsta ligenheten som det
kommunala bostadsbolaget hade avtalat
om att féormedla till socialtjinsten.
Sedan dess har bostadsbolaget ordnat
ytterligare bostider varje manad, enligt
dverenskommelsen.

— Det ir s3 magiskt nir vi kan beritta
for kvinnorna, som det oftast ir, att de
antligen har en egen stadigvarande
bostad. Nir kvinnorna kan flytta kan de
ocksa bli fria fran valdet. De kan komma

ag enheter

i igdng med sina liv igen, siger Anna Eng,

socialsekreterare vid enheten Stédcen-
trum Vuxna pé Sundsvalls kommun.

Standig kamp for att hitta boende

Stédcentrum har med Anna Eng som
initiativtagare drivit pa for att kunna
bista valdsutsatta med en stadigvarande
bostad. Hon fick nog en dag nir hon
aterigen hade behovt kimpa for att
hitta ndgonstans att bo at en kvinna
som var valdsutsatt.

P4 kvinnojourens skyddade boende

med fem platser var det fullt, och de
som fitt akut skydd dir blev dessutom
oftast kvar alldeles for linge. De satt
fast utan mojligheter att komma vidare
till en ligenhet pa grund av brist pa
bostider och krav fran bostadsbolaget
om kétid.

Sundsvalls kommun har dven ett s3
kallat stddboende for valdsutsatta men
ocksa i de fyra ligenheterna var det
fullt. Kvinnan hade dessutom skulder.

— Jag var sa frustrerad. Jag kinde
att det hir ir ett systemfel. Vi kan inte
lata valdsutsatta vara utlimnade till
ett bostadsbolags regler om kétid. Inte
heller ska barn och kvinnor tvingas
stanna p4 en kvinnojour i aratal. Det
finns barn som har vuxit upp p4 kvin-
nojouren. Vi skapar ju ohilsa nir vi
inte kan hjilpa kvinnorna vidare fran
det skyddade boendet, siger Anna Eng.

Vande sig till politiker

Efter att ha pratat med enhetschef Karin
Silfversten tog Anna Eng kontakt med
ordférande for individ- och arbetsmark-
nadsnimnden, Jonas Vist. Hon ville

f3 till ett mote for att hitta en héllbar
16sning pd bostadsfrdgan. Jonas Vist
svarade snabbt och bara kort efter den
forsta kontakten kallades Anna Eng
och kollegerna p4 Stédcentrum till

ett méte. DA var dven Pernilla Berg,
styrelseordférande for det kommunala
bostadsbolaget, pé plats.

Jonas Vist har som politiker arbetat
ménga ar med sociala frigor. Under sex
ar var han ordférande i individutskottet
i den nimnd som fattar beslut i drenden
som ror enskilda kommuninvanares
behov av insatser, diribland de som &r
utsatta for vald.

—Jag har f6ljt frigan om de behov
som véldsutsatta har under lang tid.
Jag vet hur situationen ser ut. Nir Anna
Eng s tydligt beskrev hur kvinnorna
och barnen missgynnas av kdsystemet
insdg jag att vi politiker behovde agera.
Jag har inflytande och ville se resultat i
den hir frigan, siger Jonas Vist.

Nollvision mot vald

Sundsvalls kommun hade under viren
2021 dessutom fattat beslut om en
nollvision mot vald. I nollvisionen stér
det inskrivet att kommunen och det
kommunala bostadsbolaget i samver-
kan ska ta fram atgirder for att tiden
for valdsutsatta att fi en egen bostad
ska kortas.

Nollvisionen gav honom stéd nir
Anna Eng tog kontakt, siger Jonas Vist.

—Jag hade ju visionen i ryggen. Som
politiker méste vi se till att den omsitts
i handling, siger han.

Enades om sirskild 16sning

Sedan tidigare avsitter det kommunala
bostadsbolaget 100 ligenheter per &r for
sociala behov. Ligenheterna ir vikta for
alla typer av behov, som till exempel
for personer med missbruk, flyktingar
och véldsutsatta. Under métet
uppmanade Jonas Vist bostadsbolaget
att lyfta ut gruppen valdsutsatta: "De
maste ligga utanfér den nuvarande
kvoten ligenheter.”

— P4 motet kom vi 6verens om en
sirlésning. Kvinnorna och barnen, och
iven de min som ir utsatta for vald,
maéste f4 komma forst. Ytterst dr det
ju en friga om liv och déd eftersom
valdet inte sillan ir allvarligt, siger
Jonas Vist.

Stodcentrum foreslog att en ligenhet
per ménad skulle tilldelas valdsutsatta,
vilket bedémdes méota det behov som
finns.

Krav pa siakerhet

I slutet av 2021 skrev kommunen och
bostadsbolaget ett avtal. Men det var
inte utan krav fran socialtjinsten. I
avtalet specificeras en rad punkter som
behéver vara uppfyllda och som avser
bostaden, och allt handlar om sikerhe-
ten for den som ir utsatt.

— Sikerheten och barnperspektivet
kommer i férsta hand. Darfor vill vi
att det ska finnas en skola i nirheten
och att bostaden inte ligger for ldngt
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ut i ndgot ytteromrdde. Ligenheten far
inte heller ligga pa bottenplan och det

maste finnas portkod for att komma in
i entrén, siger Anna Eng.

Nu finns det ocksa en rutin fér hur
arbetet med att ordna en ligenhet ska
g4 till.

— Avtalet har betytt hur mycket som
helst fér dem som ir utsatta for vald.
Det ir inte langre fullt i det skyddade
boendet, det finns luft i systemet. Vi
kan idntligen gora ndgot konkret for
dem som ir utsatta for vald och det gar
smidigt och snabbt nir vi har en rutin.
Stodcentrum har under ldng tid kimpat
for att f3 till en 6verenskommelse gil-
lande fortur till bostider for valdsutsatta
inom det kommunala bostadsbolaget.
Det som har varit avgérande nu var att
politikerna fattade beslut s det kunde
bli verklighet, siger Anna Eng.

Svart hitta bostader

Men det finns en grupp valdsutsatta
som kommunen fortfarande har svirt att
stotta till ett eget boende. Det ir kvin-
nor i missbruk som ocks3 ir utsatta for
vald. I Sundsvall tar inte det skyddade
boendet emot kvinnorna. "Det ir helt
forstieligt eftersom det finns barn dir",
siager Anna Eng.

Tanken ir nu att socialtjinsten ska
lyfta frigan med andra enheter i kom-
munen for att se hur man kan samverka.

— Vi pdminner stindigt om att det
ir sd viktigt att stilla frdgor om vald.
Maénga av de kvinnor som missbrukar
ir ocksé utsatta. Vi méste kunna jobba
med utsattheten for vald, trots att
kvinnorna ir i ett aktivt missbruk. Nu
har kvinnorna oftast ingenstans att ta
vigen och dirfor behéver vi verkligen ta
tag i den frigan, siger Karin Silfversten,
enhetschef pi Stédcentrum.
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Samverkansavtal
valdsutsatta till bostad

Mora kommun har
sedan manga ar tillbaka
ett samverkansavtal med
det kommunala bostads-
bolaget for att stotta
valdsutsatta att fa en
stadigvarande bostad.

Samverkansavtalet innebir att
kommunen och det kommunala
bostadsbolaget har regelbundna
méten en ging varannan manad for
att socialtjinsten ska f3 mojlighet

att lyfta de behov av bostider som
finns. Infor ett méte gor socialtjinsten
en sedvanlig beddmning av vad den

enskilda behdver samt inhamtar
samtycke om att limna information
i drendet till bostadsbolaget. Mellan
tre och fem ginger per &r handlar
irendena om véldsutsatthet och det
tar oftast bara ndgra ménader for den
valdsutsatta att i en ligenhet.

— Utan avtalet vet jag inte hur
vi skulle ha hittat boende till
valdsutsatta. En bostad betyder att
kvinnan &terfér sin sjilvstindighet.
Vid métet forordar vi att kvinnan
ska fa ett hyreskontrakt. Om det ir
s& att den véldsutsatta till exempel
har skulder kan socialtjinsten och
bostadsbolaget teckna ett socialt
kontrakt, siger Marie Edbom,
enhetschef p4d Mora kommun.

hjalper

Mora kommuns kvinnofridssam-
ordnare har ocks8 utbildat anstillda
pa det kommunala bostadsbolaget om
utsatthet for vald. Det har gjort sam-
verkan enklare, siger Marie Edbom.

— Kunskapen har gett en stérre
dppenhet att hjilpa till, de anstillda
vill vara en del i arbetet. Till exempel
sitter bostadsbolaget upp information
i tvittstugan om var utsatta kan fa
stéd, siger hon.
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Rutiner ger trygg

ram for sparsikring

Personer som har utsatts
for sexuella 6vergrepp har
ratt till ett professionellt
omhindertagande som
moter patientens akuta
medicinska, emotionella
och dven rittsliga behov.
Dairfor ar det viktigt att
hilso- och sjukvard, polis
och aklagare har god kun-
skap om varandras roller
och kan samverka.

Hilso- och sjukvarden ir ofta den in-
stans som forst moéter den som har blivit
utsatt. Férutom att personalen erbjuder
vard och omsorg, utgor de ofta patien-
tens forsta lank till rattsvisendet.

2007 fick NCK i uppdrag av
regeringen att utarbeta ett nationellt
handlingsprogram fér hilso- och
sjukvirdens akuta omhindertagande
av offer fér sexualbrott. Syftet var att
skapa enhetliga rutiner samt att klargora
hilso- och sjukvérdens roll i férhallande
till rattsvisendet.

Det nationella handlingsprogrammet
utvecklades i nira samarbete med ritts-
visendet, framfor allt Nationellt foren-
siskt centrum. Det bestdr av en handbok
samt en guide med checklistor och kon-
kreta anvisningar f6r arbetsgingen vid
undersdkning och sparsikring. Resulta-
tet av undersdkningen kan bli ett viktigt
stod i polisutredningen om patienten
viljer att gora en polisanmalan.

— For att samverkan ska fungera
méste myndigheterna ha kinnedom om
varandras roller och ansvar. Men det ir
ocks3 viktigt att det finns en inarbetad

<
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operativ samverkan. Det kan handla om
s3 enkla saker som att poliser vet vilken
mottagning de ska kontakta, siger Asa
Witkowski, enhetschef vid NCK.

— Fértroendet mellan vard och patient
okar ocksa nir den som har utsatts vet att
varden har en god samverkan med poli-
sen. Vid en anmilan utgdr proverna viktig
teknisk bevisning som kan vara avgérande
vid en prévning i domstol, siger hon.

2021 gjorde NCK en uppféljning av
hur handlingsprogrammet anvinds tio ar
efter implementeringen. Bland annat un-
dersokte de hur ndjda likare och underla-
kare ir med guiden. De flesta svarade att
de ir ndjda och 87 procent av de svarande
uppgav att de anvinde guiden nir de
undersdker patienter.

— Tack vare guiden kan likaren
koncentrera sig pd patienten. Den ger
en trygg ram for sparsikringen, siger

i Asa Witkowski.
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ut vigdets

Sveriges kommuner och
regioner, SKR, driver
sedan 2018 en kvinno-
fridssatsning for att stiarka
arbetet i landet mot heders-
relaterat vald och fortryck,
mins vald mot kvinnor
och vald i nira relationer.
Grunden for arbetet dr de
regionala samverkans- och
stodstrukturerna, RSS.

Kvinnofridssatsningen startade genom
en dverenskommelse med regeringen.
Det fanns ett behov av att enklare nd ut
med satsningar mot vild till kommuner-
na och tanken var att SKR skulle koppla
dem till en befintlig struktur.
—RSS-strukturen var redan etablerad
och anvindes inom andra omridden som

16

FAKTA

De regionala samverkans- och stédstrukturerna, RSS, verkar pa
ldnsnivd och ger kommunerna stéd i att samverka och utveckla
kunskap i frigor som rér socialtjinst och hilso- och sjukvard.
RSS ir vanligtvis organiserat inom kommunalférbund eller
regionernas forsknings- och utvecklingsenheter (FoU). Sedan

for kvinnofrid i varje RSS.

Kvinngfridssatsning nar

¢ ror socialtjinsten, diribland i utveck-
lingsarbetet kring missbruksfragor och i
i fragor som giller funktionsnedsittning.
Men inom v&ldsomradet anvindes andra
i nitverk, framfor allt linsstyrelsernas,
siager Elin Holmgren, handliggare inom
i kvinnofrid pa SKR.

Behovsstyrd modell
2021 forlingdes satsningen till 2023

genom ytterligare en tredrig Gverens-
i kommelse med regeringen.

- Det unika med RSS ir att modellen
ir behovsstyrd, det ir kommunerna

i som ger utvecklingsledarna inom RSS
¢ uppdrag. Samtidigt arbetar de i ett
sedan linge inarbetat nitverk. Nu ir

i RSS kvinnofrid en kind aktér, siger
Elin Holmgren.

Nir kontaktvigarna mellan SKR och

regioner och kommuner blir kortare blir
¢ det ocksa littare for SKR att svara mot de
i behov som finns.

— Vi satsar pa sddant som efterfrigas

2018 finansierar SKR:s kvinnofridssatsning utvecklingsledare %

Elin Holmgren, handliggare pa SKR.
Foto: Mikael Wallerstedt

¢ och som behéver stirkas, till exempel har
SKR tagit fram material om att arbeta

¢ med valdsutdvare. Vi har dven skapat ett
arbetsgivarstdd som syftar till att stédja

i chefer att uppticka och stétta medarbe-
tare som ir utsatta for vald. Vi gor nu en
i extra satsning pa hedersrelaterat vald och
fortryck, siger Elin Holmgren.

For att utvecklingsledarna inom RSS

¢ ska & pengar via kvinnofridssatsningen
behéover det finnas minst en halvtidstjinst
i avsatt. Det dr en framgangsfaktor, menar
Elin Holmgren.

— Ménga av utvecklingsledarna inom

RSS kvinnofrid arbetar ocks3 operativt

i eller har erfarenhet av operativt arbete
med frigorna. Det betyder att de anstillda
¢ har god kunskap om vilka behov som finns
inom kommunernas socialtjinst.

RSS kvinnofrids milomraden for

2021-2023 ir att bland annat att stédja
¢ och utveckla arbetet med systematisk
uppfoljning av kvinnofridsarbetets

i kvalitet och resultat.
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"Natverket gor att vi
nar ratt personer direkt"

Kommunforbundet i
Visternorrland anvinder
sedan linge den upp-
arbetade strukturen

for samverkan, RSS, for
att bistd kommunerna i
lanet i utvecklingen av
nya arbetssitt. Nu ligger
fokus pa att implemen-
tera systematisk uppfolj-
ning av vuxna och barn
som 4r utsatta for vald.

Arbetet med att utveckla RSS, som
stir for "regionala samverkans- och
stodstrukturer”, har pagitt i landets
kommuner och regioner sedan 2010.
Det startade pa uppdrag av regeringen,
och Sveriges kommuner och regioner
(SKR) har ansvaret att driva pa.

I Visternorrlands lin ligger RSS till
grund for allt det arbete som Kommun-
forbundet Visternorrland utfér. Det be-
rittar Anneli Okerman som ir utveck-
lingssamordnare med ansvar fér mins
vald mot kvinnor, vild i nira relationer
och SKR:s kvinnofridssatsning.

— Den regionala samverkans- och
stodstrukturen ir vigen in till alla che-
fer och beslutsfattare. Nitverket gor att
vi nér ritt personer direkt. Vi behéver
inte forst bygga upp en rad kontakter for
att sedan arbeta med den friga som vi ir
satta att hjilpa till med, siger hon.

i familjeomsorgen i kommunerna i

underlaget for systematisk
i uppfoljning vilja ut sa

Anneli Okerman.

— Strukturen skapar ocksé en
tillférlitlighet. Alla vet hur frigor
hanteras och kinner igen processen nir

béde beslutsform och beslutskedjor ir
i upparbetade.

Nir SKR &r 2018 startade en kvin-
nofridssatsning for att stirka arbetet

i mot hedersrelaterat vald och fértryck,
{ mins vald mot kvinnor och véld i nira

relationer anvinde sig Anneli Okerman
av RSS-nitverket.
— En uppgift som vi har ir att

i undersdka vilka behov av stéd som

socialtjinsten har. Vi frigade alla chefer
om de hade behov av att delta i kvinno-
fridssatsningen och cheferna sa ja, siger

i Anneli Okerman.

Anonyma uppgifter

Under 2021 startade SKR 4dnnu en na-

¢ tionell kvinnofridssatsning. Denna géng
i handlade det om systematisk uppf6lj-
i ning som kan hjilpa socialtjinsten att

ytterligare individanpassa insatserna for

¢ valdsutsatta vuxna.

— Cheferna f6r individ- och

Visternorrland gav mig och en
kollega i uppdrag att utifran

kallade indikatorer samt
implementera arbets-
sittet i kommunernas
socialtjinst, siger

— Nir kommunerna
i landet anvinder
samma indikatorer

kan vi jamf6ra och ytterligare utveckla

i arbetet. Tack vare férankringen hos che-
ferna for individ- och familjeomsorgen

i kan vi tydligt argumentera for vikten av
att folja upp verksamheten och for att vi
i kan vara ett stdd i verksamhetsutveck-
lingen, siger Anneli Okerman.

Flera kommuner i Visternorrland

matar nu in anonyma uppgifter om
valdsutsatta i systemet for systematisk
i uppfélining. Under 2022 har sex av de
i sju kommunerna ocks3 lagt till insatser
for barn.

— Nir vi vet individernas behov

kan vi utforma insatser for att kunna
tillgodose behoven. Det kan vara jobbigt
i att géra uppfoljningen men man maste
frga vad som gor nytta och dr gynnsamt
i for klienterna for att sikerstilla att ritt
insatser sitts in, siger Anneli Okerman.

&€ rman, utvecklingssamordnare,
brbundet Visternorrland.
i8dbet Sandberg
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Enklare kontaktvagar

med "Operation Norrsken"

Region Jamtland Hirje-
dalen har en betydelsefull
roll i samverkansprojektet
"Operation Norrsken”. I
en sa kallad samradsgrupp
samlas foretridare fran
region, kommun och polis
for att ge valdsutsatta
vuxna ett effektivare stod.
Nu satsar projektet pa

att na fler medarbetare
inom varden.

Operation Norrsken kopplar samman
flera resurser i samhaillet — frin vérd,
socialtjinst och rittsvisende — for att
skapa snabbare och bittre insatser
for personer som ir utsatta for vald i
Jimtlands l4n.

Sedan bérjan av 2021 har sam-
rddsgruppen haft regelbundna méten
en ging i veckan for att samplanera
insatser i drenden som ror vald i nira
relation. Under det forsta ret har
55 drenden ventilerats med antingen
samtycke frdn dem som ir vildsutsatta
eller avidentifierade. Arendena har
inkommit frén yrkesverksamma som
ir med i projektet. Samradsgruppen
har ocksa en rddgivande funktion for
medarbetare i linen.
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Gruppen bestir av sju personer:
tre frin polisen, tv3 frin socialtjinsten,
en frin regionen samt samordnaren
Ann-Christin Widenstjerna fran
Ostersunds kommun.

Arenden fran vardpersonal

En utmaning har varit att 4 in fler dren-
den fran virdpersonal, berittar Carina
Frykman som #r regionens representant
och samordnare for vald i nira relation
vid folkhélsoenheten i Region Jimtland
Hirjedalen.

— Vi har fortfarande svért att hitta de
patienter som ir utsatta for vald. Det
finns rutiner fér hilso- och sjukvarden
och tandvirden for att stilla fragor om
vald men de f6ljs inte alltid och ticker
inte heller alla verksamheter. Nir vi
inte uppticker patienterna kommer det
heller inga drenden till samradsgruppen,
siger Carina Frykman.

Betonar betydelsen av fragor
I regionen ska fragor om vald stillas pé
rutin till alla patienter inom mddrahil-
sovarden, psykiatrin, BUP, tandvirden
samt omride Kvinna som bestir av BB,
gynmottagning, gynavdelning och speci-
alistmoédravarden. Frigorna stills dven
vid ldngtidssjukskrivningar dir sjuk-
skrivningen ir lingre dn tva veckor.

En viktig arbetsuppgift fér Carina
Frykman ir att utbilda virdpersonal om
utsatthet for vald.

I regionen ska fragor om
vald stillas pa rutin.

—Jag brukar siga att om ni visste hur
sjuk man blir av utsatthet for vald d&
skulle ni friga alla patienter. Om vi inte
stiller fragor far vi inte heller veta om
patienterna ir utsatta. De berittar inte
sjalvmant, siger hon.

Information om projektet

Carina Frykman dgnar mycket tid i
projektet 4t att sprida information om
samridsgruppen till personalen. Vid
utbildningarna och i andra méten med
vardpersonal informerar hon alltid om
Operation Norrsken.

— Jag berittar att samridsgruppen
finns och att man kan ringa till oss for
att f stéd och rdd om hur man kan hjil-
pa patienter vidare. Jag kan ocks3 slussa
patienter till ritt mottagning inom vér-
den eller p4 andra sitt 16sa de sirskilda
behov som valdsutsatta har. Det kan
till exempel handla om att ordna med
vaccinering fér personer med skyddad
identitet, siger Carina Frykman.

—Jag har en slags lotsande funktion
och min férhoppning nu ir att vardper-
sonal ska héra av sig till oss nir projektet
har varit igdng ett tag, siger hon.
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Kontaktndtet inom varden viktigt

Att regionen finns med i projektet
har stor betydelse, siger samordnaren
Ann-Christin Widenstjerna.

— Det dr extremt viktigt att virden
ir med i Operation Norrsken. Vi inom
socialtjinsten har inte alltid kunskap om
hur virden ir organiserad, inte heller
har vi de kontaktnit som en virdanstilld
har. Genom samridsgruppen fir vdrden
kinnedom om #drenden som socialtjins-
ten har, vilket i slutinden gagnar den
som ir utsatt for vild nir kontaktvigarna
forenklas och blir mer effektiva, siger
Ann-Christin Widenstjerna.

Grunden for arbetet i samrads-
gruppen ir den lagstiftning som rér
samverkan och samordning av insatser
i irenden med personer som behover
insatser fran bade socialtjanst och vard.
Enligt socialtjinstlagen och hilso-
och sjukvérdslagen ska en samordnad
individuell plan, SIP, tas fram i sidana
fall. Men samverkan kriver samtycke,
frin den som irendet giller, till att
sekretessen fringds och att information
delas mellan aktérerna. Arenden kan
ocksé avidentifieras.

Blankett for samtycke

Infor forsta drendedragningen i sam-
rddsgruppen tog jurister frin regionen,

tid. Bista séttet att fA reda pa om vald i nara reiation TOreROIT F=r €1 =
direkt fraga. Tala alltid med patienten i enrum, vid behov ska alltid en auktoriserad

tolk anvandas.

Férslag till inledande fragor

_ Eftersom vald ir sa vanligt i manniskors liv, och resulterar i allvarliga
hilsoproblem, har vi bérjat friga alla patienter rutinméssigt.

— Jag vet inte om det ir nagot problem for dig men minga kvinnor
jag méter lever i en relation dir vild forekommer. Dirfor frigar vi alla

rutinmassigt.

Fragor till screening

— Har du nagon ging varit utsart for fysiskt, psykiske eller sexuellt vild
av din partner eller av nigon annan for dig betydelsefull person?

— Lever du just nu med nigon som har skadat dig fysiskt eller hotar dig?
~ Har du sedan du blev gravid blivit

eller pd annat sittskadad av

“‘}ggqf)'“uv
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Ostersunds kommun och polisen fram
en samtyckesblankett. Samradet tar
dven upp avidentifierade drenden for
exempelvis erfarenhetsutbyte mellan
aktdrerna.

— Samtycke dr en vig in i samradet,
irenden kan ocksi komma till exempel
akut eller vara konsultativa. Med hjilp
av samtyckesblanketten och den
information som finns till den enskilde
kan vi sikerstilla att rittssikerheten
i samradsgruppen vidmakthalls.
Samtyckesblanketten visar ocks3 att
vi har en tydlig struktur och en vilja
att samverka for att ge valdsutsatta
vuxna de insatser som behdvs. Arbetet
i gruppen ir 16sningsfokuserat, siger
Ann-Christin Widenstjerna.

Enklare vag in till ratt stod

En utvirdering av projektet har precis
startat, men enligt Ann-Christin

i Widenstjerna ir yrkesverksamma frén

slagen, sparkad, knuffad
>

olika verksamheter positiva till arbetet.

- Kolleger inom socialtjinsten
berittar att det tack vare samradet har
blivit en enklare vig in till ritt stod
for brukarna och att kontakten med
polisen upplevs som tryggare. Vi har
ocksa delat med oss av erfarenheter vid
placeringar av personer som ir utsatta
for hedersrelaterat vld till handliggare
i ytterkommunerna som inte har haft
lika stor erfarenhet av den hir typen
av drende, siiger hon.

— Férhoppningen ir ocksé att den
kontinuerliga samverkan kan bli kompe-
tensutvecklande, vilket i sin tur ger bra
effekt for de medborgare vi méter, siger
Ann-Christin Widenstjerna.

Projektet pagar fram till och med
sista december 2022. Férutom att satsa
pd informationsspridning till virdper-
sonal kommer man dven att fortsitta
informera de mindre kommunerna i
linen om att samrddsgruppen finns.
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2023 ar det dags
for den fjarde

| ‘

Nationellt natverk
ordnar konferens

[ nationell myndighetssamverkan for
kvinnofrid, dir NCK ir samman-
kallande, ingdr 23 myndigheter, lins-
styrelserna och Sveriges kommuner

konferensen i och regioner, SKR. Syftet med nitverket

i dr att sprida kunskap och frimja sam-
i arbete mellan myndigheterna.

Var femte ar anordnar nitverket

Bild: Ylva Porsklev

en gemensam konferens for att lyfta
myndigheternas arbete mot vild. 2023
ir det dags for den fjirde konferensen.
Den iger rum i Stockholm 29-30
augusti och riktar sig till alla som
arbetar med omridet valdsutsatta
vuxna och barn samt valdsutévare.

P4 konferensen ska konkreta metoder

i och arbetssitt presenteras tillsammans
i med ny forskning p4 omradet.

Vagledning ska
skydda barn

P& uppdrag av regeringen har flera
myndigheter tagit fram en gemensam
vigledning for att férhindra att barn
och unga fors utomlands fér att utsittas
for barniktenskap eller kdnsstympning.
Vigledningen riktar sig till yrkesverk-
samma inom socialtjinst, skola, polis
och hilso- och sjukvérd och syftar till
att ge 6kad kunskap och konkreta rid.
Bakom vigledningen star Nationellt
centrum mot hedersrelaterat véld och
fortryck. Barnafrid vid Link6épings
universitet, Brottsoffermyndigheten,
Polisen, Skolverket, Socialstyrelsen och
Aklagarmyndigheten.
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Thailandska kvinnor

starks i projekt med
brukarperspektiv

Kvinnor fran Thailand som arbetar i olika verksamheter
i Malmo stad, som exempelvis pa massagesalonger, lir
sig svenska, att forsta regelsystemet samt om det svenska
sambhillet genom projektet ThaiWISE. Projektet har ett
tydligt brukarperspektiv, syftet dr att motverka utsatthet
och sexuellt utnyttjande genom att stirka de enskilda

individerna.

En thaildndsk kvinna bor tillsammans
med en svensk man. Hon fir inte g3 till
kursen pa SFI for att lira sig svenska.
Hon har en stor skuld fér ett banklan
som mannen har tagit i hennes namn
utan att hon vetat om det. Men s hor
kvinnan talas om ThaiWISE och ringer
for att £3 hjilp. I dag bor kvinnan i en
egen ligenhet, har ett nytt jobb och lir
sig svenska.

Kvinnans berittelse kommer frin en
rapport om projektet och visar hur en
utsatt situation kan férindras genom
kunskap. ThaiWISE betyder Thai women
in Sweden empowerment project och
handlar om att stirka kvinnorna.

Bred samverkan i projektet
Projektet startades av den ideella organ-
isationen "Noomi — Hela manniskan" i
Malmé och drivs nu i samverkan med
bland andra socialférvaltningen i Malméo
och Svenska ambassaden i Thailand.

i Initiativtagare &r Panadda Changmanee,

en internationell forskare som har
specialiserat sig p& minskliga rittigheter,
trafficking och vald. En speciellt utsatt
grupp av kvinnor ir de som arbetar
inom massageindustrin.

Under 2019 genomférde Panadda
Changmanee en kartliggning genom
intervjuer av thailindska kvinnors
situation vid massagesalonger i Malmé
och andra stider. Enligt kartliggningen
och de tillfragade kvinnornas egna
utsagor erbjuds sexuella tjinster pa
80 procent av massagesalongerna.

— Myndigheter och ideella organisa-
tioner kinde till att thailindska kvinnor
utnyttjas inom massageindustrin och
blir utsatta for vald men man visste inte
hur man skulle hjilpa dem. Jag ville
dirfor undersoka vad kvinnorna sjilva
sdger om sin situation, siger Panadda
Changmanee.

Enligt kartliggningen
och de tillfragade
kvinnornas egna utsagor
erbjuds sexuella tjanster
pa 80 procent av
massagesalongerna.
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P& webbplatsen www.thaiwise.se finns bland annat Kvinnofridslinjens
material p thai och Jimstilldhetsmyndighetens rapport
"Prostitution och mianniskohandel" som lyfter fram ThaiWISE.

Kartldggningen visade p4 olika typer av
missférhillanden, bland annat exploa-
tering och att kvinnorna ofta tvingas in
i osikra anstillningar. Kartliggningen
visade ocksd vad kvinnorna behévde for
att ta sig ur utsattheten, exempelvis att
lra sig svenska och fa mer kunskap om
hur det svenska samhillet fungerar.

- Studien gav mig bevis p4 att utsatt-
heten finns och att kvinnorna vill prata
om den. De upplevde snarare att ingen
hade velat lyssna till dem tidigare, siger
Panadda Changmanee.

— Manga kvinnor berittar att familjen
i Thailand kriver att de ska skicka
pengar. Den hir ekonomiska bérdan
gor att kvinnorna snabbt méste ordna
jobb i Sverige, vilket inte ir s litt.
Aven vilutbildade kvinnor jobbar pa
massagesalonger och blir ofta fast dir i
en destruktiv milj6. Den hir gruppen
kvinnor ir en av de mest utsatta i
landet, siger Panadda Changmanee.

Offentligt partnerskap

Socialférvaltningen i Malmé stad
kontaktades av organisationen och ett
samarbetsavtal, ett s kallat idéburet
offentligt partnerskap, IOP, togs fram.

— Vi sdg direkt att det fanns sddant
som vi kunde bistd med for att hjilpa
kvinnorna. De lever i social utsatt-
het och ir inte uppmirksammade av
socialtjinsten men de har ocks3 ritt till
ett samhilleligt skydd och vilfird, siger
Niclas Olsson, utvecklingssekreterare
och samordnare vid arbetsmarknads-
och socialférvaltningen pad Malmo stad.

Men det ir inte bara socialférvalt-
ningen i kommunen som har kontakt
med salongerna. Eftersom massage-
salonger ir en hygienverksamhet har
miljéférvaltningen tillsynsansvar.

— Miljéférvaltningen dr ocksa
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inkopplad. Malmé stad har salongerna
under lupp pa ménga olika sitt, siger
Niclas Olsson.

Brukarperspektivet i fokus
Genom samarbetet med "Noomi — Hela
minniskan" i Malmé har Malmé stad
fatt mojlighet att nd en grupp som
annars kan vara svar att f kontakt med
for en kommun. Att projektledaren
Panadda Changmanee kan tala thai ir
en viktig framgdngsfaktor, siger Niclas
Olsson.

— Projektet har en tydlig brukarmed-
verkan och det ir vildigt intressant att
delta i en sddan verksamhet. Genom att
undersdka vad brukarna behover har vi
kunnat hjilpa dem. Fokus i projektet
har inte varit att kvinnorna maste ta
sig ur sin situation utan i stillet har
projektet inriktats p4 att ge kvinnorna
ett sidant stéd som kan fi dem att sjilva
kunna forindra sin situation. Till exem-
pel finns det nu sirskilda SFI-kurser och
anpassade kurser i samhillsorientering
om regler, lagar, rittigheter och om hur
sambhillet i Sverige allmint fungerar,
siger Niclas Olsson.

Forandra féretagen

For att ytterligare stirka de anstillda,
som oftast dr kvinnor, syftar ocksé
projektet till att forindra foretagen i sig.

— Med hjilp av NyforetagarCentrum
Oresund och miljsférvaltningen ger
vi arbetsgivaren kunskap om att driva
verksamheten etiskt och hallbart, siger
Panadda Changmanee.

I slutet av 2021 lanserade projektet
ett certifieringsprogram som ger foretag
en kvalitetsmirkning efter att dgarna
gitt igenom en utbildning, bland annat
om arbetsritt och skatteregler. Tio sa-
longer har certifierats enligt modellen.

9
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Niclas Olsson, utvecklingssekreterare och samordnare,
arbetsmarknads- och socialférvaltningen Malmé stad.
Foto: Anna Wahlgren

— Vi vill lyfta hela branschen. For att
kunna éndra arbetstagarnas situation
maste vi indra pa hur foretagen drivs.
Vi behéver ocksa fa allminheten att
sdga ifrn och kriva kvalitet frdn salong-
erna. Men férindringen gar langsamt.
Sexférsiljningen kommer inte att do
ut, men den kan minska frin den hoga
nivd som den ir p i dag, siger Panadda

Changmanee.
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: Projektet har inriktats

pa att ge kvinnorna ett
sadant stod som kan fa
dem att sjialva kunna
forandra sin situation.
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Kvinnojour och fotbollsférening
i samarbete mot vald

I Kalmar samarbetar kvinnojouren och ungdomsjouren med
fotbollsféreningen Kalmar FF for att motverka och forebygga
mans vald mot kvinnor och vald i nira relationer.

Pernilla Printz ar verksamhetschef pa kvinnojouren.

Varfér startade samarbetet?

— Samarbetet startade i bérjan av 2022 och gér ut pa att vi ska
utbilda samtliga aktiva i fotbollsféreningen om vald. Trinare,
spelare och kanslipersonal som de allra flesta dr min fir nu
ldra sig mer om attityder, normer och vad vald ir.

— Vi blev uppringda av Viktor Elm, en tidigare proffs-
spelare, som hade reagerat starkt pd det vald, den jargong och
det sprakbruk som han upplevde fanns bland bade spelare
och publik p4 liktarna. Han hade fitt nog helt enkelt. Vi blev
glada 6ver samtalet. Det hir dr en ny typ av uppdrag for oss
men det ligger i linje med det som vi arbetar med. Vi vill att
kvinnojourens kunskaper ska anvindas.

Hur ser samarbetet ut?

— Vi har ett avtal som innebir att vi ska utbilda féreningen och
samverka kring en kampanj. Det forsta utbildningstillfillet
var precis fore den allsvenska premiiren i varas. Vi triffade
A-truppens spelare som ir férebilder fér manga barn och
unga. Totalt utbildar vi dtta grupper, de yngsta spelarna ir

13 &r. Vi utgdr fran Jimstilldhetsmyndighetens handbok
"Inget att vinta pd” som syftar till att forebygga vald. Vi visar
ocksa filmer som de aktiva far reflektera kring och diskutera.
Under hosten fortsitter utbildningen. Vi har tillsammans med
spelare dven hallit foredrag for tre hogstadieklasser.

— Kampanjen #sabbastimningen handlar om att belysa och
skapa engagemang mot en destruktiv kultur som finns inom
fotbollen, och inom idrottsvirlden i stort, och som vi méste
f4 stopp pa. Till exempel ska nya spelare ofta genomgé nigon
form av ingingsrit med krinkande behandling. Och bland
bade aktiva och publik finns det ett oreflekterat, sexistiskt
sprik som f3 vgar protestera mot. Vi vill indra pa det.
Kampanjen kommer éven att riktas specifikt till publiken.

I féreningen finns det en uppférandekod for dem som ar pé
liktaren och féreningen kommer dven att lyfta frigan under
pauser i speakermeddelanden.

"#sabbastimningen handlar om att
belysa och skapa engagemang mot
en destruktiv kultur”

Pernilla Printz, verksamhetschef,
Kvinnojouren Kalmar.
Foto: Kvinnojouren Kalmar

Vad dr malet?

— Maélet ir att férindra attityder och férebygga vald. Samar-
betet kommer att fortsitta under 2023 men féreningen vill
att arbetet ska fortsitta som ett permanent inslag. Vi har
dven ansckt om forskningsmedel tillsammans med forskare
pa Linnéuniversitetet for att kunna f6lja upp satsningen.
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Sma kommuner i Halland
samverkar kring valdsutovare

I Halland samverkar linets sex kommuner
for att kunna erbjuda valdsutovare
insatser i enlighet med de nya kraven i
socialtjanstlagen. Under varen 2023 ska en
gruppverksamhet dra igang.

Tre behandlare fran Varbergs kommun
har nyligen tilltritt sina halvtidstjins-
ter i projektet som ska pdgé i tva ar.
Behandlarna ir utldnade till projektet
genom ett samverkansavtal mellan de
sma kommunerna i linet: Kungsbacka,
Varbergs, Falkenbergs, Hylte, Halm-
stads och Laholms kommun.

Syftet ir att starta en gruppverk-
samhet for vildsutdvare pa tva orter.
For att f4 komma med i gruppen krivs
att socialtjinsten i hemkommunen
utreder behovet och fattar beslut om
insatsen. Verksamheten i samverkans-
projektet finansieras gemensamt av
kommunerna och varje kommun beta-
lar enligt en fordelningsnyckel baserad
p4 antal invanare.

Manga fordelar med samverkan

Det finns flera férdelar med att driva
verksamheten tillsammans, menar
Regina Lindahl, utvecklingsledare inom
RSS kvinnofrid i Hallands lan samt
samordnare for vald i nira relationer i
Varbergs kommun.

— Dels finns det en aspekt som
handlar om underlag. Det ir svart att
f4 deltagare till en grupp i respektive
kommun. Dessutom har vi inte rad att
erbjuda den hir sortens grupper for de
fa personer som vi nér i vir kommun.
Dels finns det en kunskapsmissig
aspekt. Tack vare samarbetet sprider
vi kunskapen om insatser for valdsut-
ovare i hela linet. Vi fir en gemensam
kunskap som i slutinden gynnar inva-
narna, siger Regina Lindahl.

Fran olika orter

Aven for brukarna finns det férdelar
med samverkan éver kommungrinserna,
menar hon.

— Foér den som ska delta i en grupp
kan det finnas en trygghet i att inte g
till den egna kommunens verksamhet.
Dessutom kommer gruppen att bestd av
personer fran olika orter och kommu-
ner, sd det dr mindre risk att deltagarna
kinner ndgon, siger hon.

Det var efter en kartliggning av kom-
munernas arbete f6r valdsutsatta och

Om vi ska fa stopp pa
valdet maste vi fanga
upp valdsutovaren.

vildsutdvare som diskussionerna om en
samverkan kring gruppen bérjade. Kart-
liggningen som gjordes 2019 visade att

det fanns mer arbete att gora i friga om
valdsutévare. Kommunerna samverkade
redan sedan en tid tillbaka i frigor som

rorde hela socialtjinstens arbete genom
ett nitverk fér socialtjinstchefer.

— Alla kommuner gav samma bild,
att det var svart att nd malgruppen.
Dessutom 6nskade de att det fanns
ndgon form av gruppverksamhet. Men
i de enskilda kommunerna fanns det
inte underlag for att skapa en sidan
verksamhet, siger Regina Lindahl.

Vildsutdvare ir viktiga att nd, siger
Jana Rodvik, utvecklingsledare inom
RSS kvinnofrid i Hallands lin samt
handliggare for vald i nira relationer i
Varbergs kommun.

— Om vi ska 3 stopp pa vildet méiste
vi finga upp valdsutévaren. Vi miste
visa p3 att det dr dir som ansvaret
ligger, siger hon.

Na ut med information

Infér projektstarten holl utvecklings-
ledarna workshops med kommunerna
for att diskutera hur samverkan skulle
liggas upp.

- Vi fick ocksé skjuts i arbetet
genom den nya lagstiftningen. Tack
vare den fick vi dven medel till
verksamheten, siger Regina Lindahl.

En viktig arbetsuppgift for de
anstillda behandlarna ir att mark-
nadsféra insatserna — att nd ut med
information om att stodet finns.
Kommunerna har fortfarande svirt att
finga upp valdsutévare. Men, siger
Regina Lindahl, det handlar ocks& om
att socialtjinsten méste anvinda sig av

i den kunskap som finns om véld och
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exempelvis kopplingar till psykisk
ohilsa och missbruk.

- Vi méter min med bade psykisk
ohilsa och missbruk men vi fragar
inte dem om de utsitter nirstdende
for vald. Vi har ett jobb att gora dir.

I Varbergs kommun har vi dven inlett
ett samarbete med polisen for att

f4 besoka valdsutdvare som sitter i
arresten for att beritta om det stdd de
kan f3 hos oss i socialtjinsten, siger
Regina Lindahl.

Innan verksamheten drar igdng ska
behandlarna dven utbildas. Men vilken
behandlingsmetod som ska anvindas ir
innu inte klart.

— Det finns flera olika metoder men
det finns ingen enskild behandling som
rekommenderas av Socialstyrelsen.
Behandlarna kommer i vér att g utbild-
ningen "Samtal om v4ld” som bygger p4
metoden Alternativ till vald, ATV, till
att bérja med, siger Regina Lindahl.
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Handlingsplan
okar takten i
arbetet mot vald

Liansstyrelsen i Visternorr-
land har tillsammans med
kommunerna, regionen
och en rad andra myndig-
heter forbundit sig i en
handlingsplan att i samver-
kan strdva mot att mins
vald mot kvinnor och vald
i niira relationer upphor i
lanet. Handlingsplanen ar
praktisk och innehaller en
lang rad ska-krav.

15 offentliga aktorer har skrivit under
den gemensamma handlingsplanen som
innehéller en tydlig ansvarsfordelning i
arbetet mot vald. Planen ir en revide-
ring av en tidigare handlingsplan samt
en uppfélining av en strategi som I5pte
fran 2011 till 2014.

— Linet har antagit en nollvision mot
vald och med den nya, reviderade hand-
lingsplanen ville minga av aktdrerna ha
mer verkstad, siger Hannah Kejerhag
Oldenmark, regional samordnare fér
arbetet mot mins vald mot kvinnor pd
lansstyrelsen Visternorrland.

Infér omarbetningen lit linssty-
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relsen genomféra en utvirdering av

hur arbetet mot vald sdg ut i linet. En
extern utvirderare stillde frigor i en
enkit och i intervjuer om den davarande
handlingsplanen, som exempelvis hur
den fungerade, om den anvindes och

i vad som saknades. Utvirderingen visade

att man efterfrigade en konkret beskriv-
ning av vad som skulle géras och vem
som skulle gora vad.

— I de tidigare 6verenskommelserna

¢ var det inte sé tydligt vilka insatser som

behévdes for att forverkliga nollvisio-
nen. Flera uttryckte ocks3 att trots att
arbetet pagitt manga ar si upplevde
man att det inte hinde s mycket.
Négra tyckte dven att mycket av det
som togs upp bara var detsamma som
i tidigare 6verenskommelser, siger
Hannah Kejerhag Oldenmark.

Handlingsplan ger argument

Utvirderingen visade att det som kom-
muner och myndigheter anvinde sig
sirskilt av var den del som handlade om
ansvarsfordelningen — hur olika instanser

¢ har olika ansvar fér valdsutsatta vuxna

och barn samt att de behéver samverka.
Négra lyfte fram att handlingsplanen
gav dem argument i arbetet.

— For polisen har det spelat stor roll
att vi betonar att vildet har med kén att

gora. Nir vi anvinder begreppet mins
vald mot kvinnor i stillet fér begreppet
véld i nira relation kan polisen dven
prioritera arbetet mot prostitution.
Och tack vare att samverkan lyfts fram

i visste polisen att socialtjansten dr med
¢ och méter upp, siger Hannah Kejerhag

Oldenmark.

Underskrifterna ar viktiga

Under varen 2022 skrev foretridare for

i de 15 aktbrerna under handlingsplanen.

Nigra var pa plats i Hirndsand for den
arliga dagen foér kraftsamling mot vald
tillsammans med landshévding Berit
Hoégman. Andra har skrivit under nir
linsstyrelsekolleger har varit pa besok
med dokumentet i viskan. Underskrif-
ten ir viktig, siger hon — den visar att
alla de som har signerat forbinder sig att

i stilla sig bakom nollvisionen.

— Vi har den hir géngen valt att vinda
oss till cheferna, det ir de som skriver
under och inte politikerna. Om vi ska
uppmirksamma dem som ir utsatta for

¢ vald i dnnu hogre grad méste nigon med
¢ forvaltningsansvar och beslutsmandat

sidga att handlingsplanen ska implemen-
teras. Nir hogsta chefen i exempelvis
kommunen siger ja till det s& betyder
det ocks3 att hela kommunen ska vara
delaktig i arbetet och inte bara social-

tjansten. Ytterst handlar det ju om hur vi
bygger samhillet for att skapa trygghet,
siger Hannah Kejerhag Oldenmark.
Handlingsplanen inleds med atgirder
som behdvs fér att motverka och fore-
bygga mins vild mot kvinnor och vald i
nira relationer. Atgirderna ir samlade
under olika malsidttningar som ir
desamma som i den nationella strategin
mot vald: férebyggande, forbittrad upp-
tickt, skydd och stod, effektivare brotts-
bekimpning och férbittrad kunskap
och metodutveckling. Under malsitt-
ningarna punktas dtgirderna upp, till
exempel ska ansvariga i skolan se till att
det bedrivs ett normkritiskt arbete.

Uppriakning av aktorers ansvar

I ansvarsbeskrivningen pekar hand-
lingsplanen ut vilka som har ansvar

for vad. Varden har till exempel som
ansvar att uppticka valdsutsatta medan
socialtjinsten dven stdr for utredningen
tillsammans med polisen. Nir rollerna
ir tydliggjorda foljer en upprikning av
varje enskild aktérs ansvar. For en del dr
listan lang, berittar Hannah Kejerhag
Oldenmark. Men, siger hon ocks3, det
som anges att aktdrerna ska gora anges
redan i lagstiftningen.

— Handlingsplanen snarare summerar
och fortydligar det som vi redan ir
satta att gora som myndigheter och
offentliga aktorer, siger Hannah Kejerhag
Oldenmark.

For att gora listan mer hanterbar har
lansstyrelsen uppmanat alla aktdrer
att vilja ut fem punkter som man vill
fokusera pa de niarmaste 4ren.

— De f3r allts3 sjilva bestimma vad
som ir viktigast i just deras verksam-
heter. Det medfér att vi nu kan stilla
tydligare krav pa att de genomfor sats-
ningarna, de har ju sjilva bestimt det,
siger Hannah Kejerhag Oldenmark.

Linsstyrelserna har sedan tidigare ett
linsévergripande ansvar att forverkliga
och f6lja upp den nationella strategin.

Hannah Kejerhag Old@nmark,
samordnare nsstyfelsen Vist,
Foto: Elisabet Sandbg

¢ Visternorrlands linsstyrelse har valt att
ligga till en egen enkit som ir kopplad
¢ till linets regionala arbete mot vald.
Fragorna har skickats ut under flera 3r,

i siger Hannah Kejerhag Oldenmark.

— Vi kan se att verksamheterna gor

i manga insatser och att det finns en
storre medvetenhet i dag om vald. Flera
i skolor arbetar med normkritik, virden
utbildar personalen och de anstillda

i stiller fragor om vald till fler. Aktdrerna
i samverkar men det saknas rutiner for
samverkan. Det har vi nu lyft fram i

¢ handlingsplanen som ett tydligt utveck-
lingsomrade, siger hon.

L

: Nar vi anviander

begreppet mians vald

mot kvinnor i stillet for

begreppet vald i nira
relation kan polisen
dven prioritera arbetet

mot prostitution.
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Goran Enander, landshévding i Uppsala lin och ordf6-
rande i R&d f6r social hillbarhet i Uppsala lin. Radet samlar
offentliga aktorer i syfte att skapa struktur och systematik

i linets arbete for social hallbarhet. Ett av de prioriterade
omridena ir mins vald mot kvinnor.

Du tog initiativ till radet 2017. Varfér behovdes ett
rad for social hallbarhet?

— Jag sdg ett behov av att fora ihop statens aktérer med kom-
munerna och regionen, alla aktérer som arbetar med sociala
fragor. Det fanns ett stort intresse av att métas men ingen

"Vi ska bli bittre pa att
forsta varandras roller”

ﬂ. Socialstyrelsen

Behandlingsmetoder

Vagledande material
om valdsutovare

Socialstyrelsen har tagit fram faktablad
om socialnimndens ansvar fér perso-
ner som utdvar vald i nira relationer,
samt om socialtjinstens och hilso- och
sjukvirdens méjligheter att limna upp-
gifter till polisen i syfte att forebygga
allvarligare brott i nira relationer. En
presentation av Socialstyrelsens rapport

for personer som utovar
vald i nara relationer
Rapporten finns att ladda ner pa Socialstyrelsen.se

"Behandlingsmetoder fér personer som
utdvar vald” finns ocks3 att tillga.

Syftet med materialet ir att under-
litta for chefer och medarbetare att 3
information om de bestimmelser och de
metoder som finns riktade till personer

naturlig plattform, och d& skapade vi den.

Varfor ar mans vald mot kvinnor en prioriterad
fraga for radet?

— Det ir en viktig samhillsfriga och en gigantisk samhalls-
utmaning, och en friga som vi behéver lyfta mer. Linssty-
relsen har ocksd i uppdrag att samordna och utveckla linets som utévar vald.

valdsférebyggande arbete.

Vad betyder samverkan fér framgang i arbetet?

— Samverkan ir helt nédvindigt. Alla dr duktiga p4 sina
respektive omréden men vi behover arbeta mer tvirsekto-
riellt. Vi behéver starta handfast och héllbar samverkan med
stabila rutiner och samarbetsformer. Fér mycket "projektifie-
ring” ir farligt, for projekt tar slut.

personer har gitt Webbkurs om véld. Kursen ir utvecklad av
Nationellt centrum fér kvinnofrid i samverkan med linsstyrelserna
Vad hoppas du att ridets arbete ska leda fram till och Socialstyrelsen. Den har funnits sedan 2016 och ger grundlidggande
— Sjalvklart till att farre kvinnor utsitts for vald. Att unga
flickor och pojkar sjilva fir bestimma sin framtid, utan
inblandning av hedersproblematik. Att vi ska fa bukt med
prostitutionen. Ett delmal 4r att 6ka kunskapen hos de olika

kunskap om mins vald mot kvinnor och vald i nira relationer.

Du hittar kursen p4 www.webbkursomvald.se.

. o . 1. Goran Enander, landshovding
aktorerna som arbetar med frigan, samt att vi ska bli bittre : Uppiila fin,

Foto: Sara Linderoth

pa att férstd varandras roller.

Vill du ha fler magasin?
pyndigheten,

e : - :
s&"“\\é Vill du ha fler exemplar av magasinet "Att arbeta mot vald"?
Bestall kostnadsfritt via kommunikationsenheten vid Nationellt

centrum for kvinnofrid: info@nck.uu.se

Webbkurs for
chefer och kollegor

Jimstilldhetsmyndigheten har skapat ta emot en berittelse, d& de flesta

webbkursen "V4ild i nira relation —agera ~ som berittar om sina erfarenheter

som chef eller kollega”. Den handlar om
hur vild i nira relation och hedersrela-
terat vald och fortryck kan upptickas
och hanteras pi arbetsplatsen ur tva
perspektiv: som kollega eller som chef.
— Chefer har behov av férdjupad
kunskap utifran att de har ett arbets-
miljoansvar men dven du som kollega
behover kunskap for att vara trygg i att

gor det for en kollega, siger Kerstin
Kristensen, senior utredare p3 Jim-
stilldhetsmyndigheten.

Kursen innehéller fakta och praktiska
dévningar med mojlighet att 6va sig pa
att friga om véld i nira relation och
hedersrelaterat vald och fortryck.

RSRELATERAT

VALD DISKUTERAS,
o roping

BARNMORSKOR

FRAGAR OM VALD

3 procent av a

Att arbeta
mot vald

”DET INNOR OCH
R ILLA”
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http://www.webbkursomvald.se

Samverkan

8 § En myndighet ska inom sitt verksamhetsomrade
samverka med andra myndigheter.

En myndighet ska i rimlig utstrackning hjilpa den
enskilde genom att sjilv inhamta upplysningar eller
yttranden fran andra myndigheter.

Forvaltningslag (2017:900)





