Bilaga 1: Mall for sakkunnigutldtande vid befordran till professor,
Samhiillsvetenskapliga fakulteten, Uppsala universitet

Anvindning av mallen: Sakkunnigutlatanden vid bedomning av ansdkan om befordran till
professor ska folja mallen nedan. Mallen bestar av fyra dvergripande sektioner (1:
Beskrivning av sokandes meriter, 2: Provning av sokandes meriter, 3: Specifika
stallningstaganden, 4: Konklusion). Tre sektioner ska fyllas i enbart med fritext (sektion 1, 2
och 4). Sektion 3 bestér av ett formulédr som kraver att den sakkunnige tar stéllning till fem
fragor, med korta och tydliga motiveringar. I fritextsektioner ska text fyllas i under respektive
rubrik. I de fall det finns instruerande text under rubrikerna (markerad i kursiv font) ersatts
denna i det fardiga utldtandet av sakkunniges text enligt instruktion.

1. Beskrivning av sokandes meriter
Inleds med kort sammanfattning av den sokandes utbildning och tidigare anstdillningar. Den
sokandes meritering sammanfattas ddrefter under tre delrubriker.

1.1 Vetenskapliga meriter
Beskrivningen av sékandes vetenskapliga meriter ska ske dels i 6vergripande termer, dels sa
som en beskrivning av bidraget i varje enskilt dberopat vetenskapligt arbete.

1.2 Pedagogiska meriter

Beskrivningen av sokandes pedagogiska meriter bor ske i termer av undervisningserfarenhet
pd olika nivder (inklusive handledning och examination), pedagogisk utbildning. Hdr ingadr
ocksd meriter fran pedagogiskt ledarskap.

1.3 Ovriga meriter
Till ovriga meriter riknas kollegialt ansvarstagande, administration, samarbetsformadga,
samverkan med det omgivande samhdllet, och populdrvetenskap.

2. Bedomning av sokandes meriter

2.1 Vetenskapliga meriter

Vid provningen av sékandes vetenskapliga skicklighet bor foljande kriterier anvindas:
o vetenskaplig kvalitet

forskningens bidrag till det internationella och nationella vetenskapssamhdllet

grad av sjdlvstdindighet

omfattning, framst med avseende pd bredd och djup

formaga att planera, initiera, leda och utveckla forskning och utbildning pa

forskarnivd och andra exempel pd akademiskt ledarskap

formdga att i konkurrens erhalla medel for forskning

e formadga till samverkan bade inomvetenskapligt och med det omgivande samhdillet

o skicklighet i handledning pa forskarniva



o kvalitet och omfattning av vetenskaplig publicering i de inom dmnet mest relevanta
publiceringskanalerna. Kraven pd internationell meritering ska bedomas med hdnsyn
till dimnets karaktdr och specifika forutsdttningar.

2.2 Pedagogiska meriter
Vid provningen av sokandes pedagogiska skicklighet bor foljande kriterier anvindas:

e pedagogisk kvalitet

e omfattning, savil bredd som djup

e formdga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning
formaga att forskningsanknyta undervisningen i det aktuella dmnet, dmnesdidaktik
och hogskolepedagogik
formdga till samverkan om hégskolepedagogiska fragor med aktérer inom och utom
universitetet.

Vid bedémningen av de sokandes pedagogiska meriter bor undervisningserfarenhet
(inklusive handledning och examination) beaktas vad gdller till exempel olika nivder,
undervisningsformer, kursansvar, pedagogiskt ledarskap. Vidare bor den sékandes
pedagogiska utbildning, pedagogiskt utvecklingsarbete och forskning om utbildning,
ldromedelsframstdllning, utbildningsplanering och utbildningsadministration beaktas. Den
sokandes egenreflektion bor ocksd kommenteras.

2.4 Ovriga meriter, inklusive kollegialt ansvarstagande
Vid provningen av de sékandes 6vriga meriter ska foljande kriterier anvindas:
o kollegialt ansvarstagande inom och utom universitetet och formaga att bidra till
institutionens och universitetets utveckling
e erfarenhet av administrativa uppdrag och arbetsuppgifter
e formdga till samverkan med det omgivande samhidillet.

3. Specifika stillningstaganden

Med hénvisning till de kriterier for befordran till professor som formuleras 1 Uppsala
universitets anstillningsordning och Samhéllsvetenskapliga fakultetens kompletterande
riktlinjer, ber vi dig att ta stédllning till f6ljande fem fradgor och att ge en kort 6vergripande
motivering for ditt stillningstagande:

A: Uppsala universitets anstdllningsordning § 31 kraver for anstillning som professor att
”Den vetenskaplig skickligheten ska ha visats genom sjélvstindiga forskningsinsatser och
genom att sokandes meriter i ett internationellt perspektiv haller mycket hog kvalitet.” Vi ber
dig dirfor ta stéllning till om den s6kande uppfyller detta kriterium och om den sékande
uppfyller de krav som normalt stills for anstillning som professor i1 aktuell disciplin vid
internationellt framstdende universitet utanfor Sverige.

Ja Nej Gaér inte att avgora fran underlagen
Ge en kort motivering till din slutsats:

B: Med utgangspunkt i de arbetsuppgifter och de ansvarsomraden som betonas i
Samhéllsvetenskapliga fakultetens riktlinjer for professorers ansvarsomrdden och



arbetsuppgifter (SAMFAK 2014/136), ber vi dig att ta stillning till om sdkande har
dokumenterade meriter som styrker formégan att sjalvstindigt initiera och framgéangsrikt leda
forskningsprojekt, och 1 6vrigt styrker formagan att pé olika sétt utova akademiskt ledarskap.

Ja Nej Gar inte att avgdra frdn underlagen

Ge en kort motivering till din slutsats:

C: Uppsala universitets anstillningsordning § 32 anger for anstéllning som professor: ”En
forutséttning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgéngen, for
verksamheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller
motsvarande kunskaper... Den pedagogiska utbildningen ska inkludera
forskarhandledarutbildning.” Vi ber dig dérfor ta stillning till om den s6kande uppfyller detta
krav.

Ja Nej Gar inte att avgdra frdn underlagen

Ge en kort motivering till din slutsats:

D: Samhéllsvetenskapliga fakultetens kompletterande riktlinjer till Uppsala universitets
anstillningsordning (SAMFAK 2012/46) anger att ”"Den pedagogiska skickligheten ska ha
visats genom att sokande som huvudhandledare ska ha handlett minst en doktorand hela
végen till disputation, eller i ansokan kunna dokumentera ett motsvarande djup och bredd i
erfarenheterna av handledning pé forskarniva, sdvida inte sdrskilda skil foreligger.” Vi ber
dig darfor ta stillning till om den s6kande kan dokumentera meriter som styrker dessa
skickligheter.

Ja Nej Gar inte att avgora fran underlagen

Ge en kort motivering till din slutsats:

E: Uppsala universitets anstillningsordning § 57 kriver att den som kan befordras till
professor “’ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och bedomas kunna bidra till
universitets utveckling (genom) lednings-, utvecklings- och samverkansskicklighet”. Vi ber
dig darfor ta stillning till om den s6kande kan dokumentera meriter som styrker dessa
skickligheter.

Ja Nej Gar inte att avgora fran underlagen

Ge en kort motivering till din slutsats:



4. Konklusion

[ konklusionen skall en sammanvigning av samtliga bedomningsgrunder géras, vetenskaplig,
pedagogisk respektive ovrig meritering. Vid den overgripande bedomningen av den sékandes
skicklighet skall det tydligt framga vilka kriterier och meriter i ovanstdende framstdllning
som har varit avgorande for de slutsatser som formuleras.



