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1 Inledning

Foreliggande anstallningsordning har beslutats av konsistoriet. Anstallningsordningen &r den
foreskrift som, med utgangspunkt i hogskoleférordningen, reglerar vilka lararanstallningar som
kan finnas vid universitetet, liksom universitetets arbete med rekrytering och befordran av
larare. Det 6vergripande malet med anstallningsordningen ar att skapa forutsattningar for
Uppsala universitet att starka sin konkurrenskraft som internationellt forsknings- och
utbildningsuniversitet. Avgérande for att na malet ar att universitetet kan attrahera, rekrytera,
behalla och utveckla larare sa att forskning och utbildning av hogsta kvalitet kan bedrivas.
Universitetets uppdrag som det formuleras i hogskolelag och hégskoleforordning, i
universitetets maldokument och verksamhetsplan utgor naturliga utgangspunkter vid rekrytering
och befordran av larare. Uppdraget fullgors genom anstéalldas insatser och kan nas enbart om
lararna har hog och dandamalsenlig kompetens som motsvarar saval dagens som morgondagens
behov. De anstélldas prestationer skapar dagens universitet och lagger samtidigt grunden for
morgondagens.

Inledningsvis beskrivs generella foreskrifter for rekrytering och befordran av larare. Dérefter
presenteras foreskrifter for rekrytering av respektive lararkategori, foljt av regler om befordran
och rekryteringsprocessen. En faktaruta med utdrag ur de mest vésentliga lagarna,
forordningarna och lokala foreskrifterna i amnet inleder varje avsnitt. Foreskrifter i faktarutor
aterges inte i anstallningsordningen i form av paragrafer, med nagra fa undantag. I avsnitt 4,
Behorigheter och bedomningsgrunder, aterfinns universitetsgemensamma definitioner for
skicklighet och beddmningsgrunder. Dessa kompletteras med specifika behérigheter och
bedémningsgrunder for anstallning i avsnitt 5 samt for befordran i avsnitt 6. | bilaga 1 till
anstallningsordningen aterfinns en sammanfattning av dévergangsbestammelserna till de
andringar i hogskoleforordningen som tradde i kraft den 1 januari 2011.1

1.1 Allmant om lararanstéllningar och karriarvagar

Professorer och lektorer ska finnas vid varje larosate enligt hogskolelagen. Darutover beslutar
larosatet vilka lararkategorier som ska finnas. Vid Uppsala universitet finns lararkategorierna
professor, gastprofessor, adjungerad professor, universitetslektor, bitrddande universitetslektor,
universitetsadjunkt, adjungerad universitetslektor och adjungerad universitetsadjunkt. | en
larares arbetsuppgifter far ingd undervisning, examination,? forskning, konstnarligt
utvecklingsarbete, administration, ledning och samverkan med det omgivande samhéllet.

1 SFS 2010:1064

2 Examination utgér myndighetsutévning. Betyg far enbart beslutas av en av universitetet sérskilt utsedd larare
(examinator).
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Lararen ska dven folja utvecklingen av forskningen inom sitt &mnesomrade, kontinuerligt
utveckla sig som larare samt folja den samhallsutveckling i évrigt som har betydelse for lararens
arbete vid larosétet.

De lararanstallningar och karriarvagar som beslutats gélla for larare vid Uppsala universitet har
utformats for att svara mot de skiftande behov av kompetens som &r avgérande for att
universitetet ska nd malet att vara ett av de framsta forsknings- och utbildningsuniversiteten i
varlden.

Anstallningsordningen utgor universitetsgemensamma utgangspunkter for rekrytering och
befordran av larare. Dessa har kompletterats och anpassats till behov inom vetenskapsomraden
och fakulteter genom lokala riktlinjer. For att universitetet ska kunna vidareutveckla sin
stéllning som en attraktiv arbetsgivare ska anstallda larare ges mojlighet till intressanta
arbetsuppgifter och tillfalle till professionell vidareutveckling. | den akademiska karridrvégen
ingar bitradande universitetslektor, universitetslektor och professor. Utdver att nyanstéllas utan
att tidigare ha haft en lararanstallning vid Uppsala universitet finns mojlighet till befordran inom
den akademiska karridrvéagen.

1.2 Utgangspunkter for rekryteringsprocessen

En grundlaggande utgangspunkt ar att rekryteringsprocessen ska bidra till 6ppenhet, transparens
och forutsagbarhet vid anstéllning. All rekrytering i offentlig verksamhet innebar
myndighetsutdvning. Myndigheten ska genomfdra en opartisk bedémning av de sokandes
meriter och enbart fasta avseende vid sakliga grunder i bedémningen, det vill sdga fortjanst och
skicklighet. Skickligheten ska sattas framst. Ett mal ar att det ska rada bade jamn juridisk
konsfordelning och mangfald bland lararna. For att uppna detta kravs en ppen och saklig
rekryteringsprocess som minskar risken for diskriminering och bidrar till att universitetet kan
anstélla den mest kvalificerade for arbetet. Vid myndigheter galler offentlighetsprincipen, vilket
innebar att allt beslutsunderlag i ett rekryteringsérende som huvudregel ar offentligt.
Universitetets beslut att anstélla en person som larare kan dverklagas.

Huvudregeln &r att larare anstélls tillsvidare, i konkurrens och efter sakkunnigbedémning.
Undantag fran huvudregeln betraffande tillsvidareanstallning finns angivna i LAS,*
hogskoleférordningen* (HF) och i kollektivavtal.> | normalfallet ska alla larare ha avlagt
doktorsexamen. Anstallning av larare utan doktorsexamen ska ske restriktivt. Lararnas

3 Lag (1982:80) om anstallningsskydd
4 SFS 1993:100

5 Avtal om tidshegransad anstéllning som adjungerad larare. Férhandlingsprotokoll 14 december 2011
Arbetsgivarverket och OFR.S, SACO, SEKO

Lokalt avtal om tidshegrénsad anstéllning av adjungerad larare. UFV-PA 2012/491

5
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pedagogiska skicklighet r av stor betydelse for universitetet. Alla larare ska ha genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning eller ha motsvarande kompetens. En omsorgsfull bedémning av
den vetenskapliga och pedagogiska skickligheten ska inga i rekryteringsprocessen. Ett allmant
behorighetskrav &r att den sokande ska ha formaga att samarbeta och i ovrigt uppfyller de krav
pa lamplighet som behdvs for att fullgora arbetsuppgifterna val. En ytterligare utgangspunkt ar
att larare normalt ska kunna undervisa pa bade grundniva och avancerad niva.

Rekrytering av nya larare ar en av universitets viktigaste uppgifter. Uppgiften ska prioriteras
med tid och resurser genom hela organisationen. Uppsala universitet verkar i ett globalt
sammanhang och internationalisering ar en strategi som stddjer utvecklingen av universitetets
verksamhet och bidrar till kvalitet och relevans i utbildning och forskning. Rekrytering av larare
ar en viktig del av internationaliseringen. Utlysningar ska som regel ske internationellt och
rekryteringsgrupper ska beakta mobilitet som en merit.®

1.3 Utgangspunkter for befordransprocessen

Befordransprocessen ska praglas av transparens och forutsagbarhet. Myndigheten ska
genomfora en opartisk bedémning av de sokandes meriter och enbart fésta avseende vid sakliga
grunder i bedémningen, det vill sdga fortjanst och skicklighet, varav skickligheten ska sattas
framst. Vid myndigheter géller offentlighetsprincipen, vilket innebadr att allt beslutsunderlag i ett
befordringsarende som huvudregel ar offentligt.

Vid befordran foreligger inte nagon konkurrenssituation, varfor sakkunniga och beslutande
organ maste vara noga med att faststélla inneborden av den kompetens som kréavs for avsedd
anstallning. En omsorgsfull beddmning av vetenskaplig och pedagogisk skicklighet ska inga i
befordransprocessen. Befordrade larare forvantas kunna bidra till forskning, undervisning pa
alla nivaer, samt ledning och kollegialt ansvarstagande. Alla befordrade larare ska ha genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning eller ha motsvarande kompetens.

2 Grundlaggande bestdmmelser

1 kap. 2 8 RF

Den offentliga makten skall utévas med respekt for alla ménniskors lika varde och fér den enskilda ménniskans
frihet och vérdighet.

[...] Det allménna skall verka for att ménniskor skall kunna uppna delaktighet och jamlikhet i samhaéllet. Det
allménna skall motverka diskriminering av manniskor pa grund av kon, hudfarg, nationellt eller etniskt

SMed mobilitet avses till exempel erfarenhet fran vistelse i annat land, region eller fran annan forskningsmiljo, andra &mnesomraden
eller sektorer och virtuell rorlighet. Se Europeiska stadgan for forskare och riktlinjer for rekrytering av forskare (Charter and Code).

6
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ursprung, spraklig eller religios tillhérighet, funktionshinder, sexuell laggning, &lder eller annan omstandighet
som géller den enskilda som person. (SFS 2010:1408)

1kap. 98 RF

Domstolar samt forvaltningsmyndigheter och andra som fullgér uppgifter inom den offentliga férvaltningen
skall i sin verksamhet beakta allas likhet infér lagen samt iaktta saklighet och opartiskhet. (2010:1408)

12 kap. 5 § RF

Arbetstagare vid forvaltningsmyndigheter som lyder under regeringen anstalls av regeringen eller av den
myndighet som regeringen bestdmmer.

Vid beslut om statliga anstéllningar ska avseende féstas endast vid sakliga grunder, sdsom fortjanst och
skicklighet. (SFS 2010:1408)

10 § Spraklag

Spraket i domstolar, forvaltningsmyndigheter och andra organ som fullgér uppgifter i offentlig verksamhet ar
svenska. (SFS 2009:600)

1 kap. 5 § 2—3 st. HL I hogskolornas verksambhet skall jamstélldhet mellan kvinnor och mén alltid iakttas och
framjas. Hogskolorna bor vidare i sin verksamhet framja forstaelsen for andra lander och for internationella
forhallanden. (SFS 2005:1208)

2 kap. 2 8§ HF
[...] Vidare ska styrelsen sjdlv besluta

9. om en anstéllningsordning [...] (SFS 2010:1064)

4§ LOA

Vid anstallning skall avseende fastas bara vid sakliga grunder sdsom fortjanst och skicklighet. Skickligheten
skall sattas framst, om det inte finns sarskilda skal for nagot annat. (SFS 1994:260)

48 AF

Vid anstallning skall myndigheten utdver skickligheten och fortjansten ocksa beakta sédana sakliga grunder
som stdmmer val dverens med allmédnna arbetsmarknads-, jamstélldhets-, social- och sysselséattningspolitiska
mal. (SFS 1994:373)

3kap. 78 DL
Arbetsgivaren ska genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra lampliga atgarder
frémja en jamn konsfordelning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare och

pé ledande positioner. Arbetsgivaren ska folja upp och utvardera de atgarder som vidtas enligt forsta stycket.
Lag (2016:828).
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3 kap 9 § DL Arbetsgivaren ska analysera om forekommande I6neskillnader har direkt eller indirekt samband
med kon. Analysen ska sérskilt avse skillnader mellan

1. kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika,

2. en grupp med arbetstagare som utfor arbete som dr eller brukar anses vara kvinnodominerat och en grupp
med arbetstagare som utfor arbete som &r att betrakta som likvardigt med sadant arbete men inte &r eller brukar
anses vara kvinnodominerat, och

3. en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses vara kvinnodominerat och en grupp
med arbetstagare som utfor arbete som inte ar eller brukar anses vara kvinnodominerat men ger hdgre 16n trots
att kraven i arbetet beddmts vara lagre. Lag (2016:828).

2 kap. 13 § HF
Rektor far delegera sina uppgifter, om inte annat ar sarskilt foreskrivet. (SFS 1993:100)

1 § Beslut i &renden som ror anstéllning och befordran av lérare ska ske i enlighet med vid
Uppsala universitet gallande arbetsordning’ samt i enlighet med uppgifter och beslutanderétter
for ledningsfunktioner vid universitet.®

2 8 Omrades-/fakultetsnamnd ska utfarda kompletterande riktlinjer och bedémningsgrunder for
rekrytering och befordran av larare utdver foreliggande anstéllningsordning.

3 8§ Det offentligrattsliga regelverk som galler for statliga myndigheter vid anstéllning ska
tillampas. Ansvarig omrades-/fakultetsnamnd samt rekryterande prefekt/motsvarande har ansvar
for att bevaka opartiskhet i anstéliningsarenden, att enbart sakliga grunder anvéands i
beddmningen, att skickligheten i arbetet satts framst i bedémningen om det inte finns sérskilda
skal for nagonting annat samt att rekryteringsprocessen &r transparent och fri fran
diskriminering.

4 8§ Nar universitetet ska anstalla nya larare ska de stkande valjas som efter en kvalitativ
helhetsbedémning av kompetens och skicklighet beddms ha de basta forutsattningarna att
genomfdra och utveckla aktuella arbetsuppgifter samt bidra till en positiv utveckling av
verksamheten.

5 § Ett allmant behdrighetskrav ar att den sokande ska ha forméaga att samarbeta och i dvrigt
uppfyller de krav pa lamplighet som behdvs for att fullgora arbetsuppgifterna val.

6 § FOr behorighet att anstallas som larare galler att den sokande ska ha dokumenterad formaga
att undervisa antingen pa svenska eller engelska eller pa bada dessa sprak. Vidare far krav
uppstéllas pa formaga att undervisa pa annat sprak utifran aktuella behov i den verksamhet till
vilken rekrytering ska ske. Vid befordran till en hogre lararanstélining ska den sokande normalt
uppvisa tillrackliga sprakkunskaper i svenska for att kunna bidra till universitetets inre arbete.

T UFV 2017/95
8 UFV 2015/1242
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7 § Larare ska ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande.

8 8 Vid Uppsala universitet ska larare som anstalls ha doktorsexamen om inte sarskilda skél
foreligger. Med doktorsexamen avses svensk doktorsexamen eller motsvarande utlandsk
examen. Darutover ska den sokande visa vetenskaplig och pedagogisk skicklighet pa niva
motsvarande det som krévs for att kunna fullgéra arbetsuppgifterna vél. Hur den vetenskapliga
och den pedagogiska skickligheten ska beddmas preciseras ytterligare under kraven for
respektive befattning.

9 § Omradesnamnd/fakultetsnamnd ska sakerstalla att all meritvardering sker sakligt och
opartiskt sarskilt med avseende pa juridiskt kén och andra diskrimineringsgrunder. Vid
rekrytering av professorer vid Uppsala universitet ska fakultetsnamnd ga igenom inkomna
ansokningar for att sakerstalla att det finns behoriga sokanden fran bada juridiska konen. Om
sokfaltet ar enkonat ska omradesnamnd/fakultetsnamnd skriftligen meddela rektor vilka
atgarder som vidtagits for att fa sokanden fran bada juridiska kénen vid rekryteringen.

3 Léraranstéllningar

3.1 Lérarkategorier

3kap.28§1-2st. HL

For utbildning och forskning ska det finnas professorer och universitetslektorer anstallda som larare vid
hdgskolorna. Anstéllning som professor &r den frémsta anstaliningen som larare. (SFS 2010:701)

3kap. 3§ HL

En professor ska anstéllas tills vidare utan tidsbegransning, om inte ndgonting annat foljer av andra stycket. En
professor far anstallas for en bestamd tid, om det &r frdga om

1. konstnérlig verksamhet

2. adjungering till en hogskola av ndgon som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor hogskolevasendet
(adjungerad professor); eller

3. anstéllning som géstlarare av en person som uppfyller behdrighetskraven for professor (géstprofessor). (SFS
2010:701)

3 kap. 6 § HL

Om inte nagonting annat foljer av foreskrifter som meddelas av regeringen, bestimmer varje higskola sjalv
vilka kategorier av larare utdver professor och universitetslektor som skall anstéllas dar, samt om de
behdrighetskrav och bedomningsgrunder som skall galla vid anstallning av sadana larare. (SFS 1997:797)

3 kap. 8§ HL
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Regeringen far meddela foreskrifter om att en higskola far besluta att en anstéllning vid hogskolan ska vara
forenad med en anstallning utanfor hdgskolan. En férenad anstallning far bara innehas av den som uppfyller
behdrighetskraven for bada anstallningarna. Lag (2025:557).

48 LAS

Anstillningsavtal galler tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstéllning far dock traffas i de fall som anges i 5
och 6 88. (SFS 2010:1230)

4 kap. 1 8 HF
Larare anstélls av hogskolan. (SFS 2010:1064)

4 kap. 2 § HF

2 8 En hogskola far besluta att en anstallning som professor, lektor, bitradande lektor eller en annan
anstédllning som larare vid hdgskolan ska vara férenad med en anstallning utanfér hdgskolan. Férordning
(2025:667).

4 kap 4a § HF

Behorig att anstallas som bitrédande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har natt
motsvarande kompetens hogst fem eller hogst sju ar innan tiden for ansokan av anstéliningen som bitradande
lektor har gétt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare
kan dock komma i fraga om det finns sérskilda skél. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom,
foraldraledighet eller andra liknande omsténdigheter.

Varje hogskola bestdammer sjélv vilken av tidsgranserna enligt forsta stycket som ska gélla inom olika
amnesomraden och vilka bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstallning av en bitradande lektor. Infor
en sadan anstallning ska hogskolan aven stilla upp de bedémningsgrunder som kommer att tillampas i ett
arende om befordran till lektor enligt 12 ¢ § . Forordning (2024:673)

4 kap. 10 § HF

En larare inom konstnarlig verksamhet far anstallas tillsvidare, dock langst fem ar. En sddan anstéllning far
fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst tio ar. | fraga om anstallningen galler i
Ovrigt lagen (1982:80) om anstallningsskydd. (SFS 2010:1064)

4 kap. 11 § HF

En adjungerad professor ska anstallas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sadan anstéllning far
fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. | frdga om anstéllningen géller i
Ovrigt lagen (1982:80) om anstallningsskydd. (SFS 2010:1064)

4 kap. 12 § HF

En gastprofessor ska anstallas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sadan anstéllning far fornyas.
Den sammanlagda anstalIningstiden far dock omfatta hogst fem ar. | fraga om anstéllningen galler i dvrigt
lagen (1982:80) om anstallningsskydd. (SFS 2010:1064)

10
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Bitradande lektor
4 kap 12 a8 HF

En bitradande lektor far anstallas tills vidare, dock langst under en tid pa minst fyra och hogst sex ar som
bestamts av hdgskolan fore anstéllningen. Syftet med anstéllningen &r att lararen ska ges mojlighet att utveckla
sin sjalvstandighet som forskare och meritera sig séval vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa
behdrighet for en anstéllning som lektor.

En anstallning enligt forsta stycket far fornyas, dock hogst sammanlagt tva &r, om det pa grund av den
bitradande lektorns sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sarskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna
syftet med anstéllningen.

For en anstéllning enligt forsta och andra styckena galler i dvrigt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation far det géras undantag
frén forsta och andra styckena. Forordning (2017:844).

10 § Foljande lararkategorier finns vid Uppsala universitet:
10 a § Enligt hogskolelag och hdgskoleforordning:

e Professor

e Gastprofessor

e Adjungerad professor

e Lektor (bendmns universitetslektor)

e Bitradande lektor (bendmns bitrédande universitetslektor)
10 b § Enligt lokalt beslut:

e Universitetsadjunkt

e Adjungerad universitetslektor®

e Adjungerad universitetsadjunkt©

e Forskarassistent (m6jligt att anstélla fram till 31 mars 2018)

11 § Anstéllning som larare far férenas med en anstéllning vid sjukvardsenhet. Syftet med
anstallningen é&r att tillfora klinisk kompetens till undervisning och forskning.

12 § Syftet med anstélining som adjungerad l&rare &r att tillfalligt tillféra vardefull kompetens
till universitetet eller att starka anknytningen till néringsliv eller omgivande samhalle. En
adjungerad larare ska ha sin huvudsakliga verksamhet utanfor hdgskolevasendet. Omfattningen

% Avtal om tidsbegransad anstallning som adjungerad larare. Férhandlingsprotokoll 14 december 2011
Arbetsgivarverket och OFR.S, SACO, SEKO

Lokalt avtal om tidshegrénsad anstéllning av adjungerad larare. UFV-PA 2012/491

10 se fotnot 9.
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av en adjungeringsanstéllning ska utga fran verksamhetens krav. FOr narvarande ar
omfattningen pa en sadan anstallning normalt ca 20 % av en heltidsanstéllning. Det kan i vissa
fall bli aktuellt med en hogre omfattning, hogst 49 procent. Adjungerade universitetslektorer
och adjungerade universitetsadjunkter anstalls med stod av kollektivavtal.!*

3.2 Lérares arbetsuppgifter

3kap. 1§ HL

I en larares arbetsuppgifter far ingé att ha hand om uthildning, forskning eller konstnarligt utvecklingsarbete
samt administrativt arbete. Till en ldrares uppgifter hor ocksa att folja utvecklingen inom det egna
amnesomradet och den samhallsutveckling i vrig som har betydelse for lararens arbete vid hogskolan. (SFS
1997:797)

Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 4 kap. 2 och 3 §

28 Utifran varje verksamhets syfte, karaktir, mal och forutséttningar har arbetsgivaren att bedéma och avgora
verksamhetens krav pa bemanning avseende olika kompetenser vid olika tidpunkter. ...Lokala arbetstidsavtal
ska utformas sé att det stoder och bidrar till genomforandet av verksamheten med beaktande av dess syfte,
karaktar och mal.

38 Arbetstidens forlaggning

Arbetstiden ska forlaggas och regleras pa ett satt som medverkar till att malen for verksamheten uppnas och att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. Arbetstidens forlaggning ska vid behov ses 6ver for att anpassas
till forandrade verksamhetskrav. Arbetstiden ska ocksa forlaggas pa ett satt som framjar en god arbetsmiljo och
motverkar ohalsa. Inom ramen for verksamhetens krav ska arbetstidens forlaggning sa langt som méjligt
anpassas till arbetstagarnas 6nskemal om mer flexibla och individuella l16sningar.

13 § I en larares arbetsuppgifter far ingd undervisning och examination pa grundniva, avancerad
niva och forskarniva, forskning, ledningsuppgifter, administrativa uppgifter, uppgifter som
innebdr samverkan med det omgivande samhéllet samt i forekommande fall konstnarligt eller
Kliniskt arbete. Prefekt/motsvarande ansvarar for fordelningen av larares arbetsuppgifter inom
ramen for arsarbetstiden, liksom for skyldigheten att narvara pa arbetsplatsen, i enlighet med
lokalt arbetstidsavtal.

14 § 1 en bitradande universitetslektors arbetsuppgifter ska saval forskning, undervisning som
administration ingd. Syftet med anstéllningen &r att lararen ska ges majlighet att utveckla sin
sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt for att
uppfylla kraven pa behdrighet for en anstéllning som universitetslektor.

11 e fotnot 9.
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15 § I en professors, universitetslektors, bitrddande universitetslektors, eller universitetsadjunkts
anstallning far inga kliniska arbetsuppgifter.

4 Behorigheter och bedomningsgrunder

3kap.283st. HL

Regeringen meddelar foreskrifter om de behdrighetskrav och beddmningsgrunder som ska gélla vid anstallning
av professorer och lektorer. (SFS 2010:701)

3 kap. 6 § HL

Om inte ndgonting annat foljer av foreskrifter som meddelas av regeringen, bestammer varje hogskola sjalv
vilka kategorier av larare utdver professor och lektor som skall anstéllas dér, samt om de behdrighetskrav och
beddmningsgrunder som skall galla vid anstallning av sédana larare. (SFS 1997:797)

3kap. 88 1st. HL

[...] En forenad anstéllning far bara innehas av den som uppfyller behdrighetskraven for bada anstéllningarna.
(SFS 2025:557)

4 kap. 3 § HF

Behdrig att anstéllas som professor inom annat &n konstnéarlig verksamhet ar den som har visat savél
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. [...]

Som bedémningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan skicklighet som &r ett krav for
behdrighet for anstélining gélla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska &gnas lika stor omsorg som
prévningen av den vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten. Varje hdgskola bestdmmer i dvrigt sjalv vilka
beddmningsgrunder som ska tillampas vid anstéllning av en professor. (SFS 2010:1064)

4 kap. 4 8 HF
Behorig att anstallas som lektor ar

1. inom annat &n konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som ar av
betydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall ingé i anstallningen.

[..]

Som bedémningsgrunder vid anstéllning av en lektor ska graden av sadan skicklighet som &r ett krav for
behdrighet for anstélining gélla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska &gnas lika stor omsorg som
prévningen av andra behorighetsgrundande férhallanden enligt forsta stycket. Varje hogskola bestammer i
ovrigt sjalv vilka beddmningsgrunder som ska tillampas vid anstéllning av en universitetslektor. (SFS
2010:1064)

4 kap4a8HF

Behorig att anstallas som bitrédande lektor &r den som har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har natt
motsvarande kompetens hégst fem eller hogst sju &r innan tiden for ansokan av anstéllningen som bitradande
lektor har gétt ut.
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4.1 BehOrighet

16 § Behorig att anstéllas som larare ar den som visat tillracklig grad av saval vetenskaplig som
pedagogisk skicklighet. Som bedémningsgrunder vid anstéllning av larare ska galla dels graden
av sadan skicklighet som &r ett krav for behorighet for anstallning och befordran, dels de
beddmningsgrunder som i dvrigt har faststallts i anstéllningsprofilen. Vilka kriterier som
betonas kan variera beroende pa om bedémningen avser behérighetsgrunder for anstallning och
befordran eller beddmningsgrunder for rangordning mellan s6kande. Bedémningsgrunderna kan
viktas olika beroende pa arbetets innehall och de dvriga forutsattningar for anstallningen som
definierats utifran verksamhetens behov.

17 § Meriterna ska vara dokumenterade sa att bade kvalitet och omfattning kan bedémas.

4.2 Beddmningsgrunder

18 § Omrades-/fakultetsnamnd ska besluta om omrades- eller fakultetsspecifika kriterier for
skicklighet. Dessa kompletterar och specificerar ytterligare de definitioner av skicklighet som
aterfinns i 19—30 §§. Kriterierna ska utformas sé att de bidrar till malet att Uppsala universitet
ska bibehalla sin stallning som ett av de framsta forsknings- och uthildningsuniversiteten i
varlden.

4.2.1 Vetenskaplig skicklighet

19 § Vetenskaplig skicklighet utgér en bedémningsgrund vid anstéllning av professor,
universitetslektor, bitrddande universitetslektor.

20 § Vetenskaplig skicklighet avser forskningsmeritering. Vid bedémning av vetenskaplig
skicklighet ska i forsta hand vetenskaplig kvalitet beaktas. Aven forskningens omfattning,
framst med avseende pa djup och bredd, ska tillmatas betydelse. Vidare ska formaga att planera,
initiera, leda och utveckla forskning och uthildning pa forskarniva, formaga att i konkurrens
erhalla medel for forskning, liksom férmaga att genom forskningen samverka med det
omgivande samhallet tillmétas betydelse.

4.2.2 Pedagogisk skicklighet

21 § Pedagogisk skicklighet utgor en bedémningsgrund vid anstéllning av professor,
universitetslektor, bitrddande universitetslektor och universitetsadjunkt.

22 § Pedagogisk skicklighet avser utbildningsmeritering. Vid bedémning av pedagogisk
skicklighet ska i forsta hand pedagogisk kvalitet beaktas. Omfattning, saval bredd som djup, ska
tillmatas betydelse. Vidare ska formaga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning,
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liksom férméga att forskningsanknyta undervisningen tillméitas betydelse. Aven formaga att
genom utbildningen samverka med det omgivande samhallet bor inga i den pedagogiska
skickligheten.

4.2.3 Kilinisk skicklighet

23 § Klinisk skicklighet utgér en bedémningsgrund vid anstallning som innebar kliniskt arbete.

24 § Klinisk skicklighet visas genom kliniskt arbete och klinisk utbildning samt deltagande i
Kliniskt utvecklingsarbete. Kliniskt utvecklingsarbete innebér bland annat insatser som
forbattrat eller effektiviserat halso- och sjukvard.

4.2.4 Konstnarlig skicklighet

25 § Konstnarlig skicklighet utgdr en bedomningsgrund vid anstéllning som innebé&r konstnérlig
verksamhet.

26 § Konstnarlig skicklighet visas genom egen konstnérlig produktion samt reflektion inom
aktuellt konstnarligt falt. Kriterier vid bedémningen utgors till exempel av konstnarligt djup,
uttryck, originalitet samt kvalitet och omfattning inom aktuell konstnarlig produktion.

4.2.5 Administrativ skicklighet

27 § Administrativ skicklighet utgdér en bedémningsgrund vid anstallning som innebar eller kan
komma att innebédra administrativt arbete.

28 &8 Administrativ skicklighet visas bland annat genom férmaga att planera, organisera och
prioritera arbetet pa ett effektivt och for andamalet anpassat sétt samt genom formaga att ange
och halla tidsramar. Till skickligheten raknas Gvergripande verksamhetsplanering samt formaga
att hantera resurser pa ett satt som speglar verksamhetens prioriteringar liksom formaga att
arbeta strukturerat och utifran en medvetenhet om mal och kvalitet.

4.2.6 Ledningsskicklighet

29 § Ledningsskicklighet utgdr en beddmningsgrund vid anstalining som innebdr eller kan
komma att innebéra arbetsledning, det vill sdga ansvar for ledning av verksamhet och/eller
personal.

30 § Ledningsskicklighet visas genom férmaga att leda verksamhet och personal, fatta beslut, ta
ansvar samt motivera och forse andra med de forutsattningar som kravs for att effektivt na
gemensamma mal. Férmaga att samordna gruppen saval som att bidra till att skapa
engagemang, delaktighet och arbetsgladje samt formaga att hantera konflikter utgér ytterligare
exempel pa visad skicklighet.
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5 Specifika behdrigheter och bedomningsgrunder
vid anstallning

5.1 Professor

4 kap. 3 8 HF

Behorig att anstallas som professor inom annat &n konstnarlig verksamhet 4r den som har visat saval
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. [...]

Som bedomningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan skicklighet som ar ett krav for
behdrighet for anstélining gélla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska &gnas lika stor omsorg som
prévningen av den vetenskapliga eller konstnérliga skickligheten. Varje hdgskola bestdmmer i 6vrigt sjélv vilka
bedémningsgrunder som ska tillampas vid anstéllning av en professor. (SFS 2010:1064)

5.1.1 Behdrighet och bedomningsgrunder

31 8§ Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjalvstandiga forskningsinsatser och
genom att den sokandes meriter i ett internationellt perspektiv haller mycket hog kvalitet. Den
sokande ska ha visat skicklighet i att planera, initiera, leda och utveckla forskning, ha visat
formaga att i konkurrens erhalla forskningsanslag samt uppvisa val dokumenterad skicklighet i
handledning pa forskarniva. Den sokandes bidrag till det internationella och nationella
vetenskapssamhaéllet ska bedomas bland annat utifran kvalitet och omfattning av vetenskaplig
publicering. Kraven pa internationell meritering ska bedémas med hansyn till amnets karaktar
och specifika forutsattningar.

32 § Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom omfattande meriter inom utbildning i
enlighet med 22 §. Déarutdver ska den sokande uppvisa val dokumenterad skicklighet i
handledning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva.

En forutsattning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga ar genomgangen, for
verksamheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller
motsvarande kunskaper. Om det foreligger sarskilda skal kan den hdgskolepedagogiska
utbildningen genomforas under de forsta tva anstallningsaren. Den pedagogiska utbildningen
ska inkludera forskarhandledarutbildning.

33 § Behorig till anstéllning som professor forenad med anstéllning vid en sjukvardsenhet
upplaten for medicinsk utbildning eller forskning &r den som uppfyller behorighetskraven for
saval anstallningen som professor som for anstéllningen vid sjukvardsenheten.
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5.2 Universitetslektor

4 kap. 4 § HF
Behorig att anstallas som lektor &r

1. inom annat &n konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som &r av
betydelse med hansyn till anstallningens dmnesinnehéll och de arbetsuppgifter som skall inga i anstallningen.

[..]

Som bedomningsgrunder vid anstéllning av en lektor ska graden av sadan skicklighet som dr ett krav for
behdrighet for anstélining gélla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska &gnas lika stor omsorg som
prévningen av andra behorighetsgrundande férhallanden enligt forsta stycket. Varje hogskola bestammer i
dvrigt sjalv vilka beddmningsgrunder som ska tilldmpas vid anstéllning av en lektor. (SFS 2010:1064)

5.2.1 Behdrighet och beddmningsgrunder

34 § Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjalvsténdiga forskningsinsatser som
haller hog kvalitet. Den s6kandes bidrag till det internationella och nationella
vetenskapssamhallet ska bedémas bland annat utifran kvalitet och omfattning av vetenskaplig
publicering. Kraven pa internationell meritering ska beddmas med hansyn till amnets karaktar
och specifika forutsattningar.

35 § Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom meriter inom utbildning i enlighet med
22 8.

En forutsattning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga ar genomgangen, for
verksamheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller
motsvarande kunskaper. Om det foreligger séarskilda skal kan den hégskolepedagogiska
utbildningen genomforas under de forsta tva anstallningsaren.

36 § Med annan yrkesskicklighet avses skicklighet forvarvad genom yrkesverksamhet utanfor
universitet/hogskola. Yrkesskickligheten ska vara av betydelse for det amnesomrade inom vilket
lararen ska vara verksam.

37 8§ Behorig till anstélining som universitetslektor férenad med anstélining vid en
sjukvardsenhet upplaten for medicinsk utbildning eller forskning, &r den som uppfyller
behorighetskraven for savl anstéllningen som universitetslektor som for anstéllningen vid
sjukvardsenheten.

5.3 Bitradande universitetslektor

5.3.1 Behdrighet och bedomningsgrunder

4 kap4a8HF

Behorig att anstallas som bitradande lektor ar den som har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fréga som har avlagt doktorsexamen eller har natt
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motsvarande kompetens hégst fem eller hogst sju &r innan tiden for ansokan av anstéllningen som bitrddande
lektor har gatt ut.

38 § For anstallning som bitradande universitetslektor kravs vetenskaplig skicklighet enligt 208.
Den vetenskapliga skickligheten ska ha god kvalitet och ge goda forutséttningar for en
akademisk karriar inom det amnesomrade som ar relevant for anstallningen.

38 a§ Varje omradesnamnd &ger ratt att besluta om i vilken utstrackning tidsgranserna hogst
fem eller hogst sju ar enligt 4 kap 4a8§ HF ska anvandas inom respektive amnesomrade. Det
finns majlighet for omradesnamnd att vidaredelegera till fakultetsnamnd att besluta om
tidsgrans inom respektive &mnesomrade. Beslut om tidsgranserna hogst fem eller hogst sju ar
enligt 4 kap 4a8 HF far inte delegeras vidare.

39 § For anstallning som bitrddande universitetslektor ska hansyn tas till pedagogisk skicklighet
i enlighet med 22 §. For att uppna pedagogisk skicklighet bor den sokande ha genomgatt, for
verksamheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst fem veckor eller ha
motsvarande kunskaper. Om sadan meritering ej kunnat genomféras fore anstallningen ska den
behdrighetsgivande hdgskolepedagogiska uthildningen genomfdras under de forsta tva
anstallningsaren.

40 § Behdrig att anstéllas som bitrddande universitetslektor med kliniska arbetsuppgifter &r den
som uppfyller behdrighetskraven bade for anstallningen som bitradande universitetslektor och
for de kliniska arbetsuppgifterna.

5.4 Universitetsadjunkt

5.4.1 Behorighet och beddmningsgrunder

41 § Behorig att anstéllas som universitetsadjunkt ar den som har avlagt examen fran
hogskoleutbildning samt visat pedagogisk skicklighet.

42 § Vid tillsattning av anstallning som universitetsadjunkt ersatts kravet pa vetenskaplig
kompetens med krav pa &mnesfordjupning.

43 8§ Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom omfattande meriter inom utbildning
enligt med 22 §, eller pa annat sétt inom det verksamhetsomrade som utbildningen avser.

En forutsattning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga ar genomgangen, for
verksamheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller
motsvarande kunskaper. Om det foreligger sarskilda skal kan den hégskolepedagogiska
utbildningen genomforas under de forsta tva anstallningsaren.
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44 § Behorig att anstéllas som universitetsadjunkt med kliniska arbetsuppgifter & den som
uppfyller behorighetskraven bade for anstallningen som universitetsadjunkt och for de kliniska
arbetsuppgifterna.

5.5 Adjungerad larare

45 § For anstallning som adjungerad professor, adjungerad universitetslektor och adjungerad
universitetsadjunkt ska, med undantag for pedagogisk skicklighet, de behdrighetskrav tillampas
som galler for aktuell lararkategori.

6 Befordran

6.1 Generellt om befordran

46 § Befordran kan enbart sdkas av vid universitetet tillsvidareanstallda och vid
ansokningstillfallet verksamma larare samt av bitrddande universitetslektorer.

47 § Omrades-/fakultetsnamnd ska utfarda for vetenskapsomradet/fakulteten specifika
kompletterande kriterier for befordran, vilka kompletterar behorighetskraven for respektive
lararkategori. Kriterierna ska utformas for att na malet att vara ett av de framsta forsknings- och
utbildningsuniversiteten i varlden.

48 § Amnesomradet ska i normalfallet vara detsamma som for den tidigare anstallningen, men
ska kunna &ndras om det finns sérskilda skal.

6.2 Befordran fran universitetslektor till professor eller fran
universitetsadjunkt till universitetslektor

49 § Befordran av en universitetslektor till professor eller av en universitetsadjunkt till
universitetslektor innebar en kompetensprévning och en titelandring. En universitetslektor eller
universitetsadjunkt som befordrats har inte ratt till &ndrade arbetsuppgifter eller
anstallningsvillkor.

50 § En universitetslektor ska befordras till professor och en universitetsadjunkt till
universitetslektor om han eller hon skriftligen ansoker om det, &r behorig for en sadan
anstallning och har bedémts uppfylla de specifika krav som respektive omrades-/fakultetsnamnd
faststallt.

51 § Omrades-/fakultetsnamnd kan infor utlysning av anstallning som universitetsadjunkt eller
universitetslektor besluta att ge mojlighet till direktbefordran. Det innebér att en sékande i
samband med anstallningen kan s6ka och beviljas befordran till en hdgre anstéllning.
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52 § Larare med kliniska arbetsuppgifter ska, efter samrad med sjukvardshuvudman, befordras
till en hogre anstallning med antingen kliniska arbetsuppgifter eller till en férenad anstéllning.
Befordran kan ske under forutsattning att den sokande &r behorig och beddms uppfylla de
specifika kraven for en sadan anstallning. Sjukvardshuvudmannen ska ges majlighet att yttra sig
i &rendet.

53 § Skriftlig ansokan av en universitetslektor eller universitetsadjunkt om att provas for
befordran ska ha inkommit till berérd omrades-/fakultetsnamnd senast nio manader innan
anstallningen upphor eller beréknas upphora.

6.2.1 Behorighet att befordras fran universitetslektor till professor

54 § Den sokande ska ha visat vetenskaplig skicklighet enligt 31 §.
55 § Den stkande ska ha visat pedagogisk skicklighet enligt 32 8.

56 § En forutsattning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga ar genomgangen, for
verksamheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller
motsvarande kunskaper. Den pedagogiska utbildningen ska inkludera
forskarhandledarutbildning.

57 § Den stkande ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och bedémas kunna bidra till
universitetets utveckling. For detta krévs lednings-, utvecklings- och samverkansskicklighet,
och nar tillampligt, dven klinisk skicklighet.

58 § Befordran fran universitetslektor till professor kan tidigast ske fem ar efter doktorsexamen
i syfte att sakerstélla tillfredsstéllande erfarenhet av sjalvstandigt forskningsarbete och
forskarhandledning, om inte sérskilda skal foreligger.

6.2.2 Behorighet att befordras fran universitetsadjunkt till
universitetslektor

59 § Den stkande ska ha doktorsexamen eller motsvarande kompetens samt
forskningskompetens enligt § 34, samt bedémas att som lektor ha férutsattningar att kunna driva
forskning av god vetenskaplig kvalitet. De vetenskapliga meriterna ska vara dokumenterade sa
att saval kvalitet som omfattning kan bedomas.

60 § Den sokande ska ha visat pedagogisk skicklighet enligt § 35 genom undervisning,
examination och handledning pa bade grundniva och avancerad niva, liksom genom planering,
utveckling, utvardering och ledning, samt som universitetslektor bedémas kunna axla
pedagogiska ledningsuppdrag och utveckla undervisningen vidare. De pedagogiska meriterna
ska vara dokumenterade pa ett sadant satt att saval kvalitet som omfattning kan bedémas.
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61 § En forutsattning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga ar genomgangen, for
verksamheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller
motsvarande kunskaper.

62 § De sOkande ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och bedémas kunna bidra till
universitetets utveckling.

6.3 Befordran fran bitradande universitetslektor till
universitetslektor

6.3.1 Behorighet

4 kap 12 c § HF

En bitrddande lektor som &r anstélld enligt 12 a 8 vid en hdgskola ska efter ansokan befordras till lektor vid den
hdégskolan, om han eller hon

1. har behdrighet for en anstélining som lektor, och

2. vid en provning bedéms lamplig for en sadan anstéllning enligt de bedémningsgrunder som hdgskolan enligt
4 a § andra stycket har bestamt ska tillampas i ett &rende om befordran till lektor. En sddan befordran innebéar
en tillsvidareanstélining som lektor. Férordning (2017:844).

63 § Den som ar anstélld som bitradande universitetslektor ska efter skriftlig ansokan befordras
till universitetslektor om han eller hon efter sakkunniggranskning bedéms uppfylla de
kvalifikationskrav som respektive omrades- eller fakultetsnamnd faststallt och som framgatt av
information om ledig anstéllning.

64 § Den sokande ska ha visat vetenskaplig skicklighet och beddmas att som universitetslektor
ha forutsattningar att kunna initiera och sjalvstandigt driva forskning av hg vetenskaplig
kvalitet enligt § 34. De vetenskapliga meriterna ska vara dokumenterade sa att saval kvalitet
som omfattning kan bedémas.

65 § Den sokande ska ha visat pedagogisk skicklighet enligt § 35 genom undervisning,
examination och handledning pa bade grundniva och avancerad niva, liksom genom planering,
utveckling, utvardering, samt som universitetslektor bedémas kunna axla pedagogiska
ledningsuppdrag och utveckla undervisningen vidare. De pedagogiska meriterna ska vara
dokumenterade pa ett sadant sétt att saval kvalitet som omfattning kan bedémas.

66 § En forutsattning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga ar genomgangen, for
verksamheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller
motsvarande kunskaper.

67 § Den sokande ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och beddmas kunna bidra till
universitetets utveckling.
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68 § Skriftlig ansokan om att provas for befordran till universitetslektor ska ha inkommit till
berord omrades/fakultetsnamnd senast sex manader innan anstéllningen som bitradande
universitetslektor upphdr. En bitradande universitetslektor kan endast en gang provas for
befordran till universitetslektor. Beslut om att bevilja eller avsla ansékan om befordran ska
fattas senast tva manader innan anstallningen som bitradande universitetslektor upphor.

7 Rekryterings- och befordringsprocessen

7.1 Beslut att inleda rekrytering

3 kap. 8§ HL

En forenad anstéllning far bara innehas av den som uppfyller behdrighetskraven for bada anstallningarna. Lag
(2025:557).

69 § Beslut att inleda rekrytering sker i enlighet med Arbetsordning for Uppsala universitet
samband med beslut att inleda rekrytering ska beslut om anstéllningsprofil fattas.

70 § | samband med beslut om anstéllningsprofil ska det anges vilka beddmningsgrunder som
kommer att tillampas. Dessa ska vara sakligt motiverade med utgangspunkt i anstéllningens
arbetsinnehall och verksamhetens behov.

7.2 Anstéllningsprofil och &mnesomrade

71 § Anstéllningsprofilen ska utformas med utgangspunkt i krav som behover uppfyllas for att
fullgora anstallningen val. Anstallningsprofilen ska innehalla @mnesomrade,
amnesinnehall/beskrivning, arbetsuppgifter, behorighet, bedomningsgrunder, sarskilda krav pa
fardigheter och personliga egenskaper samt 6vriga kvalifikationskrav. | profilen kan anges hur
olika skicklighetskriterier ska vagas mot varandra, samt de forutsattningar i 6vrigt som ska gélla
for att kunna fullg6ra anstéliningen vél.

72 8§ Amnesomradet kan ges nagon av foljande utformningar:

e amne

e dmne med inriktning mot

e amne, sarskilt subspecialitet

e &mne 1 och &mne 2
73 § Det faststallda amnesomradet inklusive amnesbeskrivning far inte kompletteras eller
andras efter att beslut om anstélliningsprofil fattats.

22



UPPSALA UNIVERSITET Anstéllningsordning UFV 2019/1673

2024-11-07

74 § For att framja jamn konsférdelning inom aktuellt omrade/anstallningskategori ska
anstallningsprofilen utformas pa ett sddant satt att personer av underrepresenterat juridiskt kon
uppmuntras att soka anstallningen.

7.3 Information om ledig anstéllning

6 8§ 1och3st. AF

En myndighet som avser att anstalla en arbetstagare skall pa nagot lampligt sétt informera om detta s att de
som &r intresserade av anstéliningen kan anméla detta till myndigheten inom en viss tid.

[...] Nagon information behover inte ldmnas, om sérskilda skil talar emot det. (SFS 1994:373)

2 § Forordning (1984:819) om statliga platsanmalningar

Nar en myndighet kungér en anstallning ledig till ansékan eller vidtar ndgon annan tgard for att utanfor
myndigheten stka personal till en ledig anstéllning, skall den samtidigt anmala detta till den offentliga
arbetsformedlingen, om inte nagot annat foljer av andra stycket eller av 5 §. Nagon platsanmalan behéver dock
inte goras, om myndigheten avser att anstalla ndgon som ar uppsagd fran en statligt reglerad anstallning eller
som &r arbetshandikappad. Férordning (1990:75).

75 § En bred kartlaggning, annonsering och aktiv eftersdkning av potentiella sékande ska goras.
Personer av underrepresenterat kon ska uppmuntras att soka aktuell anstallning. Lediga
anstallningar ska beskrivas kénsneutralt.

76 § Infor en rekrytering kan en sokgrupp utses, som ska identifiera och intressera lampliga
kandidater for anstallningen, utgora ett stod vid utformande av anstallningsprofil samt vara
behjalplig vid sokandet efter sakkunniga. Gruppen ska ha jamstalld representation av kvinnor
och mé&n om det inte finns sarskilda skal.

77 § Information om lediga anstallningar ska ske pa lampligt sétt for att na relevanta sokande
bade nationellt och/eller internationellt och bor lamnas pa universitetets webbplats. Vidare ska
lediga anstéllningar 1dmnas till den offentliga arbetsférmedlingen om inte sarskilda skél
foreligger. Ansokningstiden ska vara minst tva veckor om det inte foreligger sarskilda skal.

78 § Information om ledig anstélining behdver inte 1amnas om sérskilda skél talar mot det,
enligt 6 8 anstéllningsforordningen (1994:373).

7.4 Beredning av anstallnings- och befordringsarenden

3kap. 882 HL

En forenad anstéllning far bara innehas av den som uppfyller behérighetskraven for bada anstallningarna.

Jamstalld representation HF 4 kap. 5 §
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Om en grupp av personer ska lamna forslag pa sokande som bér komma i fraga for en anstéllning som larare,
ska kvinnor och mén vara jamstéllt representerade i gruppen. Detta géller dock inte om det finns synnerliga
skal. (SFS 2010:1064)

Sakkunnigbedémning HF 4 kap. 6 §

Vid anstallning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska sakkunnighedémning om de s6kandes
skicklighet hdmtas in, om det inte &r uppenbart obehdvligt for prévningen av skickligheten.

Om en bedémning hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och man vara jamstallt representerade.
Detta géller dock inte om det finns synnerliga skél. (SFS 2010:1064)

7.4.1 Beredning

79 § Omrades-/fakultetsnamnd ansvarar for beredningen av rekryterings- och
befordringsarenden inkluderat tidsbegransade lararanstallningar och ska besluta om
kompletterande anvisningar och rutiner for denna beredning.

80 § En forutsattning for att anstélla en bitrddande universitetslektor &r ett dokumenterat
verksamhetsbehov av och ekonomiska forutséttningar for en anstallning som universitetslektor
inom det aktuella amnesomradet.

81 § Prefekten vid den institution, till vilken den lediga anstéallningen organisatoriskt hor, ska ha
narvaro- och yttranderétt vid sammantréden dér beredning av rekrytering och befordran av
larare sker. Prefekten ska dock inte delta i den del av beredningen som avser slutlig
overlaggning infor forslag till beslut om vem som ska anstéllas. Prefekten kan efter forslag fran
prefekt eller vicerektor/dekan ersattas av annan representant fran institutionen.

82 § En eller flera rekryteringsgrupper eller motsvarande kan utses for handlaggning av drenden
om anstallning och/eller befordran av lérare.

83 § Om en rekryteringsgrupp eller motsvarande har inréttats bor den besta av ordférande, vice
ordforande samt ytterligare minst fyra ledaméter, varav tva studentrepresentanter. Ledamaéterna
ska, forutom studentrepresentanterna, vara personer med vetenskaplig kompetens.*? Kvinnor
och man ska vara jamstéllt representerade, om inte synnerliga skal féreligger. Ledaméterna ska
utses pa ett sadant satt att de vetenskapligt, pedagogiskt och i dvrigt sa allsidigt som mojligt
representerar rekryteringsgruppens ansvarsomrade. Studentrepresentanterna utses av berérd
studentkar.

84 § En anstkan som har kommit in efter ansokningstidens utgang far beaktas om det kan ske
utan olagenhet och ligger i universitetets intresse.

12 Arbetsordning for Uppsala universitet. UFV 2017/95
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7.4.2 Urvalsmetoder

85 8§ En akademisk meritvardering utgor grunden vid rekrytering och befordran av larare.
Forslag till innehavare av en anstallning ska foregas av utlatanden fran sakkunniga och
intervjuer, om detta inte ar uppenbart obehovligt. Ytterligare urvalsmetoder far anvandas.

86 § Omrades-/fakultetsnamnd kan besluta att lamna instruktioner till sakkunniga att valja ut en
tatgrupp av s6kande omfattande de sokande som bast bedéms uppfylla kraven i
anstallningsprofilen, samt att lamna sakkunnigutlatanden innehallande bedémning och
rangordning endast for denna tatgrupp.

7.4.3 Sakkunniga

87 § Omrades-/fakultetsnamnd beslutar vilka sakkunniga som ska utses.

88 § Vid anstallning av och befordran till professor (inbegripet adjungerad professor,
gastprofessor) och universitetslektor (inbegripet adjungerad universitetslektor) och bitradande
universitetslektor ska, om det inte ar uppenbart obehovligt, minst tva sakkunniga fran andra
larosaten eller motsvarande anlitas for bedémning av de s6kandes skicklighet.

89 § Riktlinjer for anlitande av och instruktioner till sakkunniga ska utfardas av omrades-/
fakultetsnamnd i syfte att effektivisera och kvalitetssakra de sakkunnigas arbete.

90 § Forslag till sakkunniga kan foreligga redan vid beslut om anstéliningsprofil.

91 § De sakkunniga ska vara larare sarskilt fortrogna med amnesomradet och besitta kunskap
om samtliga relevanta skickligheter. De sakkunniga ska, om sa angetts av
omradesnamnd/fakultetsnamnd, rangordna de s6kande och motivera sina val. Om tva eller flera
av de sokande beddms likvardigt meriterade for anstallningen kan dessa placeras pa samma
niva.

92 § De sakkunniga ska inte nérvara i den del av beredningen som avser slutlig 6verlaggning
infor forslag och beslut.

7.4.4 Meritvardering

12 kap. 5 § RF

Arbetstagare vid forvaltningsmyndigheter som lyder under regeringen anstélls av regeringen eller av den
myndighet som regeringen bestdmmer.

Vid beslut om statliga anstéllningar ska avseende féstas endast vid sakliga grunder, sdsom fortjanst och
skicklighet. (SFS 2010:1408)

4§ LOA

Vid anstallning skall avseende féstas bara vid sakliga grunder sdsom fortjanst och skicklighet. Skickligheten
skall séttas framst, om det inte finns sarskilda skal for nagot annat. (SFS 1994:260)
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4§ AF

Vid anstallning skall myndigheten utdver skickligheten och fortjansten ocksa beakta sidana sakliga grunder
som stammer dverens med allmanna arbetsmarknads-, jamstalldhets-, social- och sysselsattningspolitiska mal.
(SFS 1994:373)

93 § En meritvardering innebér en kvalitativ helhetsbeddmning av den sokandes meriter i
forhallande till anstéllningsprofilen. Sakkunnigutlatanden utgor en del av denna
helhetsbedémning.

94 § Vid en samlad bedémning av de s6kandes meriter ska foraldraledighet, deltidsarbete pa
grund av vard av barn, fackligt uppdrag, militartjanst eller liknande beaktas som
arbetslivserfarenhet.

95 § Jamstalldhetsaspekten ska tillampas vid anstéllning om det efter en kvalitativ beddmning

visar sig att tva sokande av olika kon har likvardiga eller i det narmaste likvardiga meriter och

om ettdera konet &r underrepresenterat (utgér mindre an 40 % inom aktuell befattningskategori
och pa aktuell arbetsplats).

96 § Den kvalitativa helhetsbedomningen av meriterna hos den som foreslas for anstéllning ska
formuleras och motiveras i protokoll. Aven jamstalldhetsévervaganden efter meritvardering ska
formuleras och motiveras i protokoll.

7.5 Beslut om anstéllning och befordran

2 kap. 13 § HF
Rektor far delegera sina uppgifter, om inte annat ar sarskilt foreskrivet. (SFS 1993:100)

4 kap. 13 § HF

Larare anstalls genom beslut av rektor. Beslut som rér anstéllning av professor far inte delegeras. (SFS
2010:1064)

4 kap 12 a8 HF

En bitradande lektor far anstallas tills vidare, dock langst under en tid pa minst fyra och hogst sex ar som
bestamts av hdgskolan fore anstéliningen. Syftet med anstéllningen &r att lararen ska ges mdjlighet att utveckla
sin sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa
behdrighet for en anstélining som lektor.

En anstéllning enligt forsta stycket far fornyas, dock hégst sammanlagt tva &r, om det pa grund av den
bitradande lektorns sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sarskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna
syftet med anstallningen.

For en anstéllning enligt forsta och andra styckena géller i 6vrigt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.
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Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation far det géras undantag
fran forsta och andra styckena. Forordning (2017:844).

4 kap.12b § 1 st. HF

Om en larare har haft en tidshegransad anstallning enligt 12 a § vid en hogskola, far avtal om en tidsbegransad
anstéllning enligt 5 § lagen om (1982:80) om anstéllningsskydd inte tréffas mellan hégskolan och lararen inom
sex manader fran det att anstallningen enligt 12 a § upphérde.

Genom kollektivavtal som har slutits av eller godkénts av en central arbetstagarorganisation far det goras
undantag fran forsta stycket. (SFS 2012:523)

7 § Anstallningsforordningen (1994:373) Information om myndighetens beslut om anstallning skall l1amnas pa
myndighetens anslagstavla.

Forsta stycket behdver inte tillampas vid
-- anstallning som beréknas vara hogst sex manader,
-- anstéllning av dem som redan &r aspiranter hos myndigheten.
8 § Anstallningsférordningen (1994:373) Ett anslag enligt 7 § skall innehdlla uppgifter om
1. vilken dag som det sattes upp pa anslagstavlan,
2. vad som galler i frga om Gverklagande,

3. de avvikande meningar som har antecknats i protokollet eller i ndgon annan handling.

97 &8 Om prefekt avser fatta anstallningsbeslut i strid med forslag fran omrades-/fakultetsnamnd
och/eller rekryteringsgrupp/motsvarande ska samrad forst ske med dekanus/vicerektor.

98 § Om en person som innehar anstéllning som forskarassistent vid Uppsala universitet soker
och erbjuds en anstéllning som bitradande universitetslektor kan anstallningen som
forskarassistent dverga i en anstallning som bitradande universitetslektor inom ramen for
pagaende anstallning. Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta lagst fyra och langst
sex ar.!3

7.6 Overklagande

12kap.28 1st1pHF
Till Overklagandenamnden for hdgskolan far foljande beslut av en hégskola éverklagas:

1. beslut om anstéllning vid en hogskola, med undantag av anstéllning som doktorand. [...]. (SFS 2010:1064)

12 kap. 6 § HF

1834 kap 12 a § HF. Fram till den 31 mars 2018 fanns méjlighet att med stod av Anstéallningsordningen och davarande
lydelse av HF att anstélla bade forskarassistent och bitradande lektor sdsom meriteringsanstallning.
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Beslut av Overklagandenamnden for hogskolan far inte dverklagas. (SFS 2002:81)

99 § Ett 6verklagande bereds av juridiska avdelningen som inhamtar forklaring fran den
anstallda, yttrande 6ver 6verklagandet fran forslagsstallande instans och i forekommande fall
yttrande fran prefekt. Overklagandedrendet foredras vid rektorssammantradet, varefter rektor
avger yttrande till Overklagandenamnden fér hogskolan.

7.7 Avbryta anstallningsforfarande

21§ AF 2 st.

En myndighets forslag om att anstélla en arbetstagare eller beslut om att avbryta ett anstallningsforfarande far
inte dverklagas. (SFS 2007:837)

100 § Ett anstallningsforfarande kan avbrytas om det finns sarskilda skal. Sadant beslut ska vara
skriftligt och kan enbart fattas av den som har befogenhet att besluta om anstallning.

7.8 Kallelse till anstalining som professor

4 kap. 7 § HF

En hogskola far kalla en person till anstéllning som professor om anstéllningen av personen ar av sarskild
betydelse for en viss verksamhet vid hdgskolan. Om en hdgskola kallar en person till anstélining, ska skélen for
varfor anstéllningen ar av sérskild betydelse for hdgskolan dokumenteras.

Endast den som har behérighet for anstéliningen enligt 3 § far anstéllas genom kallelse. Beslut om att kalla en
person till anstalining fattas av rektor och far inte delegeras.

Vid anstallning genom kallelse behgver inte ndgon sadan information som avses i 6 § forsta stycket
anstallningsforordningen (1994:373) I1dmnas. Bestdmmelserna om sakkunnigbeddmning i 6 § ska tillampas.
(SFS 2010:1064)

4 kap. 3 § HF

Behdrig att anstéllas som professor inom annat &n konstnéarlig verksamhet ar den som har visat savél
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. [... ]. (SFS 2010:1064)

101 § Kallelseftrfarande ska anvéndas som ett verktyg for sarskilt strategiska rekryteringar och
far enbart anvandas om saval amnesomradet som den som avses kallas bedoms vara av sarskild
strategisk betydelse for en viss verksamhet vid universitetet. Kallelseforfarande ska anvéandas
restriktivt.

102 § Innan arendet paborjas ska samrad ha skett med rektor.
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103 § Endast den som uppfyller kraven for anstéllning som professor far kallas. Vid kallelse till
anstallning som professor ska det i normalfallet vara uppenbart obehdvligt att inhamta
sakkunnigbedémning for prévning av skickligheten. Om sa inte ar fallet ska minst tva
sakkunniga fran andra larosaten eller motsvarande anlitas i syfte att bedoma skickligheten hos
den som avses kallas.

104 § Kallelseforfarandet ska inte omfattas av nagon sadan information som avses i 6 § forsta
stycket anstallningsforordningen (1994:373).14

105 § Anstéllningsbeslutet ska anslas med Gverklagandehanvisning.'®

106 § Arlig uppféljning av kallelseférfarandet ska genomforas pa universitetsdvergripande niva
avseende tillampningen ur arbetsgivarpolitiska perspektiv sasom jamstalldhet.

7.9 Befordran och anstéllning vid sérskilda skal

107 8§ Rektor kan i sarskild ordning ange forutséattningar for att anstélla, omplacera eller
befordra till lararanstallning den som erhallit vissa excellensbidrag.

7.10 Tidsbegransade anstéllningar

4 kap. 9 § HF

En anstéllning som larare far tidsbegransas enligt lagen (1982:80) om anstallningsskydd, om det inte &r fraga
om anstéllning som professor (inbegripet adjungerad professor och géstprofessor). Darutdver galler 10-12 8§ i
frdga om tidsbegransning av en anstallning. (SFS 2010:1064)

4 kap. 10 § HF

En larare inom konstnarlig verksamhet far anstallas tillsvidare, dock langst fem &r. En sddan anstéllning far
fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst tio ar. | frdga om anstéllningen galler i
Ovrigt lagen (1982:80) om anstallningsskydd. (SFS 2010:1064)

4 kap. 11 § HF

En adjungerad professor ska anstéllas tillsvidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sddan anstéllning far
fornyas. Den sammanlagda anstallningstiden for dock omfatta hogst tolv ar. | frdga om anstéllningen galler i
Ovrigt lagen (1982:80) om anstallningsskydd. (SFS 2010:1064)

4 kap. 12 § HF

14 Ledigkungorelse, enligt aldre lydelse i Hogskoleférordningen

15 Overklagandehinvisningen formuleras: *Detta beslut far dverklagas till Overklagandenimnden for hogskolan av
den som beslutet angar.”
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En gastprofessor ska anstillas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sadan anstéllning far fornyas.
Den sammanlagda anstallningstiden far dock omfatta hogst fem ar. | frdga om anstéllningen galler i 6vrigt
lagen (1982:80) om anstallningsskydd. (SFS 2010:1064)

4 kap. 12 a § 12 st. HF

En bitradande lektor far anstallas tills vidare, dock langst under en tid p& minst fyra och hogst sex ar som
bestdmts av hdgskolan fore anstéllningen. Syftet med anstéliningen &r att lararen ska ges méjlighet att utveckla
sin sjalvstandighet som forskare och meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa
behdrighet for en anstéllning som lektor.

En anstéllning enligt forsta stycket far fornyas, dock hogst sammanlagt tva &r, om det pa grund av den
bitradande lektorns sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sarskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna
syftet med anstéllningen.

For en anstéllning enligt férsta och andra styckena géller i dvrigt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation far det géras undantag
fran forsta och andra styckena. Forordning (2017:844).

5§ LAS Avtal om tidsbegransad anstéllning féar tréffas 1. for sarskild visstidsanstéllning, 2. for vikariat, eller 3.
for sasongsarbete. En arbetsgivare far dock inte anstélla en arbetstagare for vikariat i syfte att kringga
arbetstagarens rétt enligt 3 § andra stycket. Lag (2022:835).

5 a § En sérskild visstidsanstallning 6vergar till en tillsvidareanstallning nér arbetstagaren har varit anstalld hos
arbetsgivaren i sarskild visstidsanstallning i sammanlagt mer &n tolv manader 1. under en femarsperiod, eller 2.
under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade anstallningar hos arbetsgivaren i form av sarskild
visstidsanstallning, vikariat eller sdsongsarbete och anstéllningarna féljt pa varandra. En anstéllning har féljt pa
en annan om den tilltratts inom sex manader fran den foregéende anstallningens slutdag. Ett vikariat dvergar till
en tillsvidareanstéallning nér en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat i ssmmanlagt mer &n
tva &r under en femarsperiod. Lag (2022:835).

681st. LAS

Auvtal far dven traffas om tidsbegransad provanstallning, om prévotiden ar hogst sex manader. (SFS 1994:1685)

108 § Rekrytering till tidsbegrénsad anstallning ska ske med omsorg, mot bakgrund av den rétt
till tillsvidareanstallning som kan uppkomma vid upprepad tidsbegrénsad anstallning eller
tidsbegrénsad anstéllning i strid med géllande regler.

109 § Vid tillsattning av anstéllningar som omfattar hogst tva ar for vikariat eller 12 manader
for sarskildvisstidsanstéllning far ett forenklat anstallningsforfarande tillampas, innebérande att
sakkunnigheddmning kan uteslutas.
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110 § Den som ansvarar for anstallningen (prefekt/motsvarande) ska tillse att en tidshegrénsad
anstallning som larare inte pagar sa lange att den enligt LAS 6évergar i en tillsvidareanstallning
utan att ha utlysts och tillsatts efter sakkunnigforfarande. Om sa anda sker ska
rekryteringsgrupp/motsvarande bedéma om personen uppfyller behérighetskraven for
anstallningen.

7.11Adjungerade larare

3kap. 38§ HL

En professor ska anstéllas tills vidare utan tidsbegransning, om inte nagonting annat foljer av andra stycket. En
professor far anstillas for en bestdmd tid, om det &r fraga om [...]

2. adjungering till en hogskola av ndgon som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor hogskolevasendet
(adjungerad professor) [...]. (SFS 2010:701)

4kap 11 § HF

En adjungerad professor ska anstallas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sadan anstallning far
fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. | fraga om anstallningen galler i
Ovrigt lagen (1982:80) om anstallningsskydd. (SFS 2010:1064)

111 § Vid anstallning av adjungerade larare ska det upprattas ett avtal mellan Uppsala
universitet och huvudarbetsgivaren, om inte sérskilda skal foreligger. Avtalet ska innehalla de
villkor som ska galla for anstallningen, till exempel rérande arbetsuppgifter, I16nekostnader och
andra kostnader, resurser i form av lokaler och utrustning, aganderétt till resultat, ratt till
publicering samt sekretess.

8 Forkortningar

AF Anstéllningsforordning (1994:373)

ALFA Allmant lone- och formansavtal (Centrala avtal 2008:1)
AO  Anstallningsordning for Uppsala universitet

DL Diskrimineringslag (2008:567)

FL Forvaltningslag (2017:900)

HF Hogskolefoérordning (1993:100)

HL Hogskolelag (1992:1434)
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LAS Lag (1982:80) om anstéllningsskydd
LOA Lag (1994:260) om offentlig anstéllning
RF Regeringsformen (1974:152)

AFL  Aldre forvaltningslagen (1986:223)

1 Ordlista

Nedan féljer definitioner av nagra begrepp som forandrats i foreliggande anstallningsordning i
forhallande till tidigare anstallningsordning. Ordlistan gor inte ansprak pa att utgora en
fullstandig forteckning av ord inom sakomradet.

Annonsering

Med annonsering avses publicering av en platsannons i dagspress, fackpress och pa webb.

Anslag

Myndighetens beslut om anstéllning (vem som har anstallts) ska lamnas pa myndighetens
anslagstavla. Detta anslag ska innehalla uppgift om vilken dag beslutet sattes upp pa
anslagstavlan, vad som galler i fraga om éverklagande samt de avvikande meningar som har
antecknats i protokoll eller i annan handling.*

Information

Information om anstéllning &r det begrepp i anstéliningsforordningen som sedan den 1 januari
2011 ersatt begreppet kungora till ansokan ledig i den &ldre hogskoleforordningen (SFS
1993:100).

Anstallningsférordningen géller nu dven for larare. Alla tidigare regler om ledigkungérande har
tagits bort i den nuvarande hdgskoleférordningen.

Ledigkungdrande

167 888 Anstéllningsforordningen (SFS 1994:373)
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Ledigkungorande avsag det forfarande som till och med den 31 december 2010 innebar att en
ledig lararanstallning sattes upp (anslogs) pa myndighetens anslagstavla. Forfarandet reglerades
i hogskoleforordningen.

Kungdorelse

Med kungorelse avses det dokument som tidigare sattes upp pa myndighetens anslagstavla.

Utlysning

Utlysning ar en synonym till ledigkungorande. Bada begreppen ar formellt avskaffade. Ordet
utlysning anvénds fortfarande i anstéliningsordningen, eftersom begreppet &r allmént ként och
vedertaget, med den betydelsen att en ledig anstallning konkurrensutsétts genom att flera far
mojlighet att soka den. Detta sker genom information om anstallning, pa det sétt som anges i
avsnitt

6.3 i anstéllningsordningen.

Jamn konsfordelning

Jamn konsfordelning rader nar vartdera juridiska konet ar representerat med minst 40 % av
arbetstagarna vid en arbetsplats inom en befattningskategori.*’

9 Bilaga 1 Overgangsbestammelser till férordning
om andring i hogskoleférordningen*®

Regering och riksdag har beslutat om dvergangsbestammelser till hogskoleforordningen.
Respektive bestammelse i forordningen citeras nedan. Efter respektive citat specificeras
innebdrden av bestéammelserna.

1. Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2011.

7 proposition till JmL 1978/79:175

18 Hogskolefdrordning 1993:100. (SFS 2010:1064) Overgéngsbestammelser.
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2. De aldre bestdmmelserna i 4 kap. 30 § 1-5, 8 och 9, med undantag fér bestdimmelserna om foérnyelse av en
tidsbegransad anstallning, ska tillimpas i fraga om den som fére den 1 januari 2011 har anstallts for begransad
tid enligt bestammelserna. Sadan tillampning ska ske sa lange anstallningen pagar. Vid handlaggning av arende
om évergang av en tidsbegransad anstallning i en tills vidare enligt de aldre bestammelserna i 4 kap. 30 § 5 ska
aven de aldre bestammelserna i 4 kap. 7, 8, 9 och 28 §8§ tillampas. (SFS 2010:1064)

Foljande galler fran och med den 1 januari 2011 betraffande tidsbegransade lararanstallningar
enligt den aldre lydelsen av hdgskoleférordningen (1993:100).

Adjungerade larare (adj. professor, adj. universitetslektoruniversitetslektor, adj.
universitetsadjunkt)

Universitetslektor och universitetsadjunkt: anstallning ett ar, forsta gangen nagon anstalls
som sadan

Universitetslektor och universitetsadjunkt: anstéllning tre ar av den som ar anstalld vid
annat larosate

Universitetslektor och universitetsadjunkt: anstallning ett ar, far fornyas ytterligare ett ar, av
den som inte uppfyller behdrighetskraven (till exempel saknar pedagogisk utbildning). Kan
pa begaran 6verga i en tillsvidareanstéllning

Timlarare anstallning hogst ett ar, far férnyas

Gastlarare anstallning tillsvidare dock langst till och med, far fornyas, sammanlagd
anstallningstid hogst fem ar

Larare i konstnérlig verksamhet

Huvudregel: Om anstéllningsdatum infaller (anstéallning paborjas) fore 1 januari 2011 galler
aldre bestammelser.

Undantag: Fornyelse av anstéllningar enligt nuvarande bestammelser far inte ske efter 31
december 2010.

Overgang till tillsvidareanstallning fran tidsbegransad anstallning for den som inte uppfylit
behorighetskraven (universitetslektor och universitetsadjunkt) far ske under 2011 enligt aldre
bestammelser.

3. De éldre bestdmmelserna i 4 kap. 8 a § och 4 kap. 30 § 6 om tidsbegransad anstéllning som bitradande
universitetslektor far tillampas till utgangen av september 2011.

4. | fraga om den som fore den 1 oktober 2011 har anstéllts som bitradande universitetslektor ska de aldre
bestammelserna i 4 kap. 30 § 6 tillampas sa lange anstallningen pagar. Sddan anstéllning far fornyas enligt aldre
bestammelse. (SFS 2010:1064)

Bitradande universitetslektor far anstéllas enligt aldre bestammelser till och med 30
september 2011. Ifraga om den som anstallts fore 1 oktober 2011 far anstallningen forlangas
ytterligare ett ar, sa lange anstallningen pagar (bitradande universitetslektor som har undervisat
mer &n 25 % av arbetstiden).
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5. De &ldre bestdmmelserna i 4 kap. 10 § och 4 kap. 30 § 7 om tidshegrénsad anstéllning som forskarassistent
far tillampas till utgangen av september 2011.

6. | friga om den som fore den 1 oktober 2011 har anstallts som forskarassistent ska de aldre bestammelserna i
4 kap. 30 § 7 tillampas sa lange anstéllningen pagar. Sadan anstéllning far férnyas enligt dldre bestammelser.
(SFS 2010:1064)

Forskarassistent far anstéllas enligt dldre bestammelser till och med 30 september 2011. Sadan
anstallning far forlangas om det finns sarskilda skal sa lange anstallningen pagar.
7. De éldre bestammelserna i 4 kap. 5-8a, 11-13a, 2023 och 24a-28 §§ ska tillimpas i friga om arenden om
befordran som har inkommit till hégskolan med som inte har avslutats fér den 1 januari 2011. Vid tillampning

av de dldre bestdmmelserna ska de uppgifter som en fakultetsndmnd eller ett motsvarande organ ansvarar for
istallet handhas av de personer eller den grupp av personer som hdgskolan beslutar. (SFS 2010:1064)

Befordringsarenden: Aldre bestammelser om behdrighet (professor, universitetslektor,
bitradande universitetslektor), befordran (till professor, till universitetslektor) och beredning ska
tillampas i fraga om arenden om befordran som har inkommit men inte avslutats fore den 1
januari 2011.

Betréaffande beredningen ska uppgifter som fakultetsnamnd tidigare ansvarat for istallet handhas
av de personer, eller den grupp av personer som hdgskolan beslutar.
8. Om ett forfarande om anstallning av larare, i andra fall &n som avses i 7, har pabérjats med inte avslutats fore
den 1 januari 2011, ska de &ldre bestdmmelserna i 4 kap. 2, 5-10, 15, 20— 22, 24, 24a och 26-30 88§ tillampas i
anstéllningsarendet. Vid tillampning av de &ldre bestdmmelserna ska de uppgifter som en fakultetsndmnd eller

ett motsvarande organ ansvarar for istéllet handhas av de personer eller den grupp av personer som hdgskolan
beslutar. (SFS 2010:1064)

Anstéllningsforfarandet: | 6vriga arenden (inte befordran, se ovan) som har paborjats men inte
avslutats fore 1 januari 2011 ska aldre bestimmelser tillampas betraffande forenade
anstallningar, behorighet, beddmningsgrunder, beredning och anstéliningsform. De uppgifter
som fakultetsndmnd tidigare ansvarat for ska istéllet handhas av de personer, eller den grupp av
personer, som hogskolan beslutar.
9. | frdga om den som enligt 8 har anstallts efter den 1 januari 2011 med stod av de aldre bestimmelserna i 4
kap. 30

§ 1-5, 8 och 9 ska dessa aldre bestammelser tillampas sa lange anstéllningen pagar. De &ldre bestimmelserna i
4 kap. 30 § 1, 2, 5, 8 och 9 om farnyelse av en tidsbegransad anstallning och 6vergang av en tidsbegransad
anstallning i en anstallning tills vidare ska dock inte tillimpas. (SFS 2010:1064)

Anstallningar i drenden enligt 9 ovan, som har paborjats men inte avslutats fore 1 januari 2011
och dar anstallning sker efter 1 januari 2011. Aldre bestammelser ska tillimpas sa linge
anstallningen pagar. Ovanstaende aldre bestammelser om tidsbegransning av anstallningar
avser:
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e Adjungerade professorer, adjungerade universitetslektorer och adjungerade adjunkter
e Anstillning ett ar som universitetslektor eller universitetsadjunkt (forsta anstallningen som)

e Anstillning tre ar som universitetslektor eller universitetsadjunkt (anstélld vid annan
hdgskola)

e Anstallning ett ar av universitetslektor eller universitetsadjunkt, som inte uppfyller
behorighetskraven

e Timlérare

e Gastlarare (inkl. gastprofessor enligt 3 kap. 3 8 3 p. HL)

e Lérare i konstnarlig verksamhet
Undantag: De éldre bestammelserna om fornyelse av anstéllning och 6vergang till
tillsvidareanstallning ska dock inte tillampas pa (se aven p. 2):

e Adjungerade professorer, adjungerade universitetslektorer och adjungerade adjunkter

e Anstillning ett ar (med forlangning ett ar) av universitetslektor och universitetsadjunkt som
inte uppfyller behérighetskraven

e Timldrare
e Gastléarare (universitetslektor och adjunkt)
e Lérare i konstnarlig verksamhet

Upplysning: Observera att betraffande anstéllningar som adjungerad professor, gastprofessor
och larare inom konstnéarlig verksamhet finns nya bestammelser i férordningen om andring i
hogskoleforordningen. (SFS 2010:1064)

10. Vid berékning av anstéllningstid som larare inom konstndrlig verksamhet enligt 4 kap. 10 § i de nya
bestdmmelserna ska &ven anstéllningstid som ldrare inom konstnérlig verksamhet enligt de &ldre
bestdammelserna i 4 kap. 30 § 1 beaktas.

11. Vid berékning av anstéliningstid som adjungerad professor enligt 4 kap. 1 8 i de nya bestdmmelserna ska
aven anstéllningstid som adjungerad professor enligt de aldre bestdmmelserna i 4 kap. 30 § 2 beaktas.

12. Vid berékning av anstéllningstid som géstprofessor enligt 4 kap. 12 § i de nya bestdmmelserna ska &ven
anstallningstid som géstprofessor enligt de &ldre bestdmmelserna i 4 kap. 30 § 9 beaktas. (SFS 2010:1064)

Berékning av anstéllningstid enligt de nya bestammelserna: Tid i anstallning enligt aldre
bestammelser ska inréknas i tiden for tidsbegrénsning enligt de nya bestdmmelserna for
anstallning som

e Adjungerad professor

e Gastprofessor

e Lérare i konstnarlig verksamhet
Exempel: Anstéllning som adjungerad professor kan enligt de nuvarande bestimmelserna
tidsbegransas i hogst tolv ar. Om en person har varit anstélld som adjungerad professor i
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enlighet med de &ldre bestammelserna i sex ar kan personen kan anstallas i ytterligare hogst sex
ar.

Exempel: Anstélining som gastprofessor kan enligt de nuvarande bestimmelserna tidsbegransas
i fem ar. Om en person har varit anstalld som géstprofessor (gastlarare) i enlighet med de &ldre
bestammelserna i fem ar kan personen inte anstéllas som gastprofessor.

13. De éldre bestammelserna i 12 kap. 2 § galler fortfarande i frdga om beslut som har meddelats med
tillampning av aldre bestammelser. (SFS 2010:1064)

Overklagande: Aldre bestammelser om 6verklagande ska tillampas betraffande anstéllningar
som har kommit tillstand i enlighet med &ldre bestammelser.
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