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Antagen av Institutionsstyrelsen 2026-02-11

1. Ekonomi

Tabell 1 visar det ekonomiska utfallet for 2025. Omsittningen uppgick till ca 93 mkr och
institutionen som helhet hade en utgdende positiv balans pd ca 4,3 mkr. Pa det stora hela foljde
resultatet budgeten som spikades i december 2024. Vi har sedan tidigare haft betydande
overskott pd sévil grundutbildningens som forskningens administration. Det har nu minskat
betydligt under 2025. Da 6verskotten nu dr hogst marginella kan det bli tal om att hoja de
indirekta kostnaderna till 2027. Dock har institutionen erhallit flera betydande externt
finansierade projekt med start 2025/2026, vilket kan resultera i en hogre omséttning och saledes
hogre intdkter till stddverksamheten genom de indirekta kostnaderna. De beviljade
anslagen/bidragen uppgar till ca 48 mkr.

Inga storre avvikelser fran budgeten kan skonjas annat 4n att resandet och vissa kop av tjénster
blev ldgre dn beréknat. Enligt rapporten PR 16 —resultatrikning vs budget sa landade intékterna
pa 98,51 % jamfort med budgeten och kostnaderna pd 94,52 %. Pa det stora hela ar
institutionens ekonomi i balans, de ackumulerade dverskotten sedan tidigare har dock minskat
betydligt som ovan anfort. Att verksamhetsutfallet for 2025 blev ett betydande negativt utfall
pa ca 2,8 mkr beror primért pa att de ackumulerade Gverskotten pa respektive stodverksamhet
minskade med ca 2,2 mkr tillsammans med dverskottet pA VSH 110 som minskade med ca 0,5
mkr. Vi f6ljer dock utvecklingen och verksamhetsutfallet noga samt har regelbundna méten
betriaffande det ekonomiska laget.

Tabell 1. Bokslut 2025

Omférdelat Verksamhets-

Verksamhet 1B kapital Intdkter Kostnader utfall UB

100 stod utb 1274269 0 13834 -1100 089 -1 086 255 188 013
110 Utb grund/avanc niva 357749 0 15010 226 -15 644 112 -633 887 -276 138
111 Utb avg fin stud 2457 0 1959 765 -1957 334 2431 4888
200 Stod fo 1237589 0 12529 -1135 807 -1123278 114 311
210 Fo/utb fo niva 6727 227 -179 084 33788221 -34 154 373 -366 152 6181991

-2 496

220 Bidragsfo 886 174 084 39194 520 -39 754 295 363 562 -1954 241
230 Uppdragsfo 2981 0 28 -72 947 28 3010
TOTALT 7 105 0 89979 122 -92 822 674 -2 843 551 4261834

Tabell 2 visar institutionens budget for 2026, som antogs av styrelsen i december 2025.
Institutionens ekonomiska omsittning (kostnader) for total verksamhet 2026 berdknas till
knappa 92 mkr, varav ca hélften &r anslagsfinansierad verksamhet och hilften externt
finansierad. Dock kan detta dndras da tilldelningen av nya bidrag blev betydande for 2026.

Anslag for grund- och avancerad utbildning héjs ndgot och antalet HAS #r 238, vilket ir fem
farre dn 2025. Anslaget for grund- och avancerad utbildning i VP uppgér till ca 13,6 mkr.
Grundutbildningen har, efter en tid av Overskott bland annat efter erséttning for
overproduktion, minskat sitt dverskott. En kostnadsdrivande orsak &r att mer seniora lirare har



undervisat istdllet for doktorander. For 2026 &r den utstakade planen att budgeten skall vara i
balans. For grundutbildningen tillkommer liksom tidigare ar beridknat externt bidrag pd drygt
1,45 mkr for lararkostnader (stod till Rotary Peace Center) fran Rotary. Intdkter for betalande
studenter berdknas till ca 1,65-1,9 mkr.

Anslag for forskning och forskarutbildning 1 VP ar totalt ca 25,5 mkr och innefattar bland annat
sarskilt stod for UNESCO Chair (50 000 kr). I anslaget ingar dven samfinansiering fran
fakulteten for Wallenberg Academy Fellows (WAF). Sarskild fordelning av medel sker dven
for forskning/forskarutbildning inom CNDS (Centre of Natural Hazards and Disaster Science)
med 834,000 kr. En relativt stor andel av fakultetsanslaget for forskning, ca 4,5 mkr, reserveras
for bade med- och samfinansiering av bidragsprojekt utan full kostnadstickning. Institutionen
ar viard for ett stort antal projekt frdn bidragsgivare som inte ger full OH (t.ex.
Wallenbergstiftelser och RJ samt ndgra mindre projekt. Detta gor att den ekonomiska
prognosen for langsiktiga satsningar pa forskningssidan dr ndgot osdker. En relativt stor
omfattning av externa medel bidrar dock till god ekonomi for institutionens totala verksamhet.
Ca 1,1 mkr av medlen till Demscore/Konfliktdatabasen fors Gver till Statsvetenskapliga
institutionen 1 enlighet med en dverenskommelse. Vidare sd erhéller institutionen ca 7,7 mkr
fran rektors strategiska satsningar; 5 mkr till Alva Myrdal-centrum (AMC) och 2 mkr till
Demscore/Konfliktdatabasen samt till WAF och RJ.

Betriffande det budgeterade verksamhetsutfallet for 2026 sa bedomer vi, sérskilt i ljuset av den
stora andelen nya beviljade anslag som vi inte kinde till ndr budgeten faststilldes, att
institutionens ekonomi kommer att stirkas. Det kan dérfor bli aktuellt att bibehélla samma
procentenhet for de indirekta kostnaderna, dtminstone inom forskning. Vi kommer dock att
folja utvecklingen noggrant manadsvis och gora prognostiseringar for att verksamhetsutfallet
inte skall bli negativt.

Tabell 2. Budget 2026

Verksamhet 1B Intdkter Kostnader Verksamhetsutfall UB
100 Stod utb 188 013 -224 096 -224 096 -36 083
110 Utb grund/avanc niva -276 138 15043000 -15677001 -634 001 -910 139
111 Utb avg fin stud 4 888 1 600 000 -1599 840 160 5048
200 Stod fo 114 311 0 -280194 -280194 -16 883
210 Fo/utb fo niva 6181991 31847736 -37218193 -537 457 811534
220 Bidragsfo -1954 241 36119885 -36561748 -441 803 -2396 044
230 Uppdragsfo 3010 0 0 0 3010
TOTALT 4261834 84610621 -91561072 -6 950 482 -2 688 648

2. Kompetensforsorjning

Tabell 3 visar en Oversikt Over institutionens anstéllda i december 2025. Om vi ser till
aldersfordelningen har vi relativt minga unga anstdllda (57 % &ar under 40 ar) och endast ett
fétal personer som ndrmar sig pension. Den genomsnittliga konsfordelningen ar inom 60/40-
spannet — med nigot fler kvinnor &n médn — men det varierar stort mellan olika
anstéllningskategorier. Utdver anstillda, hade vi under aret dven ndjet att ta emot totalt 28
praktikanter.



Antal| Varav| Varav| Varav| Varav| Varav| Andel| Andel| Heltide Varav
Anstillda, december anstall| -29 dr| 30-39| 40-49| 50-59| 60- kvinnor| man| r netto| tillsvidare
2025 da -anstdllda
Total 91 19 33 24 10 5| 59% | 41% | 71,34 46,69
Larare
Professor rekryterad 1 0 0 0 1 0 0% | 100% 1
Professor befordrad 6 0 0 2 3 o| 83% 17% 6 6
Gastprofessor 1 0 0 0 0 1 0% | 100% | 0,35
Universitetslektor 8 0 0 7 1 ol 38% 62% | 6,45 55
Bitradande
universitetslektor 4 0 3 1 0 1 50% 50% 4 0
Forskarstuderande
Doktorand 17 3 12 2 0 0 53% 47% | 13,63 0
Annan forskande och
undervisande personal
Amanuens 7 7 0 0 0 ol| 86% 14% 1,4 0
Forskare 11 0 4 5 1 1 55% 46% 5,04 5,04
Forskningsassistent 16 7 9 0 0 ol| 56% 44% | 14,12 11,8
Postdoktor 2 0 2 0 0 o| 50% | 50% 2 0
Administrativ personal
Administratér 1 0 1 0 0 o | 100% 0% 1 1
Assistent, administrativ 1 0 0 0 0 1| 100% 0% 1 1
Ekonom 1 0 0 1 0 0 0% | 100% 1 1
Forskningsadministrator 1 0 1 0 0 o | 100% 0% 1 1
Forskningsingenjor 3 2 1 0 0 ol 33% 67% 3 3
Forskningssamordnare 3 0 0 2 1 o | 100% 0% | 2,75 2,75
Kommunikator 1 0 0 1 0 0 0% | 100% 1 1
Koordinator 1 0 0 0 1 o | 100% 0% 0,86 0,86
Kursadministrator 2 0 0 1 0 1| 100% 0% 2 2
Kurssamordnare 1 0 0 0 1 0 0% | 100% 1 1
Personalsamordnare 1 0 0 1 0 o | 100% 0% 1 1
Programmerare 1 0 0 1 0 0 0% | 100% 1 1
Projektkoordinator 1 0 0 0 1 o | 100% 0% | 0,74 0,74

Institutionens strategiska plan uttrycker en ambition att rekrytera larare och ge juniora forskare
en bittre karridrmojlighet — detta for att lagga grunden for ett gott arbetsklimat och for att ge
goda fOrutsdttningar for att bedriva forskning av hog kvalitet. Utifrdn institutionens
rekryteringsplan frdn januari 2024 fortsatte arbetet att utlysa fler fasta tjanster. Fakulteten
uppmuntrar till utlysningar av bitrddande lektorat och vi anser ocksé att det &dr viktigt med
karridrtjénster for unga forskare. Baserat pa institutionens sjélvvardering och diskussioner med
utvdrderingspanelen i samband med KOF-utvirderingen beslutades att satsningen pa nya BUL
bor kompletteras med utlysning av ett 6ppet lektorat. Detta for att stirka nivan med seniora
forskare och ddrmed ha fler personer som kan ta pa sig viktiga uppdrag och ledarskapsroller.

Under 2025 rekryterades tva lektorer och tva bitrddande lektorer. I januari inkom sakkunniga
med utldtanden for ett lektorat med inriktning mot kérnvapennedrustning, inom ramen for



AMC. Utifran de 17 sdkande erbjods tjénsten till Sophia Hatz (tidigare BUL vid var institution)
som tilltrddde 1 mars 2025. Det andra lektoratet, med helt Gppen profil, utlystes i december
2024 och vi fick totalt 51 sokande. Till sakkunniga utsdgs Andrea Ruggeri (University of
Milan) och Elisabeth Olivius (Umeé universitet). Tjdnsten erbjods Emma Elfversson
(statsvetenskapliga institutionen, UU) som tilltrdder i januari 2026. Det bitrddande lektoratet
utlystes ocksd i december 2024 och dir fick vi totalt 57 sokande. Till sakkunniga utsigs
Sirianne Dahlum (Oslo universitet) och John Karlsrud (NUPI). Institutionen beslutade att
anstilla tvd BUL, och dessa erbjods till Sandra Hikansson (statsvetenskapliga institutionen,
UU) som tilltrdder februari 2026 och Stefan Doring (forskare vid var institution). Till alla
tjanster fick vi méanga starka internationella sdkande, dven om de topprankade alla hade sin
akademiska hemvist i Uppsala. Vi har ddremot varit mer framgangsrika nir det géller att
rekrytera starka internationella kandidater pd postdoc-niva. I mars 2025 borjade en Marie
Curie-fellow (disputerad i1 Oxford) och i februari 2026 tilltrdder tvé post-docs rekryterade till
ett externt finansierat forskningsprojekt (disputerade i Essex,UK respektive University of
Michigan, US). Institutionens kompetens stirktes ockséd ytterligare i.o.m. att Annekatrin
Deglow (bitradande universitetslektor) befordrades till docent.

Institutionen inleder ocksd under varterminen 2026 rekrytering av en ny professor, da Erik
Melander som tidigare hade professuren har pdborjat en ny tjdnst pad Forsvarshogskolan.
Institutionen ldmnade 2024 in en anhéllan till fakulteten om att fi ytterligare en rekryterad
professor. Vi har starka skél for detta: vi dr en stark forskningsmiljé med endast tva rekryterade
professorer, trots att vi vuxit med 150 % sedan vi fick vér senaste professur. Jimfort med andra
institutioner vid fakulteten har DPCR relativt farre professorer i relation till bade storlek och
flera centrala kvalitetsmétt sdsom externa medel och publikationer.

En av institutionens styrkor &r var formaga att attrahera externa forskningsmedel, vilket 1
dagsldget dr den primédra karridrvdgen for nydisputerade forskare och post-docs som vill
fortsitta arbeta vid institutionen. Andelen forskare anstdllda med externa medel har minskat
men &r fortsatt betydande; av dessa har vissa fétt egna forskningsmedel och andra har anstillts
inom ramen for ett stdrre projekt vid institutionen. En annan s#yrka ér att vi far ménga sokande
till de tjénster vi utlyser, frdn forskningsassistent till lektorat, vilket &r ett bevis pa att
institutionen &r en attraktiv arbetsplats. Institutionen har ocksa manga praktikanter som bidrar
till forskningsprojekt och dessa personer utgor ofta en viktig rekryteringsbas nir vi soker nya
forskningsassistenter.

Att skapa tryggare anstdllningsforhallanden genom fler ldraranstéllningar &r ett centralt
strategiskt mal. Vi analyserar darfor fortlopande vart rekryteringsbehov och det ekonomiska
utrymmet. En utmaning @r kopplad till att institutionen har ett stort antal forskningsassistenter
som bidrar till forskningsverksamheten (exempelvis genom datainsamling) och att behovet for
dessa tjanster uppstér 16pande och med olika kravprofiler. Vi arbetar darfor med att samordna
rekrytering for att skapa langsiktiga tjdnster istdllet for endast korta projektanstéllningar, samt
att tillvara den kompetens som redan finns pa institutionen — samtidigt som projektens specifika
kompetensbehov kan tillgodoses. En utmaning ir att vara rekryteringar ofta slutar med att vi
anstiller en intern s6kande, trots att vi utlyser brett, annonserar internationellt och &dven far
ménga externa sokande. Detta beror delvis pé att vi har ménga starka kandidater internt, men
dven ndr internationella sokande blir topprankade har det varit svart att fi dem att acceptera
villkoren och flytta till Sverige. Denna utmaning diskuterades med KOF-panelen, som
rekommenderade att vi fortsétter utveckla vara egna talanger samtidigt som vi ser Over
mdjligheten att erbjuda nyrekryterade lektorer béttre villkor (d&tminstone under de forsta aren)



for att attrahera internationella toppkandidater. Vi har dock begrénsade resurser, sd denna
prioriteringsfriga far diskuteras vidare.

Vi arbetar med kompetensutveckling for alla kategorier av anstdllda. For att stodja forskare att
sOka externa medel anordnas workshops, ledda av en senior forskare med erfarenhet av att soka
medel och granska ansdkningar, dédr deltagarna ocksa ger varandra konstruktiv feedback pé
ansokningar. Vi har ocksa ett mentorsprogram, déir juniora forskare fir stod av en erfaren
kollega att planera sin karridr. Bada dessa insatser ndmns i var strategiska plan som viktiga
medel for att nd vért overgripande mal om forskningsexcellens genom att efterstrdva ett
arbetsklimat som frdmjar samarbete, kreativitet och arbetsro. Institutionen har ocksd en
docentkommittée som ger stdd &t dem som soker till docent.

Pa forskarutbildningen arbetar vi med att forbereda doktorander for olika karridrvégar, sé att
de far stdd i sin karridrplanering oavsett om de vill stanna i1 akademin eller soka sig till andra
typer av jobb inom exempelvis policyomradet. For fast personal (bade liarare och TA) forsoker
vi mojliggora deltagande 1 kompetensutvecklande kurser. Under aret utarbetades en policy for
hur lirare och forskare ska kompenseras tidsméssigt for pedagogisk kompetensutveckling, for
att detta ska vara transparent och réttvist men samtidigt ekonomiskt hallbart for institutionen.

3. Utbildning pa grund- och avancerad niva

Institutionens uppdrag frdn Samhéllsvetenskapliga fakulteten dkade stegvis fram till 2022,
vilket passade oss bra da vi med relativt enkla medel dverproducerat flera ar i rad. De senaste
aren har dock vart totala uppdrag minskat nigot. For utfall 2025, se Tabell 4. For 2026 har vi
tilldelats 238 HST (en minskning fran foregaende ars 243 HST). For att uppna vart uppdrag
2026 kommer vi sikta pé ett ndgot 14gre antagningstal som for 2025. Denna minskning ror bl.a.
intaget till vdra ndtkurser (Al och AII). Med tanke pé politiska signaler om en eventuell
minskning av nédtkurser kommer vi vara beredda att pa sikt minska antagningen till dessa kurser
ytterligare. Kursen Att skriva en forskningséversikt, som getts som distanskurs, kommer frn
HT 2026 ges pa campus.

Tabell 4. GU-uppdrag

Finansieringsart HSTK HPRK
Totaler 293,26 239,13
Avgiftsfinansierad 28,09 24,13
VP-uppdrag 265,17 215,00
VP-uppdrag per betalande fakultet

Fakultet (betalande) HSTK HPRK
Totaler 265,17 215,00
10 Teknisk-naturvetenskapl fakult (bet) 0,38 0,38
21 Samhallsvetenskapl fakulteten (bet) 262,92 213,13 *inkl utresande stud
26 Fakulteten f utbildn.vetenskap (bet) 0,10

51 Historisk-filosofisk fakultet (bet) 1,72 1,50
55 Teologiska fakulteten (bet) 0,05

Studenter Samfak VP-uppdrag

Kén HSTK HPRK
Totaler 262,92 213,13
Kvinnor 180,64 152,63



Man 82,29 60,50

Eftersom GU:s budget under de senaste aren haft 6verskott gjordes 2024 en radikal fordndring
av tidsnyckeln dér flera undervisningsformer, tex kursansvar och examination, kompenserades
med en hogre schablon. Vidare fick nya lirare extra timmar forsta dret de undervisar; denna
schablon var sérskilt hog for doktorander. P.g.a. ett dverskott i den ingdende balansen s& kunde
vi implementera denna generdsa kompensationsmodell 2024-2025, men tyvirr dr detta
overskott nu forbrukat och for 2026 har vi fatt aterga till foregaende ars tidsnyckel.

Institutionens kurser och program har fortsatt mycket goda ansdkningstal. Masterprogrammet
har hogt internationellt soktryck. Den femtonde kullen Rotarystipendiater kommer att paborja
sin utbildning p& Masterprogrammet hosten 2026. Institutionen rédknar med att ha ungefir lika
ménga avgiftsstuderande som 2025, och budgeterar saledes 24 HST {or dessa.

I samarbete med AMC, som institutionen stér vérd for, utvecklar institutionen nya kurser. Den
forsta kursen, Kérnvapen och nedrustning (7,5 hp) har nu getts sedan 2022 med goda resultat.
Efter att under ett par &r har utlysts bdde HT och VT, kommer vi fr.o.m. 2026 enbart ge kursen
pa hostterminen; detta dr en kombinerad foljd av det minskade uppdraget och mindre medel
for medfinansiering av kursen fran AMC. Institutionen har ocksa flera samarbeten med andra
institutioner: under 2023 pébdrjades ett samarbete med teologiska institutionen, dér en av véra
lektorer undervisar pa deras master-program NOHA; samtal om ett gemensamt program fors
med Institutionen for lingvistik och filologi; och samtal om samarbete pdgar med Uppsala
centrum for Forintelse- och folkmordsstudier.

Bemanningssituationen for undervisningen ir, efter en mycket pressad period under pandemi-
aren, mer stabil. Detta &r till stor del tack vare tillsdttningar av ett flertal nya larartjanster 2021-
2025. Bland den disputerade undervisande personalen (professorer, lektorer, forskare,
postdoktorer) dr 13 mén och 16 kvinnor. Bland de doktorander som &r planerade for
undervisningen 2026 dr 7 min och 8§ kvinnor.

Under 2022 utvérderades institutionen som del av universitetets kvalitetssékringssystem.
Utfallet var sammanfattningsvis mycket positivt. Sedan 2023 har institutionen haft en
arbetsgrupp om Al i undervisning for att utvdrdera vilka utmaningar och mgjligheter som
generativ Al medfor i undervisningen och for examination. Institutionsgemensamma riktlinjer
fanns pa plats redan i augusti 2023. Med stdd av ett PUMA-anslag kommer Al-gruppen under
2026 genomfora workshops med bade studenter och liarare om hur Al kan vara ett stod for
kritiskt tinkande, ldsande och skrivande. Arbetsgruppen fortsétter bevaka utvecklingen och
uppdaterar regelbundet riktlinjerna. D4 de universitetsgemensamma riktlinjerna som trédde i
kraft 20 januari delegerar allt ansvar till enskilda ldrare, ser vi behov av att fortséitta ha
institutionsgemensamma riktlinjer och diskuterar dérfor regelbundet vilka gemensamma
principer dessa bor bygga pa.

Institutionen har en fortsatt god andel betalande studenter, frimst tack vare stipendier for
Rotary Peace Fellows. Grundutbildningen vid institutionen ar 1 hog grad internationaliserad.
Vi har de senaste &ren etablerat flera aktiva utbytesprogram, som framfGrallt
programstudenterna pé kandidatniva deltar i. All vir undervisning bedrivs péa engelska vilket
underldttar utbyten och internationalisering. Andelen internationella studerande pa
Masterprogrammet &r fortsatt mycket hog — ca. tva tredjedelar av de studerande.



4. Forskning och utbildning pa forskarniva

En viktig princip dr att institutionens ldrare ocksa ér aktiva forskare. Detta mirks inte bara i
den forskningsnira undervisningen, utan dven i olika matt for publiceringar och citeringar.
Nér Uppsala universitet under 2024 publicerade sin arliga bibliometriska sammanstillning
och analys framhalls institutionen sérskilt: “Regarding citation indicators, Department of
Peace and Conflict Research is worth mentioning, since the department has very high figures
for all four indicators with respect to the whole publication period...” Under 2025 fick
institutionen ytterligare positiv uppmarksamhet da Therese Petterson, forskningskoordinator
inom UCDP, inkluderas pa Clarivate’s drliga lista “Highly Cited Researchers”, som listar
vérldens mest vél-citerade forskare under de senaste tio aren.

Institutionen dr vérd for flera stora forskningsprojekt, och vi har historiskt varit framgéngsrika
i att erhélla externa forskningsmedel. Under 2025 fick vi totalt 16 nya forskningsprojekt om
totalt 48 mkr. Dessa omfattar inte mindre dn sex projekt frdn Vetenskapsradet (fran bade
allménna utlysningen och sdrskilda satsningar), tva fran Riksbankens jubileumsfond, samt flera
mindre projekt frin olika finansidrer i bade Sverige och andra lénder.

Projekttitel Period Projektledare Summa Finansiar
Cooperate or compete? Potentials 2026-2029 Ashok Swain 6 780 000 VR
and

perils of deploying Al for

international water dispute

management

Conflict or cooperation? Civil 2025-2027  Kristine Héglund 5094 000 VR
society, the police and crime

prevention in vulnerable areas

Attacks on first responders: Peace  2025-2026  Kristine Hoglund 5015 000 VR
and war time dynamics, risk and

crisis preparedness

Older people in war: Establishinga 2026-2028 Johan Brosché 5046 000 VR
New research field

Why evictions turn violent: the 2026-2028 Emma Elfversson 4 983 000 VR
politics

of growing cities.

How violent actors distort the 2026-2029 Sandra 6720000 VR
path to political power: Evidence Hakansson

from Colombia

Justifying war crimes: what 2026-2029 Lisa Hultman 4149 968 RJ

explains variations in public
support for violations of
international humanitarian law?

Organiserad brottslighet och 2026-2029 Anne Deglow 4739728 RJ
medborgares tillit till staten
Building academic foundations: 2025-2026  Erika Forsberg 85 000 UU Puma

reading, thinking and writing with
Al as a learning tool

Database war crime prosecution 2025-2026 Lisa Hultman 303 000 CEPR

Cooperative Al 2025-2026  Sophia Hatz 639 830 Cooperative Al
Foundation

Democratic trailblazers or 2025-2027 Anders Themnér 788 000 UU Demokrati och

rebellious thugs? Understanding hogre utbildning




organized student violence at

universities.

Higher Education and Citizen’s 2025-2027 Hanne Fjelde 1286917 UU Demokrati och
commitment to Democratic Hogre utbildning
Norms

Defenders of democracy: The 2025-2027  Kristine Héglund 876 430 UU Demokrati och
police, democracy and higher Hogre utbildning
education

Women’s empowerment in peace  2025-2026  Erika Forsberg 1340 440 PRIO

processes (EMPOW)

Politics of Verification in Frontier 2025-2026  Sophia Hatz 180 000 Wallenberg

Al Governance

Totalt 48 019 313

Totalt sett uppgar inkomster frdn den externfinansierade forskningen i drets budget till 36 mkr,
jamfort med 32 mkr fran fakultetsmedel. Andelen externa medel &r pd samma niva som forra
aret. En stor utmaning som foljer av denna situation &r att manga finansidrer inte ger full
kostnadstéckning. Det innebdr i praktiska termer att vir framgang i att erhélla externa anslag
samtidigt pa kort sikt minskar vart utrymme att rekrytera nya lektorer och doktorander som inte
ar knutna till specifika projekt och att ge lektorer och professorer forskningstid i tjénsten.
Denna utmaning lyftes fram i1 KOF-rapporten. Vi har diskuterat problemet inom
lararkorporationen och har svért att komma med 16sningar som inte innebér extra resurser
utifran. Nér det géller forskningstid inom lektorstjénster tycker vi att nuvarande system —dar
allas forskningstid helt bekostas av externa medel, men med mojlighet till fakultetsfinaniserad
forskning om 50 % under tvd &r om man inte lyckas dra in forskningsmedel—ir ett bra alternativ
utifran rddande ekonomiska forutsittningar. Men diskussioner kring hur vi kan forbéttra
villkoren for forskning 1 tjansten pagar fortlopande.

Universitetets och fakultetens strategiska satsningar har varit otroligt vardefulla. Bland dessa
finns stdd till Demscore, en nationell infrastruktur for politiska data som gynnar bade studenter
och forskare, och AMC, som bygger upp starkt efterfrigad kunskap om kdrnvapennedrustning.
Samfinansiering av RJ-program, ERC, WAF har mojliggjort byggandet av internationellt
starka forskningsmiljoer. Detta har ocksd gynnat juniora forskare, som sedan har utgjort en
viktig rekryteringsbas for bitrddande lektorer. Dessa strategiska satsningar har ocksé bidragit
till att forskarutbildningen har kunnat hélla tillrackligt stor volym for att uppna en kritisk massa.

Institutionen tar varje &r emot ett antal gistforskare som bidrar till att skapa en starkare
internationell miljo. Under 2025 tog institutionen emot tva géstdoktorander — en under varen
och en under hosten. Genom Claude Akes géstprofessur kunde vi dessutom vélkomna
Professor Akosua Adomako Ampofo frén The Institute of African Studies vid University of
Ghana for en tre ménaders vistelse. Utover detta har vi under éret haft nio inbjudna géster inom
ramen fOr vart Speaker Series-program.

Institutionen &r vérd for den internationella tidskriften Environment and Security (SAGE), med
Ashok Swain som redaktor.

Under 2025 var antalet doktorander 19 (9 mén och 10 kvinnor), se Tabell 6. Nio av
doktoranderna ir finansierade med fakultetsmedel, och resterande med en blandning av
externa/fakultetsmedel. Tva doktorander finansieras delvis med medel fran CNDS (Center of



Natural Hazards and Disaster Science) Research School, och en doktorand samfinansieras med
medel fran Alva Myrdal-centret.

Tva doktorander antogs under 2025, varav en finansieras med fakultetsmedel och en
samfinansieras med medel frdn Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse. Vid rekryteringen
noterade vi ett rekordhogt soktryck till de tva platser som utlystes: 452 ansdkningar till en
generell doktorandplats samt 193 ansokningar till en doktorandplats med fokus pé politiskt
véld i demokratier. Tre disputationer har d4gt rum under 2025. Under 2026 planeras rekrytering
av tvd doktorander, varav en samfinansieras med medel fran Alva Myrdal-centrum. En
disputation har &gt rum under 2026 och ytterligare en planeras under véren. Vi stravar efter att
bibehélla dimensioneringen av forskarutbildningen for att sdkerstéilla en god ldrandemil}o.
Detta dr beroende av institutionens fortsatta framgéng i att erhdlla externa medel i ett allt mer
konkurrensutsatt finansieringslandskap.

Tabell 6. Forskarutbildningen
Antal studerande pa Andel kvinnor | Andel man Antal
forskarniva doktorsexamina

19 53% 47% 3

Under 2025 har vi, eftersom detta var ett uppskattat inslag under de foregdende aren,
organiserat en kick-off i samband med att de nyantagna doktoranderna borjade, dér
doktoranderna presenterade sina forskningsprojekt for varandra. Vi har dven anordnat Career
Development Seminars med fokus pa den tredje uppgiften, samt karriérvigar inom akademin.
Infoér en europeisk konferens arrangerade vi ocksd ett seminarium med fokus pé
doktorandernas konferenspresentationer. Vi har dven hallit ett seminarium under ledning av
forskningsdatastodet pA UU om sdker och effektiv datahantering som riktade sig till
doktorander 1 synnerhet men som dven var dppet for forskare. I slutet av dret hade vi ett firande
dir vi uppméirksammade att det har gatt 40 ar sedan fakulteten beslutade att inrétta
forskarutbildningen. Inga storre fordndringar dr planerade i forskarutbildningen under 2026.
Vi planerar att arrangera fler seminarier med fokus pa karridrutveckling, och dven
fortsdttningsvis folja upp doktoranders undervisningsataganden. D& flera doktorander
efterfragat det kommer vi under véren 2026 arrangera en kurs i Advanced Review Writing.

Institutionen har for avsikt att fortsdtta samarbetet med andra institutioner vid Uppsala
universitet, exempelvis genom den metodkurs som ges av den statsvetenskapliga institutionen.
Vi har dven varit del av forskarskolan ”Sustainable Development and Poverty Reduction”
tillsammans med statsvetenskapliga institutionen vid Uppsala universitet, Lunds universitet,
Goteborgs universitet, samt University of Ghana, som under perioden 2022-2025 wvarit
finansierad av VR.

Doktoranderna deltar aktivt i internationella utbyten och nétverk. Exempelvis har
doktoranderna genomfort flera gistforskarvistelser (ex. vid Geneva Graduate Institute,
Aalborg University, Harvard Kennedy School, Paris 1 Panthéon-Sorbonne, State University of
Milan och University of Bologna), samt deltagit i internationella och nationella konferenser
(ex. International Studies Association, Network of European Peace Scientists, Conflict
Research Society, och AMC-konferensen), bedrivit fdltarbete (ex. Turkiet, Uganda, och
Bosnien och Hercegovina), samt deltagit i ett antal olika workshops. I november arrangerade
daven doktoranderna en nationell doktorandkonferens inom nétverket PRIS (Peace Researchers
in Sweden).



5. Samverkan med det omgivande samhiillet

Institutionen har alltid stridvat efter att bidra med policyrelevant forskning och kunskap till det
omgivande samhéllet. Véra etablerade samarbeten ar viktiga instrument for att nd mal om
relevant samverkan, vilket ocksa uttrycks i vér strategiska plan. Rotary Peace Center dr centralt
for att nd studenter med relevant arbetslivserfarenhet och skapa ett dynamiskt masterprogram.
Det ger dven vidare mojligheter till samverkan, bdde med Rotary i Sverige och internationellt.
Alva Myrdal-centrum bygger en stor del av sin verksamhet pa samverkan inom béde utbildning
och forskning, med exempelvis SIPRI, FOI och UD (se AMC:s verksamhetsberittelse och
verksamhetsplan for mer detaljerad information). Institutionen har en UNESCO Chair on
International Water Cooperation och vi ingar i Stockholm International Water Institute
forskarskola. Vi samarbetar med Nordiska afrikainstitutet (NAI) kring Claude Ake-
professuren. Under 2025 hade vi premidr for Peter Wallensteen Annual Lecture, som vénder
sig till en bredare publik. Forsta talare var professor Mary Ellen O’Connell (Kroc Institute)
som forelédste pd temat Al for Peace”.

Forskare frén institutionen bidrar ofta med sin kunskap i det bredare samhaéllet, exempelvis
som radgivare i policysammanhang, genom att delta i panelsamtal med praktiker eller genom
att bidra till populariserade publikationer. Flera forskare adr medlemmar 1 Folke
Bernadotteakademins forskargrupper, vilka bidrar med forskningsbaserad kunskap till
policyutveckling. Institutionens medarbetare dr mer generellt vana att delta i utétriktade
evenemang for att bidra till kunskapsspridning i samhéllet. Pdgdende konflikter i varlden gor
att media ofta efterfrdgar var expertis, och vi har bidragit till 6ver 400 intervjuer och artiklar
under aret. Inrdknat aterpubliceringar uppgick det totala antalet medietriffar till 6ver 1 000,
jamfort med 660 dret innan, varav cirka 40 % i svenska medier.

Vér kommunikationsansvarige arbetar aktivt med att synliggora den forskning som bedrivs pé
institutionen. Detta gors genom institutionens podcast-serie, aktiva inlégg pa sociala medier,
samt kortare filmer pa Youtube for att presentera den forskning som bedrivs pa institutionen.
Under aret producerades 13 podcastavsnitt (ett &nnu ej publicerat), med totalt 4 500
nedladdningar — en tydlig 6kning fran foregaende ar.

Institutionens webbplats hade drygt 201 000 sidvisningar fran cirka 74 000 unika besdkare,
vilket innebér en mindre 6kning. Forskningsavsnittet gjordes mer anvéndarvénligt genom ny
struktur, en "hitta en expert’-sida och omarbetade projektsidor. Institutionen har en stark
nérvaro pé sociala medieplattformar, inklusive LinkedIn dir antalet visningar pa institutionens
inldgg Oversteg en miljon, jAmfort med 266 000 ar 2024. Det totala engagemanget for 190
inldgg okade till dver 20 000 (fran cirka 5 000 aret innan). Antalet foljare pd LinkedIn mer dn
fordubblades och uppgick vid érets slut till 23 000. Institutionen finns ocksa pd Bluesky och
Twitter. Efter att institutionens tidigare Facebookkonto stingdes av i slutet av 2023 startades
nu ett nytt konto.

6. Institutionens ledning och organisation

Under 2025 leddes institutionen av prefekt Ashok Swain (bitr. prefekt Lisa Hultman). Under
hosten tillsatte institutionsstyrelsen en kommitté for att forbereda forslag for prefekt for 2027-
-2029, samt bitrddande prefekt frdn 2026. Efter att intervjuat tdnkbara kandidater, och samtalat
med anstéillda inom korporationerna lirare/forskare, TA samt doktorander, lade kommittén
fram forslaget att Ashok Swain utses for ytterligare en period fr.o.m. januari 2027 samt att
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Hanne Fjelde blir ny bitrddande (tillika stdllforetradande) prefekt fran januari 2026. Infor varje
institutionsstyrelsemote sammantriader prefektutskottet (med institutionens centrala lednings-
och adminfunktioner) for att forbereda drenden. Institutionens arbetsordning fran 2024
fortydligar roller och ansvarsfordelning.

Under 2025 genomfordes en fordndring inom institutionens dvriga centrala uppdrag: Lisa
Hultman tog i juni 6ver som AMC Director efter Erik Melander. Fran januari 2026 sker
ytterligare en fordndring da Sophia Hatz tar 6ver som studierektor for GU efter Erika Forsberg.
Ovriga lednings- och fortroendeuppdrag fortloper sisom planerat: studierektor for FU Desirée
Nilsson; Programkoordinator for Kandidatprogrammet Sara Lindberg Bromley;
programkoordinator for Masterprogrammet Liana Lopes; Rotary Peace Centre Director Karen
Brounéus; UCDP Director Magnus Oberg.

7. Arbetsmiljo och lika villkor

For att fortsatt virna om det akademiska utbytet, skapa goda forutsittningar for en héllbar
arbetsmiljo och samtidigt erbjuda mojlighet till hemarbete, har institutionen kvar riktlinjen att
alla medarbetare ska arbeta péd arbetsplatsen minst tre dagar i veckan. Under varen 2026
genomfors en ny OSA-enkédt. I den kommer vi bland annat att f6lja upp hur medarbetarna
upplever denna riktlinje. Vid den senaste OSA-undersdkningen (véren 2024), framkom att
medarbetarna upplevde goda mdjligheter att utfora sitt arbete pa en tid och plats som passar
dem. Resultaten visade ocksd att medarbetarna i1 allminhet var ndjda med arbetsplatsen, och
att en majoritet av de svarande var mycket tillfreds.

En annan frdga som vi kommer att f6lja upp 1 OSA undersokningen &r hur de anstillda upplever
processen kring den diskuterade omlokaliseringen. Detta &r en fraga som fortsatt paverkar
arbetsmiljon, da det skapar en ovisshet kring framtida beslut, vilket kan leda till frustration. Ett
mer specifikt arbetsmiljoproblem f6ljer av det bristfélliga stodet for hantering av IT-utrustning
som universitetet tillhandahaller, vilket skapar en ohdllbar arbetssituation for institutionens HR
som fér 16sa dessa praktiska uppgifter for anstéllda.

Under dret har vi fortsatt att erbjuda massage pa arbetsplatsen varannan vecka, en uppskattad
forman som ménga medarbetare tar del av. Friskvéardsbidraget utnyttjades helt eller delvis av
39 anstéllda under 2025, vilket dr lagre jamfort med 2024, d& 56 personer nyttjade bidraget.
Den minskade anvidndningen kan kanske forklaras av fordandrade rutiner for friskvardsbidraget
under varen 2025. Vér forhoppning &r att siffran stiger igen under 2026 nir medarbetarna
hunnit vénja sig vid den nya hanteringen via appen Epassi.

Under &ret har vi genomfOrt tre organiserade personalaktiviteter for anstdllda, géster och
praktikanter. I juni samlades vi for en kombinerad stiddag och afterwork med pizza pa
institutionen. I september holls personaldagen i Universitetshuset med efterfoljande lunch pa
Caf¢ Alma. I december avslutades terminen med julbord pa Uppsala slott.

Institutionen genomforde som vanligt bdde medarbetar- och l6nesamtal. Totalt bokade 6
personer in sig pa respektive samtalstyp, vilket &r samma antal som foregéende ar. Under 2026
kommer institutionen att fortsitta arbetet med dessa samtal som en central del av den 16pande
dialogen om arbetsmiljo och utveckling.
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Arbetsmiljogruppen, som bestar av representanter fran institutionen, har fortsatt att triffas
regelbundet for att diskutera frdgor och utmaningar som uppstér i verksamheten. Sedan januari
2025 har vi dven ett nytt skyddsombud, Margareta Sollenberg. Skyddsronden for 2025 ar
planerad till februari 2026. Under hdstterminen 2025 organiserades dessutom en
brandsékerhetsgenomgang tillsammans med brandskyddsansvarig vid Intendenturen Gamla
torget, med syfte att tydliggéra rutiner vid brand. Institutionen har ocksd kopt in
HLR-utrustning for att medarbetare ska kunna trdna och kénna sig trygga i att utfora
hjart-lungriaddning vid behov, bide pé arbetsplatsen och i hemmet. Under 2026 kommer vi att
paborja utldning av utrustningen till anstéllda, for att bidra till att kunskapen sprids dven utanfor
arbetsplatsen.

Totalt har 36 anstdllda rapporterat ndgon form av sjukfrdnvaro under 2025, samma siffra som
aret innan. De flesta fallen gillde franvaro kortare &n en vecka, men 9 personer var sjukskrivna
i mer én tre veckor — dven det oforandrat jaimfort med 2024. Av dessa var 5 méin och 4 kvinnor.
Under november och december erbjods samtliga anstillda vaccination mot sdsongsinfluensan,
antingen vid ett bokat tillfdlle i lokaler vid Gamla torget eller pa plats hos Falck.

Institutionen har verlag en god situation vad géller jamstdlldhet och lika villkor, bland annat
avseende konsbalans samt tillgdng till styrdokument och policys for medarbetare och studenter
som inte dr svensksprakiga. Institutionen har fortsatt till systematiska arbete med lika villkor
for bade studenter och personal. Under dret deltog institutionens lika villkorsansvariga,
tillsammans med HR, i utvecklingen av ett nytt universitetsgemensamt dialogverktyg for lika
villkor. Institutionen var dven den fOrsta att pilottesta verktyget vid personaldagen, med
genomgaende goda intryck och positiv aterkoppling. Under 2025 genomfordes en enkidt om
lika villkor bland studenter. Sedan hosten har institutionen haft svarigheter att sékerstélla
studentrepresentation 1 lika villkorsrddet, och arbete pagir for att sdkerstdlla
studentrepresentanter infor 2026.

Institutionen har en ny miljoplan (godkédnd av styrelsen den 11 juni 2025) och fortsétter sitt

arbete med att minska sitt miljdavtryck, bland annat genom att uppmuntra medarbetare att
resa med tag.
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BILAGA 1: Kvalitetsrapport grundutbildningen

Institutionen for freds- och konfliktforskning
Arlig rapport och planering 2025-2026

(a) Uppfoljning och utveckling av utbildningsmiljon — styrkor och svagheter
Atgdirder fidn 2025 drs ARP

Merparten av de atgirder som identifierades i forra drets ARP har genomforts enligt plan. Bland
dessa ingér sérskilt ett okat intag till fristdende masterkurser och kandidatprogrammet, i syfte
att uppna vart uppdrag och att anta cirka 23 avgiftsstudenter. Precis som tidigare ar har vi
overproducerat nagot, det vill séga registrerat fler helarsstudenter 4n vad som motsvarar vart
fakultetsuppdrag. Overproduktionen #r delvis positiv dd den demonstrerar institutionens
kapacitet att organisera och genomfora en storre undervisningsvolym. Samtidigt medfor den en
ekonomisk belastning, eftersom den extra undervisningen inte tdcks av fullstindig
kostnadsersdttning. Infér kommande ar planerar vi att fortsétta kalibrera antagningstalen (och
anta farre studenter) for att sékerstélla att vi uppfyller vart uppdrag, samtidigt som vi stravar
efter att minimera O&verproduktionen.  Detta blir sérskilt viktigt 1 ljuset av att
utbildningsuppdraget minskat och de signaler vi mottagit fran politiskt hall, antyder en
potentiell fortsatt minskning av utbildningsuppdraget inom samfak.

Under aret har vi fortsatt arbetet med GU-budgeten, vilket blivit sérskilt aktuellt med anledning
av de senaste arens stora positiva ackumulerade ingaende balans. Fakulteten har darfor atertagit
medel bade 2023 och 2024. Trots att vi 2024 aret budgeterade for ett underskott pé cirka 2
miljoner och dirmed minskade den positiva ingdende balansen avsevirt, atertogs ytterligare
medel. Tyvérr har vi fatt fringd den mer generdsa kompensationsmodell till ldrare som vi
anvinde 2024 och 2025. Detta illustrerar en dterkommande problematik dér systemet skapar
ryckighet och kortsiktighet, snarare @n att ge incitament till en ldngsiktig och strategisk
anviandning av eventuella Overskott. Den arbetsgrupp som bildades 2023 — bestaende av
institutionens ekonom, personaladministrator, studierektor och bitrddande studierektor for GU
— fortsétter att motas ungefdr en gdng i ménaden for att stdimma av budget och utfall.

Notervdirda fordndringar i undervisningens organisation och forutsdttningar under dret?

Det rédet stor enighet pé institutionen om att den stora utmaningen vi star infor nu — och bade
pa kort och lang sikt — dr den snabba utvecklingen av generativa Al-verktyg och vad denna
utveckling innebér for hogre utbildning generellt, och undervisning och examination specifikt.
Det paverkar mojligheterna for réttssdker och rittvis examination och det finns risker att
studenter inte ldser kursmaterial och sjélvstdndigt utformar sina inlimningsuppgifter. Samtidigt
har en etiskt grundad anvéndning av Al-verktyg potential att forbdttra och accelerera inlérning.

Den Al-arbetsgrupp som institutionen tillsatte i augusti 2023 fortsétter att aktiva arbeta med
fragan. P4 institutionsniva har gruppen, i samrdd med ldrarkollegiet, studenter och styrelse,
utarbetat riktlinjer som géller all utbildning pé institutionen; dessa har gillt pa alla kurser pa
institutionen sedan augusti 2023 och revideras regelbundet. Syftet med riktlinjerna &r att



utarbeta ett gemensamt ramverk for sitt att anvéinda Al for inldrning — inte istdllet for inldrning.
Under 2025 beviljades Al-gruppen ett PUMA-projekt med fokus pd AI och akademiska
fardigheter. Projektet syftar till att ge studenter mer konkret vigledning i hur Al-verktyg kan
anvéndas etiskt och produktivt i ldrandeprocessen. Genom att &ven erbjuda workshops for larare
vill vi stddja ldrare i att modellera etisk och effektiv Al-anvéndning i sin forskning och
undervisning. Arbetsgruppen har under 2025 dven tagit ett nytt underlag till ldrare om hur man
ska avgora om Al-anvindning bryter mot institutionens policy. Arbetsgruppen lyfter ocksa
fragan till andra instanser, d& var uppfattning ar att frdgan om vad som utgdr fusk och
akademisk ohederlighet inte bor delegeras till enskilda ldrare eller institutioner. Att det
fortfarande ar upp till varje institution att avgdra vad som ér tillatet/otillitet skapar & ena sidan
flexibilitet, men riskerar att bli rittsosdkert och skapa otrygghet hos studenterna (och ldrarna).
Det dr bade oklart vilka fall som ska anmélas till disciplinndmnden och hur de skulle besluta 1
fragan. Vi maste dirfor tex vara mycket tydliga med att vara riktlinjer enbart géller for de kurser
som ges pa var institution och att nér studenter sedan ldser kurser ndgon annanstans kan det
vara andra regler som géller.

En annan betydande fordandring under senaste aren dr den kraftiga 6kningen av studenter med
NAIS-intyg. Anpassningarna innebdr kostnader for institutionen, och det finns signaler om
mdjliga neddragningar av stoddtgirder pa universitetsniva, exempelvis anteckningsstdd och
extratid vid tentamen. Detta riskerar att skapa svérigheter for de studenter som allra mest
behdver stod.

I slutet av 2024 paborjades arbetet med en storre omstrukturering av vara kurser pd grundniva,
dels i termer av bemanning, dels i termer av kursutbud/kursinnehall. Efter att sedan 90-talet ha
haft ungefir samma modulupplidgg och bemanning med 6vervikt av doktorander ser vi behov
av reform. En arbetsgrupp jobbar nu med fragan. Det finns flera mal med arbetet, tex att skapa
en mer gradvis introduktion till undervisningsuppdraget med mentorskap av senior ldrare, att
studenterna ska triffa fler seniora ldrare, att ta ett helhetsgrepp pa vilken typ av kunskaper vi
vill att kurserna ska ge och att tdnka igenom progression. Detta arbete har till stor del
implementerats under 2025 och kommer fortlpa i viss mén under 2026.

Fran och med HT 2023 har institutionen ett undervisningssamarbete med teologiska
institutionen, dér en av vara lektorer undervisar pa deras master-program NOHA (handledning
och ansvar for tva kurser). Vi har ocksé pagéende samtal om samarbeten, dels med institutionen
for lingvistik och filologi, dels med Uppsala centrum for Forintelse- och folkmordsstudier.

Under 2025 var bemanningssituationen gillande undervisningen relativt anstrdngd och tva
vikarierande lektorer anstélldes for att ticka upp. Med genomforda nyrekryteringar av bade en
universitetslektor och tva bitradande universitetslektorer under senare delen av 2025 och borjan
av 2026 dr nu bemanningssituationen géllande undervisningen stabil.

Grundutbildningens resursfordelning 2025 sdg ut enligt foljande:

e Studierektor (50%), bitraddande studierektor (60%),

e MSSc: kursadministratr (100%), programsamordnare (30%)

e BSSc: kursadministrator (100%, i detta ingar ocksda ansvar for utbyten samt
administration av forskarutbildningen), programsamordnare (20%)

e Uppsala Rotary Peace Center: Director (ca 20%), Koordinator (30%), ytterligare nigra
procent gar till extra arbete som mastersamordnaren gor i samband med anskningar.



Kontraktsumman med Rotary medger i dagsléget att merparten av dessa kostnader ar
tackta utanfor GU’s budget fran samfak.

Identifierade styrkor och svagheter?

Institutionen har manga fantastiska styrkor for utbildningsmiljon, inte minst engagerade och
lojala lérare — fran doktorander till professorer — som dr experter inom sina omréden och ofta
undervisar inom de omraden de ocksa forskar om, samt vara starka internationella nitverk och
utbyten (gistforskare/ géstliarare/ internationella studenter). Doktorander engageras fran start i
undervisningen, vilket bade uppskattas av studenterna, utgor en stabil och dedikerad l4rarresurs,
och gor doktoranderna mer konkurrenskraftiga efter disputation. Som ndmndes ovan har vi
dock ocksé sett ett behov av att se dver doktorandernas roll 1 undervisningen. Doktoranderna
ges nu en gradvis introduktion till lararrollen och med stéd av en erfaren kollega.

Var studentgrupp dr ocksa en stor styrka, bade genom hogt soktryck och en heterogen
rekryteringsbas, som forbéttrar undervisningens kvalitet. Ménga studenter, framforallt pa
masternivan, dr internationella och ménga har professionell och/eller personlig erfarenhet fran
konflikt- och/eller post-konfliktlinder. Dessa erfarenheter bidrar mycket till lirandet och
utbytet 1 undervisningen, vilket bade ldrare och studenter ofta framhaller. Studenterna
organiserar sig ocksa i tvd mycket engagerade studentforeningar: (1) Pax et Bellum, som framst
bestar av masterstudenter och (2) UPaD, som frimst bestar av kandidatstudenter. Dessa
foreningar bidrar med mentorskap, social sammanhdllning, bjuder in foreldsare (bade
akademiker och praktiker) etc och utgdr en viktig 1dnk mellan institutionen och studenterna.

En svaghet dr en bristande fysisk arbetsmiljo for bade studenter och ldrare. Institutionens
lokaler &r inte optimala for att integrera studenterna och skapa en sammanhallen identitet.
Néstan all undervisning sker i lokaler utanfor institutionen (oftast pa andra sidan Gamla
Torget). Detta &r ett resultat av att intendenturen som institutionen tillhor av ekonomiska skél
gjort sig av med de fd ldrosalar som institutionen tidigare haft, samt studentuppehéllsrum,
reception och det rum som tidigare tillhandahélls for de tvd mycket aktiva studentforeningarna
1 direkt anslutning till institutionen. Denna trend forvarrades ytterligare d4 merparten av vining
6 pd Gamla Torget 6 stingdes ner i januari 2024. Detta gor att en storre andel av var
undervisning sker pd Tradgardgatan i lokaler som dr daligt ventilerade, tranga och léngre bort
vér institution. Detta har en negativ inverkan pa véra studenter och for upplevelsen av en
gemensam miljo och identitet. Campus Gamla Torget saknar ocksa tillrdckligt med studentytor;
det dr vildigt trangt och brist pa bade studieplatser och studiero. Dessa aspekter lyfts vid varje
programrad och i studenternas inspel till denna kvalitetsrapport: det finns helt enkelt inte en
adekvat arbetsmilj6 for dem vid detta campus.

Det finns ockséd faktorer som skapar sdrbarhet. En organisatorisk sirbarhet dr att tex sena
besked fran forskningsfinansidrer gor det svért att planera undervisningsméngd och tid.
Institutionens nuvarande inriktning, déar lektorer och professorer genom externa
forskningsanslag normalt har en stor andel forskning i tjénsten, har ldnge wvarit en
framgangssaga, med tex mycket hoga publiceringstal. Modellen medfor dock en sarbarhet i
systemet, som drabbar undervisningen och annan administration. Eftersom de fast anstillda
lararna i allménhet har planerat for en stor andel forskning har det da varit svért att fylla
undervisningsluckor, som uppstétt pa kort sikt genom tex sjukdom, genom att ldgga ut denna
undervisning pd dem. Vi for en kontinuerlig dialog i ledningsgruppen samt i ldrarkollegiet hur
vi ska hantera detta, samt vilken nivd av institutionstjanstgéring i allmidnhet och GU-
undervisning specifikt, som &r rimlig for lektorerna och professorerna. Vi har ocksa tydliggjort
att inplanerad undervisning i normalfallet maste ske, d&ven om en person fir nya



forskningsanslag, dvs undervisning ska inte ses som buffert man fyller ut den tid som blir 6ver
med.

En annan sédrbarhet, som &r utanfor institutionens kontroll, dr de alltmer byrakratiska,
tidskrdvande och mer strikta regler som géller internationella studenters uppehallstillstdnd,
bade vid inresa samt vid forlangning. Det hdnder tyvérr i princip varje ér att fullt finansierade
Rotary Peace Fellows inte hade mgjlighet att paborja sina studier, trots att de gjort allt de skulle
och i god tid. Detta &r ledsamt for dessa individer, men ocksé for institutionen som bade forlorar
starka stipendiater och som pga tidsférdrdjningen inte har mdjlighet att erbjuda dessa platser
till andra kandidater.

Slutligen en extern faktor som utgdér bdde en svaghet och sarbarhet: Behovet av ett
professionellt tjanstgoringsverktyg, som automatiskt uppdaterar och synkar fordndringar i
kurser och tjanstgoringsplaner, dkar for varje ar, dels som en f6ljd av att institutionen véxer,
dels som en f6ljd av 6kad personalomsittning dir justeringar i planer och kursbudgetar sker
mer frekvent. Vi har fortsatt lyfta och diskutera detta behov med kollegor pé andra institutioner
inom samhéllsvetenskapliga fakulteten. Detta var en synpunkt som &ven kom upp av de externa
utvdrderarna, som arbetar pa ldrositen dér professionella e-verktyg finns sedan en tid tillbaka.
Eftersom detta verktyg behdver implementeras brett, dvs helst inte pa institutions-basis, sa
hoppas vi att de signaler som nyligen kommit fran centralt hall om att kdpa in en sddan tjénst
forverkligas 1 nértid.

Utvecklingsomraden kommande dr

De stora svingningarna i budgetarbetet, dér vi gétt fran ett stort underskott runt 2018, till ett
stort overskott under flera ar och nu en ndgot anstringd ekonomi, behover vi fortsitta kalibrera
for mer forutsdgbarhet och en budget i balans. En viktig atgdrd i detta arbete blir att
vidareutveckla ett system som mojliggdr for oss att sétta en prislapp per kurs, som beaktar alla
relevanta parametrar (tex ldrarens 10n, lokalkostnader, studentantal, antal timmar i
kursbudgeten). OH-kostnaderna for GU é&r fortsatt hdga (dven om vi fatt ner dem négot); vi
fortsitter arbetet med att reglera dessa kommande ar.

Gillande pedagogisk utveckling jobbar vi dels med att fortsitta anpassa undervisning och
examination utifrdn den nya verklighet GAI sitter oss 1, dels med den reform av
grundutbildningens bemanning och innehill som pabdrjades 2025. Vi kommer ocksé att ta ett
ndrmare grepp om fragor kring Al och examination, tex hur vi kan utforma examinationsformer
som &dr bade rattssdkra och frdmjar genuint lirande. Vi fortsétter ocksd att diskutera de
utvecklingsomraden som fors fram av studenterna, till exempel hur vi kan ha kurslitteratur som
tacker in fler perspektiv. Detta dr dterkommande fridgor som lyfts men inte dr helt enkla att
adressera. Under kommande ar intensifierar vi arbetet med méngfald och representation. Detta
inkluderar litteraturversyn, konsanalys av forfattare, samt arbete med positionering, etik, vira
egna fordomar och medvetet urval av fallstudier. Nér det tex giller metodtréning vill vi att de
obligatoriska kurserna ska skapa en gedigen bas och bdde ge de kunskaper som behovs for att
skriva en uppsats vid institutionen och introducera verktyg for evidens-baserad kunskap i deras
senare karridrer. Denna prioritering dr medveten, men sker pa bekostnad av bredd och brist pa
undervisning i vetenskapssyner och metoder som &r mindre vanliga inom empiriskt inriktad
freds- och konfliktforskning. Vi rekommenderar studenter att bredda sig genom valbara kurser.

Hur institutionen frdamjar den pedagogiska verksamhetens kvalitet

Alla ldrare forvintas g& den pedagogiska grundkursen och denna erbjuds redan fran borjan till
nyantagna doktorander. I normalfallet &r det dock bra att forst skaffa sig lite



undervisningserfarenhet och dérefter ga kursen. Institutionen har under aret antagit riktlinjer
for vilka pedagogiska kurser (for respektive tjénstekategori) vars tid kompenseras av
institutionen. Under 2025 fortsatte vi liksom tidigare ar vart kontinuerliga kvalitets- och
utvecklingsarbete inom véra utbildningar vid institutionen, baserat pa beprévad erfarenhet,
dialog med studenterna (genom tex programrdden pa bade Master- och kandidatnivd),
universitetets pedagogiska program (inom ramen for vilka vara ldrare genomfor pedagogiska
projekt, ofta i dialog med studierektor for GU), och andra pedagogiska inspirationskéllor (ny
forskning).. Institutionen organiserar vanligtvis sé kallade pedagogiska luncher 1-2 ganger per
termin, tex for att ge inspiration till hur man kan anvidnda Al i undervisningen eller identifiera
och bemota studenter med mental ohilsa.

(b) Studenternas bedomning av utbildningsmiljons styrkor och svagheter

Denna del dr baserad pa en genomgang av protokoll fran programrddsméten, feedback fran
studenternas representanter 1 institutionsstyrelsen och en analys av alla publicerade
kursrapporter och programrapporter. Vi vill ndmna hir att anmélningsprocessen for
studentrepresentar till programradd &r l&ngsam och komplicerad, och det har lett till en mer
begrinsad representation och feedback under aret.

Allmdnt: Studenterna uttrycker generellt en hog grad av tillfredsstéllelse med utbildningen.
Styrkor som studenter pa alla nivier pekar pa dr att ldrare dr engagerade och lyhorda och ér
framstdende forskare som ofta undervisar pa egna kompetensomraden; att kursinnehdll &r
intressant och relevant; att informationsflode och administration generellt fungerar mycket bra;
att institutionen och ldrarna kidnns vdlkomnande och icke-hierarkiskt pé ett sitt som framjar
interaktionen mellan studenter och larare och gynnar larandeprocessen; att undervisningen &r
grundad i vetenskapliga evidens. Vidare uppskattar studenter pé alla nivéer seminariekulturen,
handledningen och klassrumsaktiviteter som workshops och grupparbeten. Arbetsbelastningen
upplevs generellt som lagom, med undantag for metodkurserna dir variationen 1 studenternas
forkunskaper skapar storre spridning i upplevd arbetsborda. Studenterna upplever att
utbildningen ger god forberedelse for en forskarkarridr, medan forberedelse for policyarbete
upplevs som mindre stark.

Vad giller arbetsmiljon dr 6verbeldggningen av campusfaciliteter en fortsatt angeldgen fraga.
Aven under normala omstindigheter kiimpar campus med att tillgodose alla studenters behov,
och situationen blir sirskilt problematisk under intensiva perioder som tentamensperioder.
Exempel péd dessa utmaningar dr att studenter ofta tvingas sitta pd golvet under lunchtid pa
grund av brist pd sittplatser, vilket ofta blockerar gdngar och tilltrdde for andra. Detta paverkar
inte bara den Overgripande campusupplevelsen utan har ocksd en inverkan pa akademiska
aktiviteter. Studenter har svéart att hitta utrymmen for grupparbeten eller seminariearbete, for att
inte tala om att engagera sig i diskussioner utanfor foreldsningar och seminarier. Bdda dessa
problem pdaverkar direkt studenternas tillfredsstéllelse och akademiska upplevelse vid
institutionen. I detta sammanhang framstar den foreslagna flytten av institution for socialt
arbete till Gamla Torget som helt otinkbart for studenter, med tanke pé den redan anstringda
situationen. Bade studentrepresentanter och studentkaren har tydligt uttryckt sitt motstdnd mot
denna plan. Situationen riskerar att forvérras ytterligare i samband med de aktuella planerna pa
att etablera en ny polisutbildning vid Gamla torget.

Kandidatniva: Programradsarbetet har varit ett fortsatt vilfungerande forum for kontinuerlig
dialog och kursutveckling mellan studenter och de tva ingdende institutionerna (freds- och
konflikt och statsvetenskap/utvecklingsstudier). Programridet leds av programsamordnaren



och samlar studentrepresentanter fran alla tre arskullar, studentforeningen UPaD,
lararrepresentant, samt studierektorer och kursadministratorer fran bada institutionerna. Vidare
sker dven samrad mellan institutionen och studentféreningen UPaD.

Styrkor som lyfts fran studenterna dr tex: att ldrarna &r kompetenta och uppskattade och att
programmet generellt har ett starkt studieuppldgg, med dynamiska kurser och tydlig
progression. En sirskild styrka dr interaktionen mellan studenter och ldrare — institutionens
forskare och larare upplevs som tillgéngliga och stddjande. Studenterna framhéller att kurserna
utvecklar deras kapacitet att sjilvstindigt 16sa problem och deras formaga att kommunicera 1
skrift. Kursinnehallet upplevs som relevant och vél kopplat till aktuella vérldshdndelser. De
studiebesok och géstforeldsningar som studenterna far ta del av dr alltid mycket uppskattade.
De studenter som har mdjlighet att ha en praktiktermin (programstudenter) &r mycket ndjda
med det. De tillfdllen avsatta for tex informationstraffar och studieteknik &r uppskattade,
sérskilt under ar 1 da manga studenter kommer direkt fran gymnasiet och behover stdd och rad.

Svagheter som ndmns dr att vissa av delkurserna inom Utvecklingsstudier dr alltfor inriktade
pa statsvetenskap; att kurser som gar i period 4 har ett svirt uppldgg; att det ibland upplevs
otydligt vad som kravs for ett hogre betyg; och att ldrare behdver vara mer noga med att anvénda
mikrofon. Studenterna efterfrdgar dven mer ldrarledd tid, exempelvis fler seminarier och mer
handledning.

Masterniva: Ett Masterprogramrad initierades av institutionen i borjan av 2018 och har fungerat
mycket vil for att 6ka dialogen mellan institutionen och Masterstudenterna. Programradet pa
masternivan leds av studierektor och samlar studentrepresentanter frdn bada arskullarna,
studentadministratdrer, samt larare pa programmet pa roterande basis. Vidare sker dven samrad
mellan institutionen och studentféreningen Pax et Bellum.

Styrkor som lyfts frdn studenterna inkluderar tex: studenternas fir en gedigen trianing i kritiskt
tankande, forskningsmetod och analytiska fardigheter; ldrarna ar kunniga och engagerade; att
vi svarar pa feedback/bra kommunikation; den 6vergripande strukturen i programmet; bra
metodtraning; intressant kursinnehall och bra seminariediskussioner. Studenterna upplever att
bade ldrare och administrativ personal lyssnar in de frdgor och problem som tas upp och dr
16sningsorienterade. Studenterna uppskattar ocksad mojligheten till en hel praktiktermin som ett
viktigt komplement till de akademiska kurserna; och en stor majoritet véljer varje ar att gora
praktiktermin 3 pd programmet. En sdrskild styrka hos institutionen som lyfts fram &r miangden
undervisning ansikte mot ansikte och arbetet som bedrivs i sma seminarier, vilket frimjar nira
interaktion mellan studenter och ldrare. Denna personliga komponent ses som en tydlig fordel
for institutionen for freds- och konfliktforskning (DPCR) jaimfort med institutioner vid andra
universitet. Den ndra kopplingen mellan undervisning, forskning och institutionens foreldsare
gor det mdjligt for studenter att direkt engagera sig i aktuella forskningsdmnen, inklusive
UCDP:s arbete.

Svagheter och utvecklingsmdjligheter som masterstudenterna identifierar:

Vad giller praktiken har studenterna lyft flera fragor: oklarheter kring réttigheter och villkor,
varierande niva av handledning fran praktikplatser, samt avsaknad av detaljerade kontrakt
frén vissa organisationer. Institutionen, inklusive HR och arbetsmiljégruppen, arbetar for
ndrvarande med att revidera och fortydliga riktlinjer for bade praktikanter och handledare vid
institutionen. Det dr dock viktigt att dessa riktlinjer inte formellt skiljer sig fran riktlinjer vid
andra organisationer.



Studenterna for fram att institutionen kan forbédttra sin positionering och mangfalden av
perspektiv som representeras i undervisningen. Mangfald kan avse exempelvis &dmnen,
teoretiska ansatser, metoder, geografisk och tidsméssig bredd i kursinnehall och litteratur, eller
forfattarnas bakgrund. Mojliga forbéttringar inkluderar fler teoretiska perspektiv i litteraturen
och fler gastforeldsare. Studenterna onskar ocksé fler mojligheter for 6ppen diskussion kring
dmnen utanfor ldrarnas karnomrdden. Studenterna ser dven potential for dkat kollegialt 1arande
— att béttre ta tillvara de personliga och professionella erfarenheter som studenterna (inklusive
Rotary Peace Fellows och andra) bidrar med.



BILAGA 2:
Programrapport Kandidatprogrammet i freds- och utvecklingsstudier

Institutionen for freds- och konfliktforskning

a) Programspecifik uppfoljning och programutveckling — styrkor och svagheter

Identifierade styrkor och svagheter i programmet? Sarbarhet? Utvecklingsomrdden?
Studenterna har ett gemensamt basar dir de pd hostterminen (programtermin 1) ldser Freds- och
konfliktkunskap A och pa varen (programtermin 2) liser Utvecklingsstudier A. Ett gemensamt
forsta &r bidrar till att skapa gemenskap inom respektive arskull, sdvél som en god grund inom
bada &mnesomraden for att darefter mojliggora val av specialisering. Under forsta programaret far
studenterna vid tre olika tillfdllen information om de olika kurser som erbjuds inom respektive
huvudédmne, och kring olika sétt att inom programmet kombinera mdojligheter till utbyte och
praktik. Givet att det finns manga olika sétt att 1dgga upp programstudierna onskar studenterna fa
information om olika alternativ tidigt i utbildningen. Dérfor ordnas alltsé informationstréffar under
ar 1 dér olika alternativ presenteras och det ges tillfdlle att stélla fragor.

Styrkor som ofta ndmns &r flexibiliteten att inom programmet kunna vélja olika kurser, intressanta
huvudédmnen och ett internationellt fokus; mdjligheter till praktik och utbytesstudier inom ramen
for programmet lyfts ocksd som en dragkraft. Praktikkursen &r ett populdrt val och studenterna
nédmner ofta att kopplingen till arbetslivet och framtida arbetsgivare dr viktigt.

Pa programradet, som triffas tvd ganger per termin, lyfts viktiga frdgor inom utbildningen.
Samordnare och ldrare inom utbildningen fér ta del av studenternas synpunkter och studenterna
fér ta del av vad som &r pa gang inom programmet och vid programinstitutionerna. Det har ibland
varit utmanande att finna representanter, sésom bland studenter som gar sitt tredje ar som kan vara
ivdg pa praktik eller skriver uppsats. Under aret har det forekommit svarigheter med att fa
studentrepresentanter for 4ven andra 4r tillsatta; poster har ofta varit vakanta en tid med utfallet att
varje programarskull inte alltid varit representerad vid programrddsmoten. D4 programradet ej ar
beslutsfattande — och det dr starkt motiverat att alla ar ar representerade vid érets fyra programrad
— har en 16sning med adjungerade representanter tillimpats till dess att permanenta sadana kunnat
formedlats av karen, som formellt rekryterar och tillsétter representanter. Kontakter med kéren
under aret har sokt utarbeta béttre rutiner kring tillsdttandet av student-representanter. Dessa
utmaningar till trots upplevs programradet fortsatt fungera som en god link mellan studenterna
och medarbetare vid de bada programinstitutionerna.

Upplevda svagheter rapporteras mer utforligt pa arskursbasis nedan. Mer dvergripande rérande
programmet sé efterfragas ytterligare fokus pé praktiska fardigheter anvéndbara for ett framtida
arbetsliv och att tydliggora anvindningsomraden for ens liarda kunskaper, samt information om



passande jobb efter utbildningen. Bristen pa studieplatser fortsétter att utgdra ett problem.
Lokalfragan kring Gamla Torget har under aret diskuterats flitigt i programradet. Studenterna har
regelbundet lyft fragor kring studiemiljon och en alltmer forvirrad situation kring studieplatser.
En befogad oro kring hur en eventuell inflytt av andra institutioner, och med dem fler studenter,
skulle kunna vidare forsdmra studenternas arbetsmiljo har lyfts.

Programutvérderingsrapporter utforda med den webbaserade enkdten Kurt har under VT 2025
genomforts enligt praxis for studenter framat slutet pd programér 1 och 3. Utvérderingarna har
genererat information kring studenters synpunkter som delvis inarbetats i denna rapport. Aven om
vi vérderar de synpunkter vi fatt ta del av, ar det pa grund av undermaélig svarsfrekvens svart att
dra for stora slutsatser utifrdn de programutvérderingar som genomfordes under éret. P& grund av
déligt deltagande i fjol och bristande intresse bland studenterna, valdes att under aret som gatt inte
genomfora muntliga utvirderingssessioner. Fortsatta insatser for att arbeta for hdgre svarsfrekvens
pa programutvirderingarna har under arets diskuterats, s &ven mojliga sétt att vicka detta intresse
bland studenterna att pé detta sitt bidra till programutveckling.

Har de atgdrder genomforts som ni planerade for aret?

Sasom tidigare &r har vi genomfort en introduktionsdag for nya programstudenter med ett gediget
program som innefattar flera av institutionens medarbetare och ldrare pa programmet frén bada
programinriktningar. Vi har &ven genomfOrt tvd informationstridffar riktade till
forstadrsstudenterna under programér 1: en VT-2025 och en HT-2025. Introduktionsdagen och
programmet for introduktionsveckan sivil som aktiviteter sasom informationsdagar diskuteras
och planeras i samrad med studentorganisationen UPaD och pa programradstraffar. Vi har som
mélsittning for det kommandet aret att fortsétta att samarbeta nira med studentorganisationen
UPaD, som ér en viktig partner i arbetet med programmet. Under aret som gétt har vi bland annat
vilkomnat UPaDs nya styrelse vid institutionens torsdagsfika samt bjudit in representanter for
studentforeningarna till en lunch och samtal tillsammans med prefekt och utbildningsansvariga.

I fjolarets rapport nimndes en plan for att fora ndrmare diskussioner kring och utvérdera
informationstréffarnas uppldgg och innehall. Detta har genomforts i samrad mellan samordnare pé
bada institutioner — ocksa dérmed ett led i mélséttningen att fraimja ytterligare samarbete mellan
programinriktningarna som studenter tidigare ar lyft som dnskeméal. Under dret som gatt har alltsa
vissa dndringar avseende dessa informationstriffars upplédgg och innehall genomforts. Bland annat
gavs det under VT 2025 mer tid till att presentera uppsatskurserna vid respektive institution som
ett led 1 att battre informera studenternas val av programinriktning. Under informationstraffen HT
2025 gavs ytterligare fokus till att presentera mojligheter till utbytesstudier under programmet, da
tidig planering béttre mojliggdr en utbytestermin inom programmets totala sex terminer. Da detta
efterfragats, gavs vid bada informationstraffar mer utrymme till savil tidigare programstudenter,
for att presentera sina erfarenheter av programmet och vad de gjort sedan sina studier, som
programstudenter ldngre fram i programmet, som kunnat berétta om och inspirera kring sina val



av inriktning, utlandsstudier, praktik och annat. Detta har framkommit varit en uppskattad
komponent bland studenterna.

En studieteknikforeldsning i samarbete med UU:s Sprakverkstaden halls fortsatt tidigt under
programstudenternas forsta termin for att i synnerhet studenter som kommer direkt frén gymnasiet
ska ges mojlighet att reflektera kring och kunna utveckla goda studierutiner for akademiska
studier, med god uppslutning. Foreldsningen kombinerades i ar med en session som i ett liknade
format introducerades 1 fjol pad temat svara &mnen, av institutionens tidigare
likavillkorsrepresentant. Detta har alltsda erbjudit studenterna en forberedelse mer direkt for
dmnesstudier 1 huvuddmnena, sdsom rorande hur det &r att studera och diskutera kédnsliga &mnen
som ofta berdrs inom programmet, och hur en kan forbereda sig och respektera och stdtta sina
medstudenter. Deltog och bidrog med reflektioner fran vardera programinriktningen gjorde
programansvariga vid bdda institutioner. Dartill erbjods en session for nya studenter pa temat Al
och ldrande, som genomfordes av en medarbetare i institutionens Al-arbetsgrupp.

Aven under drets forsta hilft genomfordes flera aktiviteter for programstudenter eller dir
programstudenter beretts plats/bjudits in. Bland dessa ingick ett andra informationsmdte for
dévarande forstadrs-programstudenter som nimnts ovan, en resa till Aland med kursen freds- och
konfliktkunskap B, och en examensceremoni i universitetshuset for tredjearsstudenter. 2025
initierades en ’Peter Wallensteen-foreldsningsserie’ som ska vara arlig. Denna genomfordes i maj
2025 vid Humanistiska teatern pa temat ’Al for fred’. Peter Wallensteen sjdlv gav en
introducerande foreldsning for nya programstudenter pd kandidat- och masternivd infor
programstart i augusti 2025 pa temat "Peace and Development: What’s the connection?’.

Under HT 2025 har implementering pébdrjats av en nadgot omarbetad freds- och konfliktkunskap
A. Bland annat har disputerade ldrare numera delkursasvar pd tre av fyra delkurser, och
doktorander introduceras mer gradvis och med stdd av seniora lérare till lararrollen. P4 basis av
synpunkter fran lirare och studenter, ingar i A-kursen en omarbetad delkurs (modul 4) nista termin
som kursen erbjuds (HT 2026). Fran programadministrationens sida har vi dven arbetat for att gora
en Oversyn Over och identifiera nya mojliga partneruniversitet for utbytesstudier — detta for att
mojliggora vérdefulla utbytesmdjligheter for vara programstudenter genom UU-kollektiva eller
bilaterala avtal. Fokus har varit pa universitet med sérskilt passande profil och kursutbud for véra
programstudenter.

Fragan om generativ AI/GAI som stdd for — och inte istéllet for — ldrande fortgar vid institutionen.
Detta arbete har fortsatt under aret som gétt, inom lararkorporationen samt inom en dedikerad Al-
arbetsgrupp, som bland annat bistatt individuella ldrare i en radgivande roll for de Al-anpassningar
som genomforts pa olika kurser. Fortsatt arbete med att utforma och uppdatera Al-riktlinjer vid
institutionen har gjort framsteg, sdsom genom att skapa en ldrarresurs som ska anvindas vid
misstankar om otilliten Al-anvéndning. Reviderade examinationsformer som utarbetats inom
institutionens kurser for att sikerstilla fullgod examination av ldrandemal, har vidareutvecklats
och forbéttrats vartefter sdidana erfarenheter och praxis samlats.



Finns storre planerade dtgdrder for det kommande aret?

Pa programradsmotena fors kontinuerligt utvarderande diskussioner kring vidare utveckling inom
programmet. Idéer till aktiviteter och forbéttringar lyfts och diskuteras. Frin
programadministrationens sida tar vi steg for att stromlinjeforma informationsflodet mellan
studenter och medarbetare. Genom att frdn 2026 som stdende punkt vid lirarmoten rapportera fran
programraden pa kandidat- och master-niva, kan vi fora fram studenternas synpunkter till
institutionens ldrargrupp pd ett mer systematiskt vis. Tanken &r att sékerstélla att studenters
synpunkter kommer ldrargruppen till gagn, ej enbart specifika, direkt berdrda larare. Avseende
kommunikation mellan studenter och personal vill vi dven forsoka frdmja okad svarsfrekvensen
pa programutvérderingarna, fOr att generera ett béttre underlag kring studenterna synpunkter och
potentiella utvecklingsomrdden inom programmet. Detta har tagits upp som punkt pa
programradsmoéten under dret for att samla tankar och forslag frin studentrepresentanterna.
Utvecklingspotential kring utvédrderingar till trots ska det ndmnas att studentrepresentanter
rapporterar ett gott fortroende bland studenter for institutionen och programadministrationen.

Fragan om fortsatta studier och karridrmdjligheter efter utbildningen &r aterkommande. D& det
lyfts pd nytt som ett dnskemdl inom programrddet, bor fragan om en mdjlig ’Peace and
Development Research Day (PDRD)’ eller liknande — dér studenter ska fa mojlighet att fa en
inblick i nagra forskares arbete och vardag — lyftas igen. Detta for att se om studenterna har intresse
av att arrangera en sadan dag under 2026 och hur den i sé fall ska utformas for att sikerstélla gott
deltagande sdvdl som virde for medverkande. Da studenter specifikt lyfter onskemal om
karridrforberedande aktiviteter dven utanfor akademin, bor alternativ (talare, teman) for att
illustrera mer praktiskt orienterade karridrbanor beaktas. Relaterat sé efterfragas kontinuerligt fler
tillfallen till praktisk tillimpning av kursinnehdll, varvid fragan lyfts vid arets forsta lararmote.
Sammanfattningsvis efterfragas fler praktiska moment, bittre vigledning om arbetsmdjligheter
och en tydligare koppling mellan utbildningen och yrkeslivet.

Arbetet med att omstrukturera bemanning savél som visst innehdll av kandidatprogrammets forsta
termin vid institutionen genomfordes i del under 2025 och fortsdtter under 2026, framforallt
avseende utveckling av kursinnehall pa freds- och konfliktkunskap A som beskrivits ovan. Syftet
med omstruktureringen dr multifacetterad och soker bland annat utveckla och uppdatera
kursinnehéll, skapa ett system for mentorskap och successivt 6kande ansvar for undervisande
doktorander, och ocksa bringa fler seniora ldrare in i dven de tidigare kurserna. Deltar i
arbetsgruppen for omstruktureringen gor studierektor och programsamordnare.

Under dret som kommer avser vi genomfora informationstréffar enligt vért nyligen reviderade
format med enbart smérre dndringar, ocksa for att skapa kontinuitet under ett programar dér vi har
flera nya representanter i programadministrativa roller. Givet att uppldgget vid institutionen med
grupphandledning som uppsatshandledning genererat synpunkter i ar, dr det motiverat att fortsitta
att vid informationstréaffar informera om grupphandledning som pedagogisk idé.

b) Studenternas bedomning av programmets styrkor och svagheter



UPaD

Utbildningsutskottet i UPaD har under aret bedrivit aktiviteter som del av sin huvudsakliga
verksamhet och fullfoljt nyckelfunktioner i relation till kandidatprogrammet, sasom genom
aktiviteter lankade till programmets introduktionsvecka, foreldsningar, mentorsverksamhet, och
examensceremoni. Av arets aktiviteter ansags av UPaD den inspark som organiserades for nya
programstudenter augusti 2025 som sérskilt lyckad, s& d4ven en examensceremoni med manga
deltagande och besdkare. Aven UPaDs mentorsprogram har sett stort deltagande och engagemang.
UPaDs egen tidning, "Duvan Magazine” har lanserats.! UPaD har inlett samarbete med studerande
i Lund, och bland annat genomfort en gemensam bal. I samband med val av ny styrelse i december
2025, tillsattes nya utbildningsansvariga som under 2026 kommer att ansvara for delar av UPaDs
arbete relevanta for programmet, inklusive att delta pd programradsméten. Under aret som gétt
rapporterar UPaD att de tillsatt nya studentrepresentanter och strukturerat riktlinjer kring vem som
ska foreslds ta varje post (tex studerandeskyddsombud, representanter till institutionsstyrelsen, och
likavillkorsrepresentant). Infor 2026 planerar UPaD en édn tydligare rutin kring tillséttandet av
representanter pa de olika poster som finns, samt att utforma ett utbytesutskott for att underlétta
for programstudenter intresserade av utbytesstudier.

I sin beddmning av programmets styrkor uppskattas sérskilt, enligt UPaDs representanter, ett
intressant innehall inom samtliga kurser och programar, och de goda mdjligheter till praktik samt
utbytestermin som programmet erbjuder. Uppskattas ocksa gor en till stor del engagerade och bra
foreldsare, samt en god studentgemenskap med ett vixande studentengagemang. Specifikt ndmns
vérdet av foreldsare som arbetar praktiskt inom dmnesomradena, dér sddana deltar.

I termer av utvecklingsméjligheter noterar UPaD (och Ar 2) ett nskemal om fler mten med och
mer information frdn organisationer som kan bli aktuella som framtida arbetsgivare. En
aterkommande synpunkt dr programmets upplevda inriktning pa en framtid inom forskning, och
mindre pd mer praktiskt orienterat arbete. Studentsynpunkter som inkommit reflekterar en
uppfattning om ldrare och foreldsares nivd och engagemang som ojdmna, och att det ibland
forekommer lang svarstid pa e-post fran ldrare/seminarieldrare (vid badda programinstitutioner).
Diskrepans emellan olika seminarieldrares svar pa fragor rapporteras ha forekommit och skapar
forvirring, har omnédmns erfarenheter pa freds- och konfliktkunskap A. Generellt 6nskas mer
lararledd tid. Lokalfragan fortsitter att engagera studentgruppen som behdver fler studieplatser.

Ar 1

Foljande information reflekterar synpunkter pd forsta programaret fran programstudenter som
paborjade programmet HT 2025, det vill sdga enbart gitt programmets forsta termin (freds- och
konfliktkunskap A). For att kunna insamla reflektioner fran forsta aret som helhet har synpunkter

! Available from URL https://www.upad.se/duvan-magazine.



fran foregaende programkull pa termin 2 (dvs. Utvecklingsstudier A) dragits fran andra underlag,
sasom rapporter till programradet och programérsutvirderingar fran varen 2025.

Forstaarsstudenternas introduktion till programmet, kursen Freds- och konfliktkunskap A, upplevs
som en mestadels stark kurs med engagerade foreldsare, och stark och tydlig koppling mellan de
fyra delkurserna. Studenter rapporterar att de kdnner sig stottade och har ett fortroende for
administrationen. I ar har sérskilt betonats att studenter upplever att institutionen och universitetet
har gjort ett sd bra jobb som mojligt for att stotta studenter med sérskilda behov; detta dr vérdefull
information givet att vi under denna termin stétt vird till studenter med for oss nya sérskilda behov.
Studenterna betonar ett vixande studentengagemang som en av programmets styrkor.
Forbattringspotential finns i modulernas framstéllan pa ldroytan som beskrivs som mindre tydliga
1 vissa moduler; upplidgg for olika moduler pad Studium skulle enligt synpunkter som inkommit
kunna tjina pa att vara mer uniforma. Institutionens redan paborjade arbete for en Studium kurs-
template’ bor vara ett steg 1 ritt riktning. Bland uppfattade svagheter som lyfts &r olika niva pa
kunnighet och engagemang bland seminarieledare pa olika delar av kursen. Tredje kursmodulen
(PSIS) uppfattades som mindre relevant &n de andra inom ramen for kursen. Studenterna
framhéller ocksé ofta for sma seminariesalar i relation till antalet studenter och trangsel till f6ljd,
och ett onskemal om Okad lararledd tid dverlag.

Vad giller Utvecklingsstudier A beskrevs uppldgget i Studium som bra och tydligt. Delkurserna
beskrivs som uppskattade — bland annat framholls ett intressant innehall, god uppdelning och
uppldgg inom delkurserna, samt goda lankar mellan dem (&ven om viss repetition ockséd anses
forekomma). Fragor har lyfts kring balans i1 kursinnehall, schemaldggning (tex. seminarier precis
innan en tentamen), mer utforlig aterkoppling pa examinerande uppgifter, en 6nskan om tydligare
bedomningsgrunder i vissa kurser, och upplidgg kring frivilliga seminarier. Flera frdgor kunde
klargdras under programradsmoten, andra fordes vidare till berdrda lérare. Med relevans for bada
programinstitutioner, lyfter studenter 6nskeméal om att f& PPT for respektive foreldsning i forvéig
for att underlitta deras ldarande, och vikten av att alla larare alltid anvander mikrofon.

Ar 2

Fran andradrsprogramstudenter inkom likaledes synpunkter frén studentrepresentanter framst
avseende Utvecklingsstudier B. For att kunna samla reflektioner fran forst dret som helhet har
synpunkter fran foregaende programkull (avseende Freds- och konfliktkunskap B) dragits fran
andra underlag sdsom frdn UPaDs rapport och rapportering inom programaret under aret som gatt.

Kursspecifikt avseende Utvecklingsstudier B, sa lyfter studenter att delkurserna bjudit pa ett
intressant innehdll. Mojligheten att f4 6va pé flera metoder inom ramen for Metod B, i form av
forberedande undersokningar dr uppskattat och upplevs tryggt infor skrivandet av C-uppsats.
Kursen ’Development Policy in Practice’ lyfts ofta av studenter for sin kvalitet; hér betonades
sarskilt studiebesoket pa Sida inom ramen for kursen som uppskattat. Studenter noterar att det
inom programmet forekommer viss upprepning dér ytterligare fordjupning hade varit att foredra.



Feedback under delar av Utvecklingsstudier B ansdgs bristfillig, exempelvis avseende
metodtentamen dér enbart podng angavs utan kommentar/motivering kring felaktiga svar.

Avseende Freds- och konfliktkunskap B rapporterades det om ett mycket intressant kursinnehall
och bra foreldsningar. Inom de forsta delkurserna framholls tydliga forvintningar pé studenternas
larande vilket mojliggjort ett strukturerat sdtt att studera, dock framfordes vissa synpunkter kring
utformningen av salstentan pd andra modulen. Storre framforhallning och tydlighet 6nskas av
studenterna kring nédstfoljande kurser, datum osv. Det angavs ett onskemal om individuell
mentor/handledare snarare dn gruppvis handledning inom kursens senare uppsatsmoment, en
synpunkt som dven uppkommit avseende freds- och konfliktkunskap C. Andra forslag som lyfts
ar onskemdl om @n mer guidat uppsatsarbetet, och hjilp med till exempel planering/tidsdisposition
under uppsatsarbetet. Onskemal om att freds- och konfliktkunskap B ska erbjudas under hdsten
for att mojliggora senare utbytestermin.

Vid sidan av kurserna lyfts som styrkor en god studentgemenskap, och ett vixande engagemang i
studentforeningen UPaD. Platsbrist pd Gamla Torget dr en dterkommande kritik, och det har forts
aterkommande diskussioner om de indragna lokalerna pd vaning 6 (GT6). Brist pa studielokaler
ar ett arbetsmiljoproblem for studenterna.

Ar 3

Informationen fran ar 3 har inkommit frdn nuvarande och tidigare programradsrepresentant som
representerar vardera programinriktning. Bland programmets styrkor betonas att det erbjuder
studenter mdjligheten att sjdlva vélja inriktning och att programmets utbildningsinnehall gar i linje
med det innehdll som studenterna forvédntar sig. Programrddet upplevs fungera bra. Enligt
studenter sa upplevs att de forslag och fragor som framfors av studentrepresentanterna bemots pé
ett seridst sétt av representanter fran institutionen och att studenternas synpunkter ses som
virdefulla, aven om det noteras att de inte dr inforstddda med hur institutionen agerar med
utgéngspunkt i studenters synpunkter. Studenterna uppskattar maojligheterna till utbytesstudier och
praktik. Sérskilda styrkor pa utvecklingssidan som betonas &r uppldgg for uppsatskurser med
vilstrukturerad och uppskattad (individuell) handledingsform. Overlag upplevs programmet ha
engagerade foreldsare och gistforeldsare, pa det senare betonas Utvecklingsstudier B sérskilt.

Bland programmets svagheter och utvecklingsomraden ndmns, bland de som foljer inriktningen
Freds och konfliktkunskap, ett missndje med kursen freds- och konfliktkunskap C under HT 2025.
Kursen utgors sedan HT 2024 av en metodkurs om 15hp och kandidatuppsatsarbete om 15hp. I
huvudsak betonas missndjen kring kursens forsta delkurs. Enligt studentrepresentanterna har
delkursen priglats av pedagogiska och administrativa brister som anses ha pa ett betydande sitt
paverkat studenterna negativt. Detta dr kritik som ocksa framforts vid programrddsméten under
HT 2025 och foranlett uppfoljning frén programadministrationens sida. Avseende den andra
delkursen pa freds- och konfliktkunskap C anger studentrepresentanterna ett onskemdl inom
studentgruppen for individuell snarare dn grupphandledning, vilket dr det format for
uppsatshandledning som institutionen erbjuder pa olika nivder. Formatet for handledning och



regelverken kring hur nira handledare kan ldsa studenternas arbeten (for att sidkerstilla studenters
sjdlvstindighet i genomforande) och diarmed svara pé specifika fragor, upplevs som svagheter.



Bilaga 2: Programrapport Masterprogrammet 1 freds-och konfliktstudier
Arlig redovisning och planering 2025-2026

a) Programme specific follow-up and development — strengths and weaknesses

Building on previous years, the Master’s Programme in Peace and Conflict Studies continued
to uphold high academic standards. Faculty engaged in regular pedagogical lunches and
meetings to reflect on teaching practices and course content, while the MSSc Programme
Council, including student representatives, facilitated ongoing feedback on programme
structure and learning processes. Students again highlighted the academic rigor of courses
and the supportive learning environment.

The programme maintains a coherent progression from theoretical foundations to advanced
methodological training, culminating in independent research in the thesis course. Teaching
and assessment remain well aligned with the intended learning outcomes.

Research-based teaching continues to be a key strength. Students benefit from close contact
with active researchers and access to relevant data resources. Guest lectures from both
professors and practitioners, along with selected electives with a practical orientation,
complement the curriculum and expose students to policy-relevant debates and applied
perspectives. Practical courses such as Negotiation and Mediation in Practice, International
Conlflict Resolution, and internship opportunities allow students to bridge classroom learning
with real-world contexts. Seminar-based teaching fosters strong student engagement,
contributing to high course completion rates, including full completion of the master’s thesis
course.

In 2025, recruitment processes were finalized for two new faculty members joining the
department in 2026, bringing fresh expertise and strengthening supervision. The programme
successfully attracted students from multiple regions, with a competitive admission process
enabling the selection of a highly academically strong cohort from 543 qualified applications
out of 1,111. Scholarships, particularly the Rotary Peace Fellowships, continued to support
non-EU/EEA students and contribute to the diversity within the student group.

Despite these positive outcomes, students continue to request clearer preparation for
professional careers. While applied elements are present in the curriculum, they perceive
variation across courses in how professional skills are addressed. Strengthening this area
remains a key pedagogical focus.

Students also highlighted the need for broader geographical and epistemological
representation in course content. Some courses, such as International Conflict Resolution, are
seen as performing well in this regard, while others — notably Causes of War — rely heavily
on Western-based readings. In response, course conveners have undertaken systematic efforts
to enhance diversity in readings and case studies, while ensuring that new perspectives are
meaningfully integrated into courses.



Minor methodological and delivery issues were noted in Methods II and Methods 11
Advanced, particularly the sequencing of lectures and assignments. Students also emphasized
the value of peer learning and contributions from Rotary Peace Fellows and alumni,
suggesting more systematic integration into courses and extra-curricular activities.

In response to these areas for improvement, the department plans to:

e Continue enhancing diversity in course readings and case studies.

o Strengthen practical learning and professional skills through closer collaboration with
external organizations, internships, and leveraging alumni networks.

e Implement initiatives under the recently funded PUMA project, “Building Academic
Foundations: Reading, Thinking, and Writing with Al as a Learning Tool”, including
student-focused workshops and feedback sessions to support evidence-based learning
and academic skills.

e Maintain high-quality research-based teaching and seminar engagement while
addressing minor methodological and delivery issues in courses such as Methods II.

The following section presents the students’ assessment of the programme, prepared by Year
1 and Year 2 representatives. The department will review their reflections and determine
which suggestions can be incorporated into future programme development.

b) The students' assessment of the programme's strengths and weaknesses
Year 1 (2025-2027)

This feedback was gathered through student contributions in response to an open call for
input, as well as small group discussions.

Students note the extensive experience within the department and the expertise of the
teaching staff, with particular acknowledgement of the value of bringing in both new
knowledge and skills as well as recapping broad theoretical concepts relevant to the field.
Students find that there is a clear effort from the department to ensure that workload is
challenging without being overwhelming. During the first semester, it was noted that the
workload and timing of the courses were, at times, stress-inducing, with students recounting
that the heavy workload, limited semester breaks, and tight deadlines were difficult to
manage in conjunction with settling into life in Uppsala and navigating the initial
bureaucracy and administrative processes necessary to regularize migration to Sweden as an
international student.

One aspect of the programme that seems to be lacking is more intentional discussion about
the changes in the broader peacebuilding sector. Due to funding cuts and redistributions,
many of the institutions that students would typically aim to work at (e.g. UN agencies,
INGOs, and multilateral organizations) are not hiring in the same way they were a few years
ago. Students with previous experience working in the field have noted that it would be
helpful to acknowledge in a meaningful way that the job search experience will be different
for the graduating classes moving forward. Similarly, students felt that, while the programme
is well-structured to support further career paths in research and academia, there could be
greater opportunities to develop operational and practical capacities, in particular, soft skills
and tools specific to working in the field of peace and conflict. More engagement with



contemporary debates, access to diverse perspectives and literature outside of Western
academia, and greater opportunities to interact with practitioners were all put forth as
suggestions to enhance aspects of the programme to prepare students for future studies or
professional work. Related to this, there were concerns raised about the handling of student
feedback, both in reference to course material — such as diversity of perspectives and
epistemological approaches — and about the programme more broadly. Students felt that it
appeared these points of feedback were minimized despite being raised through established
channels and being shared by a number of students.

Students found that three courses of the first semester (Causes of War, Methods I, and
Methods II/Advanced) were complementary and, particularly upon completion, felt cohesive
and connected. The “step-by-step”” model of the Methods I course was appreciated as it
ensured that all students were taught the fundamental principles and processes in research,
which could then be reinforced through the Causes of War course, increasing student
confidence. The Methods I and II courses gave students a comprehensive ability to identify
the advantages and limitations of both quantitative and qualitative research methodologies.
Some notes were made regarding the perceived “jump” in conceptual and technical difficulty
from the Methods I course to the Methods II, or in particular, the Methods I (Advanced)
course. Students thought it would be helpful to see the reading list and lecture titles earlier in
the semester, so that students who come in with limited experience with quantitative data
analysis, but still wish to challenge themselves through the Methods II Advanced course, can
familiarize themselves with the concepts. They think this would be appropriate given that the
course moves very quickly and to ensure that not only do students complete the course, but
also fully comprehend the concepts.

Year 2 (2024-2026)

After gathering feedback from a survey, and having discussions in small groups, the class
reports the following feedback. The feedback from last year remains valid regarding the
learning environment, which students feel to be very supportive thanks to horizontal
hierarchies and an openness to dialogue on the part of the faculty. The programme’s grading
system also contributes to making the learning environment more collaborative rather than
competitive. This is very much appreciated by the students.

On another note, there has been pronounced feedback on the fact that the faculty staff could
be more accommodating of varying perspectives, as well as of students with different
backgrounds. Students with different backgrounds have sometimes felt slightly dismissed by
the teaching body when trying to bring up other ways of thinking, writing or other
geographical realities. This criticism ties in with the recurrent feedback given to the
department regarding its lack of consideration of other theoretical perspectives and lack of
attention to current events and beyond certain usual geographical focuses. For these reasons,
most of the student body feels that the programme prepares them moderately well for a career
as a practitioner.

However, students recognise the high quality of the teaching that is offered, with each lecture
given by an expert on the topic, and feel that the programme provides both a broad and in-
depth overview of theory in the field. For this reason, most students feel that the programme
prepares them very well for a career in research. The emphasis on methodology is also well
received, as it builds necessary skills that are difficult to acquire in other contexts.



The fall elective courses were appreciated, and students wanted to point out that the
interactive modes of learning (e.g., role play) put forward by the lecturers were really
appreciated as they provided a space to learn from the students coming from other
departments. This is especially the case since the theoretical basis might sometimes have to
be adapted to non-peace and conflict students, rendering the class slightly less challenging
than others offered by the department. Having this interactive mode of teaching thus gave the
students an opportunity to learn differently and be challenged in other ways. This point on
appreciation of interactive learning also applies to other elective courses offered during the
spring semester of the first year.

When looking at the way the programme is structured, most students feel that it is quite
balanced, with the exception of the first semester, with the courses Causes of War and
Methods, which have been and is still being reworked. The course Reviewing a Research
Field was also perceived as slightly unbalanced, with suggestions to move deadlines
scheduled before Christmas in order to reduce the concentration of work towards the end of
the course, which coincides with other course deadlines and the end of the internship.

Turning to actionable suggestions, many students underlined their appreciation for guest
lecturers who are practitioners and therefore recommend continuing and, if possible,
increasing these initiatives. The opportunity to undertake an internship is also highly valued,
especially by students who feel a lack of preparation for a practitioner career within the
master’s programme. This could be improved through the institutionalization of internships at
the department, including a contract stipulating rights and obligations, such as days off, as
well as a work plan for the internship, both of which are common practice in other
organizations where students carry out internships.



Bilaga 3a:
Uppfoljning och utveckling av forskarutbildningsdmnet

1. Forskarutbildningsdmnet i dess kontext

The Department of Peace and Conflict Research has around 15-20 PhD students (as of Dec.
2025, 17 PhD students) and around 20 faculty in tenured or tenure-track positions. All faculty
are active as researchers, and the vast majority also participate as supervisors and teachers in
the PhD program. The program is led by the Director of Studies of the PhD Program and the
Deputy, and all larger decisions are anchored in the Collegium of Supervisors, which includes
all employees with a PhD (around 35 researchers, post-docs, lecturers, and professors).

Each PhD student has at least two supervisors. The Director of Studies assists the PhD
student in finding suitable supervisors, but the PhD student has considerable independence in
their choice. In addition, the department offers group supervision, and the norm is that all PhD
students are part of a supervision group. Currently, there are two groups, led by three senior
scholars, that meet every week during the semester. Group supervision has become an
established part of our PhD program. It serves as a central support structure and instrument for
ensuring progression and safeguarding the quality of the PhD studies.

We invest large resources yearly in the PhD admission to secure a rigorous procedure to
select the most qualified PhD students. We usually announce one general faculty-funded
position per year, and one or a few specialized positions are sometimes co-financed by external
project funds. We strive for a continuous intake to ensure a large enough cohort of PhD
students to create a rich learning environment. However, this creates vulnerabilities, as it
depends on the department’s continued success in obtaining external grants in an increasingly
competitive funding landscape and the possibility of financing PhD students within these
grants. One of the strengths of our program is our strong recruitment base, both in Sweden and
internationally, and we have consistently seen a high number of applications (in the last round,
a record-high 451 and 193 applications, respectively, for one general and one specialized
position). The attractiveness of the PhD program allows us to recruit highly qualified doctoral
students in fierce international competition. To evaluate applications, the Collegium of
Supervisors appoints an evaluation committee based on a proposal from the Director of PhD
Studies. The evaluation committee, consisting of three faculty members, is carefully composed
with an eye to representation in terms of gender, methods, research topics, and some continuity
from year to year. This helps to, over time, ensure diversity and mitigate the risk of biases in
the admissions. The committee produces a ranked shortlist, which is presented to the
Collegium, which makes a recommendation to the HoD regarding admission.

The department is characterized by a high degree of collegiality, crosscutting
collaborations, and a strong international profile. These features are also central to our PhD
program. All PhD students are expected to participate in the bi-weekly Research Paper
Seminar, and the Speaker Series (with international guest speakers). Research staff, including
PhD students, are well-connected internationally and regularly attend international
conferences. A strength of the program is the many collaborations both within and outside
Uppsala University. For example, we have collaborations with the Center for Natural Hazards
and Disaster Science (CNDS), and have been part of the MISTRA geopolitics research school,
and the Research School on Sustainable Development and Poverty Reduction, organized with
Lund University, Gothenburg University, Uppsala University, and the University of Ghana.



1 Viktiga hindelser sedan foregdende drs ARP

There have been no significant changes to the PhD program since last year. However, based
on the KoF evaluation and input from the PhD students, we identified areas for improvement,
which we have continued to work on in 2025 to strengthen the program further.

The first issue identified concerns the teaching load. As teaching load has been cited
as a recurring source of stress among PhD students, the teaching time key was previously
revised to provide greater compensation for teaching. Partly due to these changes, but also for
other reasons, some PhD students have had teaching exceeding 20% (but below 20% during
the program). The PhD students have expressed concerns regarding their teaching levels, and
overall, the PhD students’ teaching levels for 2026 have been reduced (it can be noted that,
due to budget constraints, a new time key is in place for 2026). In parallel, a process to
restructure our undergraduate courses is underway, with senior teachers taking on course
convenorships and providing mentorship, allowing for a more gradual introduction to the
teacher role. A committee has been appointed to lead this work, and PhD students are part of
this group. The committee’s activities are temporarily on hold to include the new Director of
Studies (DoS) for the undergraduate and master level, who assumed this role in January 2026.
Moreover, based on a suggestion from the PhD students, the Introductory Course for new PhD
students, for the second consecutive year, now features a session in which the DoS gives an
introduction to teaching at the department. This complements existing elements: As part of the
introductory course, we have a session on teaching from a PhD student perspective (given by
a recent PhD), and the DoS meets individually with new PhD students to introduce them to
teaching at the department.

The second area focuses on the PhD admission process. We have a solid process for
admission with clear internal guidelines. In previous years, we have made changes to increase
the transparency of this process, and the PhD students have provided suggestions for how to
enhance it further. As part of the admissions process in 2025, we have provided applicants
who were offered an interview with contact details to one of our PhD students, so prospective
PhD students can get first-hand information from someone already enrolled in the program.

Third, another issue concerns career development to help alleviate some of the stress
PhD students feel. Career development is one of the topics to be covered in the discussions
when updating the individual study plan, and longer-term career planning is also part of the
halfway seminars. Among the weaknesses, we have previously identified career development,
as this mainly occurs through individual supervision, which increases the vulnerability of the
individual doctoral student. In an effort to create more equal opportunities, we therefore
arrange career development seminars; during 2025, we held seminars and workshops on the
third assignment, careers within academia, conference presentations, and data management.
The plan is to continue arranging similar seminars and workshops in 2026.

Finally, the online ISP was introduced in 2025, and about half of our PhD students have
used it. While the new system offers some advantages (e.g., better opportunities for the DoS
to provide feedback and create greater coherence across ISPs), it still has limitations. We look
positively on the idea of adapting the online format to be both more intuitive, flexible, and
streamlined across departments within the faculty.

1l1l.  Madluppfyllelse och examination

We work with goal attainment and examination in various ways. First, the individual study
plan (ISP) is intended to serve as a tool for the PhD student and the supervisors to plan and
evaluate the PhD student’s doctoral studies in relation to the learning objectives. In connection
with the annual update, the PhD students and supervisors set up a meeting to discuss the ISP.
To help guide these discussions, we have developed a checklist containing questions regarding



key elements of doctoral education, such as planned courses and dissertation work, and other
aspects, such as career development and internationalization.

The PhD students’ progression with their dissertation work and planning of their PhD
studies is continuously followed up with their supervisors. Individual PhD supervision is an
important part of doctoral students’ training in developing their scientific skills and in terms
of professional development. The specific forms of supervision are agreed upon between the
supervisor and the PhD student, and we also have established local guidelines where the main
responsibilities are laid out. The PhD supervision groups have become an integral part of our
doctoral training. By providing space for feedback, sharing experiences and in various ways
taking advantage of all the expertise in a group, it raises the overall quality of the learning
environment. The doctoral students learn from each other, for example, in terms of the research
process, such as publishing, peer review, writing applications, and ethical review applications.
The supervision group creates continuity and a supportive environment, and weekly follow-
up is expected, making it easier to detect problems at an early stage.

To ensure quality and progression, the PhD students are expected to present dissertation-
related work at the department, usually in the Research Paper Seminar. In addition, two key
milestones — the “halfway seminar” and the “manuscript conference” — serve to promote
progress and safeguard quality. The halfway seminar takes place as a way of taking stock of
progress, and by placing the exercise halfway through the PhD program, there is still time to
assist the PhD student in terms of the skills the student needs to acquire and to raise the quality
of the dissertation. Some months before the planned public defense, the manuscript is
presented at a half-day manuscript conference where 2-3 researchers external to the process
provide comments to improve it and decide on whether to proceed to the public defense.

With regards to the overall progression, almost all those admitted to our program in the
last 10 years, have either successfully defended, or have not yet reached their 4 years of study
time. Our PhD students generally finish their dissertation within this period, and while shorter
delays sometimes take place, this is usually not delayed by more than a few months.

1V.  Internationalisering
The department has a vibrant international research exchange, and internationalization in
various forms is an integral feature of the research activities. Internationalization also features
strongly in the PhD program. Our entire educational program is offered in English, and all
doctoral dissertations are written in English. Many international institutes and organizations are
directly linked to research projects and programs at the department. PhD students are
encouraged to participate in international conferences, also at the early stages of PhD studies,
and each student has supportive funding (30 000 SEK during the program) to enable
presentation at international conferences (or to cover other dissertation-related expenses). We
have on several occasions offered a workshop on “presentation skills” where doctoral students
give and receive feedback on their research presentations, held before some of the relevant
conferences in our field: International Studies Association (ISA) and Conflict Research Society
(CRS). As a department, we are actively engaged in professional associations such as ISA,
CRS, Peace Science Society (International), and the Network for European Peace Scientists
(NEPS), and our strong international networks also provide opportunities for the PhD students.
In addition, the PhD students often spend some time abroad as visiting scholars at
universities, commonly in the US and Europe, and the Department also hosts several guest PhD
students for longer periods. The Speaker Series, to which we invite international guests to
present their research, offers additional opportunities for networking. Ad-hoc seminars and
workshops provide input on aspects such as publication strategies and other skills. Many of our
PhD students also conduct fieldwork abroad to collect data for their dissertations. In addition



to academic networks, the department has strong links to organizations and actors in the policy
sphere, including the United Nations, the World Bank, and the Folke Bernadotte Academy.

Many PhD students take courses abroad, such as methods courses at the University of
Michigan or Essex University. Many also enroll in shorter intensive courses, mostly at
European universities. Overall, this means that PhD students can take courses that provide them
with the latest from the research frontier and are tailored to their specific needs. However, this
approach also poses challenges, as PhD students often need to spend time applying for funding
for tuition and travel. It also means that in terms of finding suitable courses, this is mainly done
in consultation with their individual supervisor. For quality assurance, we have therefore, since
KOF, implemented the requirement that the principal supervisor consult with the DoS before
the student enrolls in a course outside Uppsala University.

Researchers at the department have been very successful in attracting external funding,
which has helped secure research positions, especially for junior scholars. Many of our PhD
students have been successful in securing employment, but there is generally uncertainty
towards the end of the PhD period and after completion about how to plan for a continued
career, and later about the processes and requirements for promotion. While the supervisors are
often helpful both in terms of general advice and in co-applying for funding, joint applications
require good relationships and common research interests. A weakness of the overall Swedish
research funding system is that PhD students often cannot be the main applicant before
graduating (except for post-doc calls). To improve the quality of research applications, the
department has for the last few years, organized grant application seminars and these are open
to all research staff, including PhD students.

The PhD students graduating from our program have acquired skills during their studies
that have made them competitive for positions both inside and outside academia, nationally and
internationally. Some have their main employment at our department, whereas many have taken
up positions (short-term research positions and lecturer positions) at other departments,
institutes, and universities, including the ETH Ziirich, Swedish Defence University, Stockholm
University, Lund University, Nordic Africa Institute, Peace Research Institute Oslo (PRIO),
and SIPRI (Stockholm International Peace Research Institute). Some have secured positions
outside academia, including the foreign service, the Folke Bernadotte Academy, OCHA at the
United Nations, Migrationsverket, the International Committee of the Red Cross (ICRC), and
the German Red Cross. Over the last five years, almost all graduates from the program work in
areas relevant to peace and conflict research — a majority in academia.

V. Hdllbarhetsperspektiv
A sustainability perspective is at the heart of the department’s research environment and many
(if not all) of the PhD students’ research projects link to issues of relevance for sustainability.
Peace and conflict research is multidisciplinary and scholars study issues such as gender
equality, climate change, and democratic and inclusive institutions. Several of the UN’s 17
sustainable development goals (SDG) are at the core of our research activities, for example,
reduced inequalities (#10), climate action (#13), and peace, justice and strong institutions (#16).
Conversations around sustainability feature in formal settings such as our Research Paper
Seminar, the Speaker Series, as well as in many of our courses, and in informal settings. Many
of the courses we offer explicitly address sustainability perspectives. We offer, for example, a
course titled “The Practice and Ethics of Field Research in Peace Research,” which covers
issues also related to responsible scholarship. In addition, our specialized reading courses have
covered topics such as democratization, food security, water security, and forced displacements.
The department adopted an environmental policy in 2019, where we committed to making
the reduction of air travel a top priority for the coming years and where the main goal was to
reduce our greenhouse gas emissions from air travel in line with the Paris Agreement (that is,



reducing emissions from air travel with 50% by 2024). This goal has been achieved, but it
should be noted that the pandemic severely restricted travel, and the percentage varies
depending on the type of measures used. Still, we will continue to work on reducing greenhouse
gas emissions. Given the high level of internationalization of the department, this approach to
reducing the environmental impact of the research (including by PhD students) is necessary,
and several PhD students have also been very involved in this work together with our
environmental officer. To support our research staff in achieving this work, the department is
actively seeking new ways of organizing research and conferences (hybrid meetings, cluster
conferences, etc.), as well as improving alternatives for travel (especially by train).



Studenternas bedomning av utbildningsmiljons styrkor och svagheter — 2025

This section has been prepared by the Representatives of the PhD Corporation at the
Department of Peace and Conflict Research, in coordination with the Director of PhD Studies,
Professor Desirée Nilsson. It reflects feedback gathered from PhD students at the department
through written and oral input.

Overall, PhD students continue to emphasize the department’s strong collegial culture as a key
strength. The environment is described as friendly, approachable, and supportive, both within
the PhD Corporation and the department as a whole. Many students highlight a positive
atmosphere characterized by openness and a genuine willingness among colleagues to help one
another.

The Research Paper Seminars (RPS) are consistently viewed as an important and appreciated
component of the learning environment. PhD candidates value the opportunity to present early-
stage research and receive constructive feedback from peers and faculty. Recent adjustments
to the seminar format have been well received, with some students noting that they were not
previously aware of any issues, suggesting that the current structure functions effectively for
most participants. Overall, RPS is regarded as a supportive and productive forum for academic
development.

Group supervision is also seen as a valuable space for discussing research ideas, developing
papers or dissertation chapters, and receiving practical advice on coursework, conferences, and
funding opportunities. Several students observe a positive change since supervisors began
taking a more active role in leading discussions and providing feedback. A recurring suggestion
concerns meeting frequency: many students propose holding supervision groups every other
week rather than weekly. This is motivated by the workload associated with preparing papers
and feedback, particularly in weeks that also include RPS. Alternating weeks are seen as a way
to improve efficiency and ensure meaningful engagement in both activities. At the same time,
students suggest maintaining flexibility, allowing groups to schedule additional meetings when
needed. Some students also note that current group divisions tend to reflect methodological
orientations, which may limit exposure to diverse research approaches. While this can restrict
opportunities to broaden reviewing skills, it is also acknowledged that methodological
similarity can enhance the depth and quality of feedback.

The mentorship program continues to function well, with no reported concerns. New PhD
students in particular value having an informal channel for guidance and support. A previously
identified issue regarding the matching of mentors close to graduation has been addressed.

Students remain satisfied with the career development seminars. They find the content relevant
and the format flexible, and several expressed particular appreciation for the seminars offered
this year. A suggestion would be to hold these seminars more frequently, including recurring
topics, to ensure that new cohorts can benefit throughout their studies.

Views on the availability of PhD-level courses are more mixed. While some students are
satisfied with offerings such as the Classics course, Academic Reading and Writing (ARW),
and previous courses taught by visiting scholars, others find the overall selection limited and
not enough varied. Students express a desire for a more regularly updated range of PhD-level
courses. One suggestion is to systematically collect PhD students’ course proposals at the end
of each year, allowing the department to assess demand in relation to available resources.



Regarding involvement in teaching, students agree that the department has made meaningful
progress in this regard. Many feel that teaching workloads are now more balanced and that
teaching requests are handled with greater consideration for research responsibilities. Newer
PhD students in particular report more manageable teaching commitments. Some students
express hope that administrative tasks, such as entering grades, will increasingly be handled by
senior staff, enabling PhDs to focus on developing pedagogical skills. The increased
involvement of senior teachers in course modules is also appreciated, as it contributes to a more
even distribution of responsibilities.

Finally, while some students report no issues in their daily experience, many identify room for
improvement in the department’s efforts to attract applicants from a broader range of
backgrounds. Several note that the current composition of students and staff does not fully
reflect the diversity of Swedish society or the international academic field. Students suggest
that outreach initiatives targeting underrepresented groups, including first-generation
university students, could further enrich the learning environment. Some also propose engaging
professionals with expertise in race, ethnicity, and inclusion to guide diversity-related efforts
in an informed and constructive manner.
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Forord

Aret 2025 karaktiriserades av dkade spanningar och en urholkning av den fredliga
kdrnvapendiplomatin. Flera karnvapenstater har varit involverade i vapnade
konflikter. Rysslands krig mot Ukraina har fortsatt under hela aret och i maj blossade
strider upp mellan de tva kdrnvapenstaterna Indien och Pakistan. Israels och USA:s
attacker mot Iran Oppnade ocksa dorren for att hantera misstankar om
kdrnvapenutveckling genom militira medel snarare an genom diplomati och
verifikation. Detta sitter det globala icke-spridningsfordraget (NPT) pa prov.
Avsaknaden av seridsa samtal om ett alternativ till Nya START-avtalet mellan USA
och Ryssland, som gar ut i februari 2026, har ocksa varit talande. Samtidigt har
Ryssland testat nya kdrnenergidrivna missiler som ska kunna bara karnvapen och
Trump kontrat med vaga uttalanden om att testa USA:s kdrnvapen. Denna utveckling
skapar osdkerhet och paminner oss om vikten av transparens och diplomatiska
forbindelser mellan karnvapenstaterna. En annan dyster utveckling &r att
nedrustningen av kdrnvapen avstannat. Efter flera decennier av minskade antal
kdrnvapen i varlden kommer nu rapporter om att Kina boérjat utdka sin
kdrnvapenarsenal medan andra ldnder uppgraderar sina kdrnvapenprogram genom
s.k. modernisering. | Europa gror idéer om ett utvecklat kdrnvapensamarbete.

AMC har mot bakgrund av denna utveckling fortsatt sitt arbete med att bedriva
forskning och undervisning om karnvapennedrustning och relaterade fragor, och
darigenom bygga en kunskapsbas for att kunna bista med policystdd. Vi har utbildat
morgondagens experter och genom var internationella konferens stimulerat
multidisciplindr forskning. Vi har uttkat var forskning inom bade Al-styrning och
kdrnvapennedrustning i ett nordiskt perspektiv, vilket speglar nya politiska
utmaningar. Var nya satsning pa AMC Insights &r ett steg framat for att tillgangliggora
vara forskares insikter och sprida kunskap och aktuell analys till en bredare publik.

AMC har nu funnits i fem ar och vi har byggt upp en internationellt stark miljé med
forskare fran bade fysik och freds- och konfliktforskning vid Uppsala universitet och
policyanalys pa SIPRI. Denna verksamhetsberattelse ger en Oversikt Gver den
forskning och utbildning vi bedrivit, samt den samverkan med det omgivande
samhillet vi genomfoért under det senaste aret. Karnvapennedrustning ar ett
langsiktigt projekt och péa vagen dit behdvs ocksa kunskap om politiska och tekniska
aspekter pa rustningskontroll och icke-spridning. AMC finns fér att bidra med bred
kompetens inom detta falt.

Cecilia Wikstrom Lisa Hultman
Styrelseordférande Foérestandare
Alva Myrdal-centrum Alva Myrdal-centrum
for karnvapennedrustning fér kdrnvapennedrustning



Bakgrund

Alva Myrdal-centrum fér karnvapennedrustning — Alva Myrdal Centre for Nuclear
Disarmament (AMC) - inrdttades av Uppsala universitets rektor den 23 mars 2021
enligt modell centrumbildning utan egen personal (UFV 2020/716). AMC placerades
organisatoriskt vid Samhallsvetenskapliga fakulteten/Institutionen fér freds- och
konfliktforskning (FoK). Ett férsta sammantrade med styrelsen fér AMC agde rum
den 21 juni 2021.

Organisation och ledning

Under de forsta aren leddes centret av professor Erik Melander. Han klev av
uppdraget som férestandare fér AMC den 31 maj 2025 och eftertrdddes av Lisa
Hultman, professor i freds- och konfliktforskning. Att vara férestandare fér AMC ar
ett uppdrag pa 50% av heltid. Forestandaren leder, féretrader och utvecklar
fortlépande centrumets verksamhet, samt ansvarar for intern styrning och kontroll.

Forestandaren svarar inféor AMC:s styrelse och &r huvudféredragande i styrelsen.
Styrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med centrumets syfte.

Styrelsen bestar av:
e Cecilia Wikstrom, ordférande
e Peter Wallensteen, vice ordforande
e Charles Parker
e Charlotta Sparre
e Daniel Primetzhofer
e Jakob Hallgren
e Jessica Strombro
e Lisa Freyhult

Styrelsen sammantradde vid fyra tillfallen under 2025.

AMC har en administratér pa heltid och en kommunikatér pa 35%. Bégge har
anstallning vid vardinstitutionen och prefekten fér FoK ar chef med
arbetsgivaransvar.

Under aret rekryterades Sophia Hatz till universitetslektor i freds- och
konfliktforskning med inriktning mot kdrnvapennedrustning. Tjansten finansieras till
50 % av AMC. Sedan tidigare finns en position som universitetslektor i tilldmpad
karnfysik som delvis finansieras av AMC. Centret har tva doktorander: en placerad
vid Institutionen for freds- och konfliktforskning och en vid Institutionen fér fysik
och astronomi.

AMC:s forskningsarbete &r i 6vrigt centrerat kring atta arbetsgrupper med olika fokus
kopplat till kdrnvapennedrustning i vid bemérkelse. Varje arbetsgrupp leds av



framstaende forskare och bestar av ett tiotal medlemmar som rekryterats i Sverige
och internationellt for att skapa en kritisk massa kring varje tema.

Arbetsgruppernas sammansittning och karaktar skiljer sig fran varandra baserat pa
de olika gruppernas fokus. Detta innebar dven att de forvantade resultaten inte ar
desamma for de olika grupperna. Tack vare olikheterna mellan grupperna kan AMC
ta ett omfattande grepp om fragor rérande kdrnvapennedrustning, icke-spridning
och rustningskontroll.

AMC:s arbetsgrupper:

e Att foérhandla om karnvapennedrustning: Leds av Isak Svensson, Dag
Hammarskjold-professor, FoK, och bitradande gruppledare Ulrika Méller,
docent, Statsvetenskapliga institutionen, Géteborgs universitet.

e Internationella atgirder fér efterlevnad av kidrnvapennedrustning: Leds av
Peter Wallensteen, professor emeritus, FoK och Stockholm Process on the
Implementation of Smart Sanctions (SPITS).

e Data om karnvapenrivalitet, férhandlingar och avtal: Leds av Magnus Oberg,
forskningsledare fér Uppsala konfliktdataprogram (UCDP).

e Teknisk verifikation och monitorering: Leds av Peter Andersson,
universitetslektor, Institutionen for fysik och astronomi (IFA).

e Karnvapennedrustning i politiskt beslutsfattande och folkrétt: Leds av Dr
Sibylle Bauer, Director of Studies for Armament and Disarmament, SIPRI, och
Dr Wilfred Wan, Director of Weapons of Mass Destruction Programme, SIPRI.

e Kirnvapennedrustning i ett nordiskt perspektiv: Leds av Thomas Jonter,
gastprofessor vid FoK.

e Karnvapennedrustning: Vetenskap, teknologi och geopolitik: Leds av Masako
lkegami, professor vid institutionen f&r innovationsvetenskap och vid
institutionen for varde- och beslutsvetenskap, Tokyo Institute of Technology.

e Internationell Al-styrning: Leds av Sophia Hatz, universitetslektor, FoK.

Utbildning

AMC:s utbildning riktar sig till universitetsstudenter inom bade samhéllsvetenskap
och naturvetenskap, men aven till yrkesverksamma personer som vill vidareutbilda
sig och utveckla sin kompetens inom damnet. Denna breda ansats &r ett satt att
uppfylla vart uppdrag att hdja kompetensen om kédrnvapennedrustningsfragor i
Sverige.

Under var- och héstterminen 2025 gavs en grundkurs i kdrnvapen och nedrustning
“Nuclear Weapons and Disarmament” av FoK. Kursen motsvarar 7,5 hégskolepodng
och gavs pa halvfart kvillstid under varen och pa halvfart dagtid under hésten. Ca
35 studenter fullgjorde kursen under 2025. Kursen planeras fortsatt att ges bada
terminerna dven under 2026. Nasta kurstillfille 4r varterminen 2026.



Majoriteten av studenterna ger kursen betyget "good” eller "very good” i jamforelse
med andra universitetskurser de har tagit. | kursutvdrderingarna framhavs ofta
mangfalden och kalibern av férelédsare, vilka tar in perspektiv fran bade akademiska
och praktiska omraden. Studenterna uppskattar ocksa den multidisciplindra
ansatsen och att kursens féreldsningar striacker sig fran avskrackning till humanitara
aspekter.

Forskarutbildningskursen Verifiering av kdrnvapenexplosioner har getts vid tva
tillfallen vid institutionen for fysik och astronomi. Under 2024 identifierades ett
behov av att utveckla kursen till en ren onlinekurs, med inspelade videofdrelasningar
och sjalvdiagnostiska test, som studenten kan gbra i eget tempo, i egen tidszon.
Detta for att mojliggdra for fler studenter att delta i och examineras i kursen. Kursen
ar pa 7,5 hogskolepodng och ges i samarbete mellan AMC och FOI. Arbetet med att
utveckla kursen till en onlinekurs fér avancerad niva i huvudomradena fysik och
teknik pabodrjades under 2025. Kursinnehallet har planerats och férinspelning av
foreldsningar pagar. Kursen planeras att ges hosten 2026.

For fjarde aret i rad gavs sommarkursen "Armament and Disarmament Summer
School” i rustning och nedrustning av AMC och Stockholm International Peace
Research Institute (SIPRI), i samarbete med Odesa Center for Nonproliferation
(OdCNP). Ansdkningstrycket 2025 var rekordhégt. Kursen gavs under en vecka i slutet
av augusti 2025 till en grupp pa 23 personer fran 19 olika ldnder. Kursdeltagarnas
aterkoppling var mycket positiv. 100% av de 22 deltagare som ldmnade in en
kursutvidrering ansag bade att kursen hade motsvarat deras férvantningar och att
kursen var relevant fér deras fortsatta studier eller karriar. Nagot som séarskilt
uppskattas ar blandningen av deltagare och madjligheterna till ndtverkande inom
gruppen och med féreldsare. Kursen kommer att ges igen sommaren 2026.

Under hosten genomférdes en simuleringsévning med mastersstudenter fran FoK.
Studenterna fick representera lander med olika sé@kerhetspolitiska intressen infér
kommande NPT-férhandlingar. Ovningen gjordes i syfte att dka kunskapen och
intresset for kdrnvapennedrustning bland studenterna pa institutionen.

Forskning

Centrumgemensam verksamhet

En seminarieverksamhet (AMC seminar) startades under hoésten. Tanken &ar att
ansvaret for organisering av seminariet ska rotera mellan arbetsgrupperna. Under
hosten holls de tva forsta seminarierna, med presentationer av deltagare fran
arbetsgruppen om Kéarnvapennedrustning i ett nordiskt perspektiv respektive
arbetsgruppen om Teknisk verifikation och monitorering.

Tva ganger per ar traffas AMC:s arbetsgrupper for att diskutera pagaende projekt
och framtida initiativ. Under 2025 handlade diskussionerna till stor del om att blicka



tillbaka pa de forsta 5 aren och att planera fér de kommande 5 aren.

Arbetet med boken Verification in nuclear arms control: between compliance and
controversy har fortskridit, med Armend Bekaj och Peter Wallensteen som
redaktdrer. Denna redigerade volym representerar den multivetenskapliga bredden
inom AMC. | samband med AMC-konferensen holls en workshop med alla
kapitelférfattare. Boken forvdntas komma ut i tryck i november 2026.

Centrets fjarde mangvetenskapliga konferens genomférdes i hybridformat i juni 2025.
Paneler for presentation och diskussion av forskningsstudier och policyfragor
organiserades. Under tva dagar holls 34 sessioner med bidrag fran drygt 110 talare.
Runt 170 deltagare fanns pa plats i Uppsala och ytterligare personer deltog pa
distans.

Arbetsgrupp 1: Att férhandla om karnvapennedrustning

Arbetsgruppen studerar internationella féorhandlingar om karnvapen (nedrustning,
begransningar, icke-spridning, provstopp mm) med utgangspunkt i
férhandlingsforskning, etc. Sedan 2022 finns en doktorand knuten till arbetsgruppen.

Hojdpunkter i gruppens arbete 2025 inkluderar:

e Boken Nuclear Negotiations: Conditions for effective nuclear diplomacy (red.
Isak Svensson & Ulrika Méller) fardigstalldes och publicerades i november
2025 av Springer forlag. Boken sammanfér forskning om internationella
férhandlingar med forskning om kdrnvapennedrustning och icke-spridning,
och presenterar centrala framgangsfaktorer for kdarnvapenférhandlingar.

e Arbetsgruppen har fortsatt utveckla datamangden NucNeg som kartlagger
kdarnvapenférhandlingar fran 1945 till 2025. En datapresentationsartikel
planeras under 2026.

e Isak Svensson har gjort flera medieframtradanden dar han har kommenterat
kriget i Ukraina och konflikten mellan Iran och Israel/USA.

e Isak Svensson deltog i tva paneler under Bokméssan i Goteborg. Panelerna
organiserades av Ul i samarbete med AMC.
Arbetsgrupp 2: Internationella atgirder fér efterlevnad av kdrnvapennedrustning
Arbetsgruppen tar upp fragor om hur t.ex. internationella inspektioner och

sanktioner kan vara effektiva for att minska risken for karnvapenspridning eller fér
att uppratthalla nedrustningsavtal.



Hojdpunkter i gruppens arbete 2025 inkluderar:

e Arbetet med databasen Inducements and Sanctions on Nuclear Arms
Control (DIS-NAC) pabdrjades pa allvar under 2025. Under arets férsta halva
genomférdes férberedande och bakgrundsinriktad forskning, foljt av viss
grundlaggande datainsamling och analys. Under arets andra halva anstilldes
tva amanuenser som bistar med uppbyggnaden av databasen, med séarskilt
fokus pa kodbokens definitioner och variabler.

e Armend Bekaj ar medlem i arbetsgruppen the international Working Group
on Nuclear Disarmament Education, koordinerad av Reppy Institute for
Peace and Conflict Studies, Cornell University och deltar i diskussioner och
digitala moéten. Syftet med dessa 6verlaggningar ar att sprida information
om dmnet och att hitta sitt att paverka beslutsfattare, exempelvis vid det
hégnivamote som hélls for att uppmarksamma Internationella dagen for
total avskaffning av kdrnvapen i september 2025.

e Arbetsgruppsmedlemmar deltog i AMC-konferensen som talare, ordféranden
och diskussants.

e | december stod arbetsgruppen vard for ett studiebesdk av en av gruppens
medlemmar, David Cortright. Under sin vistelse héll David en presentation
vid ett lunchseminarium, deltog i presentationen av sanktionsdatabasen
samt arbetade vidare med sitt bokkapitel om verifiering.

Arbetsgrupp 3: Data om kdrnvapenrivalitet, férhandlingar och avtal

Arbetsgruppen arbetar med att ta fram detaljerade data om rivalitet, kriser,
férhandlingsprocesser och avtal mellan karnvapenmakter (potentiella, historiska och
nutida) for att mojliggdra nyanserade systematiska jamfdrande studier av hinder och
mojligheter fér nedrustning, samt risker for spridning och anvandning av kdrnvapen.
Arbetet utférs i samarbete med UCDP. Da arbetsgruppen endast erhéll mindre
finansiella medel fran AMC under 2025 4r deras ambition mer begriansad dn de fem
full-finansierade arbetsgruppernas. Under aret fortsatte dock arbetet med att
vidareutveckla datamingder med fokus pa avtal och férhandlingar avseende
kdrnvapennedrustning i vid bemarkelse. Datamangderna om avtal finns tillgangliga
via hemsidan AMC Data och ytterligare drygt 40 avtal har lagts till under aret.

Hojdpunkter i gruppens arbete 2025 inkluderar:

e Organiserade en session vid AMC:s konferens med temat “Unravelling?
Reflecting on a Century of Arms Control” dar AMC Data presenterades och
diskuterades, och dar panelen reflekterade 6ver viktiga historiska trender
och vad dessa kan saga om framtida utveckling inom rustningskontroll.

e Uppdaterade AMC Data:s webbplats, inklusive dataportalen, avtalsprofilerna
och databasen.



e Slédppte version 2.0 av AMC:s datamangder om avtal (Weapons and Facilities
Dataset; Consultations and Mechanism Dataset; Demonstrated Compliance
Dataset; och Verified Compliance Dataset).

e Publicerade version 2025 av AMC Encyclopedia of Arms Control Agreements.

e Producerade en betaversion av AMC Country Year Dataset tillsammans med
Mert Can Yilmaz.

e Forberedde en tryckt version av AMC Encyclopedia of Arms Control
Agreements.

e Siri Jansson och Magnus Oberg skrev ett utkast till kapitel med titeln
"Mapping Arms Control Verification over the 20th Century: Insights from
AMC Data” fér boken om verifikation redigerad av Armend Bekaj och Peter
Wallensteen.

Arbetsgrupp 4: Teknisk verifikation och monitorering

Inom avdelningen for tilldmpad karnfysik bedrivs bland annat forskning i syfte att
stddja det internationella samfundet med tekniska losningar fér att sakerstélla att
karnmaterial inte avleds fran den fredliga kdrnbranslecykeln. Arbetet inriktas bland
annat pa verifiering av  anvant karnbréansle, detektorsystem for
kdarnvapendetonationer, och kommande nya karnenergisystem som bade kan utgora
en utmaning for icke-spridning av klyvbart material och erbjuda en l8sning for att
férstdra kdrnvapenmaterial.

Hojdpunkter i gruppens arbete 2025 inkluderar:

e Projektet Coincidence Spectrometry for Radionuclide Monitoring (CoSpeR)
med malet att utveckla kansligare instrument fér radionuklidmonitorering
genom koincidensgammaspektrometri har starkts under aret genom
antagning av en doktorand. Projektet har under aret utvecklat
stralningsbakgrundsmodeller fér koincidensméatning, fér att i nista skede
medge design och optimering av en detektor. Arbetet redovisades pa
Comprehensive Nuclear-Test-Ban Treaty Organization: Science and
Technology Conference (CTBTO-SnT) konferensen och kommer ocksa mynna
ut i tva artiklar avsedda for tidskrifter. Koincidensdata insamlat med
prototypsystemet Germanium detectors in Coincidence (GeCo) har
tillgangliggjorts i Data Brief.

e En studie av plutoniumproduktion med Nordkoreas nya reaktor ELWR
genomfoérdes i samarbete med Verification Research, Training and Information
Centre (VERTIC) och Open Nuclear Network (ONN). Studien genomférdes
delvis under 2024 och har accepterats i Science & Global Security. | studien
kombineras reaktor och brénslecykelmodellering med en tidsserie av
satellitobservationer, for att identifiera ifall reaktorn anvands for elproduktion
eller for produktion av vapengradigt plutonium.
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Arbetsgruppen har pabodrjat ett forskningsprojekt inom verifiering av
avveckling av karnstridsspetsar. En ny signatur har identifierats i det snabba
neutronspektrumet under aktiv interrogering med neutroner, som férutses
vara svar att dolja, delayed phase neutron energy (DAPHNE). En redogérelse
for signaturen ar rapporterad i férhandspublicering, och tidskriftsartikel
férbereds for Nuclear Instruments and Methods in Physics Research - section
A (NIM-A).

Forelasningar genomférdes pa teman kopplade till arbetsgruppens arbete i
AMC:s kurs Kdrnvapen och nedrustning och i sommarskolan, samt i kurserna
Introduktion till kérnfysik och dess tilldmpningar och Framtida Nukledra
Energisystem — Analyser och Simuleringar vid IFA.

Tva kapitelutkast for AMC:s bok om verifiering har forfattats under 2025.

En student fran AMC:s kurs Kdrnvapen och nedrustning har handletts i ett
projekt utmynnande i en publicering om Irans fissila material i Janes
Intelligence Review.

Ett pilotprojekt genomférs i samarbete med B. Lund et al. fran
Geovetenskaper pa Uppsala universitet for att 6ka kanslighet i seismologisk
monitorering.

Arbetsgrupp: 5 Kdarnvapennedrustning i politiskt beslutsfattande och folkratt

Arbetsgruppen behandlar det folkrattsliga ramverket med multilaterala avtal som
icke-spridningsférdraget, provstoppsavtalet, zonavtal samt fragor som rér karnvapen
dar internationella forhandlingar inte har inletts (t.ex. tillverkning av sarskilt klyvbart
material). Aven de bilaterala dverenskommelserna om strategisk rustningskontroll
mellan USA och Ryssland studeras. Under 2025 fokuserade arbetsgruppen pa tre
huvudteman: utbildning om nedrustning, teknologisk utveckling och kadrnvapen, och
nedrustningsprocesser.

Hojdpunkter i gruppens arbete 2025 inkluderar:

Arbetsgruppen anordnade en workshop om “Utbildning  om
kdrnvapennedrustning: Narrativ och regionala perspektiv”’ den 11 juni i Solna.
Workshopen hade 20 deltagare som representerade 17 institutioner och 11
lander. Sessionerna fokuserade pa hur kdarnvapenpolicy kan férankras i lokala,
nationella och regionala sammanhang, hur samtal kan bryta isoleringen
mellan akademiska gemenskaper samt hur befintliga narrativ och paradigm
kan ifragaséattas for att framja mer kritiskt tdnkande.

Arbetsgruppsmedlemmar deltog i AMC-konferensen som talare, ordféranden
och diskussants.

Arbetsgruppen anordnade ett mdte om kvantteknologier, rustningskontroll

kopplat till kdrnvapen och nedrustningsverifiering den 9 december 2025.
Métet arrangeras i samarbete med AMC:s arbetsgrupp om teknisk verifiering
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och monitorering.

e Med stéd fran AMC har SIPRI konceptualiserat och utvecklat en pagaende
publikation med den preliminédra titeln "China, India, and the United States:
Al in Nuclear Postures, Norms and Systems” av Dr Lora Saalman. Detta
bakgrundsdokument, som planeras att publiceras i slutet av 2025 eller bdrjan
av 2026, erbjuder en unik systematisk O&versikt Over hur de tre
kdrnvapenstaterna integrerar Al i sina karnvapensystem och relaterade
system.

e Medlemmar ur arbetsgruppen deltog vid internationella diplomatiska forum
sasom den tredje sessionen av  férberedelsekommittén infér
oversynskonferensen foér icke-spridningsférdraget (NPT) 2026 (april-maj
2025) och Forsta utskottet vid FN:s generalférsamling (oktober 2025), samt
vid relevanta konferenser, workshops och rundabordssamtal sdsom: Isordarco
International School on Disarmament and Research on Conflicts (januari
2025); workshopen "The 2025 NPT Preparatory Committee Session: The Age
of Uncertainty” organiserad av James Martin Center for Nonproliferation
Studies i Annecy (mars 2025); EU-konferensen om icke-spridning och
nedrustning (november 2025); och Wilton Park-konferenser relaterade till
rustningskontroll och nedrustning.

Arbetsgrupp 6: Karnvapennedrustning i ett nordiskt perspektiv

Arbetsgruppens fokus har under de senaste tva aren alltmer riktats mot de nordiska
landerna och Ostersjéregionen, ndgot som frdn och med hdsten 2025 avspeglas i
gruppens namn. Skiftet av fokus &r en foljd av fdrandrade geopolitiska
forutsattningar i naromradet och syftar till att starka AMC:s relevans som ett svenskt
nationellt kunskapscentrum. Arbetsgruppen undersdker hur karnvapenkontroll,
icke-spridning och nedrustning paverkas av de senaste geopolitiska férandringarna,
framfor allt Rysslands krig i Ukraina och Natos utvidgning. For att ge en viktig kontext
tittar gruppen ocksa pa Nato som helhet samt pa den internationella utvecklingen
inom karnvapenpolitiken.

Hojdpunkter i gruppens arbete 2025 inkluderar:

e Workshop on Nordic Security: Deterrence and Risk Reduction: The Pugwash
Conferences on Science and World Affairs och AMC organiserade en
tvadagarsworkshop 5-6 december for att diskutera och analysera det nya
sékerhetspolitiska laget i Ostersjbomrédet. 16-18 experter samlades i Uppsala,
framst fr&n de nordiska ldnderna men ocksd fr&n USA och Tyskland. Aven
deltagare fran svenska utrikesdepartementet deltog i workshopen. Detta
evenemang var den férsta workshopen i en serie workshops som férvantas
paga fran december 2025 till december 2026.

e Thomas Jonter har skrivit ett kapitelutkast till AMC:s kommande bok om
verifiering (red. Peter Wallensteen och Armend Bekaj). Kapitlet har titeln

12



Sweden, United States and the Emergence of a Swedish Nuclear Verification
System, 1945-1975.

e Arbetsgrupppen organiserade tre paneler vid AMC:s konferens, bl.a.
nedrustning och NATO ur ett nordiskt perspektiv.

Arbetsgrupp 7: Karnvapennedrustning: Vetenskap, teknologi och geopolitik

Arbetsgruppen har en tvarvetenskaplig sammansattning av medlemmar och
fokuserar pa effekterna av vetenskap, teknik och geopolitik pa militara
angeldgenheter. Avsikten ar att granska dynamiken for karnvapenspridning och
kapprustning regionalt och globalt, i syfte att identifiera satt att bryta denna trend
och véanda riktningen mot global nedrustning. Da arbetsgruppen inte erhaller arliga
finansiella medel fran AMC 4r deras ambition mer begriansad 4n de fem finansierade
arbetsgruppernas. Arbetsgruppen kommer framst att bidra till AMC:s arbete genom
att organisera sessioner vid konferensen.

Hojdpunkter i gruppens arbete 2025 inkluderar:

e Arbetsgruppen holl en session pa AMC-konferensen och Masako Ikegami
deltog i ytterligare en panel.

e Masako Ikegami och andra medlemmar ur arbetsgruppen deltog i Pugwash-
konferensen i Hiroshima, 80 Years After the Atomic Bombing: Time for Peace,
Dialogue and Nuclear Disarmament.” Ikegami var med och ledde arbetsgrupp
under konferensen.

e Som del av sitt utatriktade arbete deltog arbetsgruppsmedlemmar i
paneldiskussioner och med artiklar i Bulletin of the Atomic Scientists.

Arbetsgrupp 8: Internationell Al-styrning

Arbetsgruppen undersodker riskerna pa samhillsniva av avancerad Al, och drar
paralleller med karnteknikens transformativa karaktdr och karaktar av att kunna
anvandas bade militart och icke-militart. Da arbetsgruppen inte erhéll finansiella
medel fran AMC &r deras ambition mer begransad an de fem finansierade
arbetsgruppernas.

Hojdpunkter i gruppens arbete 2025 inkluderar:

e Startade programmet Effective Thesis Fellowship med den férsta gruppen
bestaende av tre MA-/PhD-kandidater.

e Deltog i tre externa event:
o Workshop: The Impact of Military Al on Nuclear Escalation, 22-23
september 2025, Solna, Stockholm.
o Workshop: Governance of Multi-Domain Escalation Risk, 17-18
november 2025, Stockholm.
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o 2025 CAIF Summer Retreat, 6-9 juli 2025, Marlow, Storbritannien.

e Deltog i ett fellowship vid Oxford Martin Al Governance Initiative, genom
Future Impact Group.

Publikationer

Ar 2025 var AMC:s mest produktiva ar sett till publikationer. AMC:s forskning har
under 2025 resulterat i en redigerad volym om kérnvapenférhandlingar, sju
sakkunniggranskade artiklar, sju bokkapitel och ytterligare atta publikationer i form
av exempelvis policyrapporter och popularvetenskapliga skrifter. D& centrumet
grundades sa sent som 2021 och da det tar tid att investera i akademisk
grundforskning ar det naturligt att antalet publikationer hittills har 6kat for varje ar.
En komplett lista pa publikationer for 2025 finns i Appendix 1.

Externa forskningsmedel

AMC:s forskare soker aktivit externa medel for att kunna bedriva ytterligare forskning
inom centrumet. Under 2025 erhéll vi medel fér fyra olika projekt inom bade freds-
och konfliktforskning och karnfysik. En komplett lista pa beviljade projekt fér 2025
finns i Appendix 2. Under aret skickades totalt 14 ansékningar om extern finansiering
(2 skickades in slutet av 2024 med beslut 2025). 29% av dessa ansokningar
beviljades. Den genomsnittliga framgangsgraden for forskningsfinansiering ar ofta
betydligt lagre (for humaniora och samhallsvetenskap var exempelvis
Vetenskapsradets beviljandegrad 8% under 2025). Denna framgang ar ett tecken pa
den hoga vetenskapliga kvaliteten pa forskningen som genomférs inom AMC.

Samverkan och utatriktad verksamhet

FoK:s podd Researching Peace publicerade under aret fyra avsnitt med fokus pa
kdrnvapennedrustning och AMC:s arbete. Gaster var Siri Jansson, Stephen Herzog,
Stephan Klement och Lars van Dassen. Teman som lyfts inkluderar framvéxten av
AMC Data, hoten mot kdrnvapenordningen, Irans kdarnvapenprogram och nya hot mot
karnsdkerhet.

Under hdsten 2025 startade AMC en blogg och ett nyhetsbrev kallat AMC Insights.
Nyhetsbrevet forvantas skickas ut 4-6 ganger per ar och kommer att innehalla lankar
till de senaste blogginlaggen och poddavsnitten, samt information om AMC-
aktiviteter som konferensen eller sommarskolan.

Under hésten 2025 fortsatte folkbildningssamarbete med Utrikespolitiska Institutet
(Ul) om olika aspekter av kdrnvapen och nedrustning. Hostens aktiviteter bestod av
tva seminarier pa Bokmissan i GoOteborg. Teman for seminarierna var Fred i
Mellandstern — en utopi? och Trump och den nya oredan. Cirka 450 personer deltog,
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daribland omkring 140 gymnasieelever. AMC gjorde dven andra insatser for att dka
kunskapen om karnvapennedrustningsfragor bland universitetsstudenter och
gymnasieelever. En simuleringsévning holls for studenter vid FoK och bade Thomas
Jonter och Ulrika Moller holl foredrag for samhéllsldrare i Uppsala respektive i
Goteborg.

Davarande forestandare Erik Melander deltog i panelen "Europas sdkerhet 2025 — fred,
eskalering eller karnvapen?” pa Folk och Foérsvars Rikskonferens. Under
Almedalsveckan héll arbetsgruppsledare Magnus Oberg tillsammans med Erik
Melander en presentation om pagaende krig, kdrnvapenhot och framtiden.

Med anledning av att 2025 markerar 80 ar sedan bombningarna av Hiroshima och
Nagasaki samorganiserade AMC ett panelsamtal med titeln From Ashes to Insight —
80 years after Hiroshima and Nagasaki. Panelen organiserades tillsammans med
Svenska Likare mot Karnvapen och SIPRI. Fran AMC medverkade Peter Wallensteen
som delade insikter och lardomar fran forskningen pa omradet. Till eventet kom ca
45 deltagare.

Ocksa med anledning av uppmarksammandet av att det ar 80 ar sedan bombningarna
av Hiroshima och Nagasaki, deltog flera arbetsgruppsledare vid 63rd Pugwash
International Conference: 80 Years After the Atomic Bombing: Time for Peace,
Dialogue and Nuclear Disarmament. Vid konferensen ledde Thomas Jonter en
arbetsgrupp om europeisk sikerhet och Masako lkegami ledde en arbetsgrupp om
Asien/Stilla havsregionen och kadrnvapen.

Flera paneler och foredrag riktade till allménheten hélls av AMC-knutna forskare.
Bland annat medverkade Ulrika Moller i panelsamtalet ’Den nya atomaldern’ inom
formatet ‘AW med forskare’ pa Pusterviksteatern i Géteborg. Ett par féredrag holls
for lokala Rotaryklubbar; exempelvis holl forestandare Lisa Hultman den 6 augusti
féredraget 80 sedan Hiroshimabomben - nedrustning i en tid av kdrnvapenhot’ i
Uppsala och Thomas Jonter holl ett féredrag om Alva Myrdal pa Armémuseum i
Stockholm. | november deltog Masako lkegami pa en panel pa Peace Dialogue i
Hiroshima, som anordnades fér skolungdomar av staden Kure och Pugwash Japan.

Peter Andersson héll foredraget 'Nuclear Weapons: Paths to Verified Disarmament’
vid ett webinarium organiserat av NewComers4Nuclear. Organisationen fokuserar
framst pa att framja uppbyggandet av karnkraft i linder som fér narvarande inte har
tillgang till det, men de intresserar sig dven for icke-spridning av karnvapen. Fokus
ar pa afrikanska lander dar de flesta av deras medlemmar finns.

Under 2025 deltog forskare knutna till AMC i flera medieframtradanden, bland annat
i SVT, TV4, Sveriges Radio, DN, SvD, Svenska YLE, Goteborgs-Posten, Dagens ETC
och Forskning och Framsteg. Medieférfragningarna relaterade framst till Rysslands
invasion av Ukraina, den nya administrationen i USA och uppmarksammandet av 80-
arsdagen fér bombningarna av Hiroshima och Nagasaki.

Davarande forestandare Erik Melander holl ett féredrag vid kunskapsseminariet Om
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kdrnvapenkriget kommer”. Seminariet riktade sig till riksdagens ledaméter,
tjdnsteman och partikanslianstdllda och arrangerades av Sverigedemokraterna,
Moderaterna, Kristdemokraterna och Liberalerna i Utrikesutskottet.

AMC samverkade med andra statliga aktorer, fraimst FOI och UD, med verksamhet
inom omradet fér att undvika duplicering av redan pagaende forskning och for att
diskutera hur AMC kan ge tvarvetenskapligt stéd till policyarbetet pa
nedrustningsomradet. Under hosten traffade férestandaren chefen fér UD:s Enhet for
nedrustning, icke-spridning och exportkontroll (UD NIS) fér att uppdatera om centrets
arbete och for att fa en férstaelse for enhetens prioriteringar och behov. Dessutom
deltog representanter for UD NIS i AMC:s Workshop on Nordic Security: Deterrence
and Risk Reduction i december.

AMC samverkade med enskilda organisationer och civilsamhallet, daribland Svenska
Léakare mot Karnvapen, The Simons Foundation Canada och Folk och Férsvar, for att
diskutera hur AMC kan bidra till att 6ka den allmdnna medvetenheten om
nedrustning, till offentlig debatt om nedrustningsarbetets utmaningar, och till utbyte
av kunskap. Bland annat féreldste férestandaren och en arbetsgruppsmedlem vid en
journalistutbildning organiserad av Folk och F&rsvar. Vidare representerade Thomas
Jonter AMC vid en workshop organiserad av The Simons Foundation Canada.
Workshopen syftade till att skapa ett globalt natverk for att framja utbildning om
nedrustning.

AMC tog emot besdk fran Folk och Fdrsvar, The Simons Foundation Canada, EU:s
sdrskilda sdndebud for nedrustning och icke-spridning Stephan Klement, samt
Finlands vetenskapsredaktdrers och -journalisters férening.

AMC fortsatter att halla hemsidan uppdaterad med information om centrumets
arbetsgrupper, dess forskning och dess samverkansarbete. Via Linkedln, X och
Instagram publicerar AMC kontinuerligt information om centrumets verksamhet.

AMC Data lades till pa FN:s kontor fér nedrustningsfragors lista 6ver resurser for
utbildning om nedrustning och icke-spridning.

Arbetsgruppledare Sibylle Bauer &r ordférande for det europeiska natverket
Nonproliferation and Disarmament Consortium, som &r en viktig plattform for
forsknings- och policyorganisationer inom nedrustningsfragor. Pa den arliga
konferensen i Bryssel deltog férestandare och flera AMC-forskare.
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Ekonomi

Finansiering av AMC sker genom anslag fran regeringen, samt med medel fran rektor
for Uppsala universitet. Uppsala universitets gemensamma samfinansiering av AMC
om 5 Mkr arligen fran och med 2022 beslutades i Uppsala universitets
verksamhetsplan. Det arliga anslaget fran regeringen var 8,5 Mkr ar 2025. Hela
anslaget forbrukades under aret. Av medlen fran rektor férbrukades drygt 4,52 Mkr
under 2025 och aterstoden, c.a. 479 tkr, fors 6ver till budgeten fér 2026. Detta
overskott kommer framférallt av att viss pagaende verksamhet bokférs férst 2026.
Dessutom férbrukades knappt 30 tkr som &verférts fran 2024.

Under ar 2025 hade fem av arbetsgrupperna sin egen budget. Arbetsgrupperna 3, 7
och 8 fick endast medel fér enstaka aktiviteter eller insatser under aret. AMC:s
arbetsgrupper stkte ytterligare finansiering for att utdka forskningsmedlen till deras
férfogande. Se Appendix 2.
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APPENDIX 1.

Publikationer
Foljande texter kopplade till AMC:s arbete publicerades under 2025:

Bbdcker och redigerade volymer

Svensson, Isak & Ulrika Méller (2025, red.) Nuclear Negotiations: Conditions for
effective nuclear diplomacy, series ‘Perspectives on global affairs’, Springer.

Tidskriftsartiklar

Bloemendal, R. H. L., “Iran’s demonstration in downblending its enriched uranium
stockpile indicates a roughly even chance of signalling a diplomatic pathway to
resolve its enriched uranium stockpile in future negotiations,” Janes Intell. Rev.,
Mar. 2025.

Hatz, Sophia, Noemi Dreksler, Baobao Zhang, och Kevin Wei. 2025. “Local US
officials’ views on the impacts and governance of Al: Evidence from 2022 and 2023
survey waves.” PLoS One 20(10): e0332919.

Jonter Thomas & Emma Rosengren, “Challenging the hegemonic nuclear order
avant la lettre. Alva Myrdal and the negotiation of the NPT”. Forthcoming, Cold War
History.

Gustavsson, C., P. Andersson, E. Branger, G. Christopher, J. Shin, and H. Wingo,
“Modelling fissile production in the Experimental Light Water Reactor (ELWR) of
North Korea,” Sci. Glob. Secur., 2025.

Grape, S., E. Branger, V. Fedchenko, C. Gustavsson, and R. E. Kelley, “Development
of uranium and plutonium based nuclear weapons—what impacts the choice of
fissile material route?”, J. Strateg. Trade Control, Feb. 2025.

Gook, A., E. A. Sundén, P. Andersson, S. Jarl-Holm, P. Jansson, and C. S6derstréom,
“Timestamped list-mode data from coincidence y-ray spectrometry with HPGe
detectors on air-filter samples,” Data Brief, vol. 61, p. 111832, Aug. 2025.

Rosengren, Emma, Leena Vastapuu, Astrid Brodén & Minna Lyytikdinen, “Becoming
NATO brothers: a feminist analysis of how government officials in Finland and
Sweden reconciled national identity with NATO membership”, Cooperation and
Conflict, Kommande.

Bokkapitel

Bekaj, Armend, (2025) Sanctions for nuclear non-proliferation, in Clara Portela,
Andrea Charron and Mirko Sossai (eds) Elgar Encyclopedia of International
Sanctions. Cheltenham: Edward Elgar Publishing, pp. 268-270,
https://doi.org/10.4337/9781035339532.

Hatz, Sophia. In press. “The Nuclear Analogy in Al Governance Research.” In
Handbook on Global Al Governance, redigerad av Magnus Lundgren och Markus
Furendal, Edward Elgar Publishing. [Kapitel accepterat av redaktdrerna; Avvaktar
forlagets godkannande av boken] Tillganglig pa: https://arxiv.org/abs/2510.21203
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Jonter, Thomas, Olof Palme and the Peace Movements in Sweden in the Late Cold
War Period, in (Eds. Luc-André Brunet and Eirini Karamouzi), Beyond the
Euromissile Crisis: Global Histories of Anti-Nuclear Activism in the Cold War.
Berghahn Books, 2025.

Méller, Ulrika (2025) ‘First Banning Tests, then Banning Weapons: Lessons from
Multilateral Negotiations for Nuclear Disarmament’ in Svensson, Isak & Ulrika
Méller (red.) Nuclear Negotiations: Conditions for effective nuclear diplomacy, series
‘Perspectives on global affairs’, Springer.

Svensson, Isak, ”Success in nuclear negotiations: What is it? How can it be
reached?” in Isak Svensson and Ulrika Méller (eds): Nuclear Negotiations:
Conditions for effective nuclear diplomacy, series ‘Perspectives on global affairs’,
Springer.

Svensson, Isak & Ulrika Moller (2025) ‘The Fading Heartbeat of Nuclear Diplomacy,
and its Remedy’ in Svensson, Isak & Ulrika Moller (2025, red.) Nuclear Negotiations:
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APPENDIX 2.

Beviljade och pagaende ansdkningar om extern finansiering av

forskningsprojekt

Projekt Finansiar Utfall Ansvarig s6kande
The Sanctions and Nuclear Avdelningen for Beviljades: Armend Bekaj
Disarmament Dataset forsknings- och 100 000kr for
samverkansstod, 2025
Uppsala universitet
Beviljades:
Cooperative Al 319 195kr .
oL . e Sophia Hatz
Al Coercive Capabilities: Concepts | Foundation (CAIF) | aug 2025 - sep
and Measurements 2026
Wallenberg Al,
Autonomous -
Sustenmrsna;:d Beviljades:
y 180 000kr Sophia Hatz och
Software Program -
. nov 2025 — okt | Magnus Lundgren
Humanity and
- At . 2026
The Politics of Verification in Society
Frontier Al Governance (WASP-HS)
Beviljades: -
Arkivbaserad nukleadr arkeologi for KVA 200 000kr Cecilia
att uppskatta produktion av fissilt 2026 Gustavsson

material
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Forord

Karnvapenfragan ar ater aktuell i den globala sdkerhetsdebatten. Under 2026 star vi
infor flera centrala utmaningar. | februari l6per Nya START-avtalet ut mellan USA
och Ryssland. Aven om centrala delar av avtalet gillande verifikation och
informationsdelning brots redan fér nagra ar sedan, sa har det fungerat som ett
ramverk foér begriansning av landernas karnvapenarsenaler. Utan nagon formell
overenskommelse kan vi férvanta oss att ldnderna istéllet 6vervager att utdka sina
kdarnvapenprogram, framfoér allt i ljuset av att Kina nu satsar pa upprustning. | april-
maj flyttas fokus till icke-spridningsférdraget, vilket utgdr ett viktigt fundamenti den
globala nukleara ordningen, i samband med att samarbetet utvarderas under NPT
Review Conference. AMC:s forskning har under senare ar bland annat behandlat
fragor om hur karnvapenférhandlingar kan lyckas dven under svara férhallanden och
vilka majliga patryckningsmekanismer som finns att tillga - lardomar som nu kan
hjalpa oss att tolka utvecklingen och navigera i en komplex samtid.

Europas sdkerhet star infér nya provningar och vi kan férvanta oss att
kdarnvapenfragan kommer att utgéra en central komponent av den politiska
diskussionen i Sverige och resten av Europa under 2026. AMC:s forskare har belyst
vikten av att tdnka framat. Vilka teknologiska innovationer kan utgéra nya utmaningar
i kdrnvapenfragan och vilka tekniska lésningar behovs for att mojliggéra 6ppenhet
kring rustningskontroll och nedrustning nar det val dppnas ett politiskt fonster i
framtiden? Vi arbetar ocksa fér analys och dialog om karnvapenfragan ur ett nordiskt
perspektiv, vilket blir allt viktigare i dagens sdkerhetspolitiska klimat. Som nationellt
kunskapscentrum arbetar vi vidare utifran ett langsiktigt perspektiv. Under 2026
kommer vi att rekrytera ytterligare en doktorand och vi arbetar vidare med
spetsforskning inom respektive arbetsgrupp samtidigt som vi mojliggor
tvarvetenskapliga samtal for att belysa de svara problem viarlden star infor.
Vetenskapligt baserad kunskap om foérutsdttningar for karnvapennedrustning,
rustningskontroll och icke-spridning behdvs idag mer ar nagonsin.

i titrin P

Cecilia Wikstréom Lisa Hultman
Styrelseordférande Forestandare
Alva Myrdal-centrum Alva Myrdal-centrum
for karnvapennedrustning for karnvapennedrustning



Bakgrund

Alva Myrdal-centrum for karnvapennedrustning — The Alva Myrdal Centre for Nuclear
Disarmament (AMC) ar inrdttat av Uppsala universitets rektor den 23 mars 2021 enligt
modell centrumbildning utan egen personal (UFV 2020/716). AMC ar organisatoriskt
placerat vid Samhillsvetenskapliga fakulteten/Institutionen for freds- och
konfliktforskning (FoK). Ett férsta sammantrade med styrelsen for AMC &dgde rum
den 21 juni 2021.

Verksamhetens inriktning

Uppsala universitet har av regeringen fatt i uppdrag att inratta ett nationellt
kunskapscentrum om karnvapennedrustning. For detta andamal har AMC inréttats.
Centrumet ska bidra till 6kad kunskap om karnvapennedrustning och ska sakerstélla
att svensk kunskap gallande kdrnvapennedrustning férstarks och uppdateras fér en
mangsidig och langsiktig kompetens.

| uppdraget anger regeringen att en grundliggande utgangspunkt for verksamheten
ska vara att flera vetenskapliga omraden, savil inom naturvetenskap och teknik som
inom humaniora och samhaéllsvetenskap, ska bidra till 6kad kunskap om
kdrnvapennedrustning.

Syfte

Verksamheten vid AMC syftar till att studera hela den process i vilken nedrustning av
kdarnvapen ingar, dvs. fore, under och efter att avtal om nedrustning ingatts. AMC
studerar karnvapennedrustning i vid bemarkelse, inklusive icke-spridning och
rustningskontroll. Verksamheten ska framja savil den offentliga debatten som en
fordjupad dialog om olika aspekter pa kdrnvapennedrustningsrelaterade fragor.

Mal

Malen for verksamheten ska, i enlighet med regeringens inriktning, vara att stimulera
till utbildning och forskning inom omradet, sdkra framtida expertkompetens pa
omradet samt utgbéra ett tvarvetenskapligt stéd till policyarbetet pa
nedrustningsomradet. Vidare ska verksamheten bidra till att 6ka allmanhetens
medvetenhet om nedrustning och darmed bidra till offentlig debatt kring
nedrustningsarbetets utmaningar.

Da AMC &r ett kunskapscentrum inom Uppsala universitet ska centrumet som sadant
inte ta stéallning i politiska fragor i centrumets eller universitetets namn. Samtidigt
uppmuntras forskare vid AMC att vara aktiva i den offentliga debatten i enlighet med
den i hogskolelagen foreskrivna uppgiften att samverka med det omgivande



samhillet. Forskarna kan da ta stéllning i politiska fragor i sin personliga kapacitet
som forskare, och deras stdllningstaganden representerar inte centrumet eller
universitetet. Det ar en styrka att forskare vid AMC kan vélja olika forskningsamnen
och perspektiv i enlighet med den akademiska friheten. Genom en mangfald av
perspektiv. som bryts mot varandra och kollegial kritisk granskning ska
kunskapsutvecklingen vid centrumet framjas. Da forskare vid AMC ger stdd till
policyarbetet pa nedrustningsomradet ska detta ske pa basis av forskningsresultat
sa att policyrekommendationer ar evidensbaserade.

Organisation och ledning

Forestandaren for AMC ar tillika centrumets vetenskapliga ledare med uppdrag att
fortlépande leda, foretrada och utveckla centrumets verksamhet. Férestandaren
ansvarar for intern styrning och kontroll. Férestandaren svarar infér AMC:s styrelse
och &r huvudféredragande i styrelsen. Styrelsen ansvarar fér att verksamheten
bedrivs i enlighet med centrumets syfte. Styrelsen ska sammantrada minst tva
ganger per termin. AMC har en administratér pa heltid och en kommunikatér pa 35%.
Bada har anstillning vid vardinstitutionen och prefekten for FoK &ar chef med
arbetsgivaransvar.

Tva universitetslektorer finansieras delvis av AMC. De har anstillning vid
institutionen for freds- och konfliktforskning respektive institutionen fér fysik och
astronomi. Centrumet har tva doktorander: en placerad vid Institutionen for freds-
och konfliktforskning och en vid Institutionen for fysik och astronomi. Under 2026
kommer ytterligare en doktorand inom freds- och konfliktforskning att rekryterats,
da centrumets finansiering av den nuvarande doktoranden tar slut.

AMC:s forskningsarbete ar i 6vrigt centrerat kring atta arbetsgrupper med olika fokus
kopplat till kdrnvapennedrustning i vid bemaérkelse. Varje arbetsgrupp leds av
framstaende forskare och bestar av ett tiotal medlemmar som rekryterats i Sverige
och internationellt for att skapa en kritisk massa kring varje tema.

Arbetsgruppernas sammansittning och karaktar skiljer sig fran varandra baserat pa
de olika gruppernas fokus. Detta innebdr dven att de férvantade resultaten inte &r
desamma for de olika grupperna. Tack vare olikheterna mellan grupperna kan AMC
ta ett omfattande grepp om fragor rérande karnvapennedrustning, icke-spridning
och rustningskontroll.

AMC:s arbetsgrupper:

e Att férhandla om kérnvapennedrustning: Leds av Isak Svensson, Dag
Hammarskjold-professor, FoK, och bitraddande gruppledare Ulrika Mbdller,
docent, Statsvetenskapliga institutionen, Géteborgs universitet.

e Internationella atgirder fér efterlevnad av kdrnvapennedrustning: Leds av
Peter Wallensteen, professor emeritus, FoK och Stockholm Process on the
Implementation of Smart Sanctions (SPITS).



e Data om kérnvapenrivalitet, férhandlingar och avtal: Leds av Magnus Oberg,
forskningsledare fér Uppsala konfliktdataprogram (UCDP).

e Teknisk verifikation och monitorering: Leds av Peter Andersson,
universitetslektor, Institutionen for fysik och astronomi (IFA).

e Karnvapennedrustning i politiskt beslutsfattande och folkradtt: Leds av Dr
Sibylle Bauer, Director of Studies for Armament and Disarmament, SIPRI, och
Dr Wilfred Wan, Director of Weapons of Mass Destruction Programme, SIPRI.

e Karnvapennedrustning i ett nordiskt perspektiv.: Leds av Thomas Jonter,
gastprofessor vid FoK.

e Karnvapennedrustning: Vetenskap, teknologi och geopolitik: Leds av Masako
Ikegami, professor vid institutionen for innovationsvetenskap och vid
institutionen for varde- och beslutsvetenskap, Tokyo Institute of Technology.

¢ Internationell Al-styrning: Leds av Sophia Hatz, universitetslektor, FoK.

Utbildning

AMC:s arbete pa omradet utbildning syftar bade till folkbildning och till att sidkra
framtida expertkompetens, i Sverige och internationellt, inom kdrnvapennedrustning,
icke-spridning och rustningskontroll. Utbildningsinsatserna stracker sig fran
grundniva till doktorandniva och spanner 6ver bade samhillsvetenskapliga och
naturvetenskapliga &mnen.

Den tvarvetenskapliga introduktionskursen "Nuclear Weapons and Disarmament” pa
grundutbildningsniva ges under varen och hosten 2026. Kursen har getts sedan
hdsten 2022. Kursen motsvarar 7,5 hégskolepoang, dvs. fem veckors heltidsstudier,
men ges pa halvfart. Kursen ges som helhet pa engelska. Kursen under varterminen
2026 ges pa kvallstid for att underlatta fér de som arbetar eller studerar annat pa
heltid att delta.

Tillsammans med SIPRI och Odesa Center for Nonproliferation (OdCNP) genomférs i
augusti "Armament and Disarmament Summer School”, en femdagarskurs for
studenter och juniora yrkesverksamma inom nedrustningsomradet. Kursen syftar till
att framja atervaxten av kunskap och expertis inom nedrustning, icke-spridning och
rustningskontroll hos nasta generation akademiker, forskare, opinionsbildare och
beslutsfattare. Kursen riktar sig bade till en internationell och en nationell malgrupp
och har getts arligen sedan sommaren 2022. AMC har som ambition att varje ar
inkludera starka svenska kandidater som kan gynnas av den internationella miljo
som sommarskolan erbjuder, for att pa sa vis starka kompetensen i Sverige.

Kursen “Verification of Nuclear Test Explosions” utvecklades som en kurs pa
doktorandniva i nuklear verifikation av institutionen for fysik och astronomi (IFA) i
samarbete med bland andra Totalfdérsvarets forskningsinstitut (FOI). Kursen gavs
hdsten 2022 och hdsten 2024. Inriktningen ar huvudsakligen tillampad karnfysik, med
vissa inslag fran andra dmnen. Kursen motsvarar 7,5 hogskolepoidng, dvs. fem



veckors heltidsstudier. For att oka tillgangligheten for deltagare i olika delar av
varlden och for att fa en stérre bas av s6kande baserade i Sverige omarbetades
kursen under 2025 till en onlinekurs pa avancerad niva (tillganglig for bade
masterstudenter och doktorander) som kan tas i eget tempo och i egen tidszon.
Kursen kommer att ges under hésten 2026. Kursen kommer aven att erbjudas till
personal pa utlindska nationella datacenter och pa CTBTO:s International
Monitoring System (IMS). Kursen kan dessutom komma att ges i form av
uppdragsutbildning i framtiden.

En foreldsning om karnvapen och nedrustningsverifiering har lagts till i kursen
“Introduktion till kdrnfysik och dess tilldmpningar” som ges vid IFA.

Uppgifter utbildning 2026:

Grundutbildningskursen  ”Nuclear Weapons and Disarmament” ges under
varterminen och h&stterminen.

Den internationella sommarkursen "Armament and Disarmament Summer School”
genomfors i augusti i samarbete med SIPRI och Odesa Center for Nonproliferation.

Vidareutvecklingen av kursen "Verification of Nuclear Test Explosions” slutfdrs under
aret i samarbete med FOI och kursen ges under hdsten.

Forskning

AMC studerar forutsattningarna for karnvapennedrustning i vid bemarkelse, inklusive
rustningskontroll och icke-spridning av karnvapen. Forskningen inriktas mot hela den
process i vilken nedrustning av kdrnvapen ingar, dvs. fére, under och efter att avtal
om nedrustning ingatts. Centrumet ger svar pa fragor av typen: Vilka dr de hot och
mojligheter som leder till att parter vill géra éverenskommelser? Vilka ar de problem
som kan uppsta under férhandlingar och hur kan de lésas? Hur tillser man att
overenskommelser genomfors i praktiken och efterlevs? Ett brett spektrum av fragor
studeras dirmed, savil sadana med direkt biring pa kiarnvapennedrustning, t. ex.
internationella avtal foér verifikation av kdrnvapennedrustning och efterlevnad av
avtal, och sddana som rér férutsattningarna for karnvapennedrustning i vidare
mening, t. ex. forhandlingsteori och genusperspektiv pa kdrnvapen och nedrustning.
Forskningen sker inom flera vetenskapliga omraden, saval inom naturvetenskap och
teknik som inom humaniora och samhillsvetenskap. Mangvetenskapliga samarbeten
mellan forskningsdiscipliner uppmuntras, exempelvis genom arbetsseminarier.
Forskningsverksamheten syftar dels till att ta fram ny kunskap, dels till att bygga upp
forskningskompetens vid Uppsala universitet och i andra miljoer i Sverige kring
kdarnvapennedrustning saval inom naturvetenskap och teknik som inom humaniora
och samhallsvetenskap.



Forskningen organiseras pa sikt i tva delar, vilka samverkar med varandra. Den ena
delen blir kdrnan i centrumets verksamhet och bestar av forskare som ar anstillda
vid FoK. Under 2025 rekryterade AMC en universitetslektor for att stirka centrumets
resurser pa lang sikt och for att framja den tvarvetenskapliga forskningen. Lektorn
ska samarbeta med den lektor som anstillts vid Institutionen fér fysik och
astronomi, och ska dven bidra till den vidare utvecklingen av AMC:s nya dataméangder.
Centrumet ger plats for postdoktorer, doktorander och gastforskare. Andra forskare
vid universitetet engageras i centrumets kdrna inom ramen fér gemensamma projekt.

Den andra och stdrre delen av forskningen inom AMC bedrivs i ett antal
arbetsgrupper runt specifika teman. Arbetsgrupperna leds av framstaende forskare
och varje grupp bestar av ett tiotal medlemmar som rekryterats i Sverige och
internationellt for att skapa en kritisk massa kring varje tema. Arbetsgrupperna mots
enskilt minst en gang per ar (fysiskt eller éver video) och deltar pa gemensamma
retreat samt AMC:s konferens. Vidare bidrar grupperna till centrumets
utbildningsinsatser och kontakter med beslutsfattare. Grupperna ar féremal for
oversyn i samband med att centrumet utvarderas eller vid behov, vilket mgjliggér
fornyelse av forskningsinriktningen och av forskargruppens medlemmar. Denna
modell gor att forskare, experter och beslutsfattare kan sammanfdras i Uppsala och
att det nationella kunskapscentrumet snabbt kan utvecklas till en internationell
resurs for kdrnvapennedrustning.

De flesta arbetsgrupper har en arlig summa pengar att disponera som kan anvandas
till sddant som arbetsmdéten, konferensdeltagande, on till forskande personal och
assistenter, och andra forskningsrelaterade behov.

Arbetsgruppernas sammansittning och karaktar skiljer sig fran varandra baserat pa
de olika gruppernas fokus och finansiering. Detta innebar aven att de férvantade
resultaten inte &r desamma for de olika grupperna. Medan flera av arbetsgrupperna
ar primart akademiskt inriktade har arbetsgrupp 5 dven ett stérre fokus pa policy,
vilket till exempel innebér att de oftare medverkar vid internationella politiska méten
och konferenser. Aven resultaten fr&n arbetsgrupp 3 har en négot annorlunda
karaktar da gruppens framsta uppgift ar att ta fram nya data och att framja
anvdndandet av dessa. Tack vare olikheterna mellan grupperna kan AMC ta ett
omfattande grepp om fragor rérande karnvapennedrustning, icke-spridning och
rustningskontroll.

Arbetsgrupper

Att férhandla om karnvapennedrustning

Arbetsgruppen studerar internationella férhandlingar om karnvapen (nedrustning,
begransningar, icke-spridning,  provstopp mm) med utgangspunkt i
férhandlingsforskning, etc. Sedan 2022 ar en doktorand knuten till arbetsgrupp 1.



Fokus for gruppens arbete 2026:

Tre nyckelpublikationer:
1) Negotiation Obstruction;

2) Datapresentationsartikeln fér NucNeg - en unik datamangd over
karnvapenférhandlingar;

3) Special Issue for arbetsgruppens nya projekt Talking in Troubling Times, dar
de undersdker hur kdrnvapenférhandlingar hanterat tidigare perioder av svara
internationella motsattningar.

Bokrelease for Nuclear Negotiations: Conditions for Effective Nuclear
Diplomacy i Stockholm 8 juni.

Arbetsgruppsmote i Stockholm 8 juni.

Medverkan i AMC:s paneler i Almedalen.

Internationella atgiarder fér efterlevnad av kdrnvapennedrustning

Arbetsgruppen tar upp fragor om hur exempelvis internationella inspektioner och
sanktioner kan vara effektiva for att minska risken fér kdrnvapenspridning eller for
att uppratthalla nedrustningsavtal.

Fokus for gruppens arbete 2026:

Boken om verifikation, med bidrag fran AMC:s olika arbetsgrupper, fardigstalls
och publiceras. Peter Wallensteen och Armend Bekaj ar redaktérer.

Publicera en policyrapport baserad pa slutsatserna fran boken om verifikation.
Rapporten kommer att innehalla konkreta rekommendationer for
beslutsfattare.

Arbetet med datamangden om sanktioner inleddes mer systematiskt under
andra halvan av 2025. Omfattande moment aterstar, men arbetet ar beroende
av att arbetsgruppen beviljas ytterligare externa medel. Oberoende av
ytterligare medel kommer en workshop att hallas med medlemmar ur den
egna och andra arbetsgrupper for att presentera dataméangdens kodbok och
variabler och diskutera det fortsatta arbetet.

Tillsammans med arbetsgrupperna om férhandlingar och om data pabdrjas
arbetet med en sakkunnig-granskad artikel som sammanfér data fran de tre
datamangderna. Grupperna amnar ocksa skriva en policyrapport baserad pa
den vetenskapliga artikeln.

En vetenskapligt granskad artikel kommer att skrivas pa temat incitament och
sanktioner. Malet &r att skicka in artikeln till en tidskrift under 2026.
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Data om karnvapenrivalitet, férhandlingar och avtal

Arbetsgruppen arbetar med att ta fram detaljerade data om rivalitet, kriser,
férhandlingsprocesser och avtal mellan kdrnvapenmakter (potentiella, historiska och
nutida) for att mojliggdéra nyanserade systematiska jamfdrande studier av hinder och
mdjligheter fér nedrustning, samt risker for spridning och anvandning av karnvapen.
Arbetet utfdrs i samarbete med UCDP.

Fokus for gruppens arbete 2026:
e Skriva en releaseartikel for AMC Data landarsdatamangd.

e Skriva en ansdkan till Riksbankens Jubileumsfond for utveckling av databasen
for att kunna inkludera ytterligare datamangder.

e Trycka AMC Encyclopedia of Arms Control Agreements, alternativt skicka in
den for publicering pa ett akademiskt férlag.

e Fardigstalla bokkapitlet “Mapping Arms Control Verification over the 20th
Century: Insights from AMC Data” till boken om verifikation redigerad av
Armend Bekaj och Peter Wallensteen.

e Skriva en artikel som introducerar AMC-databasen till en bredare publik.

Teknisk verifikation och monitorering

Inom avdelningen for tillampad karnfysik bedrivs bland annat forskning i syfte att
stddja det internationella samfundet med tekniska l&sningar for att sdkerstilla att
karnmaterial inte avleds fran den fredliga karnbrinslecykeln. Arbetet inriktas bland
annat pa verifiering av anvant kdrnbransle och kommande nya kdrnenergisystem som
bade kan utgdra en utmaning for icke-spridning av klyvbart material och erbjuda en
l6sning for att forstdéra karnvapenmaterial. | samarbete med FOI och andra
forskargrupper studeras ocksa detektorsystem for kdarnvapendetonationer.

Fokus for gruppens arbete 2026:

e Radionuklidévervakning: Kansliga detektorer for koincidensspektrometri
utvecklas fér radionuklidévervakning, som stdd for effektiv verifiering av ett
karnvapenprovstopp. Arbetet utférs i samarbete med FOI.

e Verifiering av kdrnstridsspetsar: Verifieringsutmaningar och ldsningar inom en
stridsspetsbaserad metod for nedrustning understks. Sarskild prioritet ges at
stridsspetsar med lagsignaturkomponenter av klyvbart material, sasom
hoéganrikat uran. Arbetet inkluderar analys av mgjliga avledningsvagar och de
processer och tekniker som kan motverka dem. Méjliga metoder for att snabbt
och verifierbart goéra en stridsspets obrukbar innan demontering kan
utvarderas i syfte att starka tidsaspekten i nedrustningsprocessen. Mdjligen
kommer projektet att férstdrkas med en ny doktorand under hésten, om den
langsiktiga finansieringen kan sikras. Arbetet gors i samarbete med SIPRI och
International Partnership for Nuclear Disarmament Verification (IPNDV).
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e Nuklear arkeologi: Metoder for verifiering av klyvbart materialinventarium med
arkivdata dver bransle- och harddesign samt driftshistorik studeras med hjalp
av testfall. Forskningsansdkningar kommer att skrivas for att majliggdra
finansiering av en student. Arbetet gors i samarbete med Peace Research
Institute Frankfurt (PRIF).

Karnvapennedrustning i politiskt beslutsfattande och folkratt

Arbetsgruppen behandlar det folkrattsliga ramverket med multilaterala avtal som
icke-spridningsférdraget, provstoppsavtalet, zonavtal samt fragor som rér kdrnvapen
dar internationella forhandlingar inte har inletts (t.ex. tillverkning av sarskilt klyvbart
material). Aven de bilaterala dverenskommelserna om strategisk rustningskontroll
mellan USA och Ryssland studeras.

Fokus for gruppens arbete 2026:

e Medverkan vid AMC-konferensen. En aktivitet pa temat undervisning planeras
att hallas hos SIPRI i samband med konferensen.

e Genomfoérande av forskningsprojekt inom @&mnen relevanta for arbetsgruppen,
inklusive genus och karnvapen samt kvantteknologier och framvéaxande
teknologier. En workshop, ett offentligt sidoevent och publikationer kan vara
mdjliga resultat av projekten under 2026.

e Deltagande vid tredje statspartsmotet till Fordraget om férbud mot kdrnvapen
(TPNW) i mars, Oversynskonferensen for Fordraget om icke-spridning av
kdrnvapen (NPT) i april-maj samt andra relevanta multilaterala FN-processer.

e Deltagande vid den arliga NPT-konferensen i Annecy, Wilton Park samt andra
relevanta internationella expertforum.

Karnvapennedrustning i ett nordiskt perspektiv

Arbetsgruppen fokuserar pa de nordiska lidnderna och Ostersjéregionen. Gruppen
undersodker hur karnvapenkontroll, icke-spridning och nedrustning paverkas av de
senaste geopolitiska fordndringarna, framfér allt Rysslands krig i Ukraina och Natos
utvidgning. For att ge en viktig kontext tittar gruppen ocksa pa Nato som helhet samt
pa den internationella utvecklingen inom karnvapenpolitiken.

Fokus for gruppens arbete 2026:

e Publicera en rapport fran workshopen om nordisk sidkerhet: avskrackning och
riskminskning som holls i december 2025.

e En workshop pa temat "The Nordic states and deterrence and risk reductions
in the Baltic sea region” kommer att hallas i april med forskare fran alla
nordiska lander. Syftet ar att planera ett specialnummer om nordisk sdkerhet
och karnvapenrelaterad riskminskning i en vetenskapligt granskad tidskrift.
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e En andra workshop pa samma tema halls i november for att presentera
resultaten fér de nordiska utrikesdepartementen.

e Arbetsgruppen avser att organisera tre paneler vid AMC:s konferens i juni
(preliminara titlar):
o De nordiska staterna och avskrackning samt riskreducering i
Ostersjoregionen.

o Kaérnsdkerhet och risker i Svartahavsregionen. Panelen gors i samarbete
med Stralsdkerhetsmyndigheten och Civil Council on the Defence and
Security, Georgia.

o Fordraget om icke-spridning av kdrnvapen (NPT) och aktuella utmaningar.

Karnvapennedrustning: Vetenskap, teknologi och geopolitik

Arbetsgruppen har en tvarvetenskaplig sammansattning av medlemmar och
fokuserar pa effekterna av vetenskap, teknik och geopolitik pa militara
angeldgenheter. Avsikten ar att granska dynamiken fér karnvapenspridning och
kapprustning regionalt och globalt, i syfte att identifiera satt att bryta denna trend
och vanda riktningen mot global nedrustning. Arbetsgruppen erhaller inga arliga
finansiella medel fran AMC och deras ambition dr dirmed mer begriansad 4n andra
arbetsgruppers. Arbetsgrupp 7 kommer framfor allt att bidra till AMC:s arbete genom
att organisera sessioner vid konferensen.

Fokus for gruppens arbete 2026:
e Organisera en panel pa AMC-konferensen

e Sammanstilla en publikation med arbetsgruppens samlade bidrag till AMC-
konferensen 2023-2025.

Internationell Al-styrning

Arbetsgruppen undersdker riskerna pa samhillsniva av avancerad Al, och drar
paralleller med karnteknikens transformativa karaktdr och karaktar av att kunna
anvandas bade militart och icke-militéart.

Fokus for gruppens arbete 2026:

e Slutféra tre publikationer pa teman Al:s tvangskapacitet, politiken kring
Al-verifiering och strategiska parametrar fér Al-avtal.

e Publicera blogginldgg pa The Option Space och AMC Insights om “Lardomar
fran Atoms for Peace for Al-styrning”.

e Stddja de tre nuvarande Effective Thesis-stipendiaterna till fardigstéllande av
deras uppsatser. Till hdsten rekryteras tre nya stipendiater.

e Inkludera féreldasning om Al-styrning i kandidatkursen Ké&rnvapen och
nedrustning (var och host).
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e Gastforeldasning vid AMC:s sommarskola.
e Etablera nérvaro i centrala forum genom att:

o Organisera AMC Arms Control Data Research Sprint tillsammans med
Amritanshu Prasad (februari—-mars).

Organisera panel(er) om Al-styrning vid AMC:s konferens (juni).
Halla arbetsgruppsmote och middag under AMC-konferensen (juni).
Bjuda in tva externa talare om Al-styrning till AMC.

o O O O

Organisera workshop med internationella forskare inom Al-styrning
(mars, finansierad av WASP-HS).

o Presentera vid internationella konferenser.

Gruppoverskridande forskningsaktiviteter och -satsningar 2026:

e Mangvetenskaplig konferens: Centrumets femte mangvetenskapliga
konferens genomfors i hybridformat den 9-10 juni 2026, med olika typer av
sessioner foér presentation och diskussion av forskningsstudier och andra
aktiviteter.

e Fortsatt utveckling av nya dataméangder: Sedan 2023 har AMC utvecklat nya
datamangder med fokus pa avtal, férhandlingar och sanktioner kopplade till
kdrnvapennedrustning i vid bemarkelse. Detta arbete kommer att fortsatta
under 2026.

e Framjande av mangvetenskapligt samarbete: En mangvetenskaplig volym om
kdrnvapennedrustning och verifikation kommer att fardigstallas under 2026.
Vid de tva retreater som genomférs med arbetsgrupperna under 2026 kommer
samarbete 6ver de disciplindra granserna att fortsatta vara ett centralt tema.

Samverkan och utatriktad verksamhet

AMC samverkar med andra statliga aktdérer, sdsom FOIl, UD, och
Stralsdkerhetsmyndigheten (SSM) med verksamhet inom omradet fér att undvika
duplicering av redan pagaende forskning och for att ge mangvetenskapligt stod till
policyarbetet pa nedrustningsomradet.

AMC samverkar med enskilda organisationer och civilsamhaillet for att 6ka den
allmanna medvetenheten om nedrustning, bidra till offentlig debatt om
nedrustningsarbetets utmaningar, och fér utbyte av kunskap. Sedan 2023 genomfors
ett folkbildningssamarbete med Utrikespolitiska institutet (Ul), som syftar till att dka
kdnnedom om olika aspekter av karnvapen, inklusive vad kdrnvapen ar och vilken
roll de spelar i internationella relationer, hur deras spridning kan motverkas, vilka
avtal som reglerar kdrnvapen och hur férutsattningar for nedrustning kan skapas.
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Under 2026 planeras fortsatt samarbete med Ul i syfte att informera i forsta hand
gymnasieelever och den intresserade allmanheten, men daven myndighetsféretrdadare
och beslutsfattare. Utéver att 6ka kunskapen om fragor kopplade till kdrnvapen,
syftar samarbetet dven till att skapa ett fornyat intresse hos svenska ungdomar att
engagera sig i dessa fragor bade privat och i yrkeslivet, som ett led i att bidra till
framvéaxten av ny kompetens pa omradet i Sverige.

For att stirka AMC:s internationella ndatverk kommer representanter fran centrumet
att delta vid viktiga konferenser och méten sdsom NPT Review Conferences, NPT
Preparatory Committees och den arliga International Studies Association-
konferensen. AMC kommer antingen att delta som observatdr eller genom att
anordna sidoevent da det dr lAmpligt, samt presentera forskningsresultat och nya
data. AMC bjuder aven in ambassader till konferensen och till enskilda besék vid
centrumet.

Myndigheter, politiker och enskilda organisationer med verksamhet inom
nedrustningsomradet kommer att bjudas in till m&éten i samband med konferenser
och arbetsseminarier. Gemensamma arrangemang kommer att genomféras da sa ar
lampligt, t.ex. férelasningar och paneldebatter som ar 6ppna for den intresserade
allmanheten.

AMC har som ambition att under 2026 halla event och bidra till informationsspridning
kopplade till aktuella handelser, exempelvis NPT:s 0&versynskonferens,
uppmarksammandet av att CTBTO grundades fér 30 ar sedan och utgangen eller
férlangningen av Nya START.

AMC kommer utdver vetenskapliga publikationer informera om forskningen och de
nya data som tas fram pa centrumets webbplats och genom sociala medier.

Uppgifter samverkan 2026:

e AMC samverkar med statliga aktorer, sdsom FOI, UD, och SSM, och
koordinerar forskningsplaner sa att duplicering undviks.

e AMC samverkar med statliga aktérer, sdsom FOI, UD, och SSM, och
faststéller hur AMC bast kan ge stdd till policyarbetet.

e AMC samverkar med enskilda organisationer och civilsamhallet kring
férelasningar och paneldebatter riktade till den intresserade allméanheten.
Under 2026 kommer AMC bland annat att delta med atminstone en panel
under Almedalsveckan och vi planerar flera publika panelsamtal for en
bredare publik i Uppsala.

e AMC pabdrjar en satsning tillsammans med Ul kring folkbildning fér att na
en bredare och yngre publik.

e AMC informerar om verksamhet och resultat pa centrumets webbplats, i
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sociala medier och via bloggen och nyhetsbrevet AMC Insights.

e Forskare fran AMC narvarar vid NPT Review Conference.

Ekonomi

Finansiering av AMC sker genom anslag fran regeringen samt medel fran rektor for
Uppsala universitet. Det arliga anslaget fran regeringen ar 8,5 Mkr fran ar 2024.
Uppsala universitets gemensamma samfinansiering av. AMC om 5 Mkr arligen
beslutas i Uppsala universitets verksamhetsplan. Darutdver kommer forskare
verksamma vid AMC att soka ytterligare finansiering exempelvis fran
Vetenskapsradet och Riksbankens Jubileumsfond.
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