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Rad till bedomargruppen

Inledande planering

Sammankallande

Det behdvs en sammankallande eller ordférande som haller ihop bedémargruppens arbete. Nagon
behover exempelvis sammankalla till interna arbetsméten, vara kontaktperson gentemot den
utvérderade enheten och fakulteten samt ta ett sérskilt ansvar for att introducera
studentrepresentanten i bedomargruppens arbete. Den sammankallande tillser att ansvar fordelas i
arbetsgruppen.

Tidsplanering och upplaggning av arbetet

Bedomargruppen behdver boka in sina egna interna moten och ga igenom tidsplanen, deadlines och
diskutera upplaggning av arbetet. Dessa interna moten brukar ske digitalt.

Redan vid genomlésning av sjalvvérdering och underlag kan det vara effektivt att varje
bedémarmedlem noterar ned oklarheter och fragor infor platsbesoket, alternativt skriver en reflektion
under varije aspekt eller omrade. En del bedémargrupper delar upp huvudansvaret for aspekterna
mellan sig.

Beddmargruppen behover diskutera vem som har ansvar for att fora anteckningar vid
bedémargruppens diskussioner (dven om alla ocksa kan fora sina egna anteckningar), liksom hur
arbetet med skrivande av bedomarutlatande ska ske. En del bedoémargrupper har haft ett tidigt utkast
till bedomarutlatande klart redan infor platsbesoket.

Studentmedverkan

Tank pa att inkludera studenten/doktoranden i bedémargruppens arbete redan fran borjan. Visa extra
omsorg om att introducera studenten i arbetet. Tank pa att forklara termer och begrepp som anvands.
Detta ger goda forutséttningar for studenten/doktoranden att bidra med ett studentperspektiv i
utvarderingen. Var tydlig med vilka forberedelser som forvantas infor respektive mote och vilka
deadlines som finns.

Den sammankallande kan stimma av med studentrepresentanten efter méten om det finns nagra
fragetecken och om det ar nagot som kan forandras till nasta mote.

Moten

Det ar ganska vanligt med nagon form av uppstartsméte med representanter fran fakulteten och
utbildningsansvarig vid den utvéarderade enheten i syfte att satta utvarderingen och utbildningen i sitt
sammanhang for bedémargruppen/ordférande.

Bedomargrupper har ofta interna digitala formaten innan platshesoket, vanligen minst tva. Tidigare
bedémare pekar pa vardet av att kalibrera sig inom bedémargruppen fore platsbesoket.

Ett mote kan exempelvis behdvas for att 1agga upp arbetet med lasning av sjalvvardering och
underlag. Ett méte kan behdvas for planering av platsbesoket och de intervjuer som ska ske. Vissa
bedémargrupper har forlagt detta formote till minst en manad fore platshesoket. Fore dess har alla i
bedémargruppen gatt igenom sjalvvardering och underlag. Fragor behover formuleras och prioriteras
infor platsbestket och bestdammas hur anteckningar ska foras vid intervjuerna. | en del
bedémargrupper har huvudansvar for att fora anteckningar vid intervjuer respektive huvudansvar for
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att stélla fragor roterats inom bedémargruppen. Bedomargruppens énskemal infor platsbesoket om
kategorier att intervjua m.m. behdver formedlas till den som ansvarar for platsbesoksschemat.

I samband med fardigstallande av bedomarutlatandet &r det vanligt att bedomargruppen har nagot
eller ett par digitala méten, i kombination med mejlkorrespondens.

Planering infor platsbesoket

Hur dnskar bedémargruppen lagga upp platsbesoket? Vilka kategorier av anstéllda och
studenter vill bedémargruppen intervjua?

Beddmare har formedlat att det ar bra att planera in egen tid for bedémargruppen inledningsvis
pa platsbesoket for att traffas och ga igenom detaljerna (den egna tiden har varierat mellan en
halvtimme upp till ett par timmar).

Vanligen sker separata gruppintervjuer med kategorierna ledningspersoner, larare respektive
studenter/doktorander. Aven andra personalkategorier kan intervjuas sésom exempelvis
administrativ personal.

Det har kommit rad om att se till att tiden for intervjuer med larare inte blir for snalt tilltagen
och att den garna far vara langre an for 6vriga grupper.

En del bedémargrupper har haft generdst med egen tid efter varje intervju for att ssmmanfatta
intrycken och skriva ned eventuella ytterligare fragor, medan en del bedémargrupper har haft
mer sammanhallen egen tid inlagd dag tva for att sammanfatta intrycken och paborja
skrivandet. Minst en halvtimme mellan varje intervju har rekommenderats for att gruppen ska
hinna smélta intrycken fran varje intervju. En del bedémargrupper har uppgett att de efter varje
intervju kort sammanfattade lardomar av samtalet.

Lunch och/eller fika med studenter respektive med larare har uppskattats av bedomare. Aven
traff med alumner har uppskattats.

Framfor onskemal om bakgrund pa de studenter som ska delta pa intervjuerna (t.ex. studenter
som har kommit olika langt i utbildningen eller i slutet av sin utbildning, att internationella
studenter finns representerade om utbildningen har internationella studenter).

Overvag att formedla fragorna i forvag till studenterna infér intervjun for att underlatta i det
fall de vill samla in synpunkter fran studenterna. Det hindrar inte att &ven andra fragor kan
stallas pa platshesoket.

Bedomare har formedlat att arbetet med bedomarutlatandet/bedémarutlatandena underlattas
och blir effektivare om det finns tid avsatt under platsbesoket for att skriva pa
bedémarutlatandet.

Vem som leder respektive intervju och vem som har huvudansvar for att anteckningar fors
under respektive intervju kan vara bra att bestamma. Ett rad fran bedomare ar att alla antecknar
men att en ar huvudansvarig for anteckningar vid varje intervjupass.

Vid ett platsbesdk holl varje bedémare, istéllet for gruppintervjuer med lérare, individuella
speed-dating-intervjuer” & 10 minuter med fem kursledare i varje session (lika manga
kursledare som beddmare). Bedémarna och kursledarna héll till i en stor sal. Beddmarna hade
delat upp aspekterna mellan sig. Totalt gjordes tre sessioner med olika kursledare med
gemensam kaffepaus mellan sessionerna.

Vid ett platshesok var lararna indelade i tematiska grupper som bedémarna fick traffa: fokus pa
skriftliga arbeten, fokus pa pedagogisk ledning etc.

Bedomarutlatande

Ett preliminart bedomarutlatande skickas till utvarderingsenheten for korrigering av sakfel. Darefter
fardigstalls det/de finala bedémarutlatandet/-utlatandena.
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