UPPSALA

UNIVERSITET
SAMFAK 2012/46

Samhallsvetenskapliga
fakultetens kompletterande
riktlinjer till universitetets
anstallningsordning

Reviderat beslut

Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden 2013-03-07
Reviderades 2018-04-12, 2021-11-11, 2024-06-13, 2025-02-06,
2025-10-09



UPPSALA UNIVERSITET BESLUT
Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden

Faststalldes 2013-03-07 SAMFAK 2012/46
Reviderades senast 2025-10-09

Innehallsforteckning

Kompletterande riktlinjer till Uppsala universitets anstéllningsordning 3
1 Beredning av anstéllnings- och befordringsarenden 3
a) Generellt 3
b) Referenstagning 4
¢) Motsvarandebedémning 4
d) Behdrighetsgallring 4
2 Behorighetskrav och bedomningsgrunder 5
a) Generellt 5
b) Anstallning som professor 6
c) Befordran fran universitetslektor till professor 7
d) Anstallning som universitetslektor 8
e) Anstallning som bitraddande universitetslektor 9
f) Befordran fran bitrddande universitetslektor till universitetslektor 10
h) Befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor 11
i) Adjungerad larare 12
3 Instruktioner till sakkunniga i professorsdrenden 13
a) Instruktioner fér bedémning av ansékningar till anstallning som professor 13
b) Instruktioner fér bedomning av ansdkningar for befordran till professor 16
4 Instruktioner till sakkunniga i universitetslektorsarenden 18

a) Instruktioner fér beddmning av ansokningar till anstalining som universitetslektor___ 18

b) Instruktioner fér beddmning av ansdkningar for befordran till universitetslektor 20

5 Instruktioner till sakkunniga for bedémning av ansékningar till anstallning som

bitradande universitetslektor 22
6 Instruktioner till sokande av anstéllning som/for befordran till professor 24
a) Instruktioner till sbkande av anstallning som professor 24
b) Instruktioner till sokande for befordran fran universitetslektor till professor 27
7 Instruktioner till sokande av anstédllning som/for befordran till universitetslektor 30
a) Instruktioner till sékande av anstallning som universitetslektor 30
b) Instruktioner till sékande for befordran till universitetslektor 33
8 Instruktioner till sokande av anstéllning som bitrddande universitetslektor 36



UPPSALA UNIVERSITET BESLUT
Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden

Faststalldes 2013-03-07 SAMFAK 2012/46
Reviderades senast 2025-10-09

Kompletterande riktlinjer till Uppsala
universitets anstallningsordning

I Anstéllningsordning for Uppsala universitet (UFV 2019/1673) foreskrivs i 2 § att “omrades/-fakul-
tetsndmnd ska utfarda kompletterande riktlinjer och bedomningsgrunder for rekrytering och beford-
ran av ldrare utover foreliggande anstdllningsordning”. Samhillsvetenskapliga fakultetsndmnden har
vid sammantrdde 2012-05-31 (reviderat beslut 2013-03-07, 2018-04-12, 2021-11-11, 2024-06-13,
2025-02-06, 2025-10-09) beslutat faststilla foreliggande kompletterande riktlinjer.

1 Beredning av anstallnings- och befordringsarenden

a) Generellt

Inom samhillsvetenskapliga fakulteten ska finnas tva rekryteringsgrupper.

Rekryteringsgruppen for professorsirenden ansvarar for beredning av foljande drendetyper:

e anstillning som professor (inkl géstprofessor och adjungerad professor)
e befordran fran universitetslektor till professor

e anstillning som bitrddande universitetslektor

Aven andra drenden av liknande karaktir kan forekomma.

Rekryteringsgruppen for lektorsiirenden ansvarar for beredning av foljande drendetyper:

e tillsvidareanstillningar som universitetslektor
e befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor
e befordran fran bitrddande universitetslektor till universitetslektor

e provning av behdrighet som universitetslektor (vid omplaceringsdrenden el motsv)

Aven andra drenden av liknande karaktir kan forekomma.

Rekryteringsgrupperna ska besta av fyra larare, en doktorand och en student frén utbildning pé
grundniva. For lararna utses tva gruppsuppleanter. For doktorand- och studentrepresentanterna utses
personliga suppleanter. Lararrepresentanterna utses av fakultetsnamnden, som dven utser ordforande
1 grupperna. Vice ordforande utses av respektive rekryteringsgrupp.

I fakultetsndmndens delegationsordning framgér var beslutanderétten ligger i vissa frdgor som ror
rekryteringsprocessen, t ex beslut om inledande av rekrytering av larare inklusive beslut om anstéll-
ningsprofil, utseende av sakkunniga och forslag till anstéllning (BESLUTSSTRUKTURER OCH
DELEGATIONSBESLUT).

Infor inledande av en rekrytering bor institutionerna, med hénvisning till 69 — 78 §§ i anstillnings-
ordningen, aktivt eftersoka potentiella nationella och internationella sokande och sarskilt uppmuntra
personer av underrepresenterat kon att soka.

Anstillningsprofilen dr det centrala instrumentet for institutionerna att paverka rekryteringsproces-
sen och den ska utformas noggrant sa att den fingar verksamhetens behov, och ha den tydlighet och
konkretion som mojliggdr for sakkunniga och rekryteringsgrupp att utifran underlagen ta stillning
till bedomningsgrunderna.
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b) Referenstagning

Referenstagning ska foregé anstéllning av foreslagen sdkande om det inte dr uppenbart obehdvligt.
Referenstagning angdende anstéllning som professor (inkluderat géstprofessor och adjungerad pro-
fessor) genomfors av dekan eller prodekan, medan referenstagning for 6vriga lararanstillningar ge-
nomfors av prefekten. Referenstagningen utfors med utgangspunkt i en manual som har tagits fram
av HR-avdelningen. Om det vid referenstagningen framkommer starka sakliga skdl av vikt for dren-
det gbrs en noggrant dvervigd tjansteanteckning som diariefors. Utdver en tjansteanteckning ska fa-
kultetskansliet meddelas. Arendet behandlas vid dekans beslutsméte dir prefekt foredrar drendet.

I professorsrekryteringar dér det i behovsanalysen framkommit att samarbets- och/eller ledarskaps-
formaga &r av sérskild vikt for anstidllningen kan en utvidgad procedur tillimpas dér intervjuer och
referenstagning genomfors pd samma sitt for alla sdkande i den titgrupp som har identifierats av de
sakkunniga. Detta genomfors fore eller i direkt anslutning till rekryteringsgruppens méte och un-
derlaget kan hir anvidndas for att rangordna de sokande. En sddan utvidgad procedur kan initieras av
fakultetsledningen eller foreslas av institutionen.

c) Motsvarandebeddmning

Anstéllningsordningen vid Uppsala universitet och samhillsvetenskapliga fakultetens komplet-
terande riktlinjer till anstillningsordningen ger mojlighet att som sdkande aberopa kunskaper
motsvarande genomgangen hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst tio veckor (t ex i §32 1
Uppsala universitets anstillningsordning), tillricklig erfarenhet av forskarhandledning (professorer,
avsnitt 2b, 2¢ nedan), eller tillrdcklig erfarenhet av undervisning (lektorer, avsnitt 2d nedan), vilket
bereds i foljande tre steg:

1. Sokande som &beropar motsvarande kunskaper eller alternativa meriter ska sjélv 1 ansdkan
skriva fram och argumentera for deras relevans, och styrka att &beropade meriter foreligger.

2. Sakkunniga ska i sina sakkunnigutlatanden tydligt ta stdllning till om dessa motsvarande
kunskaper kan anses foreligga.

3. Rekryteringsgruppen beddmer i ljuset av vad som framkommer under ovanstaende punkter
1 och 2 om motsvarande kunskaper foreligger och &r styrkta i de tillgdngliga underlagen.
Rekryteringsgruppens bedomning ska framga i beslutsprotokollet.

d) Behorighetsgallring

Vid rekrytering av ldrare dir antalet sokande dverstiger 25 kan, nér institutionen sé onskar, gallring
pa anstillningens behdrighetskrav tillimpas. De sokande som i ansdkan inte uppfyller behdrighets-
kraven for den specifika anstéillningen sorteras bort. Sakkunniggranskning genomfors sen av kvarva-
rande ansokningar.

Gallring utfors av en professorskompetent &mnesrepresentant fran institutionen och en medlem av
ansvarig rekryteringsgrupp. Institutionens &mnesrepresentant utses av prefekt och medlem ur rekry-
teringsgrupp utses av rekryteringsgruppens ordforande. Ingen av dessa personer ska befinna sig i
javsrelation till ndgon av de sdkande och de ska utses sa att bada konen &r representerade i gallrings-
gruppen. Amnesrepresentanten kan vara en anstélld pa institutionen, men kan, t ex vid jivsituationer,
dven vara betrodd &mneskunnig person som inte &r anstélld pa institutionen i fraga.

De tvé personerna i gallringsgruppen gor sin bedomning tillsammans. Ansékningar gallras bort end-
ast om bada personerna i gallringsgruppen ér eniga. Ett gallringsdokument uppréttas dér det for varje
bortgallrad ansokan kortfattat ges en motivering med hinvisning till aktuell anstéllningsprofil, Upp-
sala universitets anstéllningsordning, eller fakultetens kompletterande riktlinjer. Den medlem frén
rekryteringsgruppen som genomfor gallringen foredrar resultatet av genomford gallring for rekryte-
ringsgruppen.
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Rekryteringsgruppen beslutar pa bas av dessa underlag om vilka ansokningar som, utifran behdrig-
hetsgrund, ska gallras infor sakkunniggranskning. Beslut om gallring av ans6kan ska motiveras i
protokoll med hénvisning till aktuell anstéllningsprofil, Uppsala universitets anstdllningsordning el-
ler fakultetens kompletterande riktlinjer. Behoriga s6kande sakkunniggranskas i vanlig ordning.

2 Behorighetskrav och beddmningsgrunder
a) Generellt

Uppsala universitets anstiillningsordning

4 § Nér universitetet ska anstilla nya lirare ska de sdokande véljas som efter en kvalitativ helhetsbedom-
ning av kompetens och skicklighet bedoms ha de bésta forutsittningarna att genomfora och utveckla aktu-
ella arbetsuppgifter samt bidra till en positiv utveckling av verksamheten.

5 § Ett allmént behorighetskrav ar att den sokande ska ha formaga att samarbeta och i vrigt uppfyller de
krav pé lamplighet som behdvs for att fullgora arbetsuppgifterna vil.

6 § For behorighet att anstillas som ldrare géller att den sokande ska ha dokumenterad formaga att under-
visa antingen pa svenska eller engelska eller pa bada dessa sprék. Vidare far krav uppstéllas pa forméga
att undervisa pa annat sprak utifran aktuella behov i den verksamhet till vilken rekrytering ska ske. Vid
befordran till en hogre ldraranstillning ska den sdkande normalt uppvisa tillrédckliga sprakkunskaper i
svenska for att kunna bidra till universitetets inre arbete.

7 § Lérare ska ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande.

16 § Behorig att anstéllas som ldrare dr den som visat tillricklig grad av savél vetenskaplig som pedago-
gisk skicklighet. Som beddmningsgrunder vid anstéllning av larare ska gélla dels graden av sddan skick-
lighet som ér ett krav for behorighet for anstillning och befordran, dels de beddmningsgrunder som i 6v-
rigt har faststéllts i anstéllningsprofilen. Vilka kriterier som betonas kan variera beroende pa om bedom-
ningen avser behdrighetsgrunder for anstillning och befordran eller beddomningsgrunder for rangordning
mellan s6kande. Bedomningsgrunderna kan viktas olika beroende pa arbetets innehéll och de 6vriga for-
utsittningar for anstéllningen som definierats utifran verksamhetens behov.

17 § Meriterna ska vara dokumenterade sé att bade kvalitet och omfattning kan bedémas.

20 § Vetenskaplig skicklighet avser forskningsmeritering. Vid bedémning av vetenskaplig skicklighet ska
i forsta hand vetenskaplig kvalitet beaktas. Aven forskningens omfattning, frimst med avseende pa djup
och bredd, ska tillmétas betydelse. Vidare ska forméga att planera, initiera, leda och utveckla forskning
och utbildning pa forskarniva, forméga att i konkurrens erhalla medel for forskning, liksom férmaga att
genom forskningen samverka med det omgivande sambhéllet tillmétas betydelse.

22 § Pedagogisk skicklighet avser utbildningsmeritering. Vid bedomning av pedagogisk skicklighet ska i
forsta hand pedagogisk kvalitet beaktas. Omfattning, savil bredd som djup, ska tillmétas betydelse. Vi-
dare ska forméga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning, liksom formaga att forskningsanknyta
undervisningen tillmétas betydelse. Aven formaga att genom utbildningen samverka med det omgivande
sambhéllet bor ingé i den pedagogiska skickligheten.

28 § Administrativ skicklighet visas bland annat genom forméga att planera, organisera och prioritera ar-
betet pa ett effektivt och for &ndamalet anpassat sétt samt genom férmaga att ange och halla tidsramar.
Till skickligheten raknas 6vergripande verksamhetsplanering samt formaga att hantera resurser pa ett sétt
som speglar verksamhetens prioriteringar liksom formaga att arbeta strukturerat och utifrdn en medveten-
het om mal och kvalitet.

30 § Ledningsskicklighet visas genom formaga att leda verksamhet och personal, fatta beslut, ta ansvar
samt motivera och forse andra med de forutsdttningar som krévs for att effektivt nd gemensamma mal.
Formaga att samordna gruppen sévél som att bidra till att skapa engagemang, delaktighet och arbetsglddje
samt formaga att hantera konflikter utgor ytterligare exempel pa visad skicklighet.
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b) Anstéallning som professor

Hogskoleforordningen (4 kap 3 §)

Behorig att anstéllas som professor inom annat &n konstnérlig verksamhet &r den som har visat savél ve-
tenskaplig som pedagogisk skicklighet. [...]

Som bedémningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av séddan skicklighet som ar ett krav
for behorighet for anstéllning gilla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor om-
sorg som provningen av den vetenskapliga eller konstnérliga skickligheten. Varje hogskola bestimmer i
ovrigt sjalv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstillning av en professor. (SFS 2010:1064)

Uppsala universitets anstiillningsordning
Se 4 — 30 §§ under avsnitt 2 a) ovan.

31 § Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjélvstiandiga forskningsinsatser och genom att
den sokandes meriter i ett internationellt perspektiv haller mycket hog kvalitet. Den sdkande ska ha visat
skicklighet i att planera, initiera, leda och utveckla forskning, ha visat forméga att i konkurrens erhalla
forskningsanslag samt uppvisa vl dokumenterad skicklighet 1 handledning pa forskarniva. Den sdkandes
bidrag till det internationella och nationella vetenskapssamhaillet ska bedomas bland annat utifran kvalitet
och omfattning av vetenskaplig publicering. Kraven pa internationell meritering ska bedomas med hénsyn
till &mnets karaktar och specifika forutsattningar.

32 § Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom omfattande meriter inom utbildning i
enlighet med 22 §. Dérutéver ska den sdkande uppvisa vél dokumenterad skicklighet i
handledning pé grundniva, avancerad niva och forskarniva.

En forutséttning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgangen, for
verksamheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller
motsvarande kunskaper. Om det foreligger sérskilda skél kan den hogskolepedagogiska
utbildningen genomforas under de forsta tva anstillningséren. Den pedagogiska utbildningen
ska inkludera forskarhandledarutbildning.

Sambhiillsvetenskapliga fakultetsnimndens kompletterande riktlinjer:
For anstéllning som professor giller normalt f6ljande kompletterande bedomningsgrunder:

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjélvstdndiga forskningsinsatser som sévél
kvalitativt som kvantitativt i betydande grad 6verstiger vad som krévs for docentkompetens.

Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom att sokande som huvudhandledare ska ha
handlett minst en doktorand hela vigen till disputation, eller i ansdkan kunna dokumentera ett
motsvarande djup och bredd i erfarenheterna av handledning pa forskarniva, sdvida inte sér-
skilda skal foreligger.

Som meriterande betraktas erfarenhet av ledningsansvar, visad genom ansvarstagande for insti-
tutionsmiljo eller liknande.
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c) Befordran fran universitetslektor till professor
Hogskoleforordningen (4 kap 3 §)!

Behorig att anstéllas som professor inom annat &n konstnérlig verksamhet &r den som har visat savil ve-
tenskaplig som pedagogisk skicklighet. [...] Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika
stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller konstnérliga skickligheten.

Uppsala universitets anstillningsordning
Se 4 — 32 §§ under avsnitt 2 a) och b) ovan.

46 § Befordran kan enbart sokas av vid universitetet tillsvidareanstéllda och vid ansékningstillféllet verk-
samma lérare samt av bitrddande universitetslektorer.

48 § Amnesomradet ska i normalfallet vara detsamma som for den tidigare anstillningen, men ska kunna
andras om det finns sérskilda skal.

49 § Befordran av en universitetslektor till professor eller av en universitetsadjunkt till universitetslektor
innebér en kompetensprovning och en titeldndring. En universitetslektor eller universitetsadjunkt som be-
fordrats har inte ratt till &ndrade arbetsuppgifter eller anstéllningsvillkor.

50 § En universitetslektor ska befordras till professor och en universitetsadjunkt till universitetslektor om
han eller hon skriftligen ansdker om det, dr behorig for en sddan anstéllning och har bedémts uppfylla de
specifika krav som respektive omrades-/fakultetsndmnd faststillt.

53 § Skriftlig ansdkan av en universitetslektor eller universitetsadjunkt om att provas for
befordran ska ha inkommit till berérd omrades-/fakultetsndmnd senast nio manader innan
anstéllningen upphdr eller beréknas upphéra.

6.2.1 Behorighet att befordras fran universitetslektor till professor
54 § Den sokande ska ha visat vetenskaplig skicklighet enligt 31 §.
55 § Den sokande ska ha visat pedagogisk skicklighet enligt 32 §.

56 § En forutsittning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgangen, for
verksamheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller
motsvarande kunskaper. Den pedagogiska utbildningen ska inkludera
forskarhandledarutbildning.

57 § Den sokande ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och beddmas kunna bidra till
universitetets utveckling. For detta krdvs lednings-, utvecklings- och samverkansskicklighet,
och nér tillampligt, dven klinisk skicklighet.

58 § Befordran fran universitetslektor till professor kan tidigast ske fem ar efter doktorsexamen
i syfte att sékerstélla tillfredsstidllande erfarenhet av sjadlvsténdigt forskningsarbete och
forskarhandledning, om inte sirskilda skil foreligger.

Sambhiillsvetenskapliga fakultetsniimndens kompletterande riktlinjer:

Rekryteringsgruppen beslutar efter inledande granskning av drendet om vidare provning av
ansOkan. Om rekryteringsgruppen beslutar att foresla avslag av ansdkan ska det motiveras.

For befordran fran universitetslektor till professor géller vad som anges i 31 § i Uppsala univer-
sitets anstillningsordning for anstdllning som professor, i synnerhet att den vetenskapliga skick-
ligheten ska ha visats genom sjalvstindiga forskningsinsatser och att den s6kandes meriter i ett

internationellt perspektiv ska hélla mycket hog kvalitet.

! Denna foreskrift avser tillsittning av anstéllning som professor, men ir tillimplig &dven vid befordran.
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Samt vad i avsnitt 2 b) ovan angetts som fakultetsndmndens kompletterande bedomningsgrun-
der vid anstéllning som professor:

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjélvstindiga forskningsinsatser som savél
kvalitativt som kvantitativt i betydande grad 6verstiger vad som krévs for docentkompetens.

Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom att sokande som huvudhandledare ska ha
handlett minst en doktorand hela végen till disputation, eller i anskan kunna dokumentera ett
motsvarande djup och bredd i erfarenheterna av handledning pa forskarniva, sdvida inte sér-
skilda skél foreligger.

Som meriterande betraktas erfarenhet av ledningsansvar, visad genom ansvarstagande for
institutionsmiljo eller liknande.

Dirtill géller vid befordran fran universitetslektor till professor att den sdkande ska ha fullgjort
sina arbetsuppgifter pé ett tillfredsstdllande sitt.

d) Anstallning som universitetslektor
Hogskoleforordningen (4 kap 4 §)

Behorig att anstillas som lektor ar

1. inom annat &n konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nigon annan yrkesskicklighet som &r
av betydelse med hénsyn till anstidllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall inga i anstéll-
ningen. [...]

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en lektor ska graden av sddan skicklighet som ar ett krav for
behorighet for anstéllning gilla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg
som provningen av andra behorighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket. Varje hogskola be-
stimmer 1 6vrigt sjilv vilka bedomningsgrunder som ska tillampas vid anstéllning av en lektor. (SFS
2010:1064)

Uppsala universitets anstiillningsordning
Se 4 — 30 §§ under avsnitt 2 a) ovan.

34 § Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjélvstéindiga forskningsinsatser som héller hog
kvalitet. Den s6kandes bidrag till det internationella och nationella vetenskapssamhéllet ska bedomas
bland annat utifran kvalitet och omfattning av vetenskaplig publicering. Kraven pé internationell merite-
ring ska beddmas med hénsyn till &mnets karaktar och specifika forutsittningar.

35 § Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom meriter inom utbildning i enlighet med 22 §.

En forutséttning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga &r genomgéngen, for verksamheten re-
levant, hdgskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller motsvarande kunskaper. Om
det foreligger sérskilda skél kan den hogskolepedagogiska utbildningen genomforas under de forsta tva
anstéllningsaren.

Sambhiillsvetenskapliga fakultetsniimndens kompletterande riktlinjer:
Pedagogisk skicklighet

For att komma ifrdga for anstillning som universitetslektor forutsitts normalt att den sokande
har minst ett &rs undervisningserfarenhet, d v s motsvarande ca 1600 klocktimmar eller ca 400
”gamla lektorstimmar”. En mindre undervisningserfarenhet kan dock accepteras om den so-
kande har goda pedagogiska erfarenheter i andra avseenden (t ex pedagogisk utbildning, erfa-
renhet av pedagogiskt utvecklingsarbete, laromedelsproduktion, utbildningsadministration), el-
ler om utlysningen anger att annan professionsrelaterad yrkeserfarenhet &r meriterande.
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e) Anstéllning som bitradande universitetslektor
Hogskoleforordningen

4 kap 12 a § En bitrddande lektor fir anstéllas tills vidare, dock langst under en tid p& minst fyra och
hogst sex ar som bestdmts av hogskolan fore anstdllningen. Syftet med anstéllningen r att 14raren
ska ges mojlighet att utveckla sin sjalvstindighet som forskare och meritera sig sdvil vetenskapligt
som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet for en anstédllning som lektor. En anstéllning
enligt forsta stycket far fornyas, dock hogst sammanlagt tva ar, om det pa grund av den bitrddande
lektorns sjukfranvaro, fordldraledighet eller andra sérskilda skal krivs ytterligare tid for att uppna
syftet med anstédllningen. For en anstillning enligt forsta och andra styckena géller 1 6vrigt lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd. Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far det géras undantag fran forsta och andra styckena. Forordning
(2017:844).

4kap4a§

Behdrighet att anstéllas som bitrddande lektor &r den som avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i frdga som har avlagt doktorsexamen eller har natt mot-
svarande kompetens hogst fem eller hogst sju ér innan tiden for ansdkan av anstillning som bitrddande
lektor har gatt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnétt motsvarande kompetens tidi-
gare kan dock komma i fraga om det finns sérskilda skil. Med sirskilda skil avses ledighet pa grund av
sjukdom, forédldraledighet eller andra liknande omstindigheter.

Uppsala universitets anstiillningsordning

14 § I en bitradande universitetslektors arbetsuppgifter ska savil forskning, undervisning som administ-
ration ingé. Syftet med anstéllningen &r att lararen ska ges mojlighet att utveckla sin sjélvstindighet som
forskare och meritera sig savil vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet for en
anstéllning som universitetslektor.

38 § For anstéllning som bitrddande universitetslektor kriavs vetenskaplig skicklighet enligt 20§. Den ve-
tenskapliga skickligheten ska ha god kvalitet och ge goda forutséttningar for en akademisk karridr inom
det &mnesomrade som &r relevant for anstillningen.

38 a§ Varje omradesndmnd dger ritt att besluta om i vilken utstrackning tidsgrianserna hogst fem eller
hogst sju ar enligt 4 kap 4a§ HF ska anvédndas inom respektive &mnesomréade. Det finns mojlighet for om-
radesndmnd att vidaredelegera till fakultetsndmnd att besluta om tidsgréns inom respektive &mnesomrade.
Beslut om tidsgrinserna hogst fem eller hogst sju ar enligt 4 kap 4a§ HF fér inte delegeras vidare.

39 § For anstéllning som bitrddande universitetslektor ska hdnsyn tas till pedagogisk skicklighet i enlighet
med 22 §. For att uppnd pedagogisk skicklighet bor den skande ha genomgétt, for verksamheten rele-
vant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst fem veckor eller ha motsvarande kunskaper. Om
saddan meritering ej kunnat genomforas fore anstillningen ska den behorighetsgivande hogskolepedago-
giska utbildningen genomforas under de forsta tva anstillningséren.

80 § En forutsdttning for att anstélla en bitrddande universitetslektor ar ett dokumenterat verksamhetsbe-
hov av och ekonomiska forutséttningar for en anstillning som universitetslektor inom det aktuella &mnes-
omradet.

88 § Vid anstéllning av och befordran till professor (inbegripet adjungerad professor, géstprofessor) och
universitetslektor (inbegripet adjungerad universitetslektor) och bitradande universitetslektor ska, om det
inte ar uppenbart obehdvligt, minst tva sakkunniga fran andra ldroséten eller motsvarande anlitas for be-
domning av de sokandes skicklighet.
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Arbetsordning for omridesnimnden for humaniora och samhillsvetenskap

Omradesndmnden delegerar till fakultetsnimnderna att i enlighet med Uppsala universitets anstill-
ningsordning 38 a §. besluta om i vilken utstrdckning tidsgranserna hogst fem eller hogst sju ar en-
ligt 4 kap 4a§ HF ska anvéndas inom respektive &mnesomréde.

Sambhillsvetenskapliga fakultetsnimndens kompletterande riktlinjer:

Anstéllning som bitrddande universitetslektor kan innehas i langst fyra ar. Anstillningen fér for-
nyas, dock hogst sammanlagt tvd ar, om det pa grund av den bitrddande lektorns sjukfranvaro,
fordldraledighet eller andra sérskilda skil kravs ytterligare tid for att uppna syftet med anstéll-
ningen.

Vid anstéllning av bitrddande universitetslektor bor fraimst den komma i frAga som har avlagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden for ansékan av
anstillning som bitrddande lektor har gatt ut. Dispensbeslut om anvidndande av tidsgriansen
hogst sju ar fattas av fakultetsndimnden.

Vid tillséttning av anstédllning som bitrddande universitetslektor ska sérskild vikt féstas vid ve-
tenskaplig skicklighet. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska égnas lika stor omsorg
som provningen av den vetenskapliga skickligheten. Med hénvisning till anstéllningens karaktar
av meriteringsanstillning ska de s6kandes vetenskapliga och pedagogiska meriter bedomas
framfor allt i kvalitativt hinseende. Ett kvantitativt forsteg hos en s6kande, vilket kan forklaras
av att en sokande varit verksam under lingre tid, ska séledes inte vara utslagsgivande.

f) Befordran fran bitradande universitetslektor till universitetslektor?
Hogskoleforordningen (4 kap 4 §)

Behorig att anstéllas som lektor ar

1. inom annat 4n konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som ar
av betydelse med hénsyn till anstdllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall inga i anstéll-
ningen. [...] Provningen av den pedagogiska skickligheten ska édgnas lika stor omsorg som provningen av
andra behdrighetsgrundande forhéllanden enligt forsta stycket.

Hogskoleforordningen (4 kap 12 ¢ §)

En bitradande lektor som &r anstilld enligt 12 a § vid en hogskola ska efter ansdkan befordras till lektor
vid den hogskolan, om han eller hon

1. har behorighet for en anstdllning som lektor, och

2. vid provning beddms lamplig for en sddan anstéllning enligt de beddmningsgrunder som hogskolan en-
ligt 4 a § andra stycket har bestdmt ska tillimpas i ett &rende om befordran till lektor. En sddan befordran
innebdr en tillsvidareanstillning som lektor. Forordningen (2017:844).

Uppsala universitets anstiillningsordning
Se 4 — 30 och 34 — 35 §§ under avsnitt 2 a) och 2 d) ovan

63 § Den som ér anstdlld som bitrddande universitetslektor ska efter skriftlig ansdkan befordras till uni-
versitetslektor om han eller hon efter sakkunniggranskning bedéms uppfylla de kvalifikationskrav som
respektive omrades- eller fakultetsndmnd faststéllt och som framgétt av information om ledig anstéllning.

2 Avser de personer som anstillts som bitridande universitetslektor efter 2012-11-09.
10
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64 § Den sokande ska ha visat vetenskaplig skicklighet och beddmas att som universitetslektor ha forut-
sattningar att kunna initiera och sjélvstandigt driva forskning av hog vetenskaplig kvalitet enligt § 34. De
vetenskapliga meriterna ska vara dokumenterade sa att savél kvalitet som omfattning kan beddmas.

65 § Den sokande ska ha visat pedagogisk skicklighet enligt § 35 genom undervisning, examination och
handledning pa bade grundniva och avancerad niva, liksom genom planering, utveckling, utvirdering,
samt som universitetslektor bedomas kunna axla pedagogiska ledningsuppdrag och utveckla undervis-
ningen vidare. De pedagogiska meriterna ska vara dokumenterade pa ett sddant satt att saval kvalitet som
omfattning kan beddmas.

66 § En forutsittning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgéngen, for verksam-
heten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller motsvarande kun-
skaper.

67 § Den sokande ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och bedémas kunna bidra till universitetets
utveckling.

68 § Skriftlig ansdkan om att provas for befordran till universitetslektor ska ha inkommit till berérd omra-
des/fakultetsndmnd senast sex manader innan anstillningen som bitradande universitetslektor upphdr. En
bitradande universitetslektor kan endast en géng provas for befordran till universitetslektor. Beslut om att
bevilja eller avsla ansokan om befordran ska fattas senast tvd manader innan anstéllningen som bitréa-
dande universitetslektor upphor.

Sambhiillsvetenskapliga fakultetsnimndens kompletterande riktlinjer:

For befordran fran bitrddande universitetslektor till universitetslektor giller vad som i avsnitt 2
d) ovan angetts som fakultetsndmndens kompletterande riktlinjer vid anstéllning som universi-
tetslektor. Dartill géller att den s6kande ska ha fullgjort sina arbetsuppgifter pa ett tillfredsstil-
lande sitt.

h) Befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor
Hogskoleforordningen (4 kap 4 §)

Behorig att anstillas som lektor ar

1. inom annat &n konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som ar
av betydelse med hdnsyn till anstdllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall inga i anstéll-
ningen. [...] Provningen av den pedagogiska skickligheten ska égnas lika stor omsorg som provningen av
andra behdrighetsgrundande forhéllanden enligt forsta stycket.

Uppsala universitets anstiillningsordning
Se 4 — 30 och 34 — 35 §§ under avsnitt 2 a) och d) ovan.

49 § Befordran av en universitetslektor till professor eller av en universitetsadjunkt till universitetslektor
innebér en kompetensprovning och en titeldndring. En universitetslektor eller universitetsadjunkt som be-

fordrats har inte rétt till &ndrade arbetsuppgifter eller anstéllningsvillkor.

50 § En universitetslektor ska befordras till professor och en universitetsadjunkt till universitetslektor om
han eller hon skriftligen ansoker om det, dr behdrig for en sddan anstdllning och har bedémts uppfylla de
specifika krav som respektive omrades-/fakultetsndmnd faststéllt.

53 § Skriftlig ansdkan av en universitetslektor eller universitetsadjunkt om att provas for befordran ska ha
inkommit till berdrd omrédes-/fakultetsndmnd senast nio ménader innan anstéllningen upphér eller berék-

nas upphora.
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59 § Den sokande ska ha doktorsexamen eller motsvarande kompetens samt forskningskompetens enligt §
34, samt bedomas att som lektor ha forutsittningar att kunna driva forskning av god vetenskaplig kvalitet.
De vetenskapliga meriterna ska vara dokumenterade sa att sdvil kvalitet som omfattning kan bedomas.

60 § Den sokande ska ha visat pedagogisk skicklighet enligt § 35 genom undervisning, examination och
handledning pa bade grundniva och avancerad niva, liksom genom planering, utveckling, utviardering och
ledning, samt som universitetslektor bedomas kunna axla pedagogiska ledningsuppdrag och utveckla
undervisningen vidare. De pedagogiska meriterna ska vara dokumenterade pa ett sddant sétt att sdval kva-
litet som omfattning kan bedémas.

61 § En forutsittning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga dr genomgangen, for verksam-
heten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller motsvarande kun-
skaper.

62 § De sokande ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och bedémas kunna bidra till universitetets
utveckling.

Sambhiillsvetenskapliga fakultetsniimndens kompletterande riktlinjer:

For befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor géller vad som i avsnitt 2 d) ovan
angetts som fakultetsndmndens kompletterande riktlinjer vid anstéllning som universitetslektor.
Dartill géller att den sokande ska ha fullgjort sina arbetsuppgifter pé ett tillfredsstéllande sétt.

i) Adjungerad larare
Uppsala universitets anstiillningsordning

45 § For anstéllning som adjungerad professor, adjungerad universitetslektor och adjungerad univer-
sitetsadjunkt ska, med undantag for pedagogisk skicklighet, de behdrighetskrav tillimpas som géller
for aktuell lararkategori.

Sambhillsvetenskapliga fakultetsnimndens kompletterande riktlinjer:

Behorighetskraven for en adjungerad larare dr de samma som for motsvarande anstillning utan
adjungering. D4 den tilltdnkte anstillde ofta inte verkat i en konventionell akademisk miljo kan
beddémningen av pedagogisk behorighet ske efter delvis andra kriterier 4n de vanliga, t ex skick-
lighet att ta fram goda laromedel eller framstéllningar av forskningsresultat vid konferenser.

12
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3 Instruktioner till sakkunniga i professorsarenden

a) Instruktioner for bedomning av ansokningar till anstallning som
professor

Allmant

Som stdd for de sakkunniga i deras arbete hdnvisas till anstillningsprofilen for den aktuella anstill-
ningen, universitetets anstéllningsordning och fakultetens kompletterande riktlinjer.

Anstdllningsprofilen anger normalt att vid tillsdttningen av anstillningen ska sdrskild vikt fastas vid
vetenskaplig skicklighet. Lika stor omsorg ska dgnas provningen av den pedagogiska skickligheten
som den vetenskapliga skickligheten. Under anstillningsprofilens avsnitt Behorighetskrav respek-
tive Bedomningsgrunder anges vilka faktorer som avses vara av sérskild vikt vid meritbedom-
ningen.

Sakkunnigutlatandena stélls till rekryteringsgruppen och sédnds till handldggaren, via e-rekryterings-
systemet eller med e-post, samfak@samfak.uu.se. Utldtandena bor normalt utgoras av tre delar:

Den forsta delen redovisar vilka som dr behoriga efter en relativt kortfattad genomgéang av de so-
kandes meriter. Denna redovisning leder fram till att en tatgrupp identifieras, dvs. de som framst bor
komma ifraga for anstéllningen. Skilen till att sokande inte placeras i titgruppen bor tydligt framga.

Den andra delen beskriver de s6kande i titgruppen ndrmare. Savél vetenskaplig som pedagogisk
och ovrig skicklighet ska bedomas. Om de sakkunniga sa onskar kan utlatandenas forsta tva delar
utformas gemensamt av dem.

Den tredje delen, didremot, ska utgdras av en individuellt skriven och undertecknad konklusion dér
de sokande i titgruppen rangordnas. Rangordningen ska avse dels vetenskaplig, pedagogisk respek-
tive 6vrig meritering var for sig, dels en sammanvigning av dessa bedomningsgrunder. Ordningen
mellan de sokande och motiveringen till den angivna ordningen ska klart framga, liksom vilka krite-
rier som anvéants vid métningen av de sdkandes skicklighet.

I sakkunnigutlatandet ska det saledes tydligt framgé:

e Vilka av de sokande som &r behoriga for tjansten, tillsammans med en kortfattad motivering av
denna beddmning.

e Vilka som tillhor titgruppen av sokande som framst bor komma ifraga for anstillning.
e Skdlen till att en sokande inte placeras i tatgruppen.

e Rangordningen mellan sdkande i titgruppen med en tydlig motivering av denna rangordning i
termer av de 1 utlysningen identifierade kriterierna.

Sakkunnigutlatandena blir offentliga handlingar nir de inkommit till universitetet. De sakkunniga
forvéntas delta (via videoldnk/telefon) i rekryteringsgruppens sammantriade for behandling av éren-
det, dock inte i gruppens beslut. I den mén rekryteringsprocessen involverar intervjuer eller prov-
foreldsningar kan sakkunniga komma att kallas dven till dessa tillfallen.

Eventuella javsforhallanden mellan s6kande och sakkunniga, sdésom handledar- eller medforfattar-
skap, bor uppmérksammas tidigt under rekryteringsprocessen.

Om rekryteringsgruppen finner att utlatandena inte uppfyller gruppens krav, t ex vad géiller bedom-
ning av de sdkandes pedagogiska meriter, kan utldtandena komma att dtersindas for komplettering.
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Kriterier for meritvarderingen

Med héanvisning till anstéllningsordningen 20 § och 31 § bor vid provningen av de sokandes veten-
skapliga meriter foljande kriterier beroras:

o vetenskaplig kvalitet, internationell och nationell kvalitet

e grad av sjdlvstindighet

e omfattning, frimst med avseende pa bredd och djup

e fOrmdga att planera, initiera, leda och utveckla forskning och utbildning pé forskarniva
e formaga att i konkurrens erhalla medel for forskning

e formaga till interaktion bdde inomvetenskapligt och med det omgivande samhéillet

e skicklighet i handledning pé forskarniva

e kvalitet och omfattning av vetenskaplig publicering i de inom dmnet mest relevanta publice-
ringskanalerna. Kraven pé internationell meritering ska beddmas med hénsyn till &mnets karak-
tar och specifika forutséttningar.

Darutdver bor beaktas vad som anges i fakultetsnimndens kompletterande riktlinjer till anstillnings-
ordningen, se avsnitt 2 b) respektive 2 c) ovan.

Vid bedomningen av den vetenskapliga skickligheten ska sakkunniga, i synnerhet for de sokande
som placeras i titgruppen, gora en innehallslig kvalitetsbedomning av alla de aberopade publikation-
erna. Sakkunnigbedomningen ska inte stanna vid en ren kvantitativ utvirdering, sdsom t.ex. antal in-
ternationella publikationer, citationsindex m.m.

Med hanvisning till anstéllningsordningen 22 § bor vid provningen av de s6kandes pedagogiska
meriter foljande kriterier berdras:

e pedagogisk skicklighet (se sérskilt fakultetsnimndens riktlinjer under avsnitt 2 b) ovan)

e omfattning, savél bredd som djup

e fOrmaga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning

e formaga att forskningsanknyta undervisningen sett utifran forskning i det aktuella mnet, &mnes-
didaktik och hogskolepedagogik

e formaga till interaktion om hogskolepedagogiska frdgor med aktdrer inom och utom universite-
tet.

Vid beddmningen av de sokandes pedagogiska meriter bor hdnsyn tas till undervisningserfarenhet
(inklusive handledning och examination) vad géller t ex olika nivaer, undervisningsformer, kursan-
svar, pedagogiskt ledarskap etc. Vidare bor beaktas den sokandes pedagogiska utbildning, pedago-
giskt utvecklingsarbete och forskning om utbildning, liromedelsframstéllning, utbildningsplanering
och utbildningsadministration. Den sdkandes egenreflektion bor ocksa kommenteras.

Sakkunniga ska, med hénvisning till anstdllningsordningens 32 § avseende krav pé pedagogisk ut-
bildning, uttryckligen ta stillning till om sdkande har:

* 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning, inkl. avseende forskarhandledning, eller ¢j. Om detta
krav ej ar uppfyllt, ska sakkunniga tydligt ta stillning till och motivera om det av s6kande redovisas
andra meriter som kan ekvivaleras med kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

* handlett en doktorand hela vigen till disputation som huvudhandledare. Om detta krav ej ér
uppfyllt, ska sakkunniga tydligt ta stéllning till om det i sokandes meriter redovisas ett motsvarande
djup och bredd i erfarenheterna av handledning pa forskarniva.

Vad giller administrativa meriter och ledningsmeriter hénvisas till anstdllningsordningen 28 § resp
30 §. Faktorer som kan vara underlag for bedomningen av dessa meriter dr de sokandes forméaga till
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och erfarenhet av personal-, ekonomi- respektive utbildningsadministration, beslutsfattande och led-
ning, erfarenheter fran verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgivande samhéllet, en-
gagemang avseende hogskolans tredje uppgift, populdrvetenskaplig verksamhet, forskningsinformat-
ion m m.
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b) Instruktioner for bedomning av ansokningar for befordran till
professor

Allmant

Som stdd for de sakkunniga i deras arbete hdnvisas till universitetets anstillningsordning och fakul-
tetens kompletterande riktlinjer.

Vid beddmning av ansdkan for befordran till professor ska sérskild vikt fastas vid vetenskaplig
skicklighet. Lika stor omsorg ska dgnas provningen av den pedagogiska skickligheten som den ve-
tenskapliga skickligheten.

En sakkunniggranskning behdver inte resultera i ett bifall, utan yttrandet ska grundas pé de kriterier
som ndmns ovan.

Sakkunnigutlatandena stills till rekryteringsgruppen och sédnds till handldggaren, via e-rekryterings-
systemet eller med e-post, samfak@samfak.uu.se. Utlatandena bor normalt utgoras av tre delar:

Den forsta delen utgdrs av en genomgang av den sdkandes meriter. I den andra delen ska savél ve-
tenskaplig som pedagogisk och 6vrig skicklighet bedomas.

I den tredje delen, konklusionen, skall en sammanvagning av samtliga bedomningsgrunder goras;
vetenskaplig, pedagogisk respektive 0vrig meritering. Vid métningen av den sdkandes skicklighet
skall det tydligt framga vilka kriterier som anvénts.

Sakkunnigutlatandena blir offentliga handlingar nér de inkommit till universitetet. De sakkunniga
forvéntas delta (via videoldnk/telefon) i rekryteringsgruppens sammantriade for behandling av éren-
det, dock inte i gruppens beslut.

Eventuella javsforhallanden mellan den skande och sakkunniga, sdésom handledar- eller medforfat-
tarskap, bor uppmérksammas tidigt under rekryteringsprocessen.

Om rekryteringsgruppen finner att utlatandena inte uppfyller gruppens krav, t ex vad giller bedom-
ning av den sdkandes pedagogiska meriter, kan utlatandena komma att dtersdndas fér komplettering.

Kriterier for meritvarderingen
Med hénvisning till anstéllningsordningen 20 §, och

31 § Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjdlvstiandiga forskningsinsatser och genom att
den sokandes meriter i ett internationellt perspektiv haller mycket hog kvalitet. Den sdkande ska ha visat
skicklighet i att planera, initiera, leda och utveckla forskning, ha visat forméga att i konkurrens erhalla
forskningsanslag samt uppvisa vil dokumenterad skicklighet i handledning pa forskarniva. Den sdkandes
bidrag till det internationella och nationella vetenskapssamhaéllet ska beddmas bland annat utifran kvalitet
och omfattning av vetenskaplig publicering. Kraven pa internationell meritering ska bedémas med hédnsyn
till &mnets karaktdr och specifika forutsittningar.

bor vid provningen av de sokandes vetenskapliga meriter foljande kriterier berdras:

e vetenskaplig kvalitet, internationell och nationell kvalitet

e grad av sjdlvstandighet

e omfattning, frimst med avseende pa bredd och djup

e fOrmaga att planera, initiera, leda och utveckla forskning och utbildning pa forskarniva
e fOormaga att i konkurrens erhalla medel for forskning

e fOormaga till interaktion bade inomvetenskapligt och med det omgivande samhéllet

e skicklighet i handledning pé forskarniva
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e kvalitet och omfattning av vetenskaplig publicering i de inom dmnet mest relevanta publice-
ringskanalerna. Kraven pa internationell meritering ska bedémas med hénsyn till &mnets karak-
tér och specifika forutsittningar.

Darutover bor beaktas vad som anges i fakultetsndmndens kompletterande riktlinjer till anstdllnings-
ordningen, se avsnitt 2 b) respektive 2 ¢) ovan.

Vid bedomningen av den vetenskapliga skickligheten ska sakkunniga gora en innehéllslig kvali-
tetsbeddmning som behandlar alla aberopade publikationer. Sakkunnigbedémningen ska inte stanna
vid en ren kvantitativ utvirdering, sdsom t.ex. antal internationella publikationer, citationsindex
m.m.

Med hénvisning till anstéllningsordningen 22 § bor vid provningen av de sokandes pedagogiska
meriter foljande kriterier beroras:

e pedagogisk skicklighet (se sérskilt fakultetsnimndens riktlinjer under avsnitt 2 b) ovan)
e omfattning, sdvil bredd som djup
e fOrmaga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning

e fOormaga att forskningsanknyta undervisningen sett utifran forskning i det aktuella &mnet, &mnes-
didaktik och hogskolepedagogik

e fOormaga till interaktion om hdgskolepedagogiska fragor med aktdrer inom och utom universite-
tet.

Vid bedomningen av de sokandes pedagogiska meriter bor hdnsyn tas till undervisningserfarenhet
(inklusive handledning och examination) vad géller t ex olika nivaer, undervisningsformer, kursan-
svar, pedagogiskt ledarskap etc. Vidare bor beaktas den sékandes pedagogiska utbildning, pedago-
giskt utvecklingsarbete och forskning om utbildning, liromedelsframstéllning, utbildningsplanering
och utbildningsadministration. Den sdkandes egenreflektion bor ocksd kommenteras.

Sakkunniga ska, med hénvisning till anstdllningsordningens 56 § avseende krav péa pedagogisk ut-
bildning, uttryckligen ta stillning till om sdkande har:

* 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning, inkl. avseende forskarhandledning, eller ej. Om detta
krav ej dr uppfyllt, ska sakkunniga tydligt ta stéllning till och motivera om det av sdkande redovisas
andra meriter som kan ekvivaleras med kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

¢ handlett en doktorand hela vigen till disputation som huvudhandledare. Om detta krav ej ar
uppfyllt, ska sakkunniga tydligt ta stillning till och motivera om det i sbkandes meriter redovisas ett
motsvarande djup och bredd i erfarenheterna av handledning pé forskarniva.

Ytterligare en bedomningsgrund &r pa vilket sétt den s6kande har uppvisat kollegialt ansvarsta-
gande och kan bedomas bidra till universitetets utveckling, anstillningsordningen 57 §.

Exempel pé kollegialt ansvarstagande &r att ha dtagit sig lednings- och administrativa uppdrag, upp-
drag i nimnder/arbetsgrupper, eller pa annat sétt engagera sig i universitets och institutionens ut-
veckling. Till kollegialt ansvarstagande riknas dven ataganden i institutionens vardagliga interna ar-
bete, sdsom t ex deltagande och bidrag i seminarieverksamhet, mentorskap och vetenskaplig gransk-
ning.

Vad géller administrativa meriter och ledningsmeriter hénvisas till anstillningsordningen 28 § resp
30 §. Faktorer som kan vara underlag for bedomningen av dessa meriter dr de sokandes forméaga till
och erfarenhet av personal-, ekonomi- respektive utbildningsadministration, beslutsfattande och led-
ning, erfarenheter fran verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgivande samhéllet, en-
gagemang avseende hogskolans tredje uppgift, populdrvetenskaplig verksamhet, forskningsinformat-
ion m m.
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4 Instruktioner till sakkunniga i universitetslektorsarenden

a) Instruktioner for bedomning av ansokningar till anstallning som
universitetslektor

Allmant

Som stdd for de sakkunniga i deras arbete hdnvisas till anstillningsprofilen for den aktuella anstill-
ningen, universitetets anstéllningsordning och fakultetens kompletterande riktlinjer.

Anstdllningsprofilen anger normalt att vid tillsdttningen av anstillningen ska lika vikt fastas vid ve-
tenskaplig och pedagogisk skicklighet och lika stor omsorg dgnas provningen av dessa tvd bedom-
ningsgrunder. Under anstillningsprofilens avsnitt Behdérighetskrav respektive Bedomningsgrun-
der anges vilka faktorer som avses vara av sérskild vikt vid meritbeddmningen.

Sakkunnigutlatandena stills till rekryteringsgruppen och sénds till handldggaren, via e-rekryterings-
systemet eller med e-post, samfak@samfak.uu.se. Utldtandena bor normalt utgoras av tre delar:

Den forsta delen redovisar vilka som &r behdriga efter en relativt kortfattad genomgang av de so-
kandes meriter. Denna redovisning leder fram till att en tdtgrupp identifieras, dvs. de som frédmst bor
komma ifraga for anstdllningen. Skilen till att s6kande inte placeras i titgruppen bor tydligt framga.

Den andra delen beskriver de s6kande i titgruppen ndrmare. Savél vetenskaplig som pedagogisk
och ovrig skicklighet ska bedomas. Om de sakkunniga sa dnskar kan utldtandenas forsta tva delar
utformas gemensamt av dem.

Den tredje delen, ddremot, ska utgdras av en individuellt skriven och undertecknad konklusion dar
de sokande i titgruppen rangordnas. Rangordningen ska avse dels vetenskaplig, pedagogisk respek-
tive 6vrig meritering var for sig, dels en sammanvégning av dessa bedomningsgrunder. Ordningen
mellan de s6kande och motiveringen till den angivna ordningen ska klart framga, liksom vilka krite-
rier som anvénts vid métningen av de sdkandes skicklighet.

I sakkunnigutldtandet ska det saledes tydligt framga:

e Vilka av de sokande som &r behoriga for tjansten, tillsammans med en kortfattad motivering av
denna beddmning.

e Vilka som tillhor titgruppen av sokande som framst bor komma ifraga for anstillning.
e Skalen till att en sokande inte placeras i tatgruppen.

e Rangordningen mellan sokande i titgruppen med en tydlig motivering av denna rangordning i
termer av de 1 utlysningen identifierade kriterierna.

Sakkunnigutlatandena blir offentliga handlingar nir de inkommit till universitetet. De sakkunniga
forvéntas delta (via videoldnk/telefon) i rekryteringsgruppens sammantrade for behandling av dren-
det, dock inte i gruppens beslut.

Eventuella javsforhillanden mellan s6kande och sakkunniga, sdsom handledar- eller medforfattar-
skap, bor uppmérksammas tidigt under rekryteringsprocessen.

Om rekryteringsgruppen finner att utlatandena inte uppfyller gruppens krav, t ex vad giller bedom-
ning av de sokandes pedagogiska meriter, kan utlatandena komma att atersdndas for komplettering.

Kriterier for meritvarderingen

Med héanvisning till anstéllningsordningen 20 § bor vid provningen av de sokandes vetenskapliga
meriter foljande kriterier berdras:
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e vetenskaplig kvalitet

e omfattning, frimst med avseende pa bredd och djup

e fOrmaga att planera, initiera, leda och utveckla forskning och utbildning pa forskarniva
e fOormaga att i konkurrens erhalla medel for forskning

e fOrmaga till interaktion bade inomvetenskapligt och med det omgivande samhéllet.

Vid bedomningen av den vetenskapliga skickligheten ska sakkunniga, i synnerhet for de sokande
som placeras i titgruppen, gora en innehallslig kvalitetsbedomning av alla aberopade publikationer.
Sakkunnigbeddmningen ska inte stanna vid en ren kvantitativ utvirdering, sdsom t.ex. antal internat-
ionella publikationer, citationsindex m.m.

Med hénvisning till anstéllningsordningen 22 § bor vid provningen av de sokandes pedagogiska
meriter foljande kriterier beroras:

e pedagogisk skicklighet (se sérskilt fakultetsnimndens riktlinjer under avsnitt 2 d) ovan)
e omfattning, sdvil bredd som djup
e fOrmaga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning

e fOormaga att forskningsanknyta undervisningen sett utifran forskning i det aktuella &mnet, &mnes-
didaktik och hogskolepedagogik

e fOormaga till interaktion om hogskolepedagogiska fragor med aktdrer inom och utom universite-
tet.

Vid bedomningen av de sokandes pedagogiska meriter bor hdnsyn tas till undervisningserfarenhet
(inklusive handledning och examination) vad géller t ex olika nivaer, undervisningsformer, kursan-
svar, pedagogiskt ledarskap etc. Vidare bor beaktas den sokandes pedagogiska utbildning, erfarenhet
av pedagogiskt utvecklingsarbete och forskning om utbildning, laromedelsframstéllning, utbild-
ningsplanering och utbildningsadministration. Den sdkandes egenreflektion bor ocksd kommenteras.

Sakkunniga ska, med hénvisning till anstdllningsordningens 35 § avseende krav pé pedagogisk ut-
bildning, uttryckligen ta stillning till om sdkande har:

« tillrdckliga pedagogiska meriter relativt fakultetens riktlinjer.

* 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning. Om detta krav ej ar uppfyllt, ska sakkunniga tydligt
ta stéllning till och motivera om det av sokande redovisas andra meriter som kan ekvivaleras med
kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

Vad giller administrativa meriter och ledningsmeriter hénvisas till anstdllningsordningen 28 § resp
30 §. Faktorer som kan vara underlag for bedomningen av dessa meriter dr de sokandes forméaga till
och erfarenhet av personal-, ekonomi- respektive utbildningsadministration, beslutsfattande och led-
ning, erfarenheter fran verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgivande samhéllet, en-
gagemang avseende hogskolans tredje uppgift, populdrvetenskaplig verksamhet, forskningsinformat-
ion m m.
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b) Instruktioner for bedomning av ansokningar for befordran till
universitetslektor

Allmant

Som stdd for de sakkunniga i deras arbete hédnvisas till tilluniversitetets anstillningsordning och fa-
kultetens kompletterande riktlinjer.

Vid beddmning av ansdkan for befordran till universitetslektor ska lika vikt féstas vid vetenskaplig
och pedagogisk skicklighet och lika stor omsorg dgnas provningen av dessa tvd beddémningsgrunder.

En sakkunniggranskning behdver inte resultera i ett bifall, utan yttrandet ska grundas pé de kriterier
som ndmns ovan.

Sakkunnigutlatandena stélls till rekryteringsgruppen och sédnds till handldggaren, via e-rekryterings-
systemet eller med e-post, samfak@samfak.uu.se. Utldtandena bor normalt utgoras av tre delar:

Den forsta delen utgdrs av en genomgang av den sdkandes meriter.
I den andra delen ska savél vetenskaplig som pedagogisk och ovrig skicklighet bedomas.

I den tredje delen, konklusionen, skall en sammanvagning av samtliga bedomningsgrunder goras;
vetenskaplig, pedagogisk respektive 6vrig meritering. Vid métningen av den sokandes skicklighet
skall det tydligt framga vilka kriterier som anvénts.

Sakkunnigutlatandena blir offentliga handlingar nér de inkommit till universitetet. De sakkunniga
forvéntas delta (via videolénk/telefon) i rekryteringsgruppens sammantriade for behandling av dren-
det, dock inte i gruppens beslut.

Eventuella javsforhallanden mellan s6kande och sakkunniga, saisom handledar- eller medforfattar-
skap, bor uppmérksammas tidigt under rekryteringsprocessen.

Om rekryteringsgruppen finner att utldtandena inte uppfyller gruppens krav, t ex vad géiller bedom-
ning av de sokandes pedagogiska meriter, kan utlaitandena komma att atersdndas for komplettering.

Kriterier for meritvarderingen

Med hénvisning till anstéllningsordningen 20 § bor vid provningen av de sdkandes vetenskapliga
meriter foljande kriterier beroras:

e vetenskaplig kvalitet

e omfattning, frimst med avseende pa bredd och djup

e fOrmaga att planera, initiera, leda och utveckla forskning och utbildning pa forskarniva
e fOormaga att i konkurrens erhalla medel for forskning

e fOormaga till interaktion bade inomvetenskapligt och med det omgivande samhéllet.

Vid bedomningen av den vetenskapliga skickligheten ska sakkunniga gora en innehéllslig kvali-
tetsbedomning av alla aberopade publikationer. Sakkunnigbedomningen ska inte stanna vid en ren
kvantitativ utvirdering, sdsom t.ex. antal internationella publikationer, citationsindex m.m.

Med héanvisning till anstéllningsordningen 22 § bor vid provningen av de s6kandes pedagogiska
meriter foljande kriterier berdras:

e pedagogisk skicklighet (se sérskilt fakultetsnimndens riktlinjer under avsnitt 2 d) ovan)
e omfattning, sévil bredd som djup

e formadga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning

20



mailto:samfak@samfak.uu.se

UPPSALA UNIVERSITET BESLUT
Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden

Faststalldes 2013-03-07 SAMFAK 2012/46
Reviderades senast 2025-10-09

e fOrmaga att forskningsanknyta undervisningen sett utifran forskning i det aktuella &mnet, &mnes-
didaktik och hégskolepedagogik

e fOormaga till interaktion om hogskolepedagogiska fragor med aktdrer inom och utom universite-
tet.

Vid bedomningen av de sokandes pedagogiska meriter bor hdnsyn tas till undervisningserfarenhet
(inklusive handledning och examination) vad géller t ex olika nivaer, undervisningsformer, kursan-
svar, pedagogiskt ledarskap etc. Vidare bor beaktas den s6kandes pedagogiska utbildning, erfarenhet
av pedagogiskt utvecklingsarbete och forskning om utbildning, laromedelsframstillning, utbild-
ningsplanering och utbildningsadministration. Den sdkandes egenreflektion bor ocksd kommenteras.

Sakkunniga ska, med hénvisning till anstdllningsordningens 61§ avseende krav pa pedagogisk ut-
bildning, uttryckligen ta stillning till om sdkande har:

» tillrickliga pedagogiska meriter relativt fakultetens riktlinjer.

* 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning. Om detta krav ej &r uppfyllt, ska sakkunniga tydligt
ta stéllning till och motivera om det av sokande redovisas andra meriter som kan ekvivaleras med
kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

Ytterligare en bedomningsgrund ér pa vilket sétt den sokande har uppvisat kollegialt ansvarsta-
gande och kan beddmas bidra till universitetets utveckling, anstdllningsordningen 57 §.

Exempel pé kollegialt ansvarstagande &r att ha atagit sig lednings- och administrativa uppdrag, upp-
drag i nimnder/arbetsgrupper, eller pa annat sitt engagera sig i universitets och institutionens ut-
veckling. Till kollegialt ansvarstagande riknas dven ataganden i institutionens vardagliga interna ar-
bete, sdsom t ex deltagande och bidrag i seminarieverksamhet, mentorskap och vetenskaplig gransk-
ning.

Vad giller administrativa meriter och ledningsmeriter hanvisas till anstéllningsordningen 28 § resp
30 §. Faktorer som kan vara underlag for bedomningen av dessa meriter dr de sokandes forméaga till
och erfarenhet av personal-, ekonomi- respektive utbildningsadministration, beslutsfattande och led-
ning, erfarenheter frdn verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgivande samhillet, en-
gagemang avseende hogskolans tredje uppgift, populédrvetenskaplig verksamhet, forskningsinformat-
ion m m.
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5 Instruktioner till sakkunniga for bedomning av ansokningar till
anstallning som bitradande universitetslektor

Allmant

Som stdd for de sakkunniga i deras arbete hénvisas till anstillningsprofilen for den aktuella anstall-
ningen, universitetets anstdllningsordning och fakultetens kompletterande riktlinjer. Under anstall-
ningsprofilens avsnitt Behorighetskrav respektive Bedomningsgrunder anges vilka faktorer som
avses vara av sérskild vikt vid meritbedomningen.

Sakkunnigutlatandena stills till rekryteringsgruppen och sénds till handldggaren, via e-rekryterings-
systemet eller med e-post, samfak@samfak.uu.se. Utldtandena bor normalt utgoras av tre delar:

Den forsta delen redovisar vilka som &r behdriga efter en relativt kortfattad genomgang av de so-
kandes meriter. Denna redovisning leder fram till att en tdtgrupp identifieras, dvs. de som frédmst bor
komma ifraga for anstdllningen. Skilen till att s6kande inte placeras i titgruppen bor tydligt framga.

Den andra delen beskriver de s6kande i titgruppen ndrmare. Savél vetenskaplig som pedagogisk
och ovrig skicklighet ska bedomas. Om de sakkunniga sa dnskar kan utldtandenas forsta tva delar
utformas gemensamt av dem.

Den tredje delen, ddremot, ska utgdras av en individuellt skriven och undertecknad konklusion dar
de sokande i titgruppen rangordnas. Rangordningen ska avse dels vetenskaplig, pedagogisk respek-
tive 6vrig meritering var for sig, dels en sammanvégning av dessa bedomningsgrunder. Ordningen
mellan de s6kande och motiveringen till den angivna ordningen ska klart framga, liksom vilka krite-
rier som anvénts vid métningen av de sdkandes skicklighet.

I sakkunnigutldtandet ska det saledes tydligt framga:

e Vilka av de sokande som &r behoriga for tjansten, tillsammans med en kortfattad motivering av
denna beddmning.

e Vilka som tillhor titgruppen av sokande som framst bor komma ifraga for anstillning.
e Skalen till att en sokande inte placeras i tatgruppen.

e Rangordningen mellan sokande i titgruppen med en tydlig motivering av denna rangordning i
termer av de i utlysningen identifierade kriterierna.

Sakkunnigutlatandena blir offentliga handlingar nér de inkommit till universitetet. De sakkunniga
forvéntas delta (via videoldnk/telefon) i rekryteringsgruppens sammantriade for behandling av dren-
det, dock inte i gruppens beslut.

Eventuella javsforhallanden mellan s6kande och sakkunniga, sdésom handledar- eller medforfattar-
skap, bor uppmérksammas tidigt under rekryteringsprocessen.

Om rekryteringsgruppen finner att utlatandena inte uppfyller gruppens krav, t ex vad géiller bedom-
ning av de sdkandes pedagogiska meriter, kan utldtandena komma att dterséindas for komplettering.

Kriterier for meritvarderingen

For anstillning som bitrddande universitetslektor kravs, enligt anstdllningsordningen 38 §, veten-
skaplig skicklighet enligt 20§. Den vetenskapliga skickligheten ska ha god kvalitet och ge goda for-
utsittningar for en akademisk karridr inom det &mnesomréde som &r relevant for anstédllningen. Yt-
terligare kriterier for meritvérderingen aterfinns i anstéllningsordningen och i fakultetens komplette-
rande riktlinjer enligt nedanstdende hdnvisningar:
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Vetenskapliga meriter: AO 20 § (se avsnitt 2 a) ovan).

Vid bedomningen av den vetenskapliga skickligheten ska sakkunniga, i synnerhet for de sokande
som placeras i titgruppen, gora en innehallslig kvalitetsbedomning av alla aberopade publikationer.
Sakkunnigbeddmningen ska inte stanna vid en ren kvantitativ utvirdering, sdsom t.ex. antal internat-
ionella publikationer, citationsindex m.m.

Pedagogiska meriter: AO 22 och 39 §§ (se avsnitt 2 a) och e) ovan) samt riktlinjerna under avsnitt 2
€) ovan.

Sakkunniga ska, med hénvisning till anstdllningsordningens 39 § avseende krav péa pedagogisk ut-
bildning, uttryckligen ta stillning till om sdkande har:

» tillrackliga pedagogiska meriter relativt fakultetens riktlinjer.
+ fem veckors hogskolepedagogisk utbildning. Om detta krav ej dr uppfyllt, ska sakkunniga tydligt

ta stéllning till och motivera om det av sokande redovisas andra meriter som kan ekvivaleras med
kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

Administrativa meriter och ledningsmeriter: AO 28 resp 30 §§.
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6 Instruktioner till sbkande av anstallning som/for befordran till
professor

a) Instruktioner till sokande av anstallning som professor

Nedanstiende instruktioner angdende utformning av ansodkan till anstéllning som professor ar av-
sedda att ge sokande végledning hur en ans6kan bor utformas och vilka handlingar som bor bifogas.
Det dr angeldget att sokande foljer dessa anvisningar i s stor utstrickning som mdjligt for att sak-
kunniga och rekryteringsgrupp ska kunna gora en tillfredstdllande bedomning av den s6kandes meri-
ter.

Ansokan med bilagor och aberopade skrifter inldmnas i1 universitetets rekryteringssystem. Se lank i
utlysningstexten.

1 Ansokningsbrev inklusive bilageforteckning

Ange vilken anstéllning som soks, med uppgift om diarienummer. Ansdkningsbrevet ska innehalla
personuppgifter som namn, bostadsadress, arbetsadress, telefonnummer och e-postadress. En bilage-
forteckning ska ingd i brevet eller bifogas separat.

2 Curriculum Vitae
CV:n bor huvudsakligen innehélla féljande punkter:

e Utbildning (hdgskoleexamina och é&r)

e Docentkompetens

Antagning som excellent ldrare (motsv)

Nuvarande och tidigare anstéllningar och férordnandetider

Genomforda hogskolepedagogiska utbildningar (inklusive forskarhandledarutbildning)

Handledarskap for doktorander. I redovisningen ska nér s &r tillimpligt dokumenteras huruvida

den sokande varit huvudhandledare eller bitrddande handledare, antal doktorander samt om

handledningen &r pagéende eller avslutad. I redovisningen ska dven dokumenteras om nagon (i

forekommande fall hur minga) doktorand handletts frdn antagning till disputation (namn och

disputationsar anges).

e Uppdrag/ledamotskap (prefekt, sakkunnig, opponent, etc)

e Utmirkelser och priser

e Personliga forhallanden som kan ha betydelse vid meritvarderingen, t ex fordldraledighet, mili-
tartjanstgoring, langre sjukperioder

e Lista med referenspersoner

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

3 Redovisning av vetenskapliga meriter
e Reflektion 6ver egen forskning (2-3 sidor)

Hér bor inga en redogorelse for den sdkandes vetenskapliga aktivitet med beskrivning av mal, strate-
gier och metoder, gdrna med belysning av forskningsresultaten i ett nationellt och/eller internation-
ellt perspektiv. En programforklaring/forskningsplan bor inga i redogdrelsen. Den sdkande bor redo-
gora for sin vetenskapliga profil i relation till forskningsomréadet i stort och vilken syn han/hon har
pa forskning och forskarutbildning. Redogdrelsen bor ge majlighet att bedoma den sdkandes sjélv-
standighet och produktivitet samt forskningens kvalitet.

e Erhéllna storre externa forskningsanslag

e Vetenskapligt samarbete nationellt och internationellt
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e Medverkan vid nationella och internationella konferenser etc
e Vetenskapliga och forskningspolitiska uppdrag

e Ovriga vetenskapliga meriter

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

4 Publikationsforteckning

Forteckningen ska omfatta den sokandes samtliga vetenskapliga arbeten, redovisade enligt nedansta-
ende uppstéllning.

e Vetenskapliga artiklar, monografier och andra publikationer som har utsatts for lektdrsgransk-
ning ("peer review”)

e Andra vetenskapliga arbeten
e Populérvetenskap
e Liromedel

Av forteckningen, eller i separat lista, ska framgé vilka vetenskapliga arbeten (hdgst tio) som ébero-
pas i drendet. I normalfallet ska urvalet av dberopade arbeten goras sé att det tilliter en bedomning
av progressionen dven under senare ar. Pedagogiska arbeten kan &beropas utdver dessa tio arbeten.

Ansvarsfordelningen for verk till vilka den sdkande inte dr ensamforfattare skall klargoras.

Det dr en stark rekommendation att den skande bifogar intyg dir ansvarsfordelningen tydligt fram-
gér och som &r underskrivet av samtliga forfattare. For en beskrivning av vad som réknas som med-
forfattarskap hénvisas till de sé kallade Vancouver-reglerna.

5 Redovisning av pedagogiska meriter
e Pedagogisk egenreflektion (2-3 sidor)

Den sokande bor kortfattat redovisa sin pedagogiska grundsyn och pa vilket sétt denna har kommit
till uttryck i den egna pedagogiska verksamheten. Den s6kandes reflektioner ska klargora inte bara
vad den stkande gjort utan dven hur detta gjorts, varfor man gjort just s& och vad det fétt for resultat.
Likasa ska den sokande reflektera 6ver vad han/hon har lirt sig fran pedagogiska utbildningar och
hur ldrdomarna har tillimpats i undervisningen.

e Pedagogisk utbildning

Redovisa hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande med angivande av utbildningens langd
(veckor/poéng) samt eventuella andra pedagogiska studier el dylikt. Om den s6kande inte genomgatt
for verksamhet inom universitetet relevant pedagogisk utbildning omfattande tio veckor (jfr AO 32
§) ska av redovisningen framgé pa vilket sitt den sokande forviarvat motsvarande kunskaper.

e Undervisningsverksamhet och undervisningsplanering

Redovisningen kan exempelvis avse foljande: undervisningens omfattning, bredd och niva, kursan-
svar (omfattning och niva), erfarenhet av olika undervisnings- och examinationsformer, val och
framstéllning av undervisnings- och examinationsmaterial, kursutveckling, pedagogiskt ledarskap (t
ex studierektor, programsamordnare), medverkan i utbildningsplanering och utveckling av undervis-
ningsformerna, erfarenhet av populédrvetenskaplig verksamhet och forskningsinformation.

e Ovriga pedagogiska meriter, t ex pedagogiska arbeten eller eventuella pedagogiska utmérkelser.

Bifoga relevanta intyg och dvriga handlingar som styrker redovisningen i punkterna ovan. Intyg om
undervisningserfarenhet bor vara utfiardade av studierektor (motsv) och innehalla savil kvantitativa
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uppgifter som kvalitativa omddmen.

Den sokande ska i ansdkan tydligt skriva fram och styrka att den sokande har:

* tio veckors hogskolepedagogisk utbildning, inkl. avseende forskarhandledning, alternativt andra
meriter som kan ekvivaleras med kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

* handlett en doktorand hela vigen till disputation som huvudhandledare, alternativt andra meri-
ter som dokumenterar ett motsvarande djup och bredd i erfarenheterna av handledning pa forskar-
niva.

Notera att det aligger sokande som 6nskar dberopa motsvarandebeddmningar eller alternativa meri-

ter avseende ovanstdende tva punkter att sjdlva i ansdkan utforligt skriva fram och argumentera for
deras relevans, samt att styrka att dessa meriter foreligger.

6 Redovisning av 6vriga meriter

Utover ovanstaende kan andra meriter redovisas. Exempelvis kan hér redovisas administrativa meri-
ter, ledningsskicklighet, sdsom erfarenhet av ledningsansvar visad genom ansvarstagande for insti-
tutionsmiljo eller liknande, erfarenhet fran verksamhet utanfor hdgskolan, samverkan med det omgi-
vande samhiéllet, engagemang avseende hogskolans tredje uppgift samt erfarenhet av populdrveten-
skaplig verksamhet och av forskningsinformation.

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

7 Vetenskapliga och eventuella pedagogiska arbeten som aberopas

De vetenskapliga arbeten (hogst tio) som aberopas i forsta hand samt de pedagogiska arbeten som
aberopas ska inldmnas elektroniskt via universitetets rekryteringssystem. Eventuellt aberopade
bocker som inte finns 1 elektroniskt format skickas i tre exemplar separat till: Registrator, Uppsala
universitet, Box 256, 751 05 Uppsala. Mérk forséindelsen med anstéllningens diarienummer. Kom-
pletteringen ska vara inkommen senast en vecka efter sista ansokningsdag.
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b) Instruktioner till sokande for befordran fran universitetslektor till
professor

Nedanstéende instruktioner angaende utformning av ansdkan till befordran till professor &r avsedda
att ge sokande vigledning hur en ansdkan bor utformas och vilka handlingar som bor bifogas. Det ar
angeldget att sokande foljer dessa anvisningar i sa stor utstrickning som mgjligt for att sakkunniga
och rekryteringsgrupp ska kunna gora en tillfredstdllande bedomning av den s6kandes meriter.

Ansodkan med bilagor och aberopade skrifter inldimnas i universitetets rekryteringssystem.

1 Ansokningsbrev inklusive bilageforteckning

Ange vilken anstdllning som soks, med uppgift om diarienummer. Ansékningsbrevet ska innehélla
personuppgifter som namn, bostadsadress, arbetsadress, telefonnummer och e-postadress. En bilage-
forteckning ska ingd i brevet eller bifogas separat.

2 Curriculum Vitae
CV:n bor huvudsakligen innehélla foljande punkter:

Utbildning (hogskoleexamina och ér)

Docentkompetens

Antagning som excellent ldrare (motsv)

Nuvarande och tidigare anstillningar och férordnandetider

Genomforda hogskolepedagogiska utbildningar (inklusive forskarhandledarutbildning)

e Handledarskap for doktorander. I redovisningen ska nér sa &r tillimpligt dokumenteras huruvida
den sokande varit huvudhandledare eller bitrddande handledare, antal doktorander samt om
handledningen &r pagéende eller avslutad. I redovisningen ska dven dokumenteras om nagon (i
forekommande fall hur minga) doktorand handletts frdn antagning till disputation (namn och
disputationsar anges).

e Uppdrag/ledamotskap (prefekt, sakkunnig, opponent, etc)

e Utmaérkelser och priser

e Personliga forhallanden som kan ha betydelse vid meritvarderingen, t ex fordldraledighet, mili-

tartjinstgoring, langre sjukperioder

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

3 Redovisning av vetenskapliga meriter
e Reflektion 6ver egen forskning (23 sidor)

Har bor ingé en redogorelse for den sokandes vetenskapliga aktivitet med beskrivning av mal, strate-
gier och metoder, girna med belysning av forskningsresultaten i ett nationellt och/eller internation-
ellt perspektiv. En programforklaring/forskningsplan bor ingé i redogorelsen. Den s6kande bor redo-
gora for sin vetenskapliga profil i relation till forskningsomradet i stort och vilken syn han/hon har
pé forskning och forskarutbildning. Redogdrelsen bor ge mojlighet att bedoma den sékandes sjélv-
standighet och produktivitet samt forskningens kvalitet.

e Erhéllna storre externa forskningsanslag

e Vetenskapligt samarbete nationellt och internationellt

e Medverkan vid nationella och internationella konferenser etc.
e Vetenskapliga och forskningspolitiska uppdrag

e Ovriga vetenskapliga meriter
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Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

4 Publikationsforteckning

Forteckningen ska omfatta den sokandes samtliga vetenskapliga arbeten, redovisade enligt nedansta-
ende uppstéllning.

e Vetenskapliga artiklar, monografier och andra publikationer som har utsatts for lektdrsgransk-
ning ("peer review”)

e Andra vetenskapliga arbeten
e Populérvetenskap
e Liromedel

Av forteckningen, eller i separat lista, ska framgé vilka vetenskapliga arbeten (hdgst tio) som ébero-
pas i drendet. I normalfallet ska urvalet av dberopade arbeten goras sé att det tilliter en bedémning
av progressionen dven under senare ar. Pedagogiska arbeten kan &beropas utdver dessa tio arbeten.

Ansvarsfordelningen for verk till vilka den sdkande inte dr ensamforfattare skall klargoras.

Det dr en stark rekommendation att den s6kande bifogar intyg dir ansvarsfordelningen tydligt fram-
gér och som &r underskrivet av samtliga forfattare. For en beskrivning av vad som réknas som med-
forfattarskap hénvisas till de sé kallade Vancouver-reglerna.

5 Redovisning av pedagogiska meriter
e Pedagogisk egenreflektion (2-3 sidor)

Den sokande bor kortfattat redovisa sin pedagogiska grundsyn och pa vilket sétt denna har kommit
till uttryck i den egna pedagogiska verksamheten. Den sokandes reflektioner ska klargora inte bara
vad den sdkande gjort utan dven hur detta gjorts, varfor man gjort just s& och vad det fétt for resultat.
Likaséa ska den sokande reflektera 6ver vad han/hon har lirt sig fran pedagogiska utbildningar och
hur ldrdomarna har tillimpats i undervisningen.

e Pedagogisk utbildning

Redovisa hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande med angivande av utbildningens langd
(veckor/poéng) samt eventuella andra pedagogiska studier el dylikt. Den pedagogiska utbildningen
ska inkludera forskarhandledarutbildning. Om den sdkande inte har genomgatt for verksamhet inom
universitetet relevant pedagogisk utbildning omfattande tio veckor (jfr AO 56 §) ska av redovis-
ningen framga pé vilket sétt den sokande forvéarvat motsvarande kunskaper.

e Undervisningsverksamhet och undervisningsplanering

Redovisningen kan exempelvis avse f6ljande: undervisningens omfattning, bredd och niva, kursan-
svar (omfattning och niva), erfarenhet av olika undervisnings- och examinationsformer, val och
framstillning av undervisnings- och examinationsmaterial, kursutveckling, pedagogiskt ledarskap (t
ex studierektor, programsamordnare), medverkan i utbildningsplanering och utveckling av undervis-
ningsformerna, erfarenhet av populdrvetenskaplig verksamhet och forskningsinformation.

e Ovriga pedagogiska meriter, t ex pedagogiska arbeten eller eventuella pedagogiska utmérkelser.

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen i punkterna ovan. Intyg om
undervisningserfarenhet bor vara utfirdade av studierektor (motsv) och innehélla savél kvantitativa
uppgifter som kvalitativa omddmen.
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6 Redovisning av kollegialt ansvarstagande

Den sokande ska redovisa pa vilket sitt som den uppvisat kollegialt ansvarstagande samt dennes bi-
drag till universitetets utveckling. Exempel pa kollegialt ansvarstagande ar att ata sig lednings- och
administrativa uppdrag, uppdrag i nimnder/arbetsgrupper, eller pa annat sitt engagera sig i universi-
tets och institutionens utveckling. Till kollegialt ansvarstagande riknas dven ataganden i institution-
ens vardagliga interna arbete, sdsom t ex deltagande och bidrag i seminarieverksamhet, mentorskap
och vetenskaplig granskning.

Den sokande ska i ansdkan tydligt skriva fram och styrka att den s6kande har:

* tio veckors hégskolepedagogisk utbildning, inkl. avseende forskarhandledning, alternativt andra
meriter som kan ekvivaleras med kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

¢ handlett en doktorand hela vigen till disputation som huvudhandledare, alternativt andra meri-
ter som dokumenterar ett motsvarande djup och bredd i erfarenheterna av handledning pa forskar-
niva.

Notera att det aligger sokande som dnskar dberopa motsvarandebeddémningar eller alternativa meri-
ter avseende ovanstaende tva punkter att sjdlva i ansdkan utforligt skriva fram och argumentera for
deras relevans, samt att styrka att dessa meriter foreligger.

« visat kollegialt ansvarstagande och kan bedomas bidra till universitetets utveckling, anstéllnings-
ordningen 67 §. Exempel pa kollegialt ansvarstagande &r att ha atagit sig lednings- och administra-
tiva uppdrag, uppdrag i nimnder/arbetsgrupper, eller pa annat sitt engagera sig i universitets och in-
stitutionens utveckling. Till kollegialt ansvarstagande réknas dven dtaganden i institutionens vardag-
liga interna arbete, sdsom t ex deltagande och bidrag i seminarieverksamhet, mentorskap och veten-
skaplig granskning.

7 Redovisning av ovriga meriter

Utover ovanstadende kan andra meriter redovisas. Exempelvis kan hér redovisas administrativa meri-
ter, ledningsskicklighet, sdsom erfarenhet av ledningsansvar visad genom ansvarstagande for insti-
tutionsmiljo eller liknande, erfarenhet fran verksamhet utanfor hdgskolan, samverkan med det omgi-
vande samhillet, engagemang avseende hogskolans tredje uppgift samt erfarenhet av populdrveten-
skaplig verksamhet och av forskningsinformation.

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

8 Vetenskapliga och eventuella pedagogiska arbeten som aberopas

De vetenskapliga arbeten (hogst tio) som &beropas i forsta hand samt de pedagogiska arbeten som
aberopas ska inldmnas elektroniskt via universitetets rekryteringssystem. Eventuellt &beropade
bocker som inte finns 1 elektroniskt format skickas i tre exemplar separat till: Registrator, Uppsala
universitet, Box 256, 751 05 Uppsala. Mérk forsdandelsen med anstillningens diarienummer. Kom-
pletteringen ska vara inkommen senast en vecka efter sista ansdkningsdag.
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7 Instruktioner till sdkande av anstallning som/for befordran till
universitetslektor

a) Instruktioner till sokande av anstallning som universitetslektor

Nedanstiende instruktioner angaende utformning av ansokan till anstéllning som universitetslektor
ar avsedda att ge sokande vagledning hur en ansdkan bor utformas och vilka handlingar som bor bi-
fogas. Det dr angeléget att sokande foljer dessa anvisningar i s stor utstrickning som mdjligt for att
sakkunniga och rekryteringsgrupp ska kunna gora en tillfredstdllande bedomning av den sdkandes
meriter.

Ansodkan med bilagor och aberopade skrifter inldmnas i universitetets rekryteringssystem. Se lank i
utlysningstexten.

1 Ansokningsbrev inklusive bilageforteckning

Ange vilken anstéllning som soks, med uppgift om diarienummer. Ansdkningsbrevet ska innehalla
personuppgifter som namn, bostadsadress, arbetsadress, telefonnummer och e-postadress. En bilage-
forteckning ska ingd i brevet eller bifogas separat.

2 Curriculum Vitae
CV:n bor huvudsakligen innehélla foljande punkter:

Utbildning (hdgskoleexamina och ar)

Docentkompetens

Antagning som excellent ldrare (motsv)

Nuvarande och tidigare anstéllningar och férordnandetider

e Genomforda hogskolepedagogiska utbildningar

e Uppdrag/ledamotskap (prefekt, sakkunnig, opponent, etc)

e Utmaérkelser och priser

e Personliga forhallanden som kan ha betydelse vid meritvéarderingen, t ex fordldraledighet, mili-
tartjanstgoring, langre sjukperioder.

e Lista med referenspersoner

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

3 Redovisning av vetenskapliga meriter
e Reflektion 6ver egen forskning (2-3 sidor)

Hér bor inga en redogorelse for den sdkandes vetenskapliga aktivitet med beskrivning av mal, strate-
gier och metoder, gdrna med belysning av forskningsresultaten i ett nationellt och/eller internation-
ellt perspektiv. Redogorelsen bor ge mojlighet att bedoma den sdkandes sjédlvstandighet och produk-
tivitet samt forskningens kvalitet.

e Erhédllna storre externa forskningsanslag

e Vetenskapligt samarbete nationellt och internationellt

e Medverkan vid nationella och internationella konferenser etc
e Vetenskapliga och forskningspolitiska uppdrag

e Ovriga vetenskapliga meriter
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Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

4 Publikationsforteckning

Forteckningen ska omfatta den sokandes samtliga vetenskapliga arbeten, redovisade enligt nedansta-
ende uppstéllning.

e Vetenskapliga artiklar, monografier och andra publikationer som har utsatts for lektdrsgransk-
ning ("peer review”)

e Andra vetenskapliga arbeten
e Populérvetenskap
e Liromedel

Av forteckningen, eller i separat lista, ska framgé vilka vetenskapliga arbeten (hdgst tio) som ébero-
pas i drendet. I normalfallet ska urvalet av dberopade arbeten goras sé att det tilliter en bedémning
av progressionen dven under senare ar. Pedagogiska arbeten kan &beropas utdver dessa tio arbeten.

Ansvarsfordelningen for verk till vilka den sdkande inte dr ensamforfattare skall klargoras.

Det dr en stark rekommendation att den s6kande bifogar intyg dir ansvarsfordelningen tydligt fram-
gér och som &r underskrivet av samtliga forfattare. For en beskrivning av vad som réknas som med-
forfattarskap hénvisas till de sé kallade Vancouver-reglerna.

5 Redovisning av pedagogiska meriter
e Pedagogisk egenreflektion (2-3 sidor)

Den sokande bor kortfattat redovisa sin pedagogiska grundsyn och pa vilket sétt denna har kommit
till uttryck i den egna pedagogiska verksamheten. Den sokandes reflektioner ska klargora inte bara
vad den sdkande gjort utan dven hur detta gjorts, varfor man gjort just s& och vad det fétt for resultat.
Likasa ska den sokande reflektera 6ver vad han/hon har lirt sig fran pedagogiska utbildningar och
hur ldrdomarna har tillimpats i undervisningen.

e Pedagogisk utbildning

Redovisa hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande med angivande av utbildningens langd
(veckor/poéng) samt eventuella andra pedagogiska studier el dylikt. Om den s6kande inte genomgatt
for verksamhet inom universitetet relevant pedagogisk utbildning omfattande tio veckor (jfr AO 35
§) ska av redovisningen framgé pa vilket sitt den sokande forviarvat motsvarande kunskaper.

e Undervisningsverksamhet och undervisningsplanering

Redovisningen kan exempelvis avse foljande: undervisningens omfattning, bredd och nivé, kursan-
svar (omfattning och niva), erfarenhet av olika undervisnings- och examinationsformer, val och
framstéllning av undervisnings- och examinationsmaterial, kursutveckling, pedagogiskt ledarskap (t
ex studierektor, programsamordnare), medverkan i utbildningsplanering och utveckling av undervis-
ningsformerna, erfarenhet av populérvetenskaplig verksamhet och forskningsinformation.

e Erfarenhet som handledare

Redovisningen bor avse handledningens art, niva och omfattning samt grad av ansvar. Betréffande
forskarhandledning ska dokumenteras huruvida den sdkande varit huvudhandledare eller bitridande
handledare, antal doktorander, namn, disputationsar eller om handledningen ar pagaende.

e Ovriga pedagogiska meriter, t ex pedagogiska arbeten eller eventuella pedagogiska utmérkelser.
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Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen i punkterna ovan. Intyg om
undervisningserfarenhet bor vara utfairdade av studierektor (motsv) och innehélla savél kvantitativa
uppgifter som kvalitativa omdomen.

Den sokande ska i ansokan tydligt skriva fram och styrka att den sokande har:

* 400/1600 lektorstimmar/timmar undervisningserfarenhet, alternativt andra meriter som kan ek-
vivaleras med detta krav pa undervisningserfarenhet.

* tio veckors hogskolepedagogisk utbildning, alternativt om andra meriter som kan ekvivaleras
med kravet pd hogskolepedagogisk utbildning.

Notera att det aligger sokande som 6nskar dberopa motsvarandebeddmningar eller alternativa meri-
ter avseende ovanstdende tva punkter att sjdlva i ansdkan utforligt skriva fram och argumentera for
deras relevans, samt att styrka att dessa meriter foreligger.

6 Redovisning av 6vriga meriter

Utover ovanstaende kan andra meriter redovisas. Exempelvis kan hér redovisas administrativa meri-
ter, ledningsskicklighet, sdsom erfarenhet av ledningsansvar visad genom ansvarstagande for insti-
tutionsmiljo eller liknande, erfarenhet fran verksamhet utanfor hdgskolan, samverkan med det omgi-
vande samhiéllet, engagemang avseende hogskolans tredje uppgift samt erfarenhet av populdrveten-
skaplig verksamhet och av forskningsinformation.

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

7 Vetenskapliga och eventuella pedagogiska arbeten som aberopas

De vetenskapliga arbeten (hogst tio) som dberopas i forsta hand samt de pedagogiska arbeten som
aberopas ska inldmnas elektroniskt via universitetets rekryteringssystem. Eventuellt &beropade
bocker som inte finns i elektroniskt format skickas i tre exemplar separat till: Registrator, Uppsala
universitet, Box 256, 751 05 Uppsala. Mérk forséindelsen med anstéllningens diarienummer. Kom-
pletteringen ska vara inkommen senast en vecka efter sista ansdkningsdag.
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b) Instruktioner till sokande for befordran till universitetslektor

Nedanstéende instruktioner angaende utformning av ansokan till befordran till universitetslektor &r
avsedda att ge sokande vigledning hur en ansdkan bor utformas och vilka handlingar som bor bifo-
gas. Det ar angelédget att sokande foljer dessa anvisningar i s stor utstrdckning som mojligt for att
sakkunniga och rekryteringsgrupp ska kunna gora en tillfredstdllande bedomning av den sdkandes
meriter.

Ansodkan med bilagor och aberopade skrifter inldimnas i universitetets rekryteringssystem.

1 Ansokningsbrev inklusive bilageforteckning

Ange vilken anstdllning som soks, med uppgift om diarienummer. Ansékningsbrevet ska innehélla
personuppgifter som namn, bostadsadress, arbetsadress, telefonnummer och e-postadress. En bilage-
forteckning ska inga i brevet eller bifogas separat.

2 Curriculum Vitae
CV:n bor huvudsakligen innehalla foljande punkter:

e Utbildning (hogskoleexamina och &r)

Docentkompetens

Antagning som excellent lirare (motsv)

Nuvarande och tidigare anstéllningar och férordnandetider

Genomforda hdgskolepedagogiska utbildningar

Uppdrag/ledamotskap (prefekt, sakkunnig, opponent, etc)

Utmarkelser och priser

Personliga forhallanden som kan ha betydelse vid meritvirderingen, t ex forédldraledighet, mili-
tartjanstgoring, ldngre sjukperioder.

Bifoga relevanta intyg och dvriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

3 Redovisning av vetenskapliga meriter
e Reflektion 6ver egen forskning (2-3 sidor)

Hir bor ingd en redogorelse for den s6kandes vetenskapliga aktivitet med beskrivning av mél, strate-
gier och metoder, girna med belysning av forskningsresultaten i ett nationellt och/eller internation-
ellt perspektiv. Redogorelsen bor ge mojlighet att bedoma den sdkandes sjéalvstindighet och produk-
tivitet samt forskningens kvalitet.

e Erhéllna storre externa forskningsanslag

e Vetenskapligt samarbete nationellt och internationellt

e Medverkan vid nationella och internationella konferenser etc
e Vetenskapliga och forskningspolitiska uppdrag

e Ovriga vetenskapliga meriter

Bifoga relevanta intyg och dvriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

4 Publikationsforteckning

Forteckningen ska omfatta den sokandes samtliga vetenskapliga arbeten, redovisade enligt nedansta-
ende uppstéllning.
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e Vetenskapliga artiklar, monografier och andra publikationer som har utsatts for lektorsgransk-
ning ("peer review”)

e Andra vetenskapliga arbeten
e Populérvetenskap
e Liromedel

Av forteckningen, eller i separat lista, ska framgé vilka vetenskapliga arbeten (hdgst tio) som ébero-
pas i drendet. I normalfallet ska urvalet av dberopade arbeten goras sé att det tilliter en bedémning
av progressionen dven under senare ar. Pedagogiska arbeten kan &beropas utdver dessa tio arbeten.

Ansvarsfordelningen for verk till vilka den sdkande inte dr ensamforfattare skall klargoras.

Det dr en stark rekommendation att den s6kande bifogar intyg dir ansvarsfordelningen tydligt fram-
gér och som &r underskrivet av samtliga forfattare. For en beskrivning av vad som réknas som med-
forfattarskap hénvisas till de sé kallade Vancouver-reglerna.

5 Redovisning av pedagogiska meriter
e Pedagogisk egenreflektion (2-3 sidor)

Den sokande bor kortfattat redovisa sin pedagogiska grundsyn och pa vilket sétt denna har kommit
till uttryck i den egna pedagogiska verksamheten. Den s6kandes reflektioner ska klargora inte bara
vad den sdkande gjort utan dven hur detta gjorts, varfor man gjort just s& och vad det fétt for resultat.
Likasa ska den sokande reflektera 6ver vad han/hon har lirt sig fran pedagogiska utbildningar och
hur ldrdomarna har tillimpats i undervisningen.

e Pedagogisk utbildning

Redovisa hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande med angivande av utbildningens langd
(veckor/poéng) samt eventuella andra pedagogiska studier el dylikt. Om den s6kande inte genomgatt
for verksamhet inom universitetet relevant pedagogisk utbildning omfattande tio veckor (jfr AO 35
§) ska av redovisningen framgé pa vilket sitt den sokande forviarvat motsvarande kunskaper.

e Undervisningsverksamhet och undervisningsplanering

Redovisningen kan exempelvis avse foljande: undervisningens omfattning, bredd och nivé, kursan-
svar (omfattning och niva), erfarenhet av olika undervisnings- och examinationsformer, val och
framstéllning av undervisnings- och examinationsmaterial, kursutveckling, pedagogiskt ledarskap (t
ex studierektor, programsamordnare), medverkan i utbildningsplanering och utveckling av undervis-
ningsformerna, erfarenhet av populérvetenskaplig verksamhet och forskningsinformation.

e Erfarenhet som handledare

Redovisningen bor avse handledningens art, nivd och omfattning samt grad av ansvar. Betrédffande
forskarhandledning ska dokumenteras huruvida den sdkande varit huvudhandledare eller bitridande
handledare, antal doktorander, namn, disputationsar eller om handledningen ar pagaende.

e Ovriga pedagogiska meriter, t ex pedagogiska arbeten eller eventuella pedagogiska utmérkelser.

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen i punkterna ovan. Intyg om
undervisningserfarenhet bor vara utfirdade av studierektor (motsv) och innehélla sévil kvantitativa
uppgifter som kvalitativa omdomen.
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6 Redovisning av kollegialt ansvarstagande

Den sokande skall redovisa pa vilket sédtt som den uppvisat kollegialt ansvarstagande samt dennes
bidrag till universitetets utveckling. Exempel pa kollegialt ansvarstagande ar att ha atagit sig led-
nings- och administrativa uppdrag, uppdrag i nimnder/arbetsgrupper, eller pd annat sétt engagera sig
1 universitets och institutionens utveckling. Till kollegialt ansvarstagande rdknas &ven ataganden i
institutionens vardagliga interna arbete, sdsom t ex deltagande och bidrag i seminarieverksambhet,
mentorskap och vetenskaplig granskning.

Den sokande ska i ansdkan tydligt skriva fram och styrka att den s6kande har:

* 400/1600 lektorstimmar/timmar undervisningserfarenhet, alternativt andra meriter som kan ek-
vivaleras med detta krav pa undervisningserfarenhet.

* tio veckors hogskolepedagogisk utbildning, alternativt andra meriter som kan ekvivaleras med
kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

Notera att det aligger sokande som 6nskar dberopa motsvarandebedémningar eller alternativa meri-
ter avseende ovanstaende tva punkter att sjélva i ansdkan utforligt skriva fram och argumentera for
deras relevans, samt att styrka att dessa meriter foreligger.

« visat kollegialt ansvarstagande och kan beddmas bidra till universitetets utveckling, anstéllnings-
ordningen 67 §. Exempel pa kollegialt ansvarstagande &r att ha atagit sig lednings- och administra-
tiva uppdrag, uppdrag i nimnder/arbetsgrupper, eller pa annat sitt engagera sig i universitets och in-
stitutionens utveckling. Till kollegialt ansvarstagande rédknas dven dtaganden i institutionens vardag-
liga interna arbete, sdsom t ex deltagande och bidrag 1 seminarieverksamhet, mentorskap och veten-
skaplig granskning.

7 Redovisning av ovriga meriter

Utover ovanstidende kan andra meriter redovisas. Exempelvis kan hér redovisas administrativa meri-
ter, ledningsskicklighet, erfarenhet fran verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgi-
vande samhiéllet, engagemang avseende hogskolans tredje uppgift samt erfarenhet av populdrveten-
skaplig verksamhet och av forskningsinformation

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

8 Vetenskapliga och eventuella pedagogiska arbeten som aberopas

De vetenskapliga arbeten (hogst 10) som aberopas i forsta hand samt de pedagogiska arbeten som
aberopas ska inldmnas elektroniskt via universitetets rekryteringssystem. Eventuellt &beropade
bdcker som inte finns i elektroniskt format skickas i tre exemplar separat till: Registrator, Uppsala
universitet, Box 256, 751 05 Uppsala. Mérk forséindelsen med anstéllningens diarienummer. Kom-
pletteringen ska vara inkommen senast en vecka efter sista ansokningsdag.
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8 Instruktioner till sbkande av anstallning som bitradande
universitetslektor

Nedanstiende instruktioner angaende utformning av ansokan till anstéllning som bitrddande univer-
sitetslektor dr avsedda att ge sokande végledning hur en ansékan bor utformas och vilka handlingar
som bor bifogas. Det édr angelédget att sokande foljer dessa anvisningar i sa stor utstrickning som
mdjligt for att sakkunniga och rekryteringsgrupp ska kunna gora en tillfredstdllande beddmning av
den sdkandes meriter.

Ansdkan med bilagor och &beropade skrifter inldimnas i1 universitetets rekryteringssystem. Se lank i
utlysningstexten.

1 Ansokningsbrev inklusive bilageforteckning

Ange vilken anstéllning som soks, med uppgift om diarienummer. Ansdkningsbrevet ska innehalla
personuppgifter som namn, bostadsadress, arbetsadress, telefonnummer och e-postadress. En bilage-
forteckning ska inga i brevet eller bifogas separat.

2 Curriculum Vitae
CV:n bor huvudsakligen innehalla foljande punkter:

e Utbildning (hogskoleexamina och é&r)

Nuvarande och tidigare anstéllningar och férordnandetider

Genomforda hdgskolepedagogiska utbildningar

Uppdrag/ledamotskap (prefekt, sakkunnig, opponent, etc)

Utmarkelser och priser

Personliga forhéllanden som kan ha betydelse vid meritvarderingen, t ex fordldraledighet, tjénst-
g0ring inom totalforsvaret, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorgani-
sationer, ldngre sjukperioder, eller andra liknande omstdndigheter.

e Lista med referenspersoner

Bifoga relevanta intyg och dvriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

Notera att sokande som har avlagt doktorsexamen tidigare 4n fem ar innan tiden for ansdkan, och
som i CV:n redovisar sirskilda skil sdsom ledighet pa grund av sjukdom och fordldraledighet, bor
styrka detta med relevanta intyg och handlingar.

3 Redovisning av vetenskapliga meriter

Utover en kortfattad reflektion 6ver egen forskning bor redovisningen innehalla uppgifter om even-
tuellt erhallna forskningsanslag, vetenskapligt samarbete, medverkan vid konferenser, vetenskapliga
eller forskningspolitiska uppdrag etc.

Relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen bor bifogas.

4 Publikationsforteckning

Forteckningen ska omfatta den sdkandes samtliga vetenskapliga arbeten, redovisade enligt nedansta-
ende uppstéllning.

e Vetenskapliga artiklar, monografier och andra publikationer som har utsatts for lektdrsgransk-
ning ("peer review”)

e Andra vetenskapliga arbeten

e Populérvetenskap
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e Liromedel

Av forteckningen, eller i separat lista, ska framgé vilka vetenskapliga arbeten (hogst fem) som éabe-
ropas i drendet. Pedagogiska arbeten kan aberopas utdver dessa fem arbeten

5 Redovisning av pedagogiska meriter

Utover en kortfattad pedagogisk egenreflektion bor redovisningen innehélla uppgifter om den sokan-
des erfarenhet av undervisningsverksamhet och undervisningsplanering. Dessa uppgifter bor exem-
pelvis avse undervisningserfarenhetens omfattning, bredd och nivé, kursansvar, erfarenhet av olika
undervisnings- och examinationsformer, framstéllning av undervisnings- och examinationsmaterial,
kursutveckling, pedagogiska utmérkelser m m. Erfarenhet som handledare bér dokumenteras och
styrkas med angivande av handledningens art, nivd och omfattning samt grad av ansvar.

Genomgéangen pedagogisk utbildning redovisas med angivande av utbildningens ldngd (veckor/-po-
ang). Om den sdkande inte genomgétt for verksamhet inom universitetet relevant pedagogisk utbild-
ning omfattande minst fem veckor (jfr AO 39 §) ska av redovisningen framga pa vilket sétt den s6-
kande forvérvat motsvarande kunskaper.

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen av de pedagogiska meri-
terna. Intyg om undervisningserfarenhet bor vara utfairdade av studierektor (motsv.) och innehélla
sévil kvantitativa uppgifter som kvalitativa omddmen.

Den sokande ska i ansdkan tydligt skriva fram och styrka att den s6kande har:

* fem veckors hogskolepedagogisk utbildning, alternativt om sdkande har andra meriter som kan
ekvivaleras med kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

Notera att det aligger sokande som 6nskar dberopa motsvarandebeddmningar eller alternativa meri-
ter avseende ovanstadende punkt att sjdlva i ansokan utforligt skriva fram och argumentera for deras
relevans, samt att styrka att dessa meriter foreligger.

6 Redovisning av ovriga meriter

Utover ovanstaende kan andra meriter redovisas. Exempelvis kan hér redovisas administrativa meri-
ter, ledningsskicklighet, erfarenhet fran verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgi-
vande samhillet, engagemang avseende hogskolans tredje uppgift samt erfarenhet av populdrveten-
skaplig verksamhet och av forskningsinformation.

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

7 Vetenskapliga och eventuella pedagogiska arbeten som aberopas

De vetenskapliga arbeten (hogst fem) som aberopas i forsta hand samt de pedagogiska arbeten som
aberopas ska inldmnas elektroniskt via universitetets rekryteringssystem. Eventuellt &beropade
bdcker som inte finns i elektroniskt format skickas i tre exemplar separat till: Registrator, Uppsala
universitet, Box 256, 751 05 Uppsala. Mérk forséindelsen med anstéllningens diarienummer. Kom-
pletteringen ska vara inkommen senast en vecka efter sista ansokningsdag.
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