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§1 Motet Oppnas

Ordforande forklarar styrelsemétet 6ppnat och hélsar styrelseledaméter och ¢vriga ndrvarande
valkomna.

§ 2 Val av justeringsperson

Beslut: Till justerare utses Moa Lindgvist.

§3 Dagordning

Beslut: Dagordningen faststélls.

§4 Foregaende motesprotokoll

Beslut: Protokoll fran féregaende styrelsemote godkanns och laggs till handlingarna.

§5 Kursplaner och litteraturlistor

Micael Jansson samt stallféretradande prefekt Marie Karlsson redogor for kursplanegruppens
protokoll fran métet den 24 januari. | protokollet hade en kursplan och litteraturlista for tredje
aret pa rektorsprogrammet (8RUXXX) aterremitterats. Sedan matet den 24 januari har
kursplanen och litteraturlistan reviderats och kursplanegruppen har godtagit &ndringarna.
Kursplanegruppen skickar darmed den reviderade kursplanen och litteraturlistan till styrelsen
for beslut utdver forslagen i protokollet.

Beslut: Styrelsen godkanner kursplanen och litteraturlistan for SRUXXX enligt férslag samt
kursplanegruppens forslag enligt protokollet fran motet den 24 januari.

§6 Inkomna anhdllanden om att inleda rekrytering av
tidsbegransad lararanstallning

Beslut: Styrelsen godkanner det inkomna anhallandet om att inleda rekrytering av
tidsbegransad lararanstéllning.

§7 Verksamhetsberiittelse 2022

Prefekt Jonas Almqvist redogor for det uppdaterade forslaget till verksamhetsberattelsen for
2022 och andringar som gjorts sedan motet den 14 december.

Styrelsen gar igenom andringar i verksamhetsberattelsen som noteras under motet. Bland
annat galler det korrigering av artal och vissa formuleringar.

Beslut: Styrelsen faststéller verksamhetsplanen for 2022 enligt férslag med justering av de
andringar som noterats under motet.



§8 Budget 2023

Ekonomer Catarina Dahlqvist och Marie Ljungberg presenterar tillsammans med prefekt 2022
ars bokslut och 2023 ars budget. For ar 2023 ar det budgeterat att institutionen gar back cirka
14 mnkr kronor men raddas upp med det 6verskott av myndighetskapital fran tidigare. Arets
budget ar i linje med tidigare ar dar det budgeterats minusposter pa mellan 12 till 13 mnkr.
Bokslutet brukar daremot landa pa ett 6verskott.

Under 2023 far institutionen ett tillskott pa 10 mnkr kronor till forskningen villkorat med ett
sparkrav pa 6 mnkr som méts enligt budgeten. Bland annat paverkar detta nyanstallning av
doktorander.

| samband med fragan om ett minskat studentantal som reflekteras i budgeten, diskuterar
styrelsen atgarder for att attrahera fler studenter till lararutbildningarna. Institutionen har lanat
ut en kommunikator till fakulteten for att arbeta med marknadsforing av lararprogrammen och
aven kommunikationsavdelningen arbetar med fragan. Styrelsen framfor en 6nskan att bjuda
in ndgon fran kommunikationsavdelningen for samtal om pagaende marknadsforingsarbetet.

Antal uppdragsutbildningar och forskningsuppdrag som kommer in samt ett minskat
studentantal dr osakra poster som paverkar institutionens ekonomi under 2023. Om ett
minskat studentantal ar en ihallande trend behéver atgarder sattas in, men troligen ror det sig
om en temporar nedgang. Institutionen foljer fragan noggrant.

Pa grund av de osakerheter som finns valjer institutionen att gora vissa sparatgarder under
varen, bland annat genom att stalla in en resa for hela institutionen till Gotland i juni och
istallet anordna personalkonferens och fest i Uppsala.

For 2022 hamnar éverskottet av myndighetskapital pa 12% vilket innebar att institutionen
behdver aterbetala ca 1,6 mnkr.

Beslut: Budgeten for 2023 fastslas av styrelsen.

§9 Verksamhetsplan 2023

Prefekt redogor for andringar gjorda i forslaget till verksamhetsplanen for 2023 sedan motet i
december.

Styrelsen diskuterar bland annat hur fragan om mangfald och interkulturell kompetens ska
bevakas. Ett stort ansvar ligger pa de bitradande prefekterna att bevaka och félja upp detta.
Prefekten aterkommer till styrelsen langre fram om hur arbetet fortskrider.

Andringar i verksamhetsplanen diskuteras och noteras under matet.

Beslut: Styrelsen faststéller verksamhetsplanen for 2023 enligt forslag efter justering av de
andringar som noterats under motet.

§10 Valberedning

Prefekt redogor for ett forslag pa valberedningens sammansattning. Studerande-
representanterna faststélls av Sektion Lara och UDR som utsett Sara Samara och Caitlin Mc
Evoy.



De bitradande prefekterna samt administrativa chefen har féreslagit en man och en kvinna
var. Prefekt har sedan satt samman ett forslag med hénsyn till en bredd bland &mne och
omrade, jamn fordelning av lararkategorier samt en jamn konsfordelning.

Forslaget diskuteras av styrelsen dar fragan vécks ifall personerna kan upplevas sta nuvarande
prefekt nara. Da valberedningen behdver ha en god insyn i verksamheten &r detta en
problematik som &r svar att undvika. Forslaget ar framtaget med hansyn till att personerna inte
ska vara alltfor involverade i ledningen av institutionen.

Diskussion om att tva personer foreslagna till valberedningen sitter i nuvarande styrelsen fors
men landar i att representanter i styrelsen ar kollegialt valda och darmed forankrade inom
institutionen.

Efter en paus landar styrelsen i slutsatsen att en inblick fran ledningsgruppen &r ett viktigt
perspektiv och andrar forslaget sa att en fran ledningen ingar i valberedningen.

Beslut: Styrelsen beslutar en sammanséttning av valberedningen bestdende av Helen
Melander Bowden, Ola Winberg, Malena Lidar, Daniel Nordholm, Niklas Norén, Erik
Astrand, Sara Samara och Caitlin Mc Evoy.

§11 Arbetsmiljo- och lika villkorsfragor

a. Information om det pagaende arbetet
Stallforetradande prefekt presenterar handlingsplanen for 2023 som arbetsmilj6- och
likavillkorsgruppen arbetat fram under aret.

b. Handlingsplan for arbetsmiljé och lika villkor
Handlingsplanen behandlar det arbete som utforts under aret samt prioriterade
omraden for 2023. Ett flertal prioriterade omraden namns i handlingsplanen, bland
annat uppféljning av resultatet frin OSA-enkaten gallande exempelvis
arbetsbelastning och tid for aterhamtning. Aven uppfoljning av riskanalyserna for
inférandet av nya arbetsordningen samt flytten av Forum fér Samverkan (FoSam) &r
en del av de prioriterade omradena for aret.

Beslut: Styrelsen faststéller handlingsplanen for arbetsmilj6 och lika villkor for 2023
enligt forslag med justeringen att dndra "bitradande prefekt” till ’stallforetradande
prefekt” och ”bitradande prefekter”.

§12 Utredning om institutionens namn

Fakultetsnamnden diskuterade den 16 december skrivelsen som skickades in av prefekt
gallande utredning av namnbyte pa institutionen. Fakultetsnamnden atar sig att utreda den
formella processen men skickar forst tillbaka fragan till institutionen for utredning och
forankring.

Styrelsen diskuterar de tva forslagen; Institutionen for pedagogik, didaktik och
utbildningssociologi samt Utbildningsvetenskapliga institutionen. Diskussioner som fordes
under 2010 da institutionens nuvarande namn beslutades lyftes. Det fanns da starka
invandningar mot namnet Utbildningsvetenskapliga institutionen, men dven ett brett missngje
over det namn som slutligen bestamdes for institutionen.



Styrelsen tar vidare denna diskussion inom bland annat amneskollegier for att aterkomma till
diskussionen vid motet den 23 mars. Infor motet utreder dven prefekt vad kostnaden for ett
namnbyte skulle innebéra.

§13

Studerandearenden

Inga meddelanden.

§ 14

§ 15

Meddelanden

Rektor har beslutat om en ny delegationsordning som galler fran och med 1 januari
2023. Detta har lett till en forsening av den delegation fran prefekt som beslutats om i
arbetsordningen. Personalansvar har delegerats fran prefekt till bitradande prefekter
och studierektorer, men verksamhetsansvaret och ekonomi har annu inte delegerats
vidare.

Den nya delegationsordningen innebar aven en andring dar prefekt far besluta och
teckna avtal for uppdragsutbildning pa upp till 10 mnkr. Arbete pagar med att ta fram
en blankett som beslutsunderlag, dar universitetsjurister och ekonomer godkanner
underlaget innan prefekt tar beslut.

Jonas Risberg véljer att lamna sitt uppdrag som bitradande prefekt for pedagogik men
behaller sitt uppdrag som studierektor. Som lésning fram till nasta prefektval 2024
kommer stallféretradande prefekt att ta Over uppdraget som bitradande prefekt i
pedagogik och prefekt kommer ta Gver ansvaret for lararutbildningarna och
uppdragsutbildningen som stallforetradande prefekt haft.

| mandagsmejlet den 30 januari informerade prefekt om en besvérlig student som
ansatt tvd medarbetare vid institutionen. Prefekt redogér for atgarder som tagits och all
kontakt med studenten ska ske genom honom. Studenten &r idag inte registrerad pa en
kurs inom institutionen men atgarder kommer att vidtas ifall detta dndras.

Prefekt intervjuades av Uppsala Nya Tidning angaende en diskussion som forts inom
institutionen gallande utbildning for kvinnor med heltdckande kladsel. Prefekt
framforde att vi foljer lagen och den linje som myndigheter har dér alla har rétt att
examineras pa lika villkor. Det ar viktigt att fragan tas upp men &ven att medarbetare
forhaller sig till denna linje.

Ovriga fragor

David Sjogren lyfte fragan om minskade studentantalet och dess effekt pa framforallt
tjansteplanering nar seminariegrupper tas bort och tid frigors i tjansten. Studierektorer
behover ha koll pa nar seminariegrupper tas bort for att detta ska bokforas och foljas
upp. Styrelsen skickar vidare fragan till ledningsgruppen att bevaka.

Moa Lindqvist deltar i sitt sista styrelseméte. En ny doktorandrepresentant véljs vid
UDRs nésta arsmote den 7 mars.



§ 16 Sammantradet avslutas

Ordforande forklarar ssammantradet avslutat.
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