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Institutionen för pedagogik, didaktik och utbildningsstudier 

 

 

  

Protokoll från institutionsstyrelsens sammanträde  

2023-03-23 

 

Tid:  9.15-12:00 

 

Plats:  Sal 14:340 

 

Närvarande:  

Ordinarie  Jonas Almqvist ordförande 

Eva Rosendal Jansson TA-personal 

Maria Rasmusson lärare 

David Sjögren lärare  

Lisa Högkil  doktorand 

Klara Lundberg studeranderepresentant 

      

Suppleanter   Gunilla Lindqvist lärare (suppleant) 

Emil Bertilsson lärare (suppleant) 

Håkan Forsberg lärare (suppleant) 

Marie Karlsson ställföreträdande prefekt 

Hanna Bergqvist TA-personal (suppleant)  

 

 

Övriga närvarande Micael Jansson adjungerad 

Caroline Lidström  skyddsombud 

Marie Ljungberg facklig representant och 

skyddsombud 

   

Ej närvarande:  Hassan Sharif lärare 

Niklas Norén  lärare 

Malena Lidar  lärare (suppleant) 

Caitlin Mc Evoy doktorand (suppleant) 

Elin Forslin  studeranderepresentant 

Bekhta Allal  studeranderepresentant 

(suppleant) 

 

 

Sekreterare:  Lisa Heyman 

http://www.uu.se/


2 

 

§ 1 Mötet öppnas 

Ordförande förklarar styrelsemötet öppnat och hälsar styrelseledamöter och övriga närvarande 

välkomna.  

§ 2 Val av justeringsperson 

Beslut: Till justerare utses Eva Rosendal Jansson. 

§ 3 Dagordning 

Beslut: Dagordningen fastställs. 

§ 4 Föregående mötesprotokoll 

Beslut: Protokoll från föregående styrelsemöte godkänns och läggs till handlingarna. 

§ 5 Kursplaner och litteraturlistor 

Beslut: Styrelsen godkänner kursplanegruppens förslag enligt protokollet från mötet den 14 

mars. 

§ 6 Inkomna anhållanden om att inleda rekrytering av 
tidsbegränsad läraranställning 

Prefekt Jonas Almqvist redogör för fem inkomna anhållanden om att inleda tidsbegränsad 

läraranställning.  

En svårighet för tidsbegränsade anställningar på enbart 25% att hålla sig uppdaterade på 

arbetsplatsen samt i kollegierna lyfts av styrelsen. Det finns även en svårighet att 

tjänsteplanera och schemalägga dessa. Denna problematik är dock svår att undgå då dessa 

behövs som en del av utbildningen med nära anknytning till arbetslivet. Det är däremot viktigt 

att lyfta denna problematik i kompetensförsörjningsplanen.  

Beslut: Styrelsen godkänner de fem inkomna anhållanden om att inleda tidsbegränsad 

läraranställning, med justering av formuleringen i anhållande 2023/920 där 

”professionshandling” ska ersättas med ”professionshandledning”. 

§ 7 Arbetsmiljö- och lika villkorsfrågor 

a. Information om det pågående arbetet 

Ställföreträdande prefekt Marie Karlsson redogör för det pågående arbetsmiljö- och 

lika villkorsarbetet vid institutionen. 

 

Arbetsmiljö- och lika villkorsgruppen har diskuterat handlingsplanen för 2023 som 

styrelsen fastställt. Tillsammans med lika villkorsombudet planeras en förmiddag den 

14 juni med inriktning på lika villkor i utbildning, där frågor för både studenter och 

medarbetare ska lyftas.  
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b. Uppföljning efter genomförda risk- och konsekvensanalyser 

Ställföreträdande prefekt redogör för uppföljningen av åtgärder i handlingsplanerna 

som togs fram inför den nya organisationen samt flytten av Forum för Samverkan 

(FoSam) från fakulteten till institutionen. 

 

- Den nya organisationen  

 

Alla de åtgärder som enligt handlingsplanen skulle följas upp i mars har vidtagits. 

De åtgärder som följts upp gäller kommunikation i olika forum, tydliga 

ansvarsfördelningar, införande av rutiner och tydliggörande av fördelningsfrågor 

inom ledningsgruppen samt ekonomiska konsekvenser. Även åtgärder för att 

Campus Gotland ska känna sig inkluderade i nya organisationen har följts upp. En 

oro är att samordningsrollen som Stellan Sundh i sin studierektorsroll haft på 

Campus Gotland ska försvinna när han går i pension. Prefekten diskuterar vidare 

med Stellan Sundh och ledningsgruppen om hur denna roll ska ersättas då behovet 

av denna finns, både för medarbetare och studenter.  

 

En vaksamhet kring de destruktiva konflikter som kan uppstå i och mellan olika 

grupper ska enligt den fastlagda handlingsplanen följas upp i juni då de beredande 

organen hunnit bli tillsatta.  

 

Styrelsen diskuterar om uppföljning av åtgärderna som vidtagits behöver 

kommuniceras med medarbetare, men landar i att det inte behövs ytterligare bred 

och allmän information i nuläget. Det kommer finnas utrymme för att följa upp 

medarbetares reflektioner under medarbetarsamtalen.  

 

- Flytten av FoSam från fakulteten till institutionen 

Åtgärder i handlingsplanen som fakulteten tagit fram och som följts upp gäller 

bland annat en tydlig arbetsbeskrivning och delegationsordning för FoSam som 

numera är en del av EDU Uppdrag. FoSam sitter även i samma korridor som EDU 

Uppdrag för att underlätta samarbete. En potentiell risk som identifierades var en 

hög arbetsbelastning för EDU Uppdrags studierektor men i och med nya 

arbetsordningen har det inte blivit någon ökad arbetsbelastning.  

Den åtgärd som kvarstår och behöver följas upp är en förtydligad målbild samt 

visualisering om hur verksamheten ska se ut.  

§ 8 Representanter i institutionsstyrelsens beredande organ 

Valberedningen har begärt förlängd tid för att ta fram förslag på representanter till 

institutionens beredande organ och frågan bordläggs därför till nästa möte. 

§ 9 Institutionens namn 

Frågan om institutionens namn återremitterades från fakultetsnämnden till prefekten för 

diskussion och förankring på institutionsnivå. Styrelsen hade i uppgift inför mötet att sondera 

i sina verksamheter kring reaktioner på föreslagna namnen Institutionen för pedagogik, 

didaktik och utbildningssociologi respektive Utbildningsvetenskapliga institutionen. Det 
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första förslaget har tagits emot positivt då det återspeglar organisationen och de tre 

forskarutbildningsämnena på institutionen.  

Inför nästa möte tar prefekt fram ett förslag på att institutionen ska byta namn till Institutionen 

för pedagogik, didaktik och utbildningssociologi för att styrelsen ska kunna besluta om den 

stöder detta innan prefekten skickar förslaget vidare till fakultetsnämnden.  

§ 10 Studerandeärenden 

Inga meddelanden angående studerandeärenden. Prefekt, Sektion LÄRA samt 

fakultetssamordnare på Uppsala Studentkår har haft ett möte om att i större grad lyfta 

studerandeärenden i både institutionsstyrelsen samt fakultetsnämnden. Förslagsvis kan 

punkten om studerandeärenden hamna tidigare i dagordningen. Ett uppföljningsmöte om detta 

äger rum om några veckor.  

§ 11  Meddelanden 

En delegationsordning har tagits fram och anpassats utifrån den nya delegationsordningen vid 

Uppsala universitet. Institutionens delegationsordning gäller från 1 april och inför detta 

kommer även en skriftlig delegering skickas till de olika befattningshavarna. Vissa 

ekonomiska beslut var inte möjlig att delegera vidare som planerat på grund av de system som 

finns för detta i nuläget. Detta kommer att ses över under året.  

Delegationsordningen bör följas upp av styrelsen under året och inför arbetet med 

verksamhetsplanen för 2024. 

§ 12  Övriga frågor 

Inga övriga frågor. 

§ 13  Sammanträdet avslutas 

Ordförande förklarar sammanträdet avslutat. 

 

 

 

Jonas Almqvist 

Ordförande 

 

 

Lisa Heyman    Eva Rosendal Jansson 

Sekreterare    Justerare 
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