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§1 Motet oppnas

Ordférande forklarar styrelsemétet 6ppnat och hélsar styrelseledaméter och dvriga narvarande
vilkomna.

§2 Val av justeringsperson

Beslut: Till justerare utses Gunilla Lindqvist.

§3 Dagordning
Prefekt Jonas Almqvist foreslar ett tilldgg av en punkt for adjungeringar efter §3.

Beslut: Dagordningen faststélls med tilldgg av §4 Adjungeringar.

§4 Adjungeringar

Bitriddande prefekt Ola Winberg och administrativ chef Micael Jansson foreslés bli
adjungerade till motet med nérvaro- och yttrandertt. En stéindig adjungering av bitrddande
prefekter och administrativ chef till styrelsen tas med som beslutspunkt vid nésta mote.

Beslut: Bitridande prefekt Ola Winberg och administrativ chef Micael Jansson adjungeras till
motet med nérvaro- och yttranderétt.

§5 Foregaende motesprotokoll

Beslut: Protokoll fran foregdende styrelsemdte godkanns och ldggs till handlingarna.

§6 Studerandeidrenden

Studeranderepresentanter Evina Zebili och Malin Ljungberg patalar att studenter antagna till
campusbelagda kompletterande ldrarprogrammet (KPU) har en stor del av sin undervisning pa
distans vilket inte framgatt nir de s6kte programmet. Tydligare information om hur
undervisningen forldggs vore 6nskvirt. Prefekt tar vidare fragan till fakultetsledningen. Det
meddelas dven att Sektion Léra anordnar en gasque dér personer ur fakultets- och
institutionsledningen bjudits in.

Doktorandrepresentant Caitlin McEvoy framfor en problematik infor UDRs &rsméte 1 mars dd
nya doktorandrepresentanter ska rostas fram men det & manga positioner som ska tillsdttas
och ett minskat antal doktorander.

§7 Meddelanden

Prefekt presenterar dndringar inom ledningsgruppen dér Ola Winberg och Eva Lundqvist fatt
uppdraget som bitrddande prefekt i utbildningssociologi respektive didaktik. Under
varterminen tar Maria Westman temporért ver uppdraget som studierektor for
dmnesldrarprogrammet efter Ola Winberg och Ida Bergvall eftertrdder Eva Lundqvist som
studierektor for grundldrarprogrammet. Maria Westman kommer dven efter halvérsskiftet
tilltrada som studierektor for FBA.



§8 Rapporter fran beredningsgrupperna

Ordférandena for institutionens beredningsgrupper rapporterar frén senaste motena.
Beredningsgruppen for utbildning pa grundnivai och avancerad nivd (BUGA):

- Stillforetradande prefekt Marie Karlsson rapporterar om beredningsgruppens arbete
med bland annat verksamhetsplanen (VP) f6r 2024.

- En arbetsgrupp bestéende av studierektorer samt en administratdr har tillsatts for att
arbeta med revideringar av kursplaner och litteraturlistor infor beredning i BUGA.
Beslut om kursplaner och litteraturlistor tas sedan i institutionsstyrelsen.

Beredningsgruppen for forskning och forskarutbildning (BFF):

- Prefekt redogor for arbetet inom beredningsgruppen, bland annat med VP 2024,
institutionens bibliometri for 2023 samt doktorandutlysningarna.

- Beredningsgruppen har konstaterat att endast forskning av mén lyfts fram pa
fakultetens webb. Fragan om en biittre konsfordelning pa denna har framforts till
fakulteten.

Beredningsgruppen fir arbetsmiljé och lika villkor:

- Stillfsretridande prefekt redogdr for beredningsgruppens arbete med handlingsplanen
for arbetsmiljo och lika villkor 2024. UDR har dven genomfort en enkét som belyser
vilka arbetsmiljo- och lika villkorsfragor som é&r viktiga for doktorander, vilket &ven
aterspeglas i handlingsplanen for 2024.

§9 Kursplaner och litteraturlistor

Prefekt 6ppnar for synpunkter kring BUGAS forslag pé reviderade litteraturlistor frén motet
den 16 januari.

Diskussion fors om att i tydligare motiveringar till foreslagna revideringar men samtidigt
behalla arbetet pa en rimlig och hanterbar nivé. I underlagen behover det &ven framga tydligt
fran nér revideringarna ska gilla. Stéllféretrddande prefekt tar vidare diskussionen till BUGA.

Styrelsen papekar avsaknaden av bifogad kursplan till de reviderade litteraturlistorna for
4PE211 samt att institutionens standarformulering for litteraturlistor saknas. Utover detta ska
litteraturlistan for gemensam litteratur enligt en kommentar avslutas med att viss litteratur
tillkommer enligt lirarens anvisningar, men en sddan formulering finns inte med i forslaget.
Det framgér inte heller fran nér dessa dndringar ska borja gélla.

Beslut: Styrelsen aterremitterar de foreslagna revideringarna av litteraturlistor for 4PE211 for
att 4tgirda formalia samt bifoga kursplanen. Vid behov tar styrelsen ett per capsulam beslut
om dessa litteraturlistor.

§10 Inkomna anhdllanden om att inleda rekrytering av
tidsbegransad lararanstillning

Inga inkomna anhallanden om att inleda rekrytering av tidsbegrénsad ldraranstéllning.



§11 Arbetsordning

Prefekt redogor for ett forslag pa revidering av arbetsordningen vid institutionen (EDU
2022/513).

Beslut: Styrelsen faststiller &ndringar i arbetsordningen enligt forslag.

§12 Handlingsplan for arbetsmiljoé och lika villkor

Stillforetradande prefekt presenterar ett forslag till handlingsplan f6r arbetsmiljoé och lika
villkor f6r 2024. Antalet prioriterade omraden for 2024 &r férre jamfort med tidigare ér, delvis
pa grund av den omfattande OSA-enkéten men dven till f61jd av att ett flertal tidigare
omraden ingér i det systematiska arbetet pa institutionen. Styrelsen diskuterar forslaget och
uppmirksammar vissa formuleringar som behover justeras.

Beslut: Styrelsen faststiller handlingsplanen for arbetsmiljo och lika villkor 2024 enligt
forslag efter justering av de dndringar som noteras under motet.

§13 Verksamhetsberittelse 2023

Prefekt redogor for ett forslag pa verksamhetsberittelse (VB) for 2023, dverldmnat av
institutionsstyrelsen for 2021-2023. Styrelsen diskuterar bland annat variationen i textléngd i
avsnitten. Infor arbetet med VB 2024 foreslar styrelsen att en standardléngd pa texterna bor
ldggas till i instruktionen.

Beslut: Styrelsen faststiller verksamhetsberittelsen f6r 2023 enligt forslag efter justering av
de dndringar som noterats under motet.

§14 Budget 2024

Ekonom Catarina Pouzar presenterar budgeten for 2024. Prefekt upplyser om férdndringen i
hur anslagsforskning finansierats tidigare vid institutionen jémfort med idag samt tillskottet pa
10 mnkr i forskningsanslag for 2023 samt 2024 som institutionen verkar for att bli en
permanent satsning.

En minskning av anslag till grundutbildningen pa 10 mnkr for att anpassa verksamheten till de
minskade soksiffrorna till lirarprogrammen uppmérksammas och atgérder som vidtagits for
att bemota det minskade anslaget presenteras.

Beslut: Budgeten for 2024 fastslas av styrelsen.

§15 Verksamhetsplan 2024

Prefekt redogor for ett forslag pa verksamhetsplan for 2024 som dverldmnats av
institutionsstyrelsen for 2021-2023. Forslaget diskuteras och dndringar noteras under motet.

Efter diskussioner om hur uppdrag till BFF &r formulerade framfor stéllforetradande prefekt
att styrelsen bor bortse fran forslaget pa justeringar som framforts i BUGAs
minnesanteckningar frén motet den 16 januari.



Beslut: Styrelsen faststiller verksamhetsplanen for 2024 enligt forslag efter justering av de
dndringar som noterats under motet.

§16 Ovriga fragor
Facklig representant Lars Madej meddelar att en ny facklig representant i styrelsen eftersdks

men till dess sitter han kvar som representant i styrelsen.

§17 Sammantradet avslutas

Ordfsrande forklarar ssmmantridet avslutat.
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