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Om handlingsplanen for lika villkor

Arbetet med lika villkor ska dokumenteras inom varje institution och Litteraturvetenskapliga
institutionen har valt att gora detta genom en Handlingsplan for lika villkor som uppdateras varje ar.
Ett forslag till handlingsplan tas fram av Lika villkors- och arbetsmiljokommittén (LVAK), i vilken
ingar foretridare for bade studenter och anstillda, och handlingsplanen diskuteras och fastslas av
institutionsstyrelsen.

For fragor hinvisas till LVAK:s ordférande Janne Lindqvist (janne.lindgvist@littvet.uu.se).

Generella utgangspunkter for lika villkorsarbetet

Aktuella generella utgangspunkter f6r Uppsala universitets lika villkorsarbete anges pa Uppsala

Universitets medarbetarportal: Lika villkor - Uppsala universitet (uu.se). Aktuella juridiska

utgangspunkter for  Lika  villkorsarbetet anges pa foljande webbadress:

https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/mal-och-strategier /lika-villkor /lagar-forordninoar

Definition av lika villkor samt aktuella begrepp i Diskrimineringslagen

I Uppsala universitets Mal och strategier (2022) definieras lika villkor och det grundliggande malet
med lika villkorsarbetet: ”Med lika villkor avses att alla som dr verksamma vid eller kommer 1
kontakt med universitetet har lika rittigheter och maojligheter oavsett juridiskt kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionalitet, sexuell liggning,
alder eller social bakgrund. Det krivs ett systematiskt arbete for breddad rekrytering som
aterspeglar sambhillets savil sociala som etniska mangfald. Lirare, forskare och studenter ska
oavsett bakgrund eller kon kunna delta i och bidra till alla delar av universitetets verksamhet.”

1 Diskrimineringsiagen (SFS 2008:567) framgar vilka grunderna ar f6r diskriminering och hur
de ska forstas:

o Diskriminering ir ett begrepp med sex olika nivaer, naimligen direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella trakasserier samt instruktioner
att diskriminera. I denna plan omfattar begreppet diskriminering samtliga av dessa nivaer.

o Kin eller kinstillhirighet att niagon ir kvinna eller man. Aven den som avser att 4ndra eller
har dndrat sin konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

o Kinsiverskridande identitet eller nttryck' att nigon inte identifierar sig som kvinna eller man eller

genom sin klidsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

! Diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck ar inte gangse sprakbruk och pekar ut den
avvikande gruppen. Uppsala universitet véljer att istéllet och precis som Diskrimineringsombudsmannen (DO)
anvanda begreppen konsidentitet eller konsuttryck.
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Etnisk tillbirighet nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhéllande.

Funktionsnedsattning varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begrinsningar av en
persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen,

har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta.
Sexcuell liggning homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning.

Alder uppnadd levnadslingd.

Ansvar

Prefekten ansvarar for att institutionen bedriver ett f6rebyggande lika villkorsarbete.

Institutionsstyrelsen ska:

1.

Utse ett /ika villkorsombud. Ombudets uppdrag ir att stddja prefekt och institutionsstyrelse
1 genomforandet av det fortlopande lika villkorsarbetet. Ombudet ska dven vara
kontaktperson for universitetets stodfunktioner pa central niva inom lika villkorsomradet.
Ombudet ska ha avsatt arbetstid motsvarande 5 It. f6r uppdraget.

Utse en Lika villkors- och arbetsmiljokommitté (ILVAK). 1 lika villkorsgruppen ska saval
anstallda som studenter vara representerade.

Bevaka institutionens arbete for att astadkomma en jimn koénsférdelning bland savil
studenter som anstillda.

Bevaka institutionens arbete fOr att rekrytera underrepresenterat kon till arbetsledande

befattningar inom undervisning, forskning och administration.

Lika villkors- och arbetsmiljokommittén ska:

1.

Tillse att anstillda och studenter informeras om institutionens arbete med lika villkor.
Sarskild vikt ska laggas vid att informera nyantagna studenter.

Fora en fortlopande diskussion med prefekt och studierektorer angiende vilka former f6r
arbete med lika villkor som bor bedrivas pa institutionen.

Atligen se 6ver och arbeta fram en ny Handlingsplan for lika villkor, som dven innefattar en
redovisning av det senaste arets arbete, samt for institutionsstyrelsen presentera forslag till
en ny plan.

Tillse att kontaktuppgifter till LVAK uppdateras arligen pa institutionens hemsida. Planen
ska dven tillgingligedras via Studium.

Tillse att institutionens Handlingsplan vid sexuella trakasserier halls uppdaterad med aktuell
lagstiftning samt att den senaste versionen alltid finns litt tillginglig pa institutionens

hemsida. Planen ska dven tillginglige6ras via Studium.



Studierektorerna for grundniva, avancerad niva och forskarutbildning ska:
1. Rapportera till prefekten och LVAK om fragor angaende lika villkor som vicks i samband
med utbildningen.
2. Vara uppmirksamma pa lika villkorsaspekterna vad giller kursplaner, litteratutlistor och
undervisning.

3. Vara LVAK behjilplig med uppgifter om lika villkor inom sina respektive ansvarsomraden.



Konstordelning

Den enda av diskrimineringsgrunderna f6r vilken det gar att ta fram statistik pa institutionsniva ar
kategorin kon. I det foljande kommer dirfor endast konsfordelningen att redovisas inom olika
grupper. En jimn konsfordelning pa arbetsplatsen anses vara uppnadd ndr ingetdera kon ér

representerat med mindre dn 40 % av arbetstagarna inom en kategori.

Kinsfordelning bland doktoranderna

Konsfordelningen bland doktoranderna i slutet av 2022:

Doktorander Kvinnor Min Annat
Litteraturvetenskap | 5 (71 %) 1(14 %) 1 (14 %)
Retorik 1 (33 %) 2 (67 %)

Totalt 7 (70 %) 3 (30 %)

Konsfordelningen bland doktorander ér inte jamn, utan kvinnor dr alltjimt éverrepresenterade.

Konsfordelning bland handledare

Konsfordelningen ska i mojligaste man vara jamn bland handledare, betygsnimndsledamoter och
takultetsopponenter. Detta giller dven gistforeldsare.

I slutet av 2022 var 2 av huvudhandledarna f6r doktoranderna i litteraturvetenskap min och
5 kvinnor, medan 3 av de bitridande handledarna var min och 4 var kvinnor. Vid samma tidpunkt
var 3 av huvudhandledarna f6r doktoranderna i retorik min och 0 var kvinna, medan det bland de
bitridande handledarna fanns 2 min och 2 kvinnor. Det innebir att konsférdelningen bland
handledarna inom de olika forskarutbildningarna dr ojimn, men sammantaget dr konsférdelningen

jamn: 50 % av huvudhandledarna dr kvinnor, och 50 % av de bitridande handledarna ir kvinnor.

Konsfordelning i institutionsstyrelse, forskarutbildningsndmmnder och kommittéer, samt

fortroendenppdrag

Vid ingangen av 2023 bestar institutionsstyrelsen av 7 min och 11 kvinnor, inklusive suppleanter
och ordférande. Konsfordelningen i styrelsen (39/61 %) ir att betrakta som nistintill jimn.

I den 2023 tilltraidande forskarutbildningsnamnden 1 litteraturvetenskap, FUN(L), ingar 2 min och
7 kvinnor (22/78 %). I forskarutbildningsnimnden i retorik, FUN(R), ingit 4 min och 4 kvinnor

(50/50 %). Isiffrorna f6r bada nimnderna inkluderas ordinatie ledamoter, suppleanter, ordférande



och sekreterare. Savil Institutionsstyrelsen som forskarutbildningsnimnderna sitts samman
genom val i kollegiet.
I LVAK ingir i borjan av 2023 3 kvinnor och 2 man, vilket innebar att konsfordelningen ar

jamn.

Konsfordelning vid anstillningar

Konsfordelningen bland de anstillda (doktorander ej medriknade, ej heller en tjanstledig professor
1 litteraturvetenskap) vid Litteraturvetenskapliga institutionen férdelade sig i december 2020 pa

foljande sitt.

Tjanstekategori Kvinnor Min
Professorer (rekryt.) - 2 (100 %)
Professorer (bef.) 2 (67 %) 1 (33 %)
Univ.lektorer (inklusive | 3 (38 %) 5 (62 %)
bitridnade univ.lektor)

Forskare och annan | 6 (60 %) 4 (40 %)
forskande och undervisande

personal

TA-personal 4 (80 %) 1 (20 %)
Samtliga 15 (54 %) 13 (46 %)

Vad giller anstillda i ledningsfunktioner vid ingingen av 2023 var prefekten en man,
stillféretridande prefekt en kvinna och studierektor f6r grundutbildningen en kvinna. En man var
studierektor for forskarutbildningen och avancerad niva.

Avseende konsfordelningen bland alla anstillda (doktoranderna bortriknade) kan
konstateras att den ligger inom 60/40-spannet. Liksom foéregiende ar bestir snedfrdelningen
bland de rekryterade professorerna och T A-personalen.

Konsfordelningen  bland  tillsvidareanstillda  professorer  och  lektorer  inom
Litteraturvetenskap ar jimn (4 kvinnor, 4 min: 50 %) medan den ir ojamn inom retorik (1 kvinna
och 4 min: 20/80 %). Ser man specifikt till undervisande lirare, inkl. visstidsanstilld undervisande
personal, dr konsfordelningen mer jamn. Under 2022 har inom Litteraturvetenskap 7 kvinnor och
6 min varit verksamma som lirare (54/46 %); inom Retorik var bland undervisande lirare 4
kvinnor och 4 min (50/50 %). Studenterna har alltsd sammantaget fatt méta savil manliga som

kvinnliga larare 1 sin utbildning.



Konsfordelning vid ledningen av seminarier pd forskarniva

En jimn konsfordelning ska efterstrivas for ledningen av seminarier pa forskarniva.
Litteraturvetenskapliga institutionen har hégre seminarier i litteraturvetenskap och retorik, och
anordnar dessutom temaseminarier planerade med forskare frin bada dmnena (2022 med temat:
metod). Dessutom anordnas seminarieserier i samarbete med andra institutioner och dmnen, som
Agora-seminaret, Reselitteraturseminariet och 1700-talsseminariet. I det foljande redovisas bara
konsférdelningen pa de hégre seminarierna samt temaseminariet, eftersom det dr seminarier som
institutionen ansvarar for pa egen hand. Det ska da sigas att dessa hogre seminarier endast ger en
bild av en del av institutionens seminarieverksamhet.

Hogre seminarierna i litteraturvetenskap leddes VIT2022-HT2022 av en kvinna i 75 % av
fallen (12 av 16 seminarier). Det holls 8 hogre seminarier i retorik, varav alla hade en man som
ordférande. Under HT2022 pabérjades temaseminarierna om metod, varav 2 hade en man som
ordférande, och 1 en kvinna.

Detta innebdr att koénsfordelningen for ledning av de hogre seminarierna i savil
litteraturvetenskap som retorik dr ojimn, och sirskilt ojimn i retorik dir 100 % av seminarierna
holls av min. En orsak till snedférdelningen dr att institutionen av tradition gett professorerna
ansvaret att leda de hogre seminarierna. Pa senare ar har dock ocksa ett fatal andra lirare fatt
uppdraget att anordna hégre seminarier, vilket 1 viss man paverkat konsférdelningen. En annan
faktor dr fOrstds sammansattningen i det befintliga kollegiet dir, som sagt, retorikkollegiet ar
dominerat av min. Det framstar dirmed som om den problematiska konsférdelning inte bara ir
en friga om hur seminarieledare viljs ut, utan att det ocksa dr en fraga om rekrytering.

En annan faktor dr vidare konsférdelningen vad giller seminariets foreldsare eller
presentatorer. Det kan vara en inbjuden gist, att ordféranden sjilv presenterar ett amne eller att
doktorander lagger fram avhandlingskapitel (hir inkluderas inte disputationer eller symposier). Av
de 16 seminarierna i Litteraturvetenskap var 9 kvinnor, 7 méin och 2 ickebinira (nigra seminarier
gistades av flera foreldsare). Konsfordelningen var alltsa jamn. Av de 9 seminarierna i retorik
gistades 7 av min och 2 av kvinnor. Konsfordelningen var alltsa ojamn. Till viss del kan
ojamnheten forklaras med att tre av retorikavdelningens kvinnliga forskare disputerade under aret,
och att andelen kvinnor som lade fram text vid seminariet alltsa var betydligt lagre 4n normalt
(samtliga institutionsanknutna forskare som gistade seminariet var min). Den ursprungliga planen
for retorikseminarierna var att ha sex externa géster varav tre kvinnor, men ett av dessa stilldes in,
varvid snedférdelningen ytterligare 6kades. Men retorikimnets fortsatta arbete med att 6ka antalet

kvinnliga forskare som gister uppmuntras dirfor ytterligare. De  dmnesgemensamma
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temaseminarierna planerades slutligen av 1 man och 1 kvinna och hade 2 manliga och 2 kvinnliga

gister. Sett som en helhet hade institutionens seminarier en jamn konsférdelning.

Lika 10n for lika arbete

Inom personalkategorier med bade manliga och kvinnliga anstillda siag det genomsnittliga 16nelaget

31 december 2022 ut pa foljande sitt:

Prof. rekryterade Kvinnor 0

Min 66 100
Prof. befordrade Kvinnor 61 650

Min 61 500
Universitetslektorer Kvinnor 50 325
(tillsvidareanstillda) Min 51 800
Universitetslektorer Kvinnor 44 000
(visstidsanstallda) Min 44 000

Parollen “lika 16n for lika arbete” avser en strivan efter jamstillda 16ner for likvirdigt arbete. Att
det inom en arbetsplats finns skillnader i l6ner dr nédvindigtvis inte ndgot negativt och dr en
naturlig effekt av individuell lonesittning, skilda karridrvdigar och prestationer. Vad lika
villkorsperspektivet pa l6nesittning fokuserar hir — i den man som detta kan utronas 1 ett sa litet
kollegium — 4r om det finns markanta strukturella skillnader mellan kénen. For universitetslektorer
pé institutionen ar l6neskillnaderna mellan kénen, med nagot undantag, férhallandevis sma, och

detsamma giller befordrade professorer.

Att skapa medvetenhet om lika villkorsfragor bland anstillda

Prefekt har ansvaret att informera anstillda om lika villkorslagstiftningen. LVAK har ansvar att
informera om lika villkorsfrigor och institutionens arbete med dessa, samt i samrad med prefekt

och studierektorer se till att fortbildning och vidareutbildning kring dessa fragor kommer till stand.

Att valkomna alla studenter

Institutionen stravar efter att upplevas som vilkomnande for alla studenter och att vira

utbildningar ska ses som ett moijligt alternativ f6r alla studenter, oavsett social bakgrund, alder, kon,
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konsidentitet, etnisk tillhorighet, funktionsniva och sexuell liggning. Detta handlar inte bara om en
rittviseaspekt, utan dven om kvaliteten pa undervisningen. Det ar vir 6vertygelse att alla tjanar pa
att manga olika erfarenheter finns representerade bland institutionens studenter.

For att underlitta for studenter som exempelvis kommer frin studieovan bakgrund, har
bakgrund 1 annat land eller har funktionsvariationer ska de nyantagna studenterna erbjudas en
introduktion till universitetsstudier, universitetet, institutionen och dmnet. Nedanstiende punkter
bor forst och frimst lyftas fram vid ett introduktionstillfille i bérjan av terminen. Alla studenter
har inte moijlighet att aktivt delta 1 alla delar av en introduktion. Darfér bor informationen
tillgdngliggoras 1 skriftlig och girna dven filmad form for institutionens samtliga studenter och
larare.

Introduktionen bér innefatta:

* information om vad akademiska studier innebir
¢ vilka krav som stills och vad som skiljer gymnasiestudier fran universitetsstudier
¢ vilka personer studenterna kommer att mota vid institutionen
* var man hittar den information man behéver
* vem man vander sig till £6r stod till studenter med funktionshinder
» vilket 6vrigt stdd och vilka resurser som erbjuds studenterna, bade inom institutionen och
utanfér som t.ex. studievigledare, Sprakverkstaden, Lisstudion, Studenthilsan och
Enheten for studie- och karridrvigledning
* information om stéd som ges av studentkarer och studentorganisationer
* information om lika villkorslagstiftningen, LVAK, Handlingsplanen for lika villkor samt
Handlingsplanen mot sexuella trakasserier.
Lirare som introducerar B- och C-kurser bor ocksa beakta nigra av dessa punkter. Exempelvis
Sprikverkstaden dr en fortsatt viktig resurs for studenter, sirskilt dem som kommer fran
studieovana miljoer.

Institutionen ska erbjuda individuellt anpassad studievigledning.

Jamstalldhet och lika villkor 1 undervisningen

Undervisningen ska priglas av grundliggande akademiska varderingar vilket fOrutsitter att alla
minniskor bemots med virdighet och respekt och att olika erfarenheter ges utrymme och
diskuteras i relation till undervisningens fragestillningar. Alla lirare ska vara beredda att
problematisera den litterdra, retoriska och teoretiska kanon utifran frigor om kon, etnisk

tillhorighet, dlder och/eller social bakgrund. Lirare bor striva efter litteraturlistor som pa ett rimligt
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siatt omfattar bada konen, och studenter ska sa langt som méjligt erbjudas undervisning av lirare
av olika kén under varje kurs om 30 hp.

Institutionen ska aktivt verka for fortbildning i lika villkorsfragor bland personalen.
Institutionen ska ocksé verka for att det 1 den man det dr méjligt inom ramarna f6r de resurser som

toreligger vidga kursutbudet sa att det avspeglar méangfalden 1 samhallet.

Diskriminering av anstallda

Institutionen strivar efter att alla anstillda ska uppleva arbetsplatsen som en vilkomnande och
stimulerande milj6, oavsett social bakgrund, dlder, kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet,
funktionsniva och sexuell liggning. Liksom ir fallet med studentsammansittningen anser vi det
viktigt fOor kvaliteten pa undervisning och forskning att olika erfarenheter och perspektiv finns
representerade bland institutionens anstallda.

Vid de arliga medarbetarsamtalen ska sadana arbetsmiljéaspekter som ar relaterade till lika
villkorsfragor belysas. Det kan exempelvis gilla upplevelser av att utsittas for krinkande
behandling pa grund av niagon av diskrimineringsgrunderna. Prefekten ska ocksa vara sirskilt

uppmirksam vid sjukskrivningar och uppsigningar och underséka om diskriminering férekommit.

Moilighet att kombinera arbete eller studier med férildraskap

Alla anstillda ska uppmuntras att ta ut foraldraledighet.

Moten, sammantriden, seminarier och undervisning bor dga rum mellan 8:00 och 16:30.

Utvirdering av sarskilda atgarder enligt 2021 ars handlingsplan
tor lika villkor

1. Universitetet andrade 2021 riktlinjerna for lika villkorsarbetet, varvid bland annat kravet pa
en upprittad handlingsplan férsvann. Nyligen har dock prefekten uppdragit till LVAK att
fortsitta arbetet med en handlingsplan. Dirfor har arbetet aterupptagits nu under varen
2023.

2. Fortbildningstillfillet f6r personalen om “akademiskt hushallsarbete” skots pa grund av
den radande Coronapandemin fram pa obestimd tid.

3. LVAK har informerat nya studenter om sin verksamhet.

4. LVAK har verkat for att for att nya studenter ges en tydlig introduktion till
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universitetsstudierna. Detta har bland annat resulterat 1 att en foreldsning om humanioras
grundbegrepp for samtliga A-studenter i bade retorik och litteraturvetenskap som tidigare
endast gavs pa hostterminerna under dven har getts VT 2023.

LVAK har verkat for att fler kvinnliga forskare rekryterats till det hGgra seminariet i retorik.
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Atgéirdsplan for 2023

Om det ar mojligt ska ett fortbildningstillfille anordnas for personalen pa temat
” Akademiskt hushillsarbete” under det nirmaste aret HT2023-V'T2024.

LVAK ska verka for att dmneskollegierna Gverser lika villkorsaspekterna vad giller
kursplaner, litteratutlistor och undervisning. Aven praktikanter kan anvindas for mer
systematiska genomgangar av exempelvis litteraturlistor.

LVAK ska fortsatt informera nya studenter om sin verksamhet.

LVAK ska bevaka arbetet med att skriftlig och girna dven filmad information
tillgdngliggors for studenter som inte kan delta vid introduktionsdagarna.

LVAK ska verka for att en arbetsmiljéenkit till medarbetarna, som innehaller frigor om

lika villkor, ska genomfoéras under 2023.



