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Radets for lika villkor sammantrade

Tid:  Torsdagen den 26 mars 2026 klockan 09.15-10.30
Plats: Ada Lovelace, hus 10, Angstrém

Narvarande ledamoter

Asa Cajander (ordf.)

Maria Kjellsson
Cecilia Bostrom
Staffan Svard

Per Abrahamsson
Elwira Lowf

Kajsa Hallberg Adu
Sandra Hellstrand
Zekaria Rundasa

Franvarande ledamoter
Torbjorn Gustafsson Chorell

Esbjorn Larsson
Mathias Hallberg

Sarah Glannefors
Maria Sorelius

Nina Svensson

Narvarande 6vriga

Cecilia Edin (adj.)

Titel, placering

Rektorsrad for lika villkor, professor,
Vetenskapsomradet for teknik och
naturvetenskap

Professor, Vetenskapsomradet for medicin
och farmaci

Universitetslektor, Vetenskapsomradet for
teknik och naturvetenskap

Professor, Vetenskapsomradet for teknik och
naturvetenskap, t.o.m. §9

Akademiombudsman,
Universitetsférvaltningen

Student, Uppsala universitets forenade
studentkarer

Forskningskoordinator, Saco-S
Postdoktor, OFR/S
Tekniker, SEKO Universitetsklubben

Titel, placering

Professor, Vetenskapsomradet for humaniora
och samhéllsvetenskap

Professor, Vetenskapsomradet for humaniora
och samhéllsvetenskap

Professor, Vetenskapsomradet for medicin
och farmaci

Doktorand, Doktorandndmnden

Student, Uppsala universitets férenade
studentkarer

Avdelningschef, Universitetsbiblioteket

Titel, placering
Enhetschef, Studentavdelningen

Ann-Sofie Wigg Bodin (sekr.) Likavillkorsspecialist, HR-avdelningen
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Arende och beslut Foredragande
81 Motets 6ppnande Asa Cajander
82 Godkéanna dagordningen Asa Cajander
83 Utse justeringsperson Asa Cajander
Beslut
— att utse Maria Kjellsson att jamte ordférande justera protokollet.
84 Foregaende protokoll fran 2026-02-11 Asa Cajander
Beslut
— att protokoll fran 2026-02-11 laggs till handlingarna.
85 Ordférande informerar Asa Cajander

EU:s Gender Equality Strategy for 2026 to 2030

Strategin, som faststalldes 5 mars, adresserar for forsta gangen
strategier mot kdnsbaserat cybervald, konsfientliga berattelser och
Al-relaterade risker, som sarskilt drabbar kvinnor. En annan
malsattning ar att i hogre grad engagera man och pojkar som
nyckelaktorer i jamstalldhetsarbetet. Lank: Gender equality strategy
- European Commission

Rapport: “Unga tycker om andra”

Forum for levande historia har pa uppdrag av regeringen undersokt
skolelevers attityder till olika minoritetsgrupper i samhéllet, samt
elevernas upplevda utsatthet for mobbning, hot och vald. Studien
visar bland annat att intoleransen mot minoritetsgrupper har okat
bland svenska skolungdomar jamfért med senaste undersokningen
2013. Studien visar ocksa pa en dkad upplevd utsatthet. Lank:
https://www.levandehistoria.se/publikationer/unga-tycker-om-
andra-2

Rektorsseminarium 14 april: Universitetet — en plats for alla?

Seminarium pa svenska for anstallda och studenter den 14 april
kl.15.00-16.30 i sal IX i Universitetshuset. Ingen anmalan. Lank
till kalendariet: 2026-04-14-rektorsseminarium-universitetet--en-

plats-for-alla?
Zoom: https://uu-se.zoom.us/j/62808497367?from=addon

DO rapport: Forekomst av diskriminering 2024. Afrosvenska
elevers utsatthet for rasism och diskriminering i skolan
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Arende och beslut

Foredragande

I anmalningar om diskriminering till DO, och i DO:s dialog med
organisationer i civila samhéllet, beskrivs att afrosvenska

elever trakasseras i skolan. Det handlar i forsta hand om
trakasserier fran andra elever, men dven om trakasserier fran
skolpersonal. Trakasserierna sker pa manga olika satt sasom i form
av Klotter, glapord och social uteslutning, men aven i form av
allvarligt fysiskt vald. Vidare framgar att skolpersonal inte alltid
gor tillrackligt for att skydda eleverna eller stoppa trakasserierna.
Lank: https://www.do.se/rattsfall-beslut-lagar-
stodmaterial/publikationer/2025/afrosvenska-elevers-utsatthet-for-
rasism-och-diskriminering-i-skolan

Universitetsldraren: L&rosdtena anstéller oftare yngre an aldre
Universitetslararens genomgang visar att den vanligaste aldern vid
en nyanstallning ar mellan 25 och 44 ar. Vid 45 ars alder minskar
en sokandes chanser att fa jobb inom akademin. Efter 55 ar det
annu svarare. Lank: Larosatena anstaller oftare yngre &n éldre -
Universitetslraren

86

Likavillkorsseminarier 2027

Under 2027 firas att universitetet fyller 550 ar. L\/-seminarierna
som radet ska arrangera, pa svenska pa varen och engelska pa
hosten, ska, om majligt, handla om likavillkorsfragor ur ett
historiskt perspektiv.

Beslut

— att radet utser en arbetsgrupp som tar fram forslag pa teman och
forelasare till LV-seminarierna.

— att Sandra Hellstrand, Nina Svensson, Staffan Svard ingar i
arbetsgruppen.

— att fragan ocksa gar ut till ledaméterna som inte deltog i
sammantradet for att hora om de &r intresserade att inga i
arbetsgruppen.

— att ta fram datum for om métena via doodle.

UFV 2026/480

Asa Cajander

87

UKA:s granskning av larosatenas kvalitetssakringsarbete
avseende utbildning och forskning 2028

Rédet informeras om UKA:s granskning av universitetets
kvalitetssékringsarbete som rér bedémningsgrund F7: Jamstalldhet.
Larosatet arbetar systematiskt for att framja jamstalldhet i
forskningens forutsattningar.

Asa Cajander och
Ann-Sofie Wigg
Bodin
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Arende och beslut

Foredragande

88

Delta i den Nationella likavillkorskonferensen i Lund 17-18
november 2026

Lunds universitetet arrangerar konferensen 2026. Universitetet
brukar bekosta radets ledamaters deltagande. De ledaméter som
onskar delta kan meddela radets sekreterare det sa snart som
mojligt.

Asa Cajander

89

Internremiss: Mal och strategier for Uppsala universitet

Radet har fatt tillfalle att lamna synpunkter pa forslag till
reviderade Mal och strategier for Uppsala universitet. Sista dag att
inkomma med yttrande &r den 22 maj.

Diskussion

Beslut

— att ordférande och radets sekreterare tar fram forslag till
yttrande.

— att radets forslag till yttrande beslutas per capsulam eftersom
radets nasta sammantrade ar den 28 maj.

UFV 2025/603
Asa Cajander

810

Universitetet deltar i Uppsala Pride paraden
Universitetet deltar i Uppsala Pride paraden I6rdag 26 september.

Asa Cajander

811

Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor.

8§12

Motet avslutas

Vid protokollet

Elektroniskt undertecknad av

An n-SOer Ann-Sofie Wigg Bodin
ngg Bodln Ii;;vjorg 2026.04.13 10:54:43

Ann-Sofie Wigg Bodin
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Cajander 54350200

Asa Cajander Maria Kjellsson
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