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Rådet för lika villkor 

 

PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2026-03-26 

Rådets för lika villkor sammanträde 

Tid: Torsdagen den 26 mars 2026 klockan 09.15−10.30 

Plats: Ada Lovelace, hus 10, Ångström 

 

Närvarande ledamöter Titel, placering 

Åsa Cajander (ordf.) Rektorsråd för lika villkor, professor, 

Vetenskapsområdet för teknik och 

naturvetenskap 

Maria Kjellsson Professor, Vetenskapsområdet för medicin 

och farmaci 

Cecilia Boström Universitetslektor, Vetenskapsområdet för 

teknik och naturvetenskap 

Staffan Svärd Professor, Vetenskapsområdet för teknik och 

naturvetenskap, t.o.m. §9 

Per Abrahamsson Akademiombudsman, 

Universitetsförvaltningen 

Elwira Löwf Student, Uppsala universitets förenade 

studentkårer 

Kajsa Hallberg Adu Forskningskoordinator, Saco-S 

Sandra Hellstrand Postdoktor, OFR/S 

Zekaria Rundasa Tekniker, SEKO Universitetsklubben 

 

Frånvarande ledamöter Titel, placering 

Torbjörn Gustafsson Chorell Professor, Vetenskapsområdet för humaniora 

och samhällsvetenskap 

Esbjörn Larsson Professor, Vetenskapsområdet för humaniora 

och samhällsvetenskap 

Mathias Hallberg Professor, Vetenskapsområdet för medicin 

och farmaci 

Sarah Glännefors Doktorand, Doktorandnämnden 

Maria Sorelius Student, Uppsala universitets förenade 

studentkårer 

Nina Svensson Avdelningschef, Universitetsbiblioteket 

 

Närvarande övriga Titel, placering 

Cecilia Edin (adj.) Enhetschef, Studentavdelningen 

Ann-Sofie Wigg Bodin (sekr.) Likavillkorsspecialist, HR-avdelningen 
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PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2026-03-26 

Rådet för lika villkor 

 

Ärende och beslut Föredragande 

§1 Mötets öppnande 

 
Åsa Cajander 

§2 Godkänna dagordningen 

 
Åsa Cajander 

§3 Utse justeringsperson 

Beslut 

– att utse Maria Kjellsson att jämte ordförande justera protokollet. 

 

Åsa Cajander 

§4 Föregående protokoll från 2026-02-11 

Beslut 

– att protokoll från 2026-02-11 läggs till handlingarna. 

 

Åsa Cajander 

§5 Ordförande informerar 

EU:s Gender Equality Strategy for 2026 to 2030 

Strategin, som fastställdes 5 mars, adresserar för första gången 

strategier mot könsbaserat cybervåld, könsfientliga berättelser och 

AI-relaterade risker, som särskilt drabbar kvinnor. En annan 

målsättning är att i högre grad engagera män och pojkar som 

nyckelaktörer i jämställdhetsarbetet. Länk: Gender equality strategy 

- European Commission 

Rapport: “Unga tycker om andra” 

Forum för levande historia har på uppdrag av regeringen undersökt 

skolelevers attityder till olika minoritetsgrupper i samhället, samt 

elevernas upplevda utsatthet för mobbning, hot och våld. Studien 

visar bland annat att intoleransen mot minoritetsgrupper har ökat 

bland svenska skolungdomar jämfört med senaste undersökningen 

2013. Studien visar också på en ökad upplevd utsatthet. Länk: 

https://www.levandehistoria.se/publikationer/unga-tycker-om-

andra-2 

Rektorsseminarium 14 april: Universitetet – en plats för alla? 

Seminarium på svenska för anställda och studenter den 14 april 

kl.15.00−16.30 i sal IX i Universitetshuset. Ingen anmälan. Länk 

till kalendariet: 2026-04-14-rektorsseminarium-universitetet--en-

plats-for-alla? 

Zoom: https://uu-se.zoom.us/j/62808497367?from=addon 

DO rapport: Förekomst av diskriminering 2024. Afrosvenska 

elevers utsatthet för rasism och diskriminering i skolan 

Åsa Cajander 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://www.levandehistoria.se/publikationer/unga-tycker-om-andra-2
https://www.levandehistoria.se/publikationer/unga-tycker-om-andra-2
https://www.uu.se/medarbetare/kalendarium/2026/2026-04-14-rektorsseminarium-universitetet---en-plats-for-alla
https://www.uu.se/medarbetare/kalendarium/2026/2026-04-14-rektorsseminarium-universitetet---en-plats-for-alla
https://uu-se.zoom.us/j/62808497367?from=addon
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PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2026-03-26 

Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

I anmälningar om diskriminering till DO, och i DO:s dialog med 

organisationer i civila samhället, beskrivs att afrosvenska  

elever trakasseras i skolan. Det handlar i första hand om 

trakasserier från andra elever, men även om trakasserier från 

skolpersonal. Trakasserierna sker på många olika sätt såsom i form 

av klotter, glåpord och social uteslutning, men även i form av 

allvarligt fysiskt våld. Vidare framgår att skolpersonal inte alltid 

gör tillräckligt för att skydda eleverna eller stoppa trakasserierna. 

Länk: https://www.do.se/rattsfall-beslut-lagar-

stodmaterial/publikationer/2025/afrosvenska-elevers-utsatthet-for-

rasism-och-diskriminering-i-skolan 

Universitetsläraren: Lärosätena anställer oftare yngre än äldre 

Universitetslärarens genomgång visar att den vanligaste åldern vid 

en nyanställning är mellan 25 och 44 år. Vid 45 års ålder minskar 

en sökandes chanser att få jobb inom akademin. Efter 55 är det 

ännu svårare. Länk: Lärosätena anställer oftare yngre än äldre - 

Universitetsläraren 

 

§6 Likavillkorsseminarier 2027 

Under 2027 firas att universitetet fyller 550 år. LV-seminarierna 

som rådet ska arrangera, på svenska på våren och engelska på 

hösten, ska, om möjligt, handla om likavillkorsfrågor ur ett 

historiskt perspektiv. 

Beslut 

– att rådet utser en arbetsgrupp som tar fram förslag på teman och 

föreläsare till LV-seminarierna. 

– att Sandra Hellstrand, Nina Svensson, Staffan Svärd ingår i 

arbetsgruppen. 

– att frågan också går ut till ledamöterna som inte deltog i 

sammanträdet för att höra om de är intresserade att ingå i 

arbetsgruppen. 

– att ta fram datum för om mötena via doodle. 

 

UFV 2026/480 

Åsa Cajander 

§7 UKÄ:s granskning av lärosätenas kvalitetssäkringsarbete 

avseende utbildning och forskning 2028 

Rådet informeras om UKÄ:s granskning av universitetets 

kvalitetssäkringsarbete som rör bedömningsgrund F7: Jämställdhet. 

Lärosätet arbetar systematiskt för att främja jämställdhet i 

forskningens förutsättningar. 

 

 

Åsa Cajander och 

Ann-Sofie Wigg 

Bodin 

https://www.do.se/rattsfall-beslut-lagar-stodmaterial/publikationer/2025/afrosvenska-elevers-utsatthet-for-rasism-och-diskriminering-i-skolan
https://www.do.se/rattsfall-beslut-lagar-stodmaterial/publikationer/2025/afrosvenska-elevers-utsatthet-for-rasism-och-diskriminering-i-skolan
https://www.do.se/rattsfall-beslut-lagar-stodmaterial/publikationer/2025/afrosvenska-elevers-utsatthet-for-rasism-och-diskriminering-i-skolan
https://universitetslararen.se/2026/02/09/larosatena-anstaller-oftare-yngre-an-aldre/
https://universitetslararen.se/2026/02/09/larosatena-anstaller-oftare-yngre-an-aldre/
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PROTOKOLL 

Sammanträdesdag 

2026-03-26 

Rådet för lika villkor 

Ärende och beslut Föredragande 

§8 Delta i den Nationella likavillkorskonferensen i Lund 17-18 

november 2026 

Lunds universitetet arrangerar konferensen 2026. Universitetet 

brukar bekosta rådets ledamöters deltagande. De ledamöter som 

önskar delta kan meddela rådets sekreterare det så snart som 

möjligt. 

 

Åsa Cajander 

§9 Internremiss: Mål och strategier för Uppsala universitet 

Rådet har fått tillfälle att lämna synpunkter på förslag till 

reviderade Mål och strategier för Uppsala universitet. Sista dag att 

inkomma med yttrande är den 22 maj. 

Diskussion 

Beslut 

– att ordförande och rådets sekreterare tar fram förslag till 

yttrande. 

– att rådets förslag till yttrande beslutas per capsulam eftersom 

rådets nästa sammanträde är den 28 maj. 

 

UFV 2025/603 

Åsa Cajander 

§10 Universitetet deltar i Uppsala Pride paraden 

Universitetet deltar i Uppsala Pride paraden lördag 26 september. 

 

Åsa Cajander 

§11 Övriga frågor 

Inga övriga frågor. 

 

 

§12 Mötet avslutas  

Vid protokollet 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

Justeras 

Åsa Cajander Maria Kjellsson 
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